


สรุุปข้อ้มููลทางการุเงินท่�สำาคััญ

Revenue & Trend
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Revenue  Trend

Proffiififififit & Loss (MB.) fi 2023 2022 YoY (%)
Revenue 440.97 365.46 20.66%

NPAT (45.67) (67.68) 32.51%

%NPAT (10.36%) (18.52%) 8.16%

%GP 48.88% 49.53% (0.65%)

%Total Expenses 58.02% 74.40% (16.38%)

%EBITDA (1.98%) (15.36%) 13.38%

แบบ 56-1 One Report 2566
บรุษัิัท บิวต่ี้� คัอมูมููนิต่ี้� จำำากัด (มูหาชน)



ASSETS (MB.) 2023 2022 YoY(%)

Cash and Temporary investments 127.07 163.51 (22.28%)

Inventories 126.17 115.58 9.16%

Total current assets 285.96 306.60 (6.73%)

Other non-current fiFinancial assets 220.00 220.00 0.00%

Investment properties 15.38 - 100.00%

Property, plant and equipment 115.43 142.25 (18.85%)

Total assets 839.58 897.37 (6.44%)

LIABILITIES & EQUITY (MB.) 2023 2022 YoY(%)

Trade and other payables 61.09 60.06 1.71%

Total current liabilities 94.40 98.18 (3.85%)

Total liabilities 179.32 191.44 (6.33%)

Authorized share capital 299.42 299.42 0.00%

Ratained earnings (149.75) (104.08) (43.88%)

Total shareholder’s equity 660.26 705.93 (6.47%)

BALANCE SHEET
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Operating Segments

Retail Shops 
47.16%

E-commerce 
8.83%

Modern  
Trade  
8.24%

General  
Trade 
1.23%

Overseas 
32.88%

Other  
income 

1.66%

Domestic 
67%

Domestic 
67.94%

International 
33%

International 
32.06%

Y2023
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Sales by Products 2023
FOOD SUPPLEMENT 

10.78%
ACCESSORIES 

5.01%

MAKE UP 
14.59%

SKIN CARE 
69.62% 
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5.9%
(6 SHOPS)

9.6%
(6 SHOPS)

6.4%
(4 SHOPS)

64.3%
(23 SHOPS)

0.7%
(1 SHOP)

8.6%
(3 SHOPS)

4.4%
(4 SHOPS)

Bangkok&Vicinity
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ส่ว่นท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
11 โครงสร้างและการดำเนิินิงานิของกล่�มบริษััท

47 การบริหารจััดการความเส่�ยง

51 การขับเคล่�อนิธุ่รกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ

54 การวิเคราะห์และคำอธุิบายของฝ่่ายจััดการ

66 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำคัญอ่�นิ

ภาพรวมธุุรกิจ
06 วิสัยทัศนิ์ พื่ันิธุกิจัและเป้าหมาย

08 สาส์นิจัากประธุานิกรรมการ

09 สาส์นิจัากคณะกรรมการบริหาร

ส่ว่นท่ี่� 2 การจดัำการและการกำากับดำแูลกิจการ
68 นิโยบายการกำกับดูแลกิจัการ

75 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจัการและข้อมูลสำคัญเก่�ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุ่ดย�อย ผูู้้บริหาร พื่นิักงานิ และอ่�นิๆ

89 รายงานิผู้ลการดำเนิินิงานิสำคัญด้านิการกำกับดูแลกิจัการ

92 การควบค่มภายในิและรายการระหว�างกันิ
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ส่ว่นท่ี่� 4 การรบัรองความถูกูต้้องของขอ้มูล
150 การรับรองความถููกต้้องของข้อมูล

ส่ว่นท่ี่� 5 เอกส่ารแนบ
152 เอกส่ารแนบ 1

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ ผูู้้บริหาร ผูู้้ม่อำนิาจัควบค่ม เลขานิ่การบริษััท
และผูู้้ควบค่มดูแลการทำบัญชุ่

165 เอกส่ารแนบ 2
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย

166 เอกส่ารแนบ 3
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหนิ้างานิต้รวจัสอบภายในิ และหัวหนิ้างานิการกำกับดูแล
การปฏิิบัต้ิงานิของบริษััท

168 เอกส่ารแนบ 4

ทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจัและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินิ
ราคาทรัพื่ย์สินิ

170 เอกส่ารแนบ 5
นิโยบายและแนิวปฏิิบัต้ิการกำกับดูแลกิจัการฉบับเต้็ม และจัรรยาบรรณธุ่รกิจั

175 เอกส่ารแนบ 6
รายงานิคณะกรรมการชุ่ดย�อย
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ส่ว่นท่ี่� 3 งบการเงิน
95 รายงานิผูู้้สอบบัญชุ่และงบการเงินิ

99 งบการเงินิ

105 หมายเหต้่ประกอบงบการเงินิ
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พันัธกิิจ (Mission)
1. สร้างสรรค์กล่�มผู้ลิต้ภัณฑ์์ด้านิความงามท่�ม่ค่ณภาพื่ด่และ

ทันิสมัยเพื่่�อต้อบสนิองความต้้องการของวิถู่ชุ่วิต้สมัยใหม�

2. นิำผู้ลติ้ภณัฑ์ใ์หเ้ขา้ถูงึกล่�มลกูคา้เปา้หมายโดยขยายชุ�องทางการ
จััดจัำหนิ�ายให้หลากหลายครอบคล่มทั�วประเทศ และขยายสู�
ระดับภูมิภาค 

3. พื่ัฒนิาข่ดความสามารถูในิการแข�งขันิขององค์กร ให้พื่ร้อม
รองรับการเปล่�ยนิแปลงเพื่่�อนิำไปสู�การเต้ิบโต้อย�างยั�งย่นิ

4. ดำเนิินิธุ่รกิจัด้วยหลักบรรษััทภิบาล โดยคำนิึงถูงึผู้ลต้อบแทนิ
และผู้ลกระทบท่�ผูู้้ถู่อห่้นิ พื่นิักงานิและสังคมจัะได้รับ

ปรัชัญาองค์์กิรั (Corporate Philosophy)
 “Creative Dynamic Sustainable“

วิสิัยัทััศน์องค์์กิรั (Vision)
 “International Beauty & Health Business“
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บริษััทเชุ่�อมั�นิในิการเต้ิบโต้อย�างม่เสถู่ยรภาพื่โดยไม�
พื่ึ�งพื่ิงสินิค้า ต้ราสินิค้า(แบรนิด์) หร่อชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย
ประเภทใดประเภทหนิึ�งแต้�เพื่่ยงประเภทเด่ยว ดังนิั�นิในิการ
ดำเนินิิธุร่กจิัท่�ผู้�านิมา จัะเหน็ิไดว้�าบรษิัทัม่�งเนิน้ิการสรา้งแนิวคดิ
หร่อการสร้างแบรนิด์ใหม� ควบคู�ไปกับการสร้างผู้ลิต้ภัณฑ์์
ใหม�ให้สอดคล้องกับแนิวคิด รวมไปถูึงการเพื่ิ�มชุ�องทางการ
จัดัจัำหนิ�ายอย�างต้�อเนิ่�อง โดยหลกัการดงักล�าวนิำไปสู�เปา้หมาย
ทางธุ่รกิจัท่�สอดรับกันิ ดังนิ่�

• ม่�งสู�ความเป็นิผูู้้นิำด้านิต้ลาดเคร่�องสำอาง โดยการ
พื่ัฒนิาธุ่รกิจัให้ครอบคล่มความต้้องการ (Demand) 
ของผูู้้บริโภคในิผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�เก่�ยวกับความงามทั�งหมด 

• สร้างสรรค์กล่�มผู้ลติ้ภณัฑ์ด์า้นิความงามใหม้ห่ลากหลาย
ประเภทโดยไม�จัำกดัเฉพื่าะผู้ลติ้ภัณฑ์เ์คร่�องสำอางและ
บำรง่ผิู้ว โดยใหค้รอบคลม่และครบถู้วนิทก่ความต้อ้งการ
ของลกูคา้ รกัษัามาต้รฐานิคณ่ภาพื่ทดัเทย่มกับต้�างประเทศ 
โดยม่�งเนิ้นิผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�พัื่ฒนิามาจัากสารสกัดจัาก
ธุรรมชุาต้ิ รวมทั�งรูปลักษัณ์ของบรรจั่ภัณฑ์์ เพื่่�อเพื่ิ�มข่ด
ความสามารถูในิการแข�งขันิด้านิการค้าทั�งในิและต้�าง
ประเทศด้วยนิวัต้กรรมใหม�ๆท่�ครอบคล่มความต้้องการ
ของลูกค้าท่�หลากหลาย

• ขยายชุ�องทางการจัดัจัำหนิ�ายใหก้วา้งขวางครอบคลม่ทั�ว
ทั�งประเทศ รวมทั�งขยายสู�การจััดจัำหนิ�ายในิต้�างประเทศ 
ม่�งไปสู�  “International Beauty & Health Business 
Company” เพื่่�อให้สามารถูเข้าถูึงกล่�มลูกค้าเป้าหมาย
ได้มากยิ�งขึ�นิ

เปา้หมายทางธุ่รกิจัของบริษัทั มว่ตั้ถูป่ระสงค์หลัก
เพื่่�อให้การขยายตั้วของธุ่รกิจัเป็นิไปอย�างราบร่�นิและม่
ประสิทธิุภาพื่ เพ่ื่�อสร้างความได้เปร่ยบในิการแข�งขันิ 
ซึ่ึ�งคาดว�าจัะส�งผู้ลต้อบแทนิสงูสด่แก�ผูู้ถู้อ่ห่น้ิของบรษิัทั

เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ
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สาสน์จำากปรุะธานกรุรุมูการุ

ปี 2566 เศรษัฐกิจัไทยขยายต้ัวท่�ร้อยละ 1.9 ต้�อปี โดยม่ปัจัจััยสำคัญจัากการหดต้ัวของการผู้ลิต้ภาคอ่ต้สาหกรรม และ
มูลค�าการส�งออกสินิค้า และคาดการณ์ปี 2567 เศรษัฐกิจัไทยจัะขยายต้ัวขึ�นิท่�ร้อยละ 2.8 ด้วยปัจัจััยภายในิประเทศ ทั�งการฟื้้�นิ
ต้วัต้�อเนิ่�องของภาคการท�องเท่�ยว โดยคาดว�าจัำนิวนินิกัท�องเท่�ยวต้�างชุาต้จิัะเพื่ิ�มขึ�นิจัาก 28.2 ลา้นิคนิในิป ี2566 เปน็ิ 35.6 ลา้นิ
คนิในิปี 2567 แม้จัะยังไม�กลับสู�ระดับก�อนิเกิดการระบาดของโควิดท่� 40 ล้านิคนิ ซึ่ึ�งจัะส�งผู้ลด่ต้�อธุ่รกิจัของบริษััท

ประเทศไทยถู่อเป็นิฐานิการผู้ลิต้หลักในิภูมิภาคอาเซึ่่ยนิ ต้ลาดเคร่�องสำอางไทยปี 2566 ประมาณการมูลค�ากว�า 
2.46 แสนิล้านิบาท หร่อโต้มากกว�า 8% โดยต้ลาดเคร่�องสำอางและการดูแลผู้ิวเป็นิอันิดับ 19 ของโลก แนิวโนิ้มพื่ฤต้ิกรรม
ผูู้้บริโภคไทยยังอยากดูด่ เนิ้นิการดูด่จัากภายในิสู�ภายนิอก ส�งผู้ลให้กล่�มสินิค้าต้�อต้้านิริ�วรอย กล่�มเสริมส่ขภาพื่ กล่�มบำร่งผู้ม
เป็นิท่�ได้รับความสนิใจั นิอกจัากนิ่�ต้ลาดความงามแข�งขันิร่นิแรง ผูู้้ประกอบการทั�งใหญ�และเล็กรวมถูึงแบรนิด์จัากต้�างประเทศ 
เขา้มาในิต้ลาดค�อนิข้างมาก  การแข�งขันิอย�างดเ่ดอ่ดทำใหบ้ริษัทัเคร่�องสำอางและความงามของไทยต้อ้งวางกลยท่ธ์ุท่�สำคัญเพื่่�อ
เพื่ิ�มแต้้มในิการแข�งขันิ เชุ�นิการนิำเสนิอสินิค้าท่�ม่ค่ณภาพื่และเป็นิมาต้รฐานิ นิอกจัากนิ่� การเต้ิบโต้ในิต้ลาดนิ่�ยังต้้องการพื่าร์ท
เนิอร์และเคร่อข�ายท่�ด่ในิการดำเนิินิธุ่รกิจั รวมถูึงการขยายชุ�องทางการจัำหนิ�ายเพื่่�อสร้างโอกาสในิการทำต้ลาดในิระยะยาว 

บรษัิัทม่ผู้ลประกอบการป ี2566 ม่รายไดร้วมทั�งสิ�นิ 441 ลา้นิบาท เพื่ิ�มขึ�นิร้อยละ 20 จัากชุ�วงเดย่วกันิปีก�อนิท่�มร่ายไดร้วม 
365.5 ล้านิบาท  ขาดท่นิทางบัญชุ่ส่ทธุิ 45.7 ล้านิบาท ลดลงร้อยละ 32.5 จัากชุ�วงเด่ยวกันิปีก�อนิท่�ม่ขาดท่นิส่ทธุิ 67.7 ล้านิบาท 
ซึ่ึ�งภาพื่รวมผู้ลประกอบการม่แนิวโนิ้มท่�ด่ขึ�นิเป็นิลำดับ และจัากปัจัจััยสนิับสนิ่นิต้�างๆท่�กล�าวมาข้างต้้นิ และประกอบกับปี 
2567 บริษััทม่�งเนิ้นิ 3 กลย่ทธุ์หลัก ได้แก� 1.เพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่ทางธุ่รกิจั (Business Performance) 2. บริหารจััดการต้้นิท่นิ
อย�างม่ประสิทธุิภาพื่ (Cost Efficiency) 3.เพื่ิ�มความสามารถูบ่คคลากร (People) บริษััทมั�นิใจัว�าปี 2567 ผู้ลประกอบการจัะม่
แนิวโนิ้มด่ขึ�นิเป็นิลำดับ และต้ั�งเป้าหมายจัะพื่ลิกกลับมาม่กำไรในิปีนิ่� 

ส่ดท้ายนิ่�ในินิามของคณะกรรมการบริษััท ขอขอบพื่ระค่ณท�านิผูู้้ถู่อห่้นิ ลูกค้า พื่ันิธุมิต้รทางธุ่รกิจัและพื่นิักงานิท่กท�านิท่�
ไดร้�วมแรงร�วมใจัสนิบัสนิน่ิบรษิัทั เปน็ิอย�างดต่้ลอดมา และฝ่า่ยบรหิารขอใหค้วามมั�นิใจัว�าจัะนิำพื่าบรษิัทัใหส้ามารถูเจัริญเต้บิโต้
อย�างยั�งยน่ิและแขง็แกร�งต้�อไปในิอนิาคต้ โดยจัะดำรงไวซึ้ึ่�งความโปร�งใส ยดึถู่อหลกัธุรรมาภบิาล ต้ระหนิกัถึูงความรบัผู้ดิชุอบต้�อ
สังคมและคำนิึงถูึงประโยชุนิ์สูงส่ดของส�วนิรวมเป็นิท่�ต้ั�ง 

 

คณะกรรมการ
บริษััท บิวต้่�คอมมูนิิต้่� จัำกัด ( มหาชุนิ )
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สาสน์จำากคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุ

ปี 2566 ท่�ผู้�านิมา บริษััทม่รายได้รวมทั�งสิ�นิ 441 ล้านิบาท เพื่ิ�มขึ�นิร้อยละ 20จัากชุ�วงเด่ยวกันิปีก�อนิท่�ม่รายได้รวม 365.5 
ล้านิบาท ขาดท่นิทางบัญชุ่ส่ทธุิ 45.7 ล้านิบาท ลดลง 32.5% จัากชุ�วงเด่ยวกันิปีก�อนิท่�ม่ขาดท่นิส่ทธุิ 67.7 ล้านิบาท ทั�งนิ่�
ผู้ลขาดท่นิทางบัญชุ่ส่ทธุิ 45.7 ล้านิบาท ม่ค�าใชุ้จั�ายท่�เก่�ยวข้องกับการปรับโครงสร้างธุ่รกิจัซึ่ึ�งเป็นิการจั�ายครั�งเด่ยวท่�ไม�เกิดขึ�นิ
เป็นิประจัำ (Non-routine expenses) จัำนิวนิ 25.5 ล้านิบาท ซึ่ึ�งประกอบด้วย การต้ั�งค�าเผู้่�อบรรจั่ภัณฑ์์เส่�อมสภาพื่ (Stock 
Provision) 10.9 ล้านิบาท กลับรายการสำรองสินิทรัพื่ย์ภาษั่เงินิได้รอการต้ัดบัญชุ่สำหรับรายการขาดท่นิทางภาษั่ท่�ยังไม�ได้ใชุ้ 
7.2 ลา้นิบาท ค�าใชุจ้ั�ายชุดเชุยพื่นิกังานิจัากการปรบัฐานิกำลงัคนิ 4.9 ลา้นิบาทและค�าใชุจ้ั�ายจัากการปดิสาขาท่�ไม�มป่ระสทิธุภิาพื่
ในิการทำกำไร 2.5 ล้านิบาท  ดังนิั�นิบริษััทม่ผู้ลประกอบการจัากการดำเนิินิงานิในิปี 2566 ขาดท่นิอยู�ท่� 20.1 ล้านิบาท 

สำหรับรายได้ของบริษััทท่�ปรับต้ัวเพื่ิ�มขึ�นิ และม่ผู้ลขาดท่นิลดลงอย�างม่นิัยสำคัญ เนิ่�องจัากบริษััทม่การพื่ัฒนิาด้านิการ
ต้ลาดและผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�กล่�ม BEAUTY & WELLNESS ซึ่ึ�งต้อบโจัทย์เทรนิด์ส่ขภาพื่ม่กระแสต้อบรับท่�ด่จัากกล่�มลูกค้าทั�ง
ชุาวไทยและนิักท�องเท่�ยวต้�างชุาต้ิ อ่กทั�งกำลังซึ่่�อทั�งในิและต้�างประเทศฟื้้�นิต้ัวต้�อเนิ่�อง การปรับโครงสร้างการขายและบริหาร 
ส�งผู้ลให้ยอดขายเพื่ิ�มขึ�นิและต้้นิท่นิลดลง ประกอบกับปัจัจััยหลักสำคัญในิการผู้ลักดันิการเต้ิบโต้ในิท่กชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย

อย�างไรก็ต้ามในิปี 2567 คาดว�าผู้ลประกอบการจัะม่แนิวโนิ้มด่ขึ�นิเป็นิลำดับ และต้ั�งเป้าหมายจัะพื่ลิกกลับมาม่กำไรในิปี
นิ่� คาดว�ารายได้ปีนิ่�จัะเต้ิบโต้ร้อยละ 66% และรักษัาอัต้รากำไรส่ทธุิไม�ต้�ำกว�าร้อยละ 7 โดยสัดส�วนิรายได้แบ�งต้ามชุ�องทางการ
จััดจัำหนิ�าย ประกอบด้วย ชุ�องทางต้�างประเทศ (Overseas) 25% ชุ�องทางค้าปล่ก (Retail) 47% ชุ�องทางค้าส�ง (Trading) 
16% และชุ�องทาง E-Commerce 11% ทั�งนิ่�บริษััทม่�งเนิ้นิทำการต้ลาดในิประเทศมากยิ�งขึ�นิ ทั�งในิด้านิการส่�อสารแบรนิด์ 
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ และชุ�องทางจัำหนิ�าย เพื่่�อให้ “Beauty Buffet” กลับมาสร้างกระแสความสวยให้กับกล่�มเป้าหมายทั�วประเทศอ่ก
ครั�ง ขณะเด่ยวกันิม่แผู้นิออกผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�ท่�ม่มาร์จัิ�นิสูงในิกล่�ม Innovative & Trendy เพื่่�อต้อบโจัทย์ความต้้องการใชุ้งานิท่�
หลากหลาย และเทรนิด์ด้านิส่ขภาพื่ ความงาม ท่�เปล่�ยนิแปลงอย�างรวดเร็ว และบริษััทม่การปรับกลย่ทธุ์หลัก 3 ด้านิ ได้แก� 
1.เพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ธุ่รกิจั (Business Performance) 2. บรหิารจัดัการต้้นิทน่ิ (Cost Efficiency) 3. เพื่ิ�มความสามารถูบ่คคลากร 
(People) เพื่่�อพื่ัฒนิาธุ่รกิจัให้กลับมาแข็งแกร�ง โดยชุ�วงต้�อจัากนิ่�ต้ลาดในิประเทศบริษััทจัะเร�งออกผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�ๆ สู�ต้ลาดแมส 
(Mass Market) ขยายชุ�องทางสินิค้าอ่ปโภค (Consumer Product) ได้แก� ชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด เชุ�นิ บิ�กซึ่่ โลต้ัส ท๊อป วัต้สันิ 
CJ Express ฯลฯ และชุ�องทางเจัอร์เนิอร์รัลเทรด กระจัายสินิค้าผู้�านิต้ัวแทนิจัำหนิ�ายไปสู�ร้านิค้าปล่กในิระดับอำเภอ ในิส�วนิ
ชุ�องทางร้านิค้าปล่ก บริษััทม่แผู้นิขยายชุ�องทางจัำหนิ�ายและปรับปร่ง BEAUTY BUFFET SHOP ควบคู�ไปกับการส่�อสารการ
ต้ลาดด้วยภาพื่ลักษัณ์ใหม�ออกมาอย�างต้�อเนิ่�อง สำหรับชุ�องทาง E-Commerce จัะเนิ้นิเพื่ิ�มความสามารถูการนิำเสนิอสินิค้า
กับกล่�มผูู้้บริโภคมากขึ�นิ พื่ัฒนิาระบบบริหารจััดการสินิค้าให้ม่ประสิทธุิภาพื่ อ่กทั�งเพิื่�มแพื่ลต้ฟื้อร์มการเข้าถึูงสินิค้าให้ม่ความ
หลากหลายทั�งเว็บไซึ่ต้์ของบริษััท, แอปพื่ลิเคชุั�นิ “Beauty Buffet Club, Market Place ชุั�นินิำ, Social Media ท่�ม่ศักยภาพื่ 
เพื่่�อต้อบสนิองความต้้องการของลูกค้าท่�ต้้องการการเข้าถูึงได้ท่กชุ�องทาง และส�วนิชุ�องทางต้ลาดต้�างประเทศ ปัจัจั่บันิบริษััทม่
สินิค้าวางจัำหนิ�ายในิ 12  ประเทศ ประกอบด้วย จั่นิ ซึ่าอ่ดิอาระเบ่ย ฮ่�องกง ไต้้หวันิ อินิโดนิ่เซึ่่ย เว่ยดนิาม กัมพืู่ชุา พื่ม�า ลาว 
มาลเซึ่่ย อินิเด่ย ญ่�ป่่นิ ซึ่ึ�งบริษััทม่แผู้นิขยายต้ัวแทนิจัำหนิ�ายในิประเทศอ่�นิๆ เพื่ิ�มเต้ิม เพื่่�อกระจัายสินิค้าและเพื่ิ�มชุ�องทางการ
จััดจัำหนิ�ายอย�างต้�อเนิ่�อง

ปี 2566 นิับเป็นิปีแห�งความท้าทายของบริษััทอย�างมาก ท่มผูู้้บริหารม่ความต้ั�งใจัและมั�นิใจัว�าจัะนิำพื่าบริษััทบรรล่สู�
เป้าหมายท่�ต้ั�งไว้ และขอขอบพื่ระค่ณท�านิผูู้้ถู่อห่้นิ ลูกค้า พื่ันิธุมิต้รทางธุ่รกิจั และพื่นิักงานิท่กท�านิท่�ได้ร�วมแรงร�วมใจัสนิับสนิ่นิ
บริษััทเป็นิอย�างด่ต้ลอดมา 

 

คณะกรรมการบริหาร
บริษััท บิวต้่�คอมมูนิิต้่� จัำกัด ( มหาชุนิ )
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1. โครงส่รา้งและการดำำาเนินงานของกลุ่มบรษัิัที่

2. การบรหิารจดัำการความเส่่�ยง

3. การขบัเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งยน่

4. การวเิคราะห์และคำาอธุบิายของฝ่่ายจดัำการ

5. ขอ้มูลทัี่�วไปและขอ้มูลส่ำาคัญอ่�น

การประกอบธุรุกจิ
และผลกาารดำำาเนิินิงานิ
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ข้อ้มููลสรุุป
บริษัทั บวิต้่�คอมมูนิต่ิ้� จัำกดั (มหาชุนิ) (“บริษัทั” หรอ่ “BEAUTY”) 

เดิมชุ่�อ บริษััท โมนิาโพื่ลิแต้นิท์ จัำกัดจัดทะเบ่ยนิจััดต้ั�งขึ�นิเม่�อวันิท่� 
19 ต้่ลาคม 2543 ด้วยท่นิจัดทะเบ่ยนิชุำระแล้ว 1 ล้านิบาท โดยม่ผูู้้ก�อต้ั�งค่อ 
นิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ และนิางธุัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ ม่วัต้ถู่ประสงค์เพื่่�อดำเนิินิ
ธุ่รกิจัจัำหนิ�ายปล่กผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผิู้ว ด้วยแนิวความคิดท่�ต้้องการจัะ
นิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อความงามอันิหลากหลายท่�ผู้�านิการคัดสรรอย�างด่ทั�งในิด้านิวัต้ถู่ดิบ
และรูปลักษัณ์ เพื่่�อเป็นิอ่กทางเล่อกหนึิ�งของผูู้้บริโภค ปัจัจั่บันิบริษััทจััดจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อ
ความงาม 6 กล่�ม ได้แก� 1.ผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอาง (Make-up) 2.ผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้ิวหนิ้า (Facial 
care), 3.ผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้ิวกาย (Body Care), 4.ผู้ลิต้ภัณฑ์์ดูแลเส้นิผู้ม (Hair Care), 5.ผู้ลิต้ภัณฑ์์
อาหารเสริม (Beauty Drink & Food Supplement), และ 6.อ่ปกรณ์เสริม (Beauty Accessories) 
มากกว�า 400 Items 800 SKUs ซึ่ึ�งแต้�ละผู้ลิต้ภัณฑ์์จัะม่ความแต้กต้�างกันิในิด้านิการออกแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์ 
ชุ�องทางการจัำหนิ�าย และต้ำแหนิ�งทางการต้ลาด เพื่่�อการต้อบสนิองความต้อ้งการต้�อกล่�มลกูคา้เปา้หมายท่�
แต้กต้�างกันิ และเป็นิการสร้างฐานิลูกค้าให้ครอบคล่มท่กระดับของการใชุ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อความงาม

5
ชอ่งทัางต่่างปรัะเทัศ

Overseas

1
ชอ่งทัางรัา้นค้์าปลีีกิ

"บิวิิตี่� บุิฟเฟต์่่"
Retail Shop

4
ชอ่งทัางเจเนอรัลัีเทัรัด 

General Trade

3
ชอ่งทัางโมเดิรัน์เทัรัด
Modern Trade

2
ชอ่งทัางอีค์อมเมริัช์
E-Commerceชอ่งทาง

การุจำดัจำำาหนา่ย
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1. ชอ่งทัางรัา้นค้์าปลีีกิ“บิวิิตี่� บุิฟเฟต์่” 
รา้นิคา้ปลก่“บวิต้่� บฟ่ื้เฟื้ต้”์ เปน็ิแนิวคดิในิการนิำเสนิอรปูแบบ

ของความงาม 

“ความสวยไม�เคยมแ่ค�แบบเดย่ว บางคนิสวยหวานิ บางคนิสวย
เข้ม บ้างก็สวยเซึ่็กซึ่่� สวยมั�นิ สวยแพื่ง หร่อสวยไม�รู้โรย ถู้าท่กความ
สวยม่นิิยาม คงม่เป็นิล้านินิิยาม ต้ามสไต้ล์ของแต้�ละคนิ BEAUTY 
BUFFET รู้ด่ว�าท่กคนิม่ความสวยเฉพื่าะของต้ัวเอง เราจัึงม่สินิค้าท่�
หลากหลายท่�สด่ เพื่่�อต้อบทก่โจัทยค์วามสวย เพื่ราะความสวยไม�ควร
ม่ข่ดจัำกัด ไม�ว�าจัะเป็นิ เชุ่�อชุาต้ิ ภาษัา ส่ผู้ิว รูปร�าง รสนิิยม ความ
เชุ่�อ หรอ่อ่�นิใดกต็้าม..เราสนิบัสนิน่ิทก่เอกลกัษัณค์วามสวย.. BEAUTY 
BUFFET For Every Beauty เพื่ราะความสวยค่อค่ณ”

การวางรูปแบบร้านิ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ ท่�ม่สินิค้าหลากหลายให้
เล่อกสรร ม่�งเนิ้นิการต้กแต้�งท่�ม่ส่สันิโดดเด�นิและการให้บริการท่�
เป็นิกันิเอง เพื่่�อให้ลูกค้าสามารถูทดลองใชุ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์ได้อย�างเต้็มท่� 
ก�อนิท่�จัะทำการต้ัดสินิใจัเล่อกซึ่่�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�เหมาะสมท่�ส่ดสำหรับ
ต้นิเองโดยร้านิ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ จัะม่ห่�นิพื่�อครัวต้ั�งอยู�ท่�หนิ้าร้านิเป็นิ
เอกลักษัณ์เพื่่�อดึงดูดลูกค้า 

สโลแกนิของร้านิคอ่ : BEAUTY BUFFET For Every Beauty 
เพื่ราะความสวยค่อค่ณ” 

ผู้ลติ้ภณัฑ์ท์่�จัดัจัำหนิ�ายภายใต้ร้า้นิ บวิต้่� บฟ่ื้เฟื้ต้ ์จัะถูกูนิำเสนิอดว้ยแบรนิดท์่�หลากหลาย (Multi Brands) โดยแต้�ละแบรนิด์
ได้รับการพัื่ฒนิาและจัดทะเบ่ยนิเคร่�องหมายการค้าเป็นิของบริษััท รวมทั�งผู้�านิการคัดสรร กำหนิดเอกลักษัณ์ ระดับราคา และ
ต้ำแหนิ�งทางการต้ลาดท่�แต้กต้�างกนัิเพ่ื่�อใหส้ามารถูครอบคลม่และต้อบสนิองความต้อ้งการของกล่�มลูกคา้เปา้หมายท่�หลากหลายและ
แต้กต้�างกันิ เชุ�นิ GINO McCRAY, SCENTIO, LANSLEY, BEAUTY IDOL, BEAUTY COTTAGE, MADE IN NATURE เปน็ิต้น้ิ 

ร้านิค้าปล่กบิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ ต้ั�งอยู�ในิศูนิย์การค้า เนิ่�องจัากเป็นิศูนิย์กลางการคมนิาคมและม่ความสะดวกในิการบริหารจััดการ 
เชุ�นิ เซึ่็นิทรัลพื่ลาซึ่�า เดอะมอลล์ รวมถูึงซึ่่ปเปอร์มาเก็ต้ขนิาดใหญ� เชุ�นิ โลต้ัส บิ�กซึ่่ เป็นิต้้นิ
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2. ชอ่งทัางอีค์อมเมริัช์ 
ชุ�องทางอ่คอมเมิร์ชุ เป็นิการทำธุ่รกิจัโดยซึ่่�อขายสินิค้าแบบ B2C ( Business to Consumer) ค่อ ผูู้้ซึ่่�อปล่กซึ่่�อสินิค้าจัากผูู้้ขายผู้�านิส่�อ

อิเล็กทรอนิิกส์ ปัจัจั่บันิ ผูู้้บริโภคสามารถูเข้าถูึงส่�ออิเล็กทรอนิิกส์ต้�างๆ ในิโลกออนิไลนิ์ได้อย�างสะดวกรวดเร็ว และการใชุ้งานิอินิเต้อร์เนิ็ต้ถู่อได้
ว�าเป็นิกิจักรรมหลักในิชุ่วิต้ประจัำวันิของผูู้้คนิส�วนิใหญ� ธุ่รกิจั E-Commerce ม่ข้อด่และประโยชุนิ์ในิหลายด้านิ ค่อ ไม�ต้้องม่หนิ้าร้านิ ไม�ต้้องใชุ้
พื่นิักงานิขาย สามารถูแสดงข้อมูลต้�างๆ พื่ร้อมระบบท่�สามารถูทำการซึ่่�อขายได้อัต้โนิมัต้ิ หร่อต้ิดต้�อทางร้านิได้ผู้�านิอินิเทอร์เนิ็ต้ ทำให้เปิดขาย
และรองรับลูกค้าได้ท่กวันิต้ลอด 24 ชุั�วโมง เพื่ิ�มโอกาสในิการขาย ร้านิค้าม่โอกาสเข้าถูึงท่กคนิท่�ม่อินิเทอร์เนิ็ต้ได้ จัึงสามารถูม่ลูกค้าได้จัากทั�งในิ
ประเทศและต้�างประเทศ หมดปัญหาเร่�องการเดินิทาง ชุ�วยลดค�าใชุ้จั�ายในิการบริหารจััดการ และทำการต้ลาดได้แม�นิยำและสามารถูวัดผู้ลได้

ปัจัจั่บันิบริษััทม่จัำนิวนิสินิค้าวางจัำหนิ�ายในิชุ�องทางอ่คอมเมิร์ชุ จัำนิวนิ 400 Items 800 SKUs ท่�ใชุ้เป็นิชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายสำหรับ
ชุ�องทาง e-commerce แบ�งได้ดังนิ่�

1. ชุ�องทางการจัำหนิ�ายผู้�านิเว็บไซึ่ต้์ของบริษััทค่อ www.beautybuffet.co.th ซึ่ึ�ง ซึ่ึ�งได้รับการต้อบรับจัากลูกค้าเป็นิอย�างด่
2. ชุ�องทางการจััดจัําหนิ�าย Social commerce ของบริษััท ซึ่ึ�งประกอบไปด้วย Facebook Instagram Line TikTok เป็นิต้้นิ
3. ชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย Marketplace บริษััทนิำสินิค้าเขาจัำหนิ�ายในิแพื่ลต้ฟื้อร์มชุ่�อดังของประเทศ เชุ�นิ shopee Lazada  
 Konvy เป็นิต้้นิ 

3. ชอ่งทัางโมเดิรัน์เทัรัด
 ชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด บริษััทได้นิำสินิค้านิำเสนิอเข้าจัำหนิ�ายในิชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด ม่สินิค้าวางจัำหนิ�ายมากกว�า 40 

รายการ มากกว�า 3000 จั่ดจัำหนิ�าย  โดยแยกออกเป็นิ 4 ประเภทดังต้�อไปนิ่�

 1. Supermarket เชุ�นิ Foodland Top MaxValu เดอะมอลล์ โกลเด้นิเพื่ลส เป็นิต้้นิ
 2. Convenience Store เซึ่เว�นิ แคต้ต้าล็อก CJ Express เป็นิต้้นิ
 3. Hypermarket เชุ�นิ บิ�กซึ่่ โลต้ัส เป็นิต้้นิ
 4. Specialty Store เชุ�นิ Watson Eveandboy King Power Boost เป็นิต้้นิ
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4. ชอ่งทัางเจเนอรัลัี เทัรัด
ชุ�องทางเจัเนิอรลั เทรด บริษัทัพื่ฒันิาสนิิค้าออกสู�ต้ลาดแมส ( Mass Market ) โดยการแต้�งต้ั�งต้วัแทนิจัำหนิ�าย รายใหญ�ทั�วประเทศ 

ซึ่ึ�งจัะนิำสนิิค้าของบริษััทกระจัายจัำหนิ�ายให้กบัร้านิขายปลก่จันิไปถึูงผูู้้บรโิภคลำดบัสด่ท้าย ซึ่ึ�งจัะเน้ินิการขยายจัด่จัำหนิ�ายสู�ร้านิค้าปลก่
รายย�อยทั�วประเทศ 

5. ชอ่งทัางต่่างปรัะเทัศ
บริษััทม่สินิค้าวางจัำหนิ�ายทั�งหมด 12  ประเทศในิเอเชุ่ย ได้แก� ประเทศจั่นิ ไต้หวันิ ฮ่�องกง อินิโดนิ่เซึ่่ย เว่ยดนิาม กัมพืู่ชุา พื่ม�า 

ลาว มาลเซึ่่ย บรูไนิ อินิเด่ย ญ่�ป่่นิ  ม่สินิค้าวางจัำหนิ�ายมากกว�า 100 SKUs ผู้�านิชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายในิรูปแบบของ Product Dis-
tributor, Product License, Wholesaler ได้รับการต้อบรับท่�ด่จัากลูกค้า
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ตลาดประเทศจีีน  เป็นิต้ลาดหลักท่� โดยรูปแบบการดำเนิินิธุ่รกิจัในิประเทศ จั่นิ  
  แบ�งเป็นิ 4 รูปแบบ ค่อ 

 1. Product Distributor ค่อบริษััทแต้�งต้ั�งต้ัวแทนิจัำหนิ�ายสำหรับจัำหนิ�ายสินิค้า
ของบริษััท จัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางต้ลาดเจัอร์เนิอรัลเทรด ม่จั่ดจัำหนิ�ายมากกว�า 30,000  
จั่ดจัำหนิ�าย สินิค้าท่�เป็นิ Product Hero ในิชุ�องทางการจัำหนิ�ายนิ่� ค่อ สินิค้ากล่�ม Milk 
Plus Series ได้รับการต้อบรับท่�ด่มากจัากล่�มลูกค้าคนิจั่นิ โดยเฉพื่าะ โฟื้มนิม หร่อ Scentio 
Milk Plus Facial Foam Bright & White.

 2. Product License บรษิัทัแต้�งต้ั�งตั้วแทนิจัำหนิ�ายเพื่่�อร�วมมอ่ผู้ลติ้และจัำหนิ�ายสนิิค้าในิประเทศจัน่ิ 
โดยบรษิัทัเปน็ิผูู้ใ้หส้ทิธุิ�ในิต้ราสนิิคา้กบัต้วัแทนิจัำหนิ�ายท่�แต้�งต้ั�ง เพื่่�อไปทำการผู้ลติ้และจัำหนิ�ายสนิิคา้
โดยบริษััทเป็นิผูู้้ควบค่มค่ณภาพื่ การอออกแบบด่ไซึ่นิ์เพื่่�อให้ได้สินิค้าต้รงต้ามความต้้องการ โมเดล
ธุ่รกิจันิ่�ม่โอกาสเต้ิบโต้สูง เนิ่�องจัากลดขั�นิต้อนิการขอ CFDA ซึ่ึ�งใชุ้ระยะเวลานิานิ ลดค�าใชุ้จั�ายและ
ขั�นิต้อนิการนิำเขา้-ส�งออก อก่ทั�งการออกสนิิคา้ไดร้วดเรว็และสินิคา้ท่�ออกมากต็้รงต้ามความต้อ้งการ
ของลกูคา้จัน่ิเนิ่�องจัากเปน็ิการร�วมพื่ฒันิากับต้วัแทนิจัำหนิ�ายประเทศจัน่ิซึ่ึ�งเขา้ใจัความต้อ้งการของผูู้้
บริโภคจั่นิอยู�แล้ว 

 3. CBEC (Cross border e-commerce) โดยมก่ารแต้�งต้ั�งต้วัแทนิจัำหนิ�าย เพื่่�อนิำสินิคา้เขา้จัำหนิ�าย
ผู้�านิชุ�องทาง CBEC (Cross border e-commerce) วางจัำหนิ�ายสินิค้าทั�งหมด 9 แพื่ลต้ฟื้อร์ม 
ดังนิ่� JD.COM, TMALL HK, Little Red Book, Pin Duo Duo, Kaola, Beidian, Jumei, 
VIP.COM, Aikucun.com สินิค้าท่�เป็นิ Product Hero ในิชุ�องทางการจัำหนิ�ายนิ่� ค่อ สินิค้า
กล่�ม Milk Plus Series ได้รับการต้อบรับท่�ด่มากจัากล่�มลูกค้าคนิจั่นิ โดยเฉพื่าะ โฟื้มนิม 
หร่อ Scentio Milk Plus Facial Foam Bright & White. 

 4. Wholesaler เป็นิการขายส�งสินิค้าไปขายในิชุ�องทางต้�างๆในิประเทศจั่นิ
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ประเทศอื่่�น ( ที�ไม่่ใช่่ประเทศจีีน ) ค่อ อินิโดน่ิเซึ่่ย กัมพืู่ชุา เว่ยดนิาม พื่ม�า ลาว 
มาลเซึ่่ย บรูไนิ อินิเด่ย ญ่�ป่่นิ บริษััทม่นิโยบายท่�ขยายชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายผู้�านิ
ต้ัวแทนิจัำหนิ�ายในิชุ�องทางโมเดิร์นิเทรดและเทรดดิชุั�นินิอลเทรดมากขึ�นิ โดยปรับต้ัวแทนิ
จัำหนิ�ายของบริษััทให้สามารถูทำต้ลาดในิรูปแบบการจััดจัำหนิ�ายผู้�านิตั้วแทนิในิประเทศ 
นิอกจัากน่ิ�ยังม่การจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางออนิไลน์ิควบคู�ไปด้วยซึึ่�งโมเดลดังกล�าวจัะชุ�วย
ให้สินิค้าของบริษััทกระจัายสู�ม่อของผูู้้บริโภคในิวงกว้าง นิอกจัากนิ่�บริษััทม่แผู้นิท่�จัะ 
แต้�งต้ั�งต้ัวแทนิจัำหนิ�ายในิประเทศอ่�นิๆเพื่ิ�มมากขึ�นิ โดยกล่�มสินิค้าท่�ต้้องผู้ลักดันิ ค่อ  
กล่�มสินิค้าสกินิแคร์ ท่�เป็นิคร่มซึ่องขนิาดเล็กพื่กพื่า ราคาไม�แพื่ง เพื่่�อให้ต้รงกล่�มผูู้้บริโภค
ท่�จัะขยายสู�ชุ�องทางเทรดดิชุั�นินิอลเทรดมากขึ�นิ
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บริษััทดำเนิินิธุ่รกิจัจัำหนิ�ายปล่กผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิว 
ด้วยแนิวความคิดท่�ต้้องการจัะนิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อความงามอันิ
หลากหลายท่�ผู้�านิการคัดสรรอย�างด่ทั�งในิด้านิวัต้ถู่ดิบและรูปลักษัณ์ 
เพื่่�อเปน็ิอก่ทางเลอ่กหนิึ�งของผูู้้บรโิภค ปจััจับั่นิบรษิัทัจััดจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภณัฑ์์
เพื่่�อความงาม แยกต้ามแบรนิด์ โดยแต้�ละแบรนิด์ จัะม่ความแต้กต้�าง
กันิในิด้านิการออกแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์ ต้ำแหนิ�งทางการต้ลาด ชุ�องทาง 
การจัำหนิ�าย เพื่่�อการต้อบสนิองความต้้องการต้�อกล่�มลูกค้าเป้าหมาย
ท่�แต้กต้�างกันิ และเป็นิการสร้างฐานิลูกค้าให้ครอบคล่มท่กระดับของ
การใชุ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์โดยม่รายละเอ่ยดของต้ราสินิค้าดังนิ่�
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แบรนด์ำ จโ่น่ แมคเครย์
“จีีโน่่ แมคเครย์์” เป็็น่แบรน่ด์์สำหรับผลิิตภััณฑ์์เคร่�องสำอางแลิะอุป็กรณ์เสริมสำหรับการแต่งหน่้า ได์้รับ
การวางรูป็แบบ สีสัน่ เอกลิักษณ์ของบรรจีุภััณฑ์์ แลิะระด์ับราคาให้เหมาะสมกับกลิุ่มลิูกค้าวัย์ทำงาน่ไป็
จีน่ถึึงช่่างแต่งหน่้าม่ออาช่ีพ โด์ย์ผลิิตภััณฑ์์ที�จีำหน่่าย์ภัาย์ใต้แบรน่ด์์ GINO McCray ได์้รับการแบ่งย์่อย์
ออกเป็็น่ 3 ซีีรี�ส์ ได์้แก่ Pro Make-Up,  Heritage แลิะ The Artist ซีึ�งแต่ลิะซีีรี�ส์จีะมีโทน่ของสีสัน่ที�
แตกต่างกัน่รวมทั�งมีเอกลิักษณ์แลิะตำแหน่่งสิน่ค้าของแต่ลิะซีีรี�ย์์ให้ลิูกค้าสามารถึเลิ่อกได์้ตามต้องการ

 แบรนิด์ GINO McCRAY นิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์แต้�งหน้ิาในิ 
4 ล่คท่�ม่เอกลักษัณ์เฉพื่าะ โดยแต้�ละล่คโทนิส่ท่�แต้กต้�างกันิ :

 ProMake-Up : ออกแบบมาสำหรับชุ�างแต้�งหนิ้าม่ออาชุ่พื่
และผูู้้ท่�กำลงัมองหาผู้ลิต้ภัณฑ์แ์ต้�งหนิา้ประสทิธุภิาพื่สูง โทนิส่
โดยทั�วไปจัะเปน็ิสก่ลางๆ และคลาสสิกโดยเนิน้ิไปท่�การสร้าง
รองพื่่�นิผู้ิวเร่ยบเนิ่ยนิและเสริมค่ณสมบัต้ิท่�เป็นิธุรรมชุาต้ิ

 Heritage : ไดร้บัแรงบนัิดาลใจัจัากประวตั้ศิาสต้รอ์นัิยาวนิานิ
ของแบรนิด์ในิอ่ต้สาหกรรมการแต้�งหนิ้า โทนิส่จัะขึ�นิอยู�
กับเฉดส่คลาสสิก เชุ�นิ ส่แดง ส่ดำ และส่ทองและรวมถูึง
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ต้�างๆ เชุ�นิ อายไลนิ์เนิอร์แบบนิ�ำ ลิปสต้ิกเนิ่�อแมท 
และคอนิทัวร์พื่าเล็ต้ต้์

 The Artist : ออกแบบมาสำหรับผูู้้ท่�ม่ความคิดสร้างสรรค์
ซึ่ึ�งต้้องการทดลองแต้�งหน้ิาท่�ดูโดดเด�นิและม่ศิลปะ โทนิส่
สดใสและผู้สมผู้สานิด้วยเฉดส่ท่�หลากหลายต้ั�งแต้�ส่นิ�ำเงินิ
สว�างไปจันิถูึงส่ม�วงเข้ม ผู้ลิต้ภัณฑ์์ในิซึ่่ร่ส์นิ่�ประกอบด้วย
อายไลนิ์เนิอร์แบบกลิต้เต้อร์ ลิปสต้ิกส่เมทัลลิคและพื่าเลท
อายแชุโดว์ส่จััดจั้านิ

 โดยรวมแล้ว แบรนิด์ GINO McCRAY นิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์
แต้�งหนิา้ท่�หลากหลายในิส่�ซึ่ร่ส่น์ิ่�ทำใหล้กูคา้สามารถูเลอ่กลค่
ท่�เหมาะกับสไต้ล์และความต้้องการของต้นิเองมากท่�ส่ด
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แบิรันด์ เซนทิัโอ
แบรนิด์ “เซึ่นิทิโอ” เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อการบำร่งผู้ิวทั�วไปในิชุ่วิต้ประจัำวันิ (Personal care) ซึ่ึ�งผู้ลิต้จัากสารสกัดจัาก

ธุรรมชุาต้ิ ครอบคล่มการดูแลผู้ิวพื่รรณทั�วร�างกาย เชุ�นิ คร่มอาบนิ�ำ แชุมพืู่ คร่มนิวดผู้ม คร่มบำร่งผู้ิวหนิ้าและผู้ิวกาย คร่มขัดผู้ิว คร่มบำร่งม่อ
และเท้า เป็นิต้้นิ โดยนิำเสนิอสารท่�สกัดจัากธุรรมชุาต้ิท่�ม่ค่ณสมบัต้ิในิการบำร่งท่�ล�ำลึก

Scentio เป็นิแบรนิด์สกินิแคร์ท่�นิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�เหมาะกับคนิท่�รักการท�องเท่�ยวและใชุ้ชุ่วิต้ต้ามกระแสย่คใหม�

ผู้ลติ้ภณัฑ์ข์อง Scentio ไดรั้บการคิดค้นิขึ�นิจัากส�วนิผู้สมจัากธุรรมชุาติ้และออกแบบมาเพื่่�อมอบโซึ่ลชูุั�นิการดูแลผิู้วท่�มป่ระสิทธุภิาพื่ สะดวก
และใชุ้งานิง�าย จัึงเหมาะสำหรับผูู้้ท่�เดินิทาง

ผู้ลิต้ภัณฑ์์ของ Scentio ออกแบบบรรจั่ภัณฑ์์ ในิขนิาดท่�เหมาะกับการเดินิทางและท�องเท่�ยวจัึงเหมาะสำหรับผูู้้ท่�เดินิทางบ�อยๆหร่อใคร
ก็ต้ามท่�ต้้องการรักษัากิจัวัต้รการดูแลผู้ิวของต้นิให้ม่ขนิาดกะทัดรัดและพื่กพื่าสะดวก แบรนิด์ยังม่ผู้ลิต้ภัณฑ์์มัลติ้ฟื้ังก์ชัุ�นิท่�สามารถูใชุ้งานิได้
หลากหลาย เชุ�นิ มอยเจัอร์ไรเซึ่อร์ท่�ม่การปกป้อง SPFหร่อสเปรย์ฉ่ดหนิ้าท่�สามารถูใชุ้เป็นิโทนิเนิอร์ได้

ผู้ลิต้ภัณฑ์์ของ Scentio มักม่ส�วนิผู้สมบำร่งผู้ิวยอดนิิยม เชุ�นิ กรดไฮ่ยาลูโรนิิก วิต้ามินิซึ่่และไนิอาซึ่ินิอะไมด์ Q10 ซึ่ึ�งให้ความชุ่�มชุ่�นิ 
ความกระจั�างใส และประโยชุนิ์ในิการต้�อต้้านิริ�วรอย

Scentio ต้อบสนิองความต้้องการและความชุ่�นิชุอบของคนิท่�รกัการเดนิิทางและการใชุชุ่้วติ้ต้ามเทรนิด ์ดว้ยผู้ลติ้ภณัฑ์ด์แูลผู้วิท่�มป่ระสทิธุภิาพื่
ใชุ้งานิง�าย สะดวก และสอดคล้องกับเทรนิด์ปัจัจั่บันิ
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แบิรันด์ แลีนซเ์ลีย์
 แบรนิด์ “แลนิซึ่์เลย์” เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อการบำร่งผู้ิวซึ่ึ�งม่ค่ณสมบัต้ิเฉพื่าะ (Functional Skin Care) เสริม

จั่ดเด�นิลดจั่ดด้อย เชุ�นิ ผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้ิวหนิ้าขาวใส ผู้ลิต้ภัณฑ์์ลดกระชุับสัดส�วนิ ผู้ลิต้ภัณฑ์์ลดจั่ดด�างดำ ลดริ�วรอยและ

อาหารเสริม เป็นิต้้นิ 

 เม่�อพูด์ถึึงความสวย์งาม หลิาย์ครั�งที�ผู้หญิิงอย่์างเราย่์อมต้องการการดู์แลิโด์ย์เฉพาะซีึ�งผลิิตภััณฑ์์ทั�วไป็อาจีด์ูแลิได์้
ไม่เพีย์งพอหร่อไม่สามารถึจัีด์การปั็ญิหาน่ั�น่ๆ ของเราอย์่างได์้ผลิLANSLEY จีึงมุ่งเน่้น่พัฒน่าผลิิตภััณฑ์์ ที�ตอบโจีทย์์
แต่ลิะป็ัญิหาความงามอย์่างตรงจีุด์ ด์้วย์วัตถึุด์ิบที�คิด์มาอย์่างด์ี คัด์มาเฉพาะ เพ่�อป็ระสิทธิิภัาพที�เหมาะกับแต่ลิะความ
ต้องการLANSLEYBEAUTY AND WELL-BEING ตรงจีุด์ ทุกความสวย์

Lansley เคร่�องสำอางเพื่่�อการบำร่งผู้ิวหน้ิาท่�ออกแบบมาเพื่่�อมอบผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�นิ่�มนิวลและเนิ้นิผู้ลลัพื่ธ์ุสำหรับ
ผูู้้หญิง เคร่�องสำอางเพื่่�อการใชุ้งานิหมายถูึงผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�ไม�เพื่่ยงให้ประโยชุนิ์ด้านิความงามเท�านิั�นิแต้�ยังให้ประโยชุนิ์ด้านิ
การบำร่งรักษัาอ่กด้วย

Lansley ผู้ลิต้ภัณฑ์์เกิดจัากการคิดค้นิขึ�นิจัากส�วนิผู้สมท่�ออกฤทธุิ�ซึ่ึ�งได้รับการคัดเล่อกมาโดยเฉพื่าะสำหรับความสามารถูในิ
การปรับปร่งส่ขภาพื่และรูปลักษัณ์ของผู้ิว

กล่�มผู้ลิต้ภัณฑ์์ของ Lansley ประกอบด้วยผู้ลิต้ภัณฑ์์ดูแลผู้ิวหลายประเภทเชุ�นิ คล่นิเซึ่อร์ โทนิเนิอร์ มอยเจัอร์ไรเซึ่อร์ เซึ่รั�ม 
และมาสกผ์ู้ลิต้ภัณฑ์์เหล�านิ่�ได้รับการคิดค้นิขึ�นิเพื่่�อจััดการกับปญัหาผู้ิวต้�างๆ เชุ�นิ ความแห้ง ความมันิสวิ ริ�วรอยแห�งวยั และ
ส่ผู้ิวไม�สม�ำเสมอ ส�วนิผู้สมท่�ใชุ้ในิผู้ลิต้ภัณฑ์์ได้รับการคัดสรรมาอย�างด่เพื่่�อมอบค่ณประโยชุนิ์ต้�อผู้ิวโดยเฉพื่าะ

Lansley ได้รับการออกแบบมาเพื่่�อให้ขั�นิต้อนิการดูแลผู้ิวท่�อ�อนิโยนิและม่ประสิทธุิภาพื่ซึ่ึ�งให้ผู้ลลัพื่ธุ์ท่�มองเห็นิได้ แบรนิด์ให้
ความสำคญักบัการใชุส้�วนิผู้สมจัากธุรรมชุาต้แิละมป่ระสทิธุภิาพื่ บวกกบัความม่�งมั�นิในิการผู้ลิต้ผู้ลติ้ภัณฑ์ท์่�อ�อนิโยนิและเนิน้ิ
ผู้ลลัพื่ธุ์ทำให้แบรนิด์นิ่�เป็นิต้ัวเล่อกยอดนิิยมในิหมู�ผูู้้หญิงท่�ต้้องการดูแลผู้ิว
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Beauty Idol เปน็ิแบรนิดผ์ู้ลติ้ภณัฑ์ดู์แลผู้วิ
ท่�ใชุส้�วนิผู้สมจัากธุรรมชุาต้แิละมค่ณ่ภาพื่สงูเพื่่�อ
ชุ�วยใหผูู้้ใ้ชุม้ผิู่้วสวยกระจั�างใสหนิึ�งในิส�วนิผู้สมหลัก
ท่�ใชุ้ในิผู้ลิต้ภัณฑ์์ Beauty Idol ค่อ สารสกัดจัาก
นิมลาซึึ่�งอ่ดมไปด้วยโปรต้่นิและสารอาหารอ่�นิๆ 
ท่�ม่ประโยชุนิ์ต้�อผู้ิว

นิมลาถููกใชุ้เป็นิยาธุรรมชุาต้ิสำหรับสภาพื่
ผู้ิวต้�างๆ มานิานิหลายศต้วรรษัและเป็นิท่�รู้กันิว�า
ม่ค่ณสมบัต้ิต้้านิการอักเสบและต้้านิแบคท่เร่ย
นิอกจัากนิ่�ยังอ่ดมไปด้วยวิต้ามินิ A, B1, B2, C, 
D และ E รวมถูึงแคลเซึ่่ยม แมกนิ่เซึ่่ยมและ
โพื่แทสเซึ่่ยม ซึึ่�งสามารถูชุ�วยบำร่งและให้ความ
ชุ่�มชุ่�นิแก�ผู้ิวปริมาณโปรต้่นิในินิมลาม่ประโยชุนิ์
อย�างยิ�งต้�อผู้วิหนิงั เนิ่�องจัากสามารถูชุ�วยปรบัปรง่
ความย่ดหย่�นิลดการปรากฏิของเส้นิริ�วและรอย
เห่�ยวย�นิ และส�งเสรมิสข่ภาพื่ผู้วิโดยรวมนิอกจัาก
นิ่�ยงัมก่รดอะมโินิท่�จัำเปน็ิซึ่ึ�งสามารถูชุ�วยซึ่�อมแซึ่ม
และสร้างเซึ่ลล์ผู้ิวใหม�ทำให้เป็นิส�วนิประกอบท่�
ยอดเย่�ยมสำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้วิต้�อต้า้นิริ�วรอย

ผู้ลิต้ภัณฑ์์ Beauty Idol ท่�ม่สารสกัดจัาก
นิมลาสามารถูชุ�วยใหผูู้้ใ้ชุม้ผู่้วิท่�กระจั�างใสขึ�นิและ
ลดเล่อนิสัญญาณแห�งวัย นิอกจัากนิ่� การใชุ้ส�วนิ
ผู้สมจัากธุรรมชุาต้ใินิผู้ลติ้ภัณฑ์์ Beauty Idol อาจั
ดึงดูดผูู้้บริโภคท่�กำลังมองหาต้ัวเล่อกการดูแลผู้ิว
ท่�ยั�งย่นิและเป็นิมิต้รกับสิ�งแวดล้อมมากขึ�นิสาร
สกัดจัากนิมลาของ Beauty Idol เป็นิส�วนิเสริม
ท่�ม่เอกลักษัณ์และม่ค่ณค�าสำหรับกล่�มผู้ลิต้ภัณฑ์์
ดูแลผู้ิวของพื่วกเขา ทำให้ผูู้้ใชุ้ม่วิธุ่ดูแลผู้ิวท่�เป็นิ
ธุรรมชุาติ้และม่ประสิทธุิภาพื่และได้ผู้ิวท่�อ�อนิ
เยาว์และเปล�งประกาย

กบัคณ่ค�านิ�ำนิม “ลา” สกัด ท่�ใหค้ณ่ค�าทาง
โปรต้่นิมากกว�าสร้างผู้ิวใส เกิดใหม� ให้สวยได้ไม�
จัำกดั ผู้ลติ้ภณัฑ์ ์BEAUTY IDOL ผู้วิใหม� ไดใ้สปงั

 แบิรันด์ “บิวิิตี่� ไอดอลี”
 แบรนิด ์“บวิต้่� ไอดอล” : เปน็ิแบรนิดส์ำหรบั

ผู้ลติ้ภัณฑ์เ์พื่่�อการบำรง่ผิู้วหนิา้โดยเฉพื่าะ
ภายใต้ส้โลแกนิ “Donkey Milk Reborn” 
ได้รับแรงบรรดาลใจัและแนิวความคิด
ความงามจัากจัักรพื่รรดินิ่คล่โอพัื่ต้รา 
สาว 2,000 ปี ในิต้ำนิานิสู�ผู้ลิต้ภัณฑ์์
คณ่ภาพื่สงูสำหรบับำรง่ผิู้วหนิา้กระจั�างใส 
เนิย่นิเรย่บ นิ่�มชุ่�มชุ่�นิ แลดูอ�อนิเยาว์ จัาก
สารสกดันิ�ำนิมลา, สารสกดัจัาก Ginseng 
Berry สาร Anti-Oxidant จัากพื่ชุ่ชุั�นิสูง
ในิประเทศเกาหล่ท่�ม่สาร Saponin 
มากกว�าในิรากโสมถูึง 15 เท�าและสาร
สกดัจัากธุรรมชุาติ้ 9 ชุนิดิ (Skin Baby) 
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• ศลิปะ ดนิต้ร ่และความงาม ผู้สม
ผู้สานิรังสรรค์ค่ณค�าเพื่่�อรักษัา
ความสมด่ลย์ผู้ิวพื่รรณ BC ได้
พื่ัฒนิาคัดเล่อกวัต้ถู่ดิบท่�ส�งพื่ลัง
ธุรรมชุาต้ิ ดำรงความชุ่�มขึ�นิจัาก
หลายแหล�งท่�ไดร้บัมาต้รฐานิสากล 
เนิน้ิย�ำคณ่ภาพื่เพื่่�อนิำส�งถึูงม่อคณ่ 
รกัษัาความงามท่�ล�ำหน้ิาเหนิอ่ใคร

• จัากแนิวคิดย่ควิคต้อเร่ยนิแห�ง
อังกฤษั แหล�งเริ�มต้้นิวัฒนิธุรรม 
ศลิปะ ดนิต้ร่ ระดับโลก และกลาย
เป็นิรากฐานิการรักษัาความงาม 
แฟื้ชุั�นิชุั�นิสงู BC beauty cottage 
เพื่ิ�มคณ่ค�าใหก้บัผู้ลิต้ภัณฑ์์ รงัสรรค์
ความสมดล่ใหเ้หมาะกับผู้วิพื่รรณ
เอเชุย่ ดว้ยแนิวคิดและเทคโนิโลย่
สมยัใหม�ท่�เหมาะสม ม่�งพัื่ฒนิา จัาก
รากฐานิท่�แขง็แรงสู�ชุวิ่ต้ประจัำวันิ
ท่�ดก่ว�า รกัษัาและสร้างสมดล่อย�าง
ยั�งย่นิ BC (beauty cottage) 

ในิปคี.ศ. 1837 ถูงึค.ศ. 1901 เปน็ิยค่วกิต้อเรย่นิขององักฤษั ในิยค่นิ่�นิั�นิ
มล่กัษัณะเด�นิเร่�องของศิลปะท่�มค่วามคลาสสิก รวมถึูงผูู้ค้นิใหค้วามสนิใจั
ในิการแสดงออกทางศลิปะในิรปูแบบใหม�และสร้างสรรคอ์ย�างเพื่ิ�มขึ�นิ ย่ค
วกิต้อเรย่ยงัเปน็ิชุ�วงเวลาแห�งการเปล่�ยนิแปลงครั�งใหญ�ในิด้านิแฟื้ชุั�นิและ
ความงาม มก่ารพื่ฒันิาสิ�งทอและพื่ฒันิาเทคนิคิการผู้ลติ้ในิรปูแบบใหม�ๆ
ซึ่ึ�งนิำไปสู�การสรา้งสรรคเ์ส่�อผู้า้และเคร่�องประดบัท่�ทนัิสมยั และยงัชุ�วย
กระต้่น้ิการเต้บิโต้ ของอต่้สาหกรรมความงาม เนิ่�องจัากเหล�าหญงิสาวเริ�ม
ม่การจััดแต้�งทรงผู้มใหม�ๆ ใชุ้เคร่�องสำอางและผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้ิวใหม�ๆ

BC (Beauty Cottage) ม่�งสร้างสรรค์ผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้ิวค่ณภาพื่
สูงท่�เหมาะกับผู้ิวของคนิเอเชุ่ยด้วยการนิำวัฒนิธุรรมของย่ควิกต้อเร่ยนิ
มาปรับใชุ้ BC พื่ยายามเต้ิมแต้�งผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อให้เกิดความรู้สึกสง�า
งามและความอยู�เหนิ่อกาลเวลาในิขณะเด่ยวกันิแบรนิด์ก็ได้รวมเอา
เทคโนิโลย่และแนิวคิดท่�ทันิสมัยเข้าไว้ด้วยกันิเพื่่�อให้แนิ�ใจัว�าผู้ลิต้ภัณฑ์์
นิั�นิม่ประสิทธุิภาพื่และทันิสมัย

ในิท่�ส่ด BC ได้สร้างผู้ลิต้ภัณฑ์์ความงามท่�ยั�งย่นิซึ่ึ�งส�งเสริมความ
สมด่ลด้วยการผู้สมผู้สานิส่นิทร่ยภาพื่แบบดั�งเดิมเข้ากับนิวัต้กรรมร�วม
สมัยเพื่่�อมอบผู้ิวพื่รรณท่�ด่ท่�ส่ดแก�ลูกค้า

“บิวต้่� คอทเทจั” โดยจัะให้ความสำคัญกับการคัดเล่อกวัต้ถู่ดิบจัากธุรรมชุาต้ิหลากชุนิิด อาทิ สารสกัดจัากดอกไม้ ผู้ลไม้ ผู้ัก สม่นิไพื่ร และพื่่ชุ
พื่รรณต้�างๆท่�ม่ความโดดเด�นิในิค่ณสมบัต้ิ เชุ�นิ การบำร่งผู้ิว กักเก็บความชุ่�มชุ่�นิ กระชุับผู้ิว ลดริ�วรอย รวมทั�งเสริมสร้างความกระจั�างใสให้
กับผู้ิว ทั�งนิ่� ผู้ลิต้ภัณฑ์์ของ บิวต้่� คอทเทจัได้รับการกำหนิดต้ำแหนิ�งทางการต้ลาด (Market Position) ในิระดับท่�พื่ร่เม่�ยม และม่�งเนิ้นิกล่�มลูกค้า
เป้าหมายอันิเป็นิกล่�มท่�ให้ความสำคัญกับการบำร่งลึกล�ำจัากธุรรมชุาต้ิ 

แบิรันด์ “บิวิิตี่� ค์อทัเทัจ”
BC Beauty Cottage
Concept: รังสรรค์สมด์ุลิย์์แห่งความงาม

Beauty Cottage
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แบิรันด์“เมด อิน เนเจอรั”์
“ธิรรมช่าติ ...เป็็น่สิ�งที�โอบอุ้มเรามาโด์ย์ตลิอด์ โอบอุ้มด์้วย์ความอ่อน่โย์น่ แลิะบริสุทธิิ� ธิรรมช่าติ

ที�ไม่เสแสร้ง ไม่ป็ระด์ิษฐ์์ แต่กลิับช่่วย์ป็ลิอบป็ระโลิมทั�งร่างกาย์แลิะจีิตใจีของเราได์้ด์ีอย์่างเหลิ่อเช่่�อ แต่
ทว่าวิถึีช่ีวิตป็ัจีจีุบัน่ ค่อย์ ๆ แย์กเราให้ห่างจีากธิรรมช่าติออกไป็ทุกที วัน่น่ี� เราจีึงอย์ากช่วน่ผู้หญิิงทุกคน่ 
หวน่กลิับสู่วิถึีแห่งธิรรมช่าติอีกครั�ง ให้ธิรรมช่าติโอบอุ้ม ด์ูแลิผิวอย์่างอ่อน่โย์น่ ...วิถึีแห่งความงามที�มีแต่
ธิรรมช่าติเท่าน่ั�น่ที�ให้ได์้ MADE IN NATURE. Live a natural life. สวย์...ด์้วย์ธิรรมช่าติ”

แบรนิด์“เมด อินิ เนิเจัอร์” ซึ่ึ�งเป็นิแนิวคิดผู้ลิต้ภัณฑ์์จัากธุรรมชุาต้ิ  ภายใต้้สโลแกนิ “Live a Natural 
Life” โดยใชุร้ปูแบบบรรจัภั่ณฑ์ลั์กษัณะสสั่นิธุรรมชุาติ้ นิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์ค่์ณภาพื่สูงท่�สามารถูเขา้ถูงึผูู้้บรโิภค
ไดใ้นิวงกว้าง (Premium Mass) ผู้�านิชุ�องทางร้านิค้าปลก่ขนิาดใหญ�หรอ่โมเดริน์ิเทรด โดยวัต้ถูดิ่บท่�ใชุใ้นิการ
ผู้ลติ้ (Active Ingredient) นิำเขา้จัากประเทศเกาหล่เพื่่�อต้อบสนิองความต้้องการของลกูคา้ใหค้รอบคลม่ทั�วถูงึ 

Made in Nature เป็นิผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�ได้แรงบันิดาลใจัมาจัากธุรรมชุาต้ิโดยม่เป้าหมายท่�จัะสร้างสรรค์
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�อ�อนิโยนิและบริส่ทธุิ�ปราศจัากสารเต้ิมแต้�งแนิวคิดค่อการชุ�วยให้ผูู้้คนิเชุ่�อมต้�อกับธุรรมชุาต้ิได้
อย�างม่ความหมายมากขึ�นิและค้นิหาความสงบส่ขผู้�านิการใชุ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์ถูนิอมส่ขภาพื่ต้�างๆ

แนิวความคิดหลักของ Made in Nature ค่อ การมองโลกม่มใหม�ท่�ม่ธุรรมชุาต้ิเป็นิแรงบันิดาลใจัและ
นิำในิชุ่วิต้ของเรา ยอมรับความงามของธุรรมชุาต้ิและปล�อยให้กลายเป็นิเคร่�องหล�อเล่�ยงและรักษัาร�างกาย
และจัิต้ใจัของเรา ม่�งใชุ้ชุ่วิต้อย�างกลมกล่นิกับโลกรอบต้ัวเรามากขึ�นิและรู้สึกสัมผู้ัสได้ถูึงสิ�งท่�ด่กว�า

Made in Nature สนิบัสนิน่ิใหผูู้้ห้ญงิหนัิกลบัไปใชุว้ธิุด่ั�งเดมิในิการดแูลผิู้วดว้ยส�วนิผู้สมจัากธุรรมชุาต้ิ 
แทนิท่�จัะพื่ึ�งสารเคม่หร่อการใชุ้ส�วนิผู้สมหร่อผู้ลิต้ภัณฑ์์เท่ยมเมดอินิเนิเจัอร์เชุ่�อว�าความงามของธุรรมชุาต้ิ
สามารถูมอบการบำร่งและการดูแลทั�งหมดท่�ผู้ิวของเราต้้องการเพื่่�อให้ม่ส่ขภาพื่ด่และเปล�งปลั�ง

Made in Nature ต้้องการชุ�วยให้ผูู้้คนิม่ชุ่วิต้ท่�สวยงามโดยเชุ่�อมโยงพื่วกเขากับโลกแห�งธุรรมชุาต้ิ 
ผูู้้คนิสามารถูสัมผัู้สกับธุรรมชุาต้ิท่�ผู้�อนิคลายและเง่ยบสงบได้โดยใชุ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์สำหรับต้ัวเอง และเร่ยนิรู้ท่�
จัะชุ่�นิชุมและเคารพื่สิ�งแวดล้อมท่�เราอาศัยอยู�ไปพื่ร้อมกันิ

MADE IN NATURE.
  

สวย์...ด์้วย์ธิรรมช่าติ”
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แบรุนด์ บวิต่ี้� บุฟเฟต์ี้ : เปน็แบรุนด์สำาหรุบัผลิตี้ภััณฑ์์ท่�เนน้เรุ่�อง

ข้องคัวามูคัุมู้ค่ัา คัุมู้รุาคัา รุาคัาไมูแ่พง สนิค้ัาถูกูออกแบบให้

เข้า้ใจำและเข้า้ถึูงกลุมู่ลกูค้ัาในวงกวา้งมูากข้ึ�น กำาหนดตี้ำาแหน่ง

การุตี้ลาด (Market Position) ในรุะดับ Mass Market  

เน้นการุจำำาหน่ายในชอ่งทางข้องเทรุดดิชั�นนอลเทรุด
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แบรนด์ำ มริาเคิล เพอรเ์ฟค 
แบรนิด์ มิราเคิล เพื่อร์เฟื้ค : เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อการบำร่งผู้ิวค่ณภาพื่สูงได้รับการกำหนิดต้ำแหนิ�งทางการต้ลาด (Market 

Position)ในิระดบัท่�พื่รเ่ม่�ยม ดไ่ซึ่นิห์รหูรา เนิน้ิบำรง่ผู้วิจัากนิวตั้กรรมอนิพ่ื่นัิธุว์ติ้ามนิิซึ่แ่ทบ้รสิท่ธุิ� 100% ,สารสกดัดอกมาดอนินิ�าลลิล่�, Licorice 
Extract ,อาร์บูต้ินิ,Nano LPD's Multivitamin ,สาร Multivitamin ,สารสกัดจัากมอสส์, แพื่ลงก์ต้อนิทะเล (GP4G SP), Black Complex 
และ Black Caviar

"รักษัาเวลา รักษัาผู้ิว Miracle Perfect" การดูแลผู้ิว
ของค่ณสามารถูชุ�วยรักษัารูปลักษัณ์ท่�อ�อนิเยาว์และม่ส่ขภาพื่
ด่เม่�อเวลาผู้�านิไป การรักษัาความทรงจัำท่�ด่และผูู้กพื่ันิกับสิ�ง
ท่�สวยงามทำให้เรานิึกถูึงความสำคัญของการดูแลต้ัวเอง รวม
ถูึงร�างกายและส่ขภาพื่ของเรา

ความสวยงามของความทรงจัำท่�ด่ของชุ่วิต้ไม�ม่ท่�สิ�นิส่ด 
เชุ�นิเดย่วกบัการดแูลผู้วิของเราท่�จัะสามารถูชุ�วยใหเ้รารูส้กึมั�นิใจั
และสวยงาม ทำให้เราสนิ่กกับชุ่วิต้ท่�ม่ให้อย�างเต้็มท่�ผู้ิวของเรา
เป็นิภาพื่สะท้อนิของส่ขภาพื่โดยรวมและความเป็นิอยู�ท่�ด่ของ
เราและด้วยการดูแลชุะลอเวลาแห�งผู้ิวพื่รรณรักษัารูปลักษัณ์
ท่�อ�อนิเยาว์และเปล�งปลั�งไว้อย�างยาวนิานิ

สิ�งสำคญัคอ่ต้อ้งจัำไวว้�าผู้วิของเราเผู้ชุญิกับปจััจััยกดดนัิ
จัากสิ�งแวดล้อมมากมายท่กวันิรวมถูึงมลภาวะ รังส่ยูว่ และ
ความเคร่ยด การดูแลผู้ิวของเราด้วยการทำความสะอาดการ
ให้ความชุ่�มชุ่�นิ และการปกป้องอย�างเหมาะสม เราสามารถู
ชุ�วยรักษัาส่ขภาพื่และความม่ชุ่วิต้ชุ่วาของผู้ิวได้

นิอกจัากการดูแลผู้ิวพื่รรณแล้ว สิ�งสำคัญค่อต้้องดูแล
สข่ภาพื่โดยรวมรวมถึูงสภาพื่จิัต้ใจัและอารมณ์ของเราด้วย ดว้ย
การปลูกฝ่ังความคิดเชุิงบวกฝ่ึกฝ่นิการดูแลต้นิเอง และม่ส�วนิ
ร�วมในิพื่ฤติ้กรรมท่�ด่ต้�อส่ขภาพื่เราสามารถูปรับปร่งค่ณภาพื่
ชุ่วิต้ของเราและรักษัาความมหัศจัรรย์ของผู้ิวท่�สมบูรณ์แบบ
เม่�อเวลาผู้�านิไป

“ถูนอมูเวลา ถูนอมูผวิ มูริุาเคิัล เพอรุเ์ฟคั” ใหค้ัวามูสำาคััญกับการุดแูลผวิพรุรุณ  
และสขุ้ภัาพโดยรุวมูข้องเรุาใหค้ังคัวามูอ่อนเยาวแ์ละเปล่งปลั�งอยูต่ี้ลอดเวลา 

ทำาใหเ้รุาสนุกกับทกุคัวามูเป็นไปได้ข้องชว่ติี้ได้อยา่งเต็ี้มูท่�



 1. SCENTIO MILK PLUS 
WHITENING Q10 FACIAL 
FOAM (100 ML)

 2. SCENTIO MILK PLUS 
WHITENING Q10 BODY 
LOTION (400 ML)

 3. SCENTIO MILK PLUS 
BRIGHT & WHITE SHOWER 
CREAM (450 ML)
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ที่ได�รับความนิยมสูงสุด 2566
ผล�ตภัณฑ�ขายดี
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GINO MCCRAY THE 
PROFESSIONAL 
MAKE UP COLOR 
LIPSTICK

GINO MCCRAY THE 
PROFESSIONAL 
MAKE UP POWDER 
FOUNDATION SPF 
15 PA++/

GINO THE ARTIST 
EYELASH CURLER

GINO MCCRAY THE 
PROFESSIONAL 
MAKE UP TRIANGU-
LAR BROW PENCIL/
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SCENTIO VITAMIN C Serie
1. SCENTIO VITAMIN C AFTER BATH BODY ESSENCESCENTIO 
2. SCENTIO VITAMIN C AFTER BATH BODY ESSENCE
3. BEAUTY BUFFET VITAMIN C AURA SOAP

2566
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Made in Nature Serie Hokkaido
1. MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH SHOWER CREAM 700
2. MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH BODY LOTION 700 m
3. MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH WHIPPING FOAM 100
4. MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH BODY LOTION 450 M
5. MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH SHOWER CREAM 450
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1. BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
DAY & NIGHT CREAM MASK

2. BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
DROP ESSENCE

3. BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
UV AQUA SUNSCREEN SPF 50+ PA+

4. BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
DEEP CLEANSING WHIP FOAM
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BEAUTY BUFFET 
BIOTIC FIBER COMPLEX

BEAUTY BUFFET 
HYDROLYZED COLLAGEN 
TRIPEPTIDE PLUS VIT C
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GINO MCCRAY THE PROFESSIONAL MAKE UP
MICELLAR LIP & EYE REMOVER

GINO MCCRAY THE ARTIST 
OIL-CONTROL BLOTTING PAPER

GINO MCCRAY THE PROFESSIONAL MAKE 
UP PERFECT CLEANSING WATER (RE-FORMULA) GINO MCCRAY

 THE PROFESSIONAL MAKE UP 
PERFECT CLEANSING WATER
 (RE-FORMULA)

GINO MCCRAY 
PRESTIGE MAGIC POWDER FOUNDATION 

 GINO MCCRAY 
 THE PROFESSIONAL MAKE UP LIP GLOW NO.1

 GINO MCCRAY
 THE ARTIST OIL-CONTROL BLOTTING PAPER

GINO MCCRAY PRESTIGE MAGIC
POWDER FOUNDATION

GINO MCCRAY THE PROFESSIONAL 
MAKE UP LIP GLOW NO.1

GINO MCCRAY 
THE PROFESSIONAL MAKE UP 
MICELLAR LIP & EYE REMOVER
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ลักษัณะการุปรุะกอบธุรุกิจำ

บริษััท บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ) (“บริษััท” หร่อ “BEAUTY”) เดิมชุ่�อ บริษััท โมนิาโพื่ลิแต้นิท์ จัำกัด จัดทะเบ่ยนิจััดต้ั�งขึ�นิเม่�อ 
วันิท่� 19 ต้่ลาคม 2543 ด้วยท่นิจัดทะเบ่ยนิชุำระแล้ว 1,000,000 บาท โดยม่ผูู้้ก�อต้ั�งค่อ นิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ และนิางธุัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ 
มว่ตั้ถูป่ระสงคเ์พื่่�อดำเนินิิธุร่กจิัจัำหนิ�ายปลก่ผู้ลติ้ภณัฑ์เ์คร่�องสำอางและบำรง่ผู้วิ ดว้ยแนิวความคดิท่�ต้อ้งการจัะนิำเสนิอผู้ลติ้ภณัฑ์เ์พื่่�อความงาม
อันิหลากหลายท่�ผู้�านิการคัดสรรอย�างด่ทั�งในิด้านิวัต้ถู่ดิบและรูปลักษัณ์ เพื่่�อเป็นิอ่กทางเล่อกหนิึ�งของผูู้้บริโภค

การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพัฒันาการท่ี่�สำำาคััญ
• ปี 2541 – 2542 เปิดร้านิจัำหนิ�ายปล่กผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิวนิำเข้าร้านิแรก โดยใชุ้ชุ่�อว�า “นิ่โอ” ท่�ศูนิย์การค้าย�านิ

สยามสแควร์ต้�อมาทำการขยายธุ่รกิจัโดยการเปิดร้านิชุ่�อว�า “โมนิา” ท่�ศูนิย์การค้ามาบ่ญครอง

• 19 ต้่ลาคม 2543 ก�อต้ั�ง บริษััท โมนิาโพื่ลิแต้นิท์ จัำกัด (ชุ่�อเดิมของบริษััท) ด้วยท่นิจัดทะเบ่ยนิ 1,000,000 บาท เพื่่�อดำเนิินิธุ่รกิจัการ
จัำหนิ�ายปล่กผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิวอย�างเต้็มรูปแบบม่ทั�งผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�นิำเข้าจัากต้�างประเทศและท่�ผู้ลิต้
ภายในิประเทศ ภายใต้้ชุ่�อร้านิ “โมนิา”ในิศูนิย์การค้าต้�างๆจัำนิวนิทั�งสิ�นิ 7 สาขา

• ปี 2547 ปรับปร่งรูปแบบให้ทันิสมัย โดยปรับเปล่�ยนิชุ่�อร้านิเป็นิ “คอสเมดา” ซึึ่�งม่ข้อแต้กต้�างกับรูปแบบร้านิเดิมดังต้�อไปนิ่�ม่
การคัดเลอ่กสินิค้านิำเข้าให้ต้รงต้ามความต้้องการของลูกค้ามากยิ�งขึ�นิ รวมทั�งเริ�มใชุ้วิธุ่การสั�งผู้ลิต้สินิค้าจัากโรงงานิ
ในิประเทศไทย และสั�งผู้ลิต้สินิค้าบางส�วนิจัากประเทศเกาหล่  

• 3 ม่นิาคม 2548 บริษััทเพื่ิ�มท่นิจัดทะเบ่ยนิเป็นิ 5,000,000 บาท แบ�งเป็นิห่้นิสามัญ 50,000 ห่้นิ มูลค�าท่�ต้ราไว้ห่้นิละ 100 บาท เพื่่�อ
เป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการขยายสาขา โดยจัากปี 2547 จันิกระทั�งถูึงปี 2549 ร้านิคอสเมดาได้เปิดสาขาแล้วทั�งสิ�นิ
ประมาณ 20 สาขา

• ปี 2549 – 2550 ในิเด่อนิธุันิวาคม 2549 พื่ัฒนิารูปแบบร้านิรวมถูึงเปล่�ยนิชุ่�อร้านิเป็นิ “บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ (BEAUTY BUFFET)” ภายใต้้
แนิวคดิ บวิต้่� บฟ่ื้เฟื้ต้ ์ซึ่ึ�งม่�งเนิน้ิหลกัการของการเขา้ถูงึไดง้�าย สมัผู้สัง�าย ทดลองใชุไ้ด ้มค่วามหลากหลาย ครบถู้วนิ และ
ราคาสมเหต้่สมผู้ล เชุ�นิเด่ยวกันิกับการเข้าร้านิอาหารประเภทบ่ฟื้เฟื้ต้์ ภายใต้้สโลแกนิ “The most delicious beauty 
shop in town” หร่อ “สวยอร�อยหลากหลายสไต้ล์บ่ฟื้เฟื้ต้์” สาขาแรกเปิดในิห้างสรรพื่สินิค้าเซึ่็นิทรัล สาขาวงศ์สว�าง

• ปี 2554 เปดิต้วัรา้นิคา้ปลก่ผู้ลติ้ภณัฑ์เ์คร่�องสำอางและบำรง่ผู้วิรปูแบบใหม� ภายใต้ชุ้่�อ “บวิต้่� คอทเทจั (BEAUTY COTTAGE)” 
โดยนิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์จัากธุรรมชุาต้ิและปลอดสารเคม่ท่�เป็นิอันิต้ราย ผู้สมผู้สานิกับการต้กแต้�งร้านิในิรูปแบบแนิว
ย้อนิย่คหร่อวินิเทจั (Vintage) โดยเปิดต้ัวสาขาแรกท่�ห้างสรรพื่สินิค้าเซึ่็นิทรัลพื่ลาซึ่�า สาขาลาดพื่ร้าว ภายใต้้สโลแกนิ 
“Natural Crafted Beauty” ซึ่ึ�งหมายถูึงความงามท่�รังสรรค์จัากธุรรมชุาต้ิ 

• 23 ธุนัิวาคม 2554 บริษััทเพื่ิ�มท่นิจัดทะเบ่ยนิเป็นิ 55,000,000 บาท แบ�งเป็นิห่้นิสามัญ 550,000 ห่้นิ มูลค�าท่�ต้ราไว้ห่้นิละ 100 บาท 
เพื่่�อซึ่่�อท่�ดินิซึ่ึ�งเป็นิท่�ต้ั�งของสำนิักงานิใหญ� และเพื่่�อเป็นิเงินิท่นิหม่นิเว่ยนิในิการดำเนิินิธุ่รกิจั

• ปี 2555 เด่อนิมกราคมปี 2555 บริษััทได้จััดทำสัญญาการจััดจัำหนิ�ายสินิค้า บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ กับผูู้้จััดจัำหนิ�ายสินิค้ารายหนิึ�ง โดย
ให้สิทธุิในิการจัำหนิ�ายสินิค้าของ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ ในิประเทศกัมพืู่ชุา ภายใต้้มาต้รฐานิของบริษััท โดย ร้านิ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ 
เปิดต้ัวเป็นิครั�งแรกในิประเทศกัมพืู่ชุา ในิเด่อนิก่มภาพื่ันิธุ์ 2555 

เปิดต้ัวผู้ลิต้ภัณฑ์์ “เมด อินิ เนิเจัอร์(MADE IN NATURE)” ซึ่ึ�งเป็นิผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่งผู้ิวจัากธุรรมชุาต้ิ ภายใต้้สโลแกนิ 
“Live a Natural Life” จััดจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางร้านิค้าปล่กขนิาดใหญ�หร่อโมเดิร์นิเทรด (Modern Trade)

• 31 กรกฎาคม 2555 บรษิัทัทำการแปรสภาพื่เปน็ิบรษิัทัมหาชุนิจัำกดั และเปล่�ยนิชุ่�อเปน็ิ บรษิัทั บวิต้่� คอมมนิูิต้่� จัำกดั (มหาชุนิ) เปล่�ยนิแปลง
มูลค�าท่�ต้ราไว้ของห่้นิจัาก 100 บาทต้�อห่้นิ เป็นิ 1 บาทต้�อห่้นิ ด้วยท่นิจัดทะเบ่ยนิทั�งสิ�นิ 300,000,000 บาท และนิำ
ห่้นิสามัญของบริษััทเข้าจัดทะเบ่ยนิในิต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย 

• 12 ธุนัิวาคม 2555 วันิซึ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ในิต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยวันิแรก (First Day Trade)

• กรกฎาคม 2556 บรษิัทัเปดิต้วั บวิต่้�  มารเ์กต็้ ในิรปูแบบรา้นิค้าปลก่ Multi-Brandsขนิาดใหญ� โดยผู้สมผู้สานิแนิวคดิจัากการซึ่่�อสนิิค้าท่�
หลากหลายในิ Supermarket ร้านิสะดวกซึ่่�อและความต้่�นิเต้้นิของการชุ้อปเคร่�องสำอาง เป็นิร้านิเคร่�องสำอางเฉพื่าะ
อย�าง ( Beauty specialty store) ท่�ม่�งเนิ้นิการขายผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อความงามโดยเฉพื่าะ ภายใต้้สโลแกนิ “The Super 
Market of Beauty” โดยเริ�มเปิดสาขาแรกท่� ซึ่่คอนิสแควร์ ศร่นิครินิทร์
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• พื่ฤศจักิายนิ 2556 เปดิต้วัผู้ลติ้ภณัฑ์ใ์หม�ภายใต้แ้บรนิด ์เกริล์ล่� เกริล์ ซึ่ึ�งเปน็ิสนิิค้า Fighting  Brand กล่�มสกนิิแครแ์ละเคร่�องสำอางวยัร่�นิ 
ด้วยคอนิเซึ่ป White & Baby ลักษัณะการออกแบบบรรจั่ภัณฑ์์เนิ้นิวัยร่�นิทันิสมัยและขนิาดของสินิค้าม่ขนิาดเล็กและ
ราคาไม�แพื่ง เพื่่�อวางจัำหนิ�ายผู้�านิร้านิคอนิว่เนิ่ยนิสโต้ร์ ,แค็ต้ต้าล็อก และ เทรดดิชุั�นินิอล เทรด 

• พื่ฤษัภาคม 2557 บริษััทได้ประกอบพื่ิธุ่ลงเสาเอกก�อสร้างอาคารคลังสินิค้าและอาคารศูนิย์ฝ่ึกอบรมแห�งใหม�  ณ ซึ่อยนิวลจัันิทร์ 34 
บนิเนิ่�อท่�  3-0-15 ไร� เพื่่�อรองรับการเต้ิบโต้ของธุ่รกิจัในิอนิาคต้ 

• 14 พื่ฤษัภาคม 2558 เปล่�ยนิแปลงมูลค�าห่้นิท่�ต้ราไว้ของบริษััท (แต้กพื่าร์) จัากเดิมห่้นิละ 1 บาท เป็นิห่้นิละ 0.10 บาท จัำนิวนิห่้นิเพื่ิ�มเป็นิ 
3,000,000,000 ห่้นิ 

• ไต้รมาสท่� 3/2558 เปิดต้ัว www.beautyplazaonline.com ด้วยความต้ั�งใจัและพื่ิถู่พื่ิถัูนิ เพ่ื่�อเปิดประสบการณ์ใหม�ในิการชุ้อป
เคร่�องสำอางออนิไลนิ์ 

• ม่นิาคม 2559 บริษััทได้เข้าใชุ้งานิ สำนิักงานิ ,คลังสินิค้า และศูนิย์ฝ่ึกอบรมพื่นิักงานิแห�งใหม�ของบริษััท (BEAUTY 2)

• พื่ฤษัภาคม 2560 ได้รับรางวัล The Best Brand Performance 2017 on Instagram แบรนิด์ท่�ทำผู้ลงานิบนิโซึ่เชุ่ยลม่เด่ย ยอดเย่�ยม
บนิอินิสต้าแกรม (Instagram) และรางวัล อันิดับท่� 3 The Best Brand Performance 2017 กล่�มธุ่รกิจัเคร่�องสำอาง 
ภายในิงานิ Thailand Zocial Awards 2017

• พื่ฤศจักิายนิ 2560 SET Awards 2017 ได้รับรางวัล ผูู้้บริหารสูงส่ดด่เด�นิ และรางวัลบริษััทจัดทะเบ่ยนิด้านิผู้ลการดำเนิินิงานิด่เด�นิ ในิ
งานิ “SET  Awards 2017” จััดโดย ต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยร�วมกับวารสารการเงินิธุนิาคาร

• ต้่ลาคม 2561 ได้รับรางวัล «Asia’s 200 Best Under a Billion» ได้รับคัดเล่อกเป็นิปีท่�สองต้ิดต้�อกันิ «Asia’s 200 Best Under a 
Billion» หร่อ 200 ส่ดยอดบริษััทเอเชุ่ยท่�รายได้ต้�ำกว�าหนิึ�งพื่ันิล้านิเหร่ยญ จััดโดยนิิต้ยสาร Forbes Asia

• สิงหาคม 2562 BEAUTY BUFFET เปิดต้ัว Flagship store แห�งแรกและเปิดต้ัวโมเดลธุ่รกิจั “ร้านิเคร่�องสำอางมัลต้ิแบรนิด์” 
ท่�สาขา มาบ่ญครอง 

เปดิต้วั www.beautybuffet.co.th เพื่่�อเปดิประสบการณใ์หม�ในิการชุอ้ปเคร่�องสำอางออนิไลน์ิหลากหลายแบรนิดช์ุั�นินิำ

• พื่ฤศจักิายนิ 2563 เปิดต้ัว Beauty Factory Outlet แห�งแรก ณ สำนิักงานิใหญ� บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่� 

• 14 กม่ภาพัื่นิธ์ุ 2565 บริษััทลดท่นิจัดทะเบ่ยนิของบริษััท จัาก 300,993,500.00 บาท เป็นิ 299,419,353.50 บาท โดยการต้ัดห่้นิจัดทะเบ่ยนิ
ท่�จัำหนิ�ายไม�ได้ ซึ่ึ�งเป็นิห่้นิสามัญจัำนิวนิ 15,741,465 ห่้นิ มูลค�าท่�ต้ราไว้ห่้นิละ 0.10 บาทซึ่ึ�งเป็นิห่้นิท่�เหล่อจัากการใชุ้
สิทธุิแปลงสภาพื่เป็นิห่้นิสามัญซึ่ึ�งออกและเสนิอขายแก�กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหารและ/หร่อพื่นิักงานิของบริษััท (ESOP 
Warrant-1) ซึ่ึ�งพื่้นิกำหนิดเวลาการใชุ้สิทธุิ

• ม่นิาคม 2565 BEAUTY BUFFET ปรับโลโก้ใหม� “BEAUTY BUFFET For Every Beauty เพื่ราะความสวยค่อค่ณ”

• 9 พื่ฤษัภาคม 2565 บริษััทได้ย้ายท่�ต้ั�งสำนัิกงานิใหญ�ใหม� ดังน่ิ� บริษััท บิวต้่�คอมมูนิิต้่�จํัากัด (มหาชุนิ) สำนัิกงานิใหญ� เลขท่� 50/1-3 
ซึ่อยนิวลจัันิทร์ 34 ถูนินินิวลจัันิทร์ แขวงนิวลจัันิทร์ เขต้บึงก่�ม กร่งเทพื่มหานิคร 10230 โทรศัพื่ท์02 – 9460700-6 
โทรสาร 02-9461571

• สิงหาคม 2565 BEAUTY BUFFET เปิดต้ัว Shop Stand Alone แห�งแรกท่�สาขา อาร่ย์เปิดร้านิ GINO McCRAY แห�งแรกท่� 
Eveandboy สาขาเมกาบางนิา 

• ก่มภาพื่ันิธุ์ 2566 เปิดต้ัวแอปพื่ริเคชุั�นิ “Beauty Buffet Club” ศูนิย์รวมข�าวสารและโปรโมชุั�นิพื่ิเศษัสำหรับสมาชุิก รวมถูึงสะสมแต้้ม
เพ่ื่�อแลกส�วนิลดจัากแบรนิด์ชุั�นินิำท่�ร�วมรายการ เพื่่�ออำนิวยความสะดวกและต้อบสนิองความต้อ้งการของลูกค้าสมาชิุก
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บริษััทวางแนิวคิดกลย่ทธ์ุทางการต้ลาดโดยเนิ้นิด้านิการเข้าถึูงพื่ฤติ้กรรมการซึ่่�อของลูกค้า เป็นิหลัก เนิ่�องจัากเทรนิด์การดำเนิินิ
ธุ่รกิจัในิอนิาคต้นิั�นิจัะไม�ได้จัำกัดอยู�แค�ออฟื้ไลนิ์ หร่อโลกออนิไลนิ์เพ่ื่ยงอย�างเด่ยว แต้�ต้้องเป็นิการผู้สมผู้สานิจั่ดแข็งของทั�งสองรูปแบบเข้า
ด้วยกันิ พื่ฤต้ิกรรมของผูู้้บริโภคในิปัจัจับันินิิยมเสพื่ส่�อออนิไลนิ์และรักความสะดวกสบายมากขึ�นิ (Lazy Economy) รวมทั�งภาวะการแข�งขันิ
ของต้ลาดเคร่�องสำอางทั�งออฟื้ไลนิ์และออนิไลนิ์สูงขึ�นิ ผูู้้เล�นิในิต้ลาดผู้ลิต้สินิค้าสร้างแบรนิด์ของต้ัวเองเพื่่�อขายสินิค้าออนิไลนิ์โดยต้รง รวมถูึง
จัำนิวนิกระแสเม�ค้าออนิไลนิ์เกิดขึ�นิมากมาย 

1. กิลียุทัธท์ัางกิารัต่ลีาดแบิบิ O2O  
 บริษััทฯม่ชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายทั�งออนิไลนิ์และออฟื้ไลนิ์ จัึงม่�งเนิ้นิกลย่ทธุ์ทางการต้ลาดแบบ O2O ( Online to offline ) เพื่่�อให้เข้าถูึง
กล่�มเป้าหมายมากท่�ส่ด โดยทำการต้ลาดออนิไลน์ิเพื่่�อสร้างความนิ�าเชุ่�อถู่อให้ต้ราสินิค้าพื่ร้อมกับดึงกล่�มลูกค้าเป้าหมายในิออนิไลน์ิไปซึ่่�อสินิค้า
ท่�ออฟื้ไลนิ์  ส�วนิออฟื้ไลน์ิเป็นิชุ�องทางการกระจัายสินิค้าสู�ลูกค้าโดยต้รงและลดความกังวลของลูกค้าเพื่ราะแบรนิด์ม่ท่�ต้ั�งสามารถูจัับต้้องได ้
ในิทางกลบักันิทำการต้ลาด ประชุาสมัพื่ันิธุ์และโปรโมชุั�นิกับกล่�มลูกคา้ออฟื้ไลนิเ์พื่่�อดงึดดูใหก้ลบัไปซึ่่�อสินิคา้ผู้�านิชุ�องทางออนิไลนิข์องบรษิััทดว้ย
เชุ�นิกันิ

2. กิลียุทัธก์ิารัสัรัา้งแบิรันด์
บริษััทดำเนิินิธุ่รกิจัค้าปล่กเคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิว ซึ่ึ�งประกอบไปด้วย Shop Brand ค่อ Beauty Buffet และ Product Brands  

ซึ่ึ�งแต้�ละแนิวคิด ม่ความแต้กต้�างกันิ ทั�งในิด้านิของ ต้ำแหนิ�งทางการต้ลาด ราคา การออกแบบ กล่�มลูกค้าและชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย ซึ่ึ�งทำให้
กลย่ทธุ์ในิการสร้างแบรนิด์ แต้กต้�างกันิออกไป

2.1 การุสรุา้งเอกลักษัณ์เฉพาะตัี้ว
 ปัจัจััยหลกัท่�บรษิัทัม่�งเน้ินิในิการสร้างให้แบรนิด์เป็นิท่�จัดจัำของผูู้บ้รโิภค คอ่การสร้างเอกลกัษัณ์เฉพื่าะต้วัให้กบัแบรนิด์ (Brand Identity) 

• จั่โนิ� แมคเครย์ เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและอ่ปกรณ์เสริมสำหรับการแต้�งหนิ้า ได้รับการวางรูปแบบ ส่สันิ 
เอกลักษัณ์ของบรรจั่ภัณฑ์์ และระดับราคาให้เหมาะสมกับกล่�มลูกค้าวัยทำงานิไปจันิถูึงชุ�างแต้�งหนิ้าม่ออาชุ่พื่ ภายใต้้สโลแกนิ 
“Look At Me สะกดท่กล่ค”

• เซึ่นิทโิอ เปน็ิแบรนิดส์ำหรบัผู้ลติ้ภณัฑ์เ์พื่่�อการบำรง่ผู้วิทั�วไปในิชุว่ติ้ประจัำวนัิ (Personal care) ซึ่ึ�งผู้ลติ้จัากสารสกดัจัากธุรรมชุาต้ิ 
ครอบคล่มการดูแลผู้ิวพื่รรณทั�วร�างกาย 

• แลนิซึ่เ์ลย ์เปน็ิแบรนิดส์ำหรบัผู้ลติ้ภณัฑ์เ์พื่่�อการบำรง่ผู้วิซึ่ึ�งมค่ณ่สมบตั้เิฉพื่าะ (Functional Skin Care) เสรมิจัด่เด�นิลดจัด่ดอ้ย 
ภายใต้้สโลแกนิ “ส่นิทร่ย์แห�งความสมด่ลย์” 

• บิวต้่� ไอดอล เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อการบำร่งผู้ิวหนิ้าโดยเฉพื่าะ ภายใต้้สโลแกนิ “Donkey Milk Reborn” 

• บิวต้่� คอทเทจั เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์ เคร่�องสำอาง,บำร่งผู้ิว และอ่ปกรณ์เสริม โดยจัะให้ความสำคัญกับการคัดเล่อก
วัต้ถู่ดิบจัากธุรรมชุาต้ิ ดำรงความชุ่�มขึ�นิจัากหลายแหล�งท่�ได้รับมาต้รฐานิสากล เนิ้นิย�ำค่ณภาพื่เพื่่�อนิำส�งถูึงม่อค่ณ รักษัาความ
งามท่�ล�ำหนิ้าเหนิ่อใคร ภายใต้้สโลแกนิ “รังสรรค์สมด่ลย์แห�งความงาม”

• เมด อินิ เนิเจัอร์ ซึ่ึ�งเป็นิแนิวคิดผู้ลิต้ภัณฑ์์จัากธุรรมชุาต้ิ ภายใต้้สโลแกนิ “Live a Natural Life” โดยใชุ้รูปแบบบรรจั่ภัณฑ์์
ลักษัณะส่สันิธุรรมชุาต้ิ นิำเสนิอผู้ลิต้ภัณฑ์์ค่ณภาพื่สูงท่�สามารถูเข้าถูึงผูู้้บริโภคได้ในิวงกว้าง (Premium Mass)

• มิราเคิล เพื่อร์เฟื้ค เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่�อการบำร่งผู้ิวค่ณภาพื่สูงได้รับการกำหนิดต้ำแหนิ�งทางการต้ลาด (Market 
Position) ในิระดับท่�พื่ร่เม่�ยม ด่ไซึ่นิ์หรูหรา

• บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ เป็นิแบรนิด์สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�เนิ้นิเร่�องของความค่้มค�า ค่้มราคา ราคาไม�แพื่ง สินิค้าถููกออกแบบให้เข้าใจัและเข้า
ถูึงกล่�มลูกค้าในิวงกว้างมากขึ�นิ กำหนิดต้ำแหนิ�งการต้ลาด (Market Position) ในิระดับ Mass Market

  ซึ่ึ�งบริษััทได้ทำการออกแบบต้ัวผู้ลิต้ภัณฑ์์ บรรจั่ภัณฑ์์ รวมทั�งการต้กแต้�งหนิ้าร้านิให้สอดคล้องกับเอกลักษัณ์ของแต้�ละผู้ลิต้ภัณฑ์์ 
โดยเอกลกัษัณดั์งกล�าวจัะเปน็ิปจััจัยัสำคญัในิการกำหนิดกล่�มเปา้หมาย ระดบัราคา และวธิุก่ารทำการต้ลาดสำหรบัแบรนิดด์งักล�าว 
ทั�งนิ่� บริษััทม่นิโยบายในิการพื่ัฒนิาแนิวคิด หร่อแบรนิด์ใหม�ๆท่�ม่แนิวคิดแต้กต้�างจัากเดิม เพื่่�อจัับต้ลาดลูกค้าเป้าหมายท่�ไม�ทับซึ่้อนิ
กับกล่�มลูกค้าเดิม ซึ่ึ�งจัะเป็นิการกระจัายความเส่�ยงในิการพึื่�งพื่ิงแบรนิด์ใดแบรนิด์หนิึ�งและคาดว�าจัะส�งผู้ลให้บริษััทเต้ิบโต้อย�างม่
เสถู่ยรภาพื่มากยิ�งขึ�นิในิอนิาคต้

กลยุทธท์างการุตี้ลาด
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2.2 การุสรุา้งคัวามูแตี้กต่ี้างในการุใหบ้รุกิารุ
 บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ มิได้ม่�งเนิ้นิเฉพื่าะการจััดจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์แต้�เพื่่ยงอย�างเด่ยว แต้�จัะม่การนิำเสนิอแนิวคิดด้านิความงามครบวงจัร

ควบคู�ไปดว้ย (Beauty Solution) ซึึ่�งลกูคา้ท่�เขา้มาในิร้านิจัะไดร้บัการใหบ้รกิารท่�เปน็ิกันิเอง พื่นัิกงานิท่�ผู้�านิการอบรมต้ามมาต้รฐานิ
ของบริษััทสามารถูแนิะนิำวิธุ่การแต้�งหนิ้าให้เหมาะสมกับลักษัณะเฉพื่าะของลูกค้าแต้�ละราย รวมทั�งแนิะนิำผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�เหมาะกับ
สภาพื่ผู้ิว โดยม่วัต้ถู่ประสงค์ให้ลูกค้าเกิดความสบายใจัท่�จัะเล่อกซึ่่�อสินิค้า เกิดความเชุ่�อมั�นิและเข้าถูึงสินิค้าของบริษััทได้มากขึ�นิ 
ซึ่ึ�งลักษัณะการบริการท่�ผูู้้บริโภคได้รับจัะแต้กต้�างกันิกับการให้บริการในิร้านิค้าปล่กเคร่�องสำอางท่�ม่ระดับราคาใกล้เค่ยงกันิ

2.3 การุสรุา้งแบรุนด์เพ่�อจำบัตี้ลาดในชอ่งทางการุจำดัจำำาหน่ายอ่�นๆ
 การสร้างแบรนิด์ใหม�เพื่่�อสร้างต้ลาดในิชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายชุ�องทางใหม� เป็นิกลย่ทธ์ุทางการต้ลาดอ่กรูปแบบหนิึ�งของบริษััท 

บริษััทได้พื่ัฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์แบรนิด์เมด อินิ เนิเจัอร์ และ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์  เพื่่�อจัำหนิ�ายในิโมเดิร์นิเทรด ,ร้านิคอนิว่เนิ่ยนิสโต้ร์และ 
เทรดดิชุั�นินิอล เทรดเพื่่�อเพื่ิ�มฐานิลูกค้า โดยในิอนิาคต้บริษััทม่นิโยบายการพื่ัฒนิาแบรนิด์เพื่่�อจััดจัำหนิ�ายสินิค้าท่�เก่�ยวกับความงาม
เพื่ิ�มขึ�นิและเข้าจัับต้ลาดในิชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายอ่�นิๆอย�างต้�อเนิ่�อง

3. กิลียุทัธก์ิารัรักัิษาฐานลีกูิค้์า
นิอกเหนิอ่จัากการพื่ฒันิาแนิวคดิหรอ่แบรนิดใ์หม�เพื่่�อเจัาะต้ลาดกล่�มลกูคา้เปา้หมายในิระดบัต้�างๆแลว้ การรกัษัาฐานิลกูคา้เดมิ หรอ่สรา้ง

การซึ่่�อซึ่�ำต้�อเนิ่�อง ถู่อเป็นิปัจัจััยสำคัญยิ�งในิการดำรงอยู�ของธุ่รกิจัและการสร้างเสถู่ยรภาพื่ของรายได้ ดังนิั�นิบริษััทจัึงให้ความสำคัญกับกลย่ทธุ์
ในิการรักษัาฐานิลูกค้า ดังนิ่�

3.1  การุเพิ�มูชอ่งทางในการุเข้า้ถึูงสนิค้ัา
 บรษิัทัมน่ิโยบายในิการขยายชุ�องทางจัำหนิ�ายสนิิค้าใหเ้ขา้ถึูงผูู้บ้รโิภคใหม้ากท่�สด่ และสอดคลอ้งกบัพื่ฤต้กิรรมผูู้บ้รโิภคนิอกจัากการ

เปดิสาขาในิกรง่เทพื่มหานิครและปรมิณฑ์ล และกระจัายออกสู�ภูมิภาคต้�างๆ โดยปัจัจ่ับนัิบวิต้่� บฟ่ื้เฟื้ต้ ์ม่สาขากระจัายอยู�ทั�วทก่ภาค
ของประเทศ เพื่่�อใหลู้กค้าสามารถูเขา้ถึูงสินิค้าและซึ่่�อซึ่�ำไดโ้ดยสะดวก รวมทั�งเกิดการจัดจัำภาพื่ลักษัณ์ของสินิค้าได ้ส�วนิผู้ลิต้ภัณฑ์์
แบรนิด์เมด อินิ เนิเจัอร์ และบิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ เพื่่�อจัำหนิ�ายในิโมเดิร์นิเทรด ,ร้านิคอนิว่เนิ่ยนิสโต้ร์และ เทรดดิชุั�นินิอล นิอกจัากนิ่� 
บริษััทยังม่การจััดจัำหนิ�ายผู้�านิระบบพื่าณิชุย์อิเล็คทรอนิิกส์ (E-Commerce) และ การขายสินิค้าผู้�านิทาง ชุ�องทางโซึ่เชุ่ยล ม่เด่ย 
(S-Commerce) สำหรับผู้ลิต้ภัณฑ์์ของบริษััทฯเพื่่�อเพื่ิ�มความสะดวกให้กับลูกค้า รวมทั�งเพื่ิ�มชุ�องทางในิการเข้าถูึงสินิค้า

3.2  รุกัษัาคัณุภัาพข้องผลิตี้ภััณฑ์์คัวบคัู่ไปกับการุพฒันาผลิตี้ภััณฑ์์ใหมูอ่ยา่งต่ี้อเน่�อง
 ค่ณภาพื่ของสินิค้าเป็นิปัจัจััยสำคัญในิการสร้างอัต้ราการซึ่่�อซึ่�ำของลูกค้า หากสินิค้าม่ค่ณภาพื่ท่�ด่และราคาท่�เหมาะสม ผูู้้บริโภคจัะ

เกดิความพึื่งพื่อใจัและมทั่ศนิคต้ทิ่�ดต่้�อแบรนิด์ของบริษัทั ดงันัิ�นิบรษิัทัจังึม่�งเนิน้ิการพื่ฒันิาและรักษัาคณ่ภาพื่ของผู้ลิต้ภณัฑ์ท์่�เหมาะ
สมกบัสภาพื่ผิู้วและส่ผิู้วของคนิไทย โดยมก่ารทดสอบผู้ลิต้ภณัฑ์ท์่�สั�งผู้ลติ้ทก่ครั�งเพื่่�อใหมั้�นิใจัถูงึระดบัคณ่ภาพื่และความเหมาะสมต้�อ
ผูู้้ใชุ้ท่�กำหนิดไว้ นิอกจัากนิ่�บริษััทให้ความสำคัญต้�อการออกผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�อย�างต้�อเนิ่�องเพื่่�อต้อบสนิองต้�อกระแสนิิยมของผูู้้บริโภค 
เนิ่�องจัากต้ลาดเคร่�องสำอางม่การเปล่�ยนิแปลงรูปแบบความนิิยมอยู�ต้ลอดเวลา ประกอบกับม่เคร่�องสำอางแบรนิด์ใหม�ๆจัากต้�าง
ประเทศ โดยเฉพื่าะจัากเกาหล่ และญ่�ป่่นิ ท่�เข้ามาจัับต้ลาดในิกล่�มลูกค้าเป้าหมายท่�ใกล้เค่ยงกับของบริษััท ดังนิั�นิบริษััทจัึงม่กลย่ทธุ์
ในิพื่ฒันิาผู้ลติ้ภณัฑ์์โดยการสำรวจัความนิยิมทั�งต้ลาดในิประเทศไทยและต้ลาดต้�างประเทศอย�างต้�อเนิ่�อง เพื่่�อนิำมาพื่ฒันิารปูแบบ
ให้ทนัิต้�อกระแสนิยิมของผูู้บ้รโิภค โดยบรษิััทมน่ิโยบายเปิดกวา้งสำหรบัการสรรหาผูู้้ผู้ลิต้ ทั�งผูู้้ผู้ลติ้ในิประเทศซึ่ึ�งเป็นิบรษิััทของไทย
ท่�มศ่กัยภาพื่หรอ่ผูู้ผู้้ลติ้สญัชุาต้ติ้�างประเทศ เชุ�นิ บรษิัทัญ่�ป่น่ิท่�มาต้ั�งโรงงานิในิประเทศไทย รวมถูงึการสั�งผู้ลติ้จัากโรงงานิท่�ตั้�งอยู�ในิ
ต้�างประเทศ เชุ�นิ ประเทศเกาหล่ เป็นิต้้นิ เพื่่�อให้สามารถูพื่ัฒนิาค่ณภาพื่สินิค้าให้เหมาะสมกับการแข�งขันิ และต้อบสนิองต้�อความ
ต้้องการของผูู้้บริโภคได้รวดเร็วและครบถู้วนิยิ�งขึ�นิ

3.3  การุบรุหิารุลกูค้ัาสมัูพนัธ์
 บริษััทพื่ัฒนิาระบบเทคโนิโลย่สารสนิเทศสำหรับการจััดเก็บฐานิข้อมูลลูกค้าเพื่่�อวัต้ถู่ประสงค์ในิการบริหารลูกค้าสัมพื่ันิธ์ุ หร่อ 

CRM (Customer Relationship Management) ซึ่ึ�งม่ส�วนิทำให้สามารถูต้อบสนิองความต้้องการของลูกค้าได้อย�างเฉพื่าะเจัาะจัง 
โดยระบบการบริหารลูกค้าสัมพื่ันิธุ์จัะเริ�มต้้นิจัากการส�งเสริมให้ลูกค้าสมัครสมาชุิก จัูงใจัโดยการให้ส�วนิลดสำหรับสมาชุิก และม่ 
โปรโมชุั�นิการสมคัรสมาชุกิโดยไม�เสย่ค�าใชุจ้ั�ายในิชุ�วงเปดิสาขา หร่อเม่�อซึ่่�อสินิค้าครบต้ามมูลค�าท่�กำหนิดไว ้ซึึ่�งม่มูลค�าไม�สงูนิกั เพื่่�อ
กระต้่้นิใหล้กูคา้ใชุส้ทิธุใินิการสมคัร ซึ่ึ�งเม่�อลกูคา้เขา้เปน็ิสมาชุกิแลว้ บรษิัทัจัะทำการเกบ็ฐานิขอ้มลูการซึ่่�อสนิิค้าของลกูคา้แต้�ละราย 
เชุ�นิ รูปแบบการซึ่่�อ ความถู่� ผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�ซึ่่�อบ�อย ความเห็นิต้�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ ความต้้องการเฉพื่าะเจัาะจังต้�างๆ เป็นิต้้นิ
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Customer Relationship Management (CRM)

 3.4  การุสรุา้ง “Beauty Community” 
ปัจัจั่บันิส่�อออนิไลน์ิเข้ามาม่บทบาทมากขึ�นิต้ามลำดับในิการ

ส่�อสารระหว�างกันิ บริษััทเล็งเห็นิโอกาสทางการต้ลาดในิการเข้าถึูง
ผูู้้บริโภคท่�เป็นิกล่�มลูกค้าเป้าหมายของบริษััทผู้�านิทางส่�ออินิเต้อร์เนิ็ต้
รูปแบบต้�างๆ ซึึ่�งทำให้เกิดการส่�อสารโต้้ต้อบกับลูกค้าได้อย�างสะดวก 
รวดเร็ว และสามารถูรับทราบความต้้องการของแต้�ละบ่คคล ต้ลอดจันิ
รบัทราบถึูงปัญหาของสินิค้าหรอ่บริการ อก่ทั�งบริษัทัออกแบบ Content 
Marketing ใหน้ิ�าสนิใจัและนิ�าติ้ดต้ามรวมถึูงการประชุาสัมพัื่นิธ์ุ Platform 
ท่�เป็นิกระแสในิออนิไลนิ์อ่กด้วย โดยบริษััทได้สร้างสรรค์ส่�อออนิไลนิ์ในิ
รูปแบบต้�างๆ ดังนิ่�

สำหรับ Beauty Buffet

Website: www.beautybuffet.co.th

Facebook: Beauty Buffet Shop

Line: @beautybuffetshop

Instagram: beautybuffetshop

Twitter: BeautyBuffetTH

Youtube: Beauty Buffet Shop 

TIKTOK: @beautybuffetshop

Mobile app: Beauty Buffet Club

การสร้างส่�อออนิไลน์ิดงักล�าว มไิดม้จ่่ัดม่�งหมายในิการส�งสารเพื่่�อ
ประชุาสัมพื่ันิธุ์สินิค้าและส�งเสริมการขายเพ่ื่ยงอย�างเด่ยว แต้�เป็นินิำ
เสนิอรูปแบบแนิวคิดต้�างๆในิชุ่วิต้ประจัำวันิ (Life style) ซึ่ึ�งเข้ากันิได้
กับแนิวคิดของแบรนิด์ เพื่่�อสร้างความนิ�าสนิใจั รวมทั�งให้ลูกค้าม่ส�วนิ
ร�วมในิการนิำเสนิอแนิวคดิใหม�ๆ  เชุ�นิ วธ่ิุการแต้�งหนิา้รปูแบบใหมท่�ต้าม
เทรนิดต์้ามกระแส การ การแต้�งต้วัท่�เหมาะกบับค่ลกิภาพื่ทนัิยค่ทนัิสมยั 
บอกเล�าข�าวสารท่�เปน็ิกระแส  รา้นิอาหารท่�เปน็ิท่�นิยิม และสถูานิท่�เท่�ยว
ท่�กล่�มเปา้หมายชุ่�นิชุอบเป็นิต้้นิ รวมทั�งม่การจัดักิจักรรมต้�างๆ เชุ�นิ การ
ประกวดถู�ายรปูแต้�งหนิา้ การต้�อภาพื่สินิค้า ประกวดบรรยายความรู้สึกท่�
มต่้�อสนิิคา้ เปน็ิต้น้ิ เพื่่�อใหล้กูคา้ต้ดิต้ามเปน็ิชุม่ชุนิความงามออนิไลนิ ์หร่อ 
“Beauty Community” ซึึ่�งบริษััทจัะเปน็ิเสมอ่นิหนิึ�งเจัา้ของบ้านิในิขณะ
ท่�ลกูค้าเปรย่บเสมอ่นิเพื่่�อนิท่�มาเย่�ยมเยอ่นิ โดยมว่ตั้ถูป่ระสงคเ์พื่่�อสร้าง
การส่�อสารแบบสองทางและสรา้งความสมัพื่นัิธุท์่�ดก่บัลกูคา้ในิระยะยาว

บริษััทม่การออกบูทและจััดกิจักรรม workshop กับองค์กรภายนิอกอย�างสม�ำเสมอ เพื่่�อเป็นิการโฆษัณาประชุาสัมพื่ันิธุ์แบรนิด์ท่กแบรนิด์
ของบริษััทพื่ร้อมกับให้ความรู้ในิเร่�องของการบำร่งผู้ิวและการแต้�งหนิ้าในิรูปแบบต้�างๆให้บ่คคลากรขององค์กรนิั�นิๆสามารถูนิำไปประย่กต้์ใชุ้ในิ
ชุ่วิต้ประจัำวนัิได้และให้กล่�มเป้าหมายได้ม่ประสบการณ์การใชุ้สินิค้าของแบรนิด์เพื่่�อม่โอการเพื่ิ�มฐานิสมาชุิกและยอดขายให้กับทางแบรนิด์และ 
ถู่อว�าเป็นิอ่กชุ�องทางหนิึ�งในิการสร้าง“Beauty Community” ท่�ได้รับการต้อบรับเป็นิอย�างด่

ใชรูปนี้แทน

ใชรูปนี้แทน
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กิลีุ่มลีกูิค้์าเปา้หมาย
  ผู้ลิต้ภณัฑ์ข์องบรษิัทัมล่กัษัณะเปน็ิสนิิคา้อป่โภคบริโภค (Consumer Products) และด้วยแนิวทาง

การดำเนินิิธุร่กิจัท่�ม่�งเนิน้ิการจัดัจัำหนิ�ายโดยการขายปลก่ ทำใหก้ล่�มลกูคา้เปา้หมายของบรษิัทัคอ่ผูู้บ้รโิภค
ขั�นิส่ดท้าย (End-user) โดยเฉพื่าะกล่�มผูู้้หญิงซึ่ึ�งม่แนิวโนิ้มและลักษัณะนิิสัยในิการใชุ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�อง
สำอางและบำร่งผู้ิวมากกว�าผูู้้ชุาย ผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�จัำหนิ�ายผู้�านิ ร้านิค้าปล่กบิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต์้,  อ่คอมเมิร์ชุ 
โมเดิร์นิเทรดและ เทรดดิชุั�นินิอลเทรด ได้รับการวางต้ำแหนิ�งทางการต้ลาดท่�แต้กต้�างกันิ ดังนิั�นิจึังม่
กล่�มลูกค้าเป้าหมายท่�แต้กต้�างกันิด้วย ดังนิ่�

1. กล่�มลูกค้าเป้าหมายของ ร้านิค้าปล่กบิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ กล่�ม
ลกูค้าเปา้หมาย ไดแ้ก�กล่�มวัยร่�นิในิชุ�วงตั้�งแต้�มธัุยมต้้นิจันิถึูง 
วยัทำงานิ ท่�ต้อ้งการใชุเ้คร่�องสำอางในิการดูแลต้นิเอง และ
เสริมสร้างบ่คลิกภาพื่ให้ทันิสมัย

2. กล่�มลกูคา้เปา้หมาย ในิชุ�องทางอค่อมเมริซ์ึ่ ไดแ้ก� กล่�มบค่คล 
ทั�งชุายและหญิง ท่�ม่ความสนิใจั ในิเร่�อง การดูแลต้ัวเอง 
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ความงาม และเคร่�องสำอาง ให้ความสำคัญ กับ
การคน้ิหาขอ้มลู ผู้�านิส่�อออนิไลนิต์้�างๆ ก�อนิทำการต้ดัสนิิใจั
ซึ่่�อ ดังนิั�นิ การทำคอนิเทนิต้์ และการใชุ้ส่�อโซึ่เชุ่ยลให้ต้รง 
กับความต้้องการ จัึงเป็นิเร่�องสำคัญ

3. กล่�มลกูคา้เปา้หมายของชุ�องทางโมเดริน์ิเทรด การจัำหนิ�าย
ผู้�านิทางโมเดิร์นิเทรด เป็นิผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�ใชุ้ในิชุ่วิต้ประจัำวันิ
ทั�วไป สรา้งความแต้กต้�างโดยการใชุว้ตั้ถูด่บิคณ่ภาพื่ดแ่ละ
ผู้ลิต้จัากธุรรมชุาต้ิ ลูกค้าเป้าหมายจัึงได้แก�กล่�มบ่คคลทั�ง
หญิงและชุายท่�ให้ความสำคัญกับการดูแลต้นิเอง และเป็นิ
ลกูคา้ทั�วไปของซึ่ป่เปอร์มารเ์กต็้ ไฮ่เปอรม์ารเ์กต็้ คอนิวเ่นิย่นิ
สโต้ร์

4. กล่�มลกูคา้เปา้หมายของชุ�องทาง เจัเนิอรลัเทรด การจัำหนิ�าย
สนิิคา้ผู้�านิชุ�องทางเจัเนิอรลัเทรด เปน็ิการวางจัำหนิ�ายสนิิคา้
สู�กล่�มเป้าหมายท่�เป็นิ ต้ลาดมวลชุนิ ( Mass Market )  
ใชุส้นิิคา้กล่�มสนิิคา้อป่โภคในิชุว่ติ้ประจัำวนัิ สนิิคา้หาซึ่่�อง�าย 
ราคาไม�แพื่ง
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2. เปิดร้านิ บวิต้่� บฟ่ื้เฟื้ต์้ สาขาใหม� และรปูแบบโฉมใหม� ”เดอะ แพื่ลทนิิมั แฟื้ชุั�นิ มอลล์” ชุั�นิ 2 โซึ่นิ 3 (ต้รงบนัิไดเล่�อนิ) เม่�อวนัิท่� 8 เมษัายนิ 2566

3. งานิประชุ่มสามัญผูู้้ถู่อห่้นิประจัำปี 2566 โดยนิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ ประธุานิกรรมการบริษััท รศ.ดร. วิชุิต้ อู�อ้นิ ประธุานิกรรมการต้รวจั
สอบ ดร.พื่่ระพื่งษั์  กิต้ต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร และค่ณธุัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ กรรมการ พื่ร้อมด้วยคณะกรรมการและผูู้้
บริหาร บมจั.บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จััดประชุ่มสามัญประจัำปีผูู้้ถู่อห่้นิประจัำปี 2566 ผู้�านิส่�ออิเล็กทรอนิิกส์ (E-AGM)  เม่�อวันิท่� 26 เมษัายนิ 2566

1. เปิดต้ัวแอพื่พื่ลิเคชุั�นิ “Beauty Buffet Club” App สำหรับสมาชุิก “Beauty Buffet Club” สะสม และแลกแต้้ม ได้แบบส่ดค่้ม โหลดเลย 
ท่� Google Play และ AppStore เม่�อวันิท่� 8 ก่มภาพื่ันิธุ์ 2566

ข้า่วสารุและกิจำกรุรุมูข้องบรุษัิัทป ี2566



42 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

4. เปิดร้านิ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ สาขาใหม�กับรูปแบบโฉมใหม�”มาร์เก็ต้วิลเลจั หัวหินิ” ชุั�นิ 1 ฝ่ั�งคอสเมต้ิก เม่�อวันิท่� 8 พื่ฤษัภาคม 2566

5. GINO McCRAY คว้ารางวัล “EVEANDBOY Best Selling Award 2022” เม่�อวันิท่� 18 พื่ฤษัภาคม 2566
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6. เปิดต้ัวพื่ร้อมจััดงานิอ่เว้นิ “ฟื้อร์ด ฐิต้ิพื่งศ์ – พื่่ท วส่ธุร” ในิฐานิะ
พื่ร่เซึ่นิเต้อร์ผู้ลิต้ภัณฑ์์ Scentio Milk Collection ประกอบด้วย 
1. เซึ่นิทิโอ มิลค์ พื่ลัส ไวเทนินิิ�ง เฟื้เชุ่ยล โฟื้ม คิวเทนิ 2. เซึ่นิทิ
โอ มิลค์พื่ลัส ไวท์เทนินิิ�ง คิวเทนิ บอด่� โลชุั�นิ 3. เซึ่นิทิโอ มิลค์ 
พื่ลัส ไบร์ท แอนิด์ ไวท์ บาธุ คร่ม 4. เซึ่นิทิโอ อะมิโนิ เอซึ่ิด มิลค์ 
เฟื้เชุ่ยล โฟื้ม เม่�อวันิท่� 2 กรกฏิาคม 2566

ใชรูปนี้แทน

ใชรูปนี้แทน

7. กิจักรรม Shopee Live 9.9 x FortPeat Scentio Milk Collection 
เม่�อวันิท่� 9 กันิยายนิ 2566

8. เปิดร้านิ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ สาขาใหม�กับรูปแบบโฉมใหม� 
“The Mall Lifestore สาขาบางแค” ชุั�นิ M ใกลท้างออก 
MRT เม่�อวันิท่� 1 ต้่ลาคม 2566
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11. กิจักรรม The Journey of Scentio x FortPeat เม่�อวันิท่� 28 พื่ฤศจัิกายนิ 2566

9. กิจักรรม Beauty Buffet x FortPeat LIVE ครั�งแรกของฟื้อร์ดพื่่ทกับ Weibo:BeautyBuffet เม่�อวันิท่� 10 ต้่ลาคม 2566

10. เปิดร้านิ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ สาขาใหม�กับรูปแบบโฉมใหม� ”The Mall Lifestore สาขาบางกะปิ” ชุั�นิ 1 ฝ่ั�งคอสเมต้ิก เม่�อวันิท่� 27 ต้่ลาคม 2566
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เคัรุ่�องหมูายการุค้ัา

บริษััทได้จัดทะเบ่ยนิเคร่�องหมายการค้ากับสำนิัก
เคร่�องหมายการคา้ กรมทรพัื่ยส์นิิทางปญัญา สำหรบัเคร่�องหมายการคา้
ของบรษิัทั รวมทั�งผู้ลติ้ภณัฑ์ข์องบรษิัทั เพ่ื่�อปอ้งกนัิการละเมดิสทิธุิ 
โดยเคร่�องหมายการค้าจัะม่อาย่ 10 ปี ซึ่ึ�งเคร่�องหมายการค้าอันิ
เป็นิเคร่�องหมายของแบรนิด์ท่�บริษััทจััดจัำหนิ�ายในิปัจัจั่บันิ สร่ป
ได้ดังนิ่� เคร่�องหมายการค้าท่�เป็นิแบรนิด์หลัก จัำนิวนิ 6 แบรนิด์  
ได้แก� BEAUTY BUFFET, BEAUTY COTTAGE, MADE IN 
NATURE, GINO MCCRAY , SCENTIO และ LANSLEY 
โดยได้รับการจัดทะเบ่ยนิเสร็จัสิ�นิทั�งหมดแล้ว

ทั�งนิ่� นิอกเหนิอ่จัากเคร่�องหมายการคา้ท่�บรษิัทัใชุก้บัแบรนิด์
ท่�จัำหนิ�ายในิปัจัจั่บันิ บริษััทยังเป็นิเจั้าของเคร่�องหมายการค้า
อ่�นิท่�จัดทะเบ่ยนิไว้แล้วอ่กเป็นิจัำนิวนิ 247 เคร่�องหมาย ซึ่ึ�งม่
ทั�งเคร่�องหมายการค้าท่�เคยใชุ้เป็นิแบรนิด์ในิอด่ต้ท่�ยกเลิกการ
จัำหนิ�ายแลว้ในิปจััจับ่นัิ รวมทั�งเคร่�องหมายการคา้ท่�จัดทะเบย่นิ
ไว้สำหรับเป็นิแบรนิด์ในิอนิาคต้ของบริษััทอ่กจัำนิวนิหนิึ�ง

บรษิัทัไดด้ำเนินิิการส�งตั้วแทนิย่�นิจัดทะเบย่นิเคร่�องหมายการค้า
ในิต้�างประเทศสำหรับเคร่�องหมายการค้าของบริษััท รวมทั�ง
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ของบริษััท ดังนิ่� เคร่�องหมายการค้าท่�เป็นิแบรนิด์
หลัก จัำนิวนิ 6 แบรนิด์ ได้แก� BEAUTY BUFFET, BEAUTY 
COTTAGE, MADE IN NATURE, GINO MCCRAY, SCENTIO, 
และ LANSLEY เพื่่�อป้องกันิการละเมิดสิทธิุ โดยดำเนิินิการ
ส�งต้ัวแทนิย่�นิจัดทะเบ่ยนิเคร่�องหมายการค้าในิ 21 ประเทศ  
ค่อ เว่ยดนิาม, กัมพืู่ชุา, ลาว, พื่ม�า, สาธุารณรัฐประชุาชุนิ
จั่นิ, อินิโดนิ่เซึ่่ย, มาเลเซึ่่ย, ฮ่�องกง สิงคโปร์, ไต้้หวันิ, เกาหล่, 
นิอร์เวย์, สหรัฐอาหรับเอมิเรต้ส์, โอมานิ, บาห์เรนิ, คูเวต้, 
ฟื้ลิปิปนิิส,์ อนิิเดย่, ญ่�ป่น่ิ, รสัเซ่ึ่ยและบรไูนิ ไดร้บัการจัดทะเบย่นิ
เสร็จัสิ�นิแล้วทั�งหมด 6 แบรนิด์ และบริษััทม่แผู้นิท่�จัดทะเบ่ยนิ
เคร่�องหมายการค้าในิประเทศท่�กล่�มเป้าหมายเพ่ื่�อป้องกันิการ
ละเมิดลิขสิทธุิ�ทั�งนิ่� นิอกเหนิ่อจัากเคร่�องหมายการค้าท่�บริษััทใชุ้
กับแบรนิด์ท่�จัำหนิ�ายในิปัจัจั่บันิ ดังท่�ได้สร่ปไว้ในิข้างต้้นิ บริษััท
ยงัเปน็ิเจัา้ของเคร่�องหมายการคา้อ่�นิท่�จัดทะเบย่นิไวแ้ลว้อก่เปน็ิ
จัำนิวนิ 390 เคร่�องหมาย ซึึ่�งม่ทั�งเคร่�องหมายการค้าท่�เคยใชุ้
เป็นิแบรนิด์ในิอด่ต้ท่�ยกเลิกการจัำหนิ�ายแล้วในิปัจัจั่บันิ รวมทั�ง
เคร่�องหมายการค้าท่�จัดทะเบย่นิไวส้ำหรบัเปน็ิแบรนิด์ในิอนิาคต้
ของบริษััทอ่กจัำนิวนิหนิึ�ง

บริษััทได้ดำเนิินิการจัดลิขสิทธุิ� กับกรมทรัพื่ย์สินิทาง
ปัญญา เพื่่�อสิทธุิแต้�เพื่่ยงผูู้้เด่ยวท่�จัะกระทำการใด ๆ เก่�ยวกับ
งานิท่�ผูู้้สร้างสรรค์ได้ริเริ�มโดยการใชุ้สต้ิปัญญาความรู้ ความ
สามารถู และความวิริยะอ่ต้สาหะของต้นิเองในิการสร้างสรรค์ 
โดยไม�ลอกเล่ยนิงานิของผูู้้อ่�นิ โดยงานิท่�สร้างสรรค์ต้้องเป็นิงานิ
ต้ามประเภทท่�กฎหมายลิขสิทธุิ�ให้ค้่มครอง โดยผูู้้สร้างสรรค์จัะ
ได้รับความค่้มครองทันิท่ท่�สร้างสรรค์โดยไม�ต้้องจัดทะเบ่ยนิ ได้
รบัความค่ม้ครองในิประเทศ จัำนิวนิ 10 ผู้ลงานิ ในิต้�างประเทศ
ได้รับความค่้มครอง จัำนิวนิ 2 ผู้ลงานิ และอยู�ในิขั�นิต้อนิการ
พื่ิจัารณา จัำนิวนิ 26 ผู้ลงานิ
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โคัรุงสรุา้งเงินทนุ

หลัีกิทัรัพััยข์องบิรัษัิทั
ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566 บริษััทม่ท่นิจัดทะเบ่ยนิจัำนิวนิ 299,419,353.50 บาท แบ�งออกเป็นิห่้นิสามัญจัำนิวนิ 2,994,193,535 ห่้นิ 

มูลค�าท่�ต้ราไว้ห่้นิละ 0.10 บาท โดยเป็นิห้่นิสามัญท่�ออกและเร่ยกชุำระแล้วจัำนิวนิ 299,419,353.50 บาท แบ�งออกเป็นิห่้นิสามัญจัำนิวนิ 
2,994,193,535 ห่้นิ มูลค�าท่�ต้ราไว้ห่้นิละ 0.10 บาท

• ผูู้้ถู่อห่้นิ

รายชุ่�อผูู้้ถู่อห่้นิใหญ� 10 รายแรก  ณ วันิท่� 14 ม่นิาคม 2566 สร่ปได้ดังนิ่�

ราย์ช่่�อผู้ถึ่อหุ้น่
ณ วัน่ที� 14 มีน่าคม 2566

จีำน่วน่ (หุ้น่) ร้อย์ลิะ

1. กล่�มนิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ ประกอบด้วย
นิาง ธุัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ
นิาย ส่วินิ ไกรภูเบศ
นิ.ส. มณส่ธุาทิพื่ มลาอัครนิันิท์
นิาง ท่เร่ยนิ ศร่ยงค์

352,336,000  
285,736,000
10,000,000

13,400

11.77
9.54
0.33
0.00

รวมกล่�มนิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ 648,085,400 21.64

2 นิาย ส่ภาภรณ์ พื่รประภา 84,388,000 2.82

3. บริษััท ไทยเอ็นิว่ด่อาร์ จัำกัด 69,396,556 2.32

4 นิาย สมศักดิ� ต้ัณทนิาวิวัฒนิ์ 61,600,000 2.06

5 นิาย สงกรานิต้์ ชุ่นิหวัฒนิา 52,454,200 1.75

6 นิาย นิคร หาญไกรวิไลย์ 31,850,000 1.06

7 นิาย นิิพื่ัฒนิ์ เจัริญกิจัการ 28,500,000 0.95

8 บริษััทหลักทรัพื่ย์ เก่ยรต้ินิาคินิภัทร จัำกัด (มหาชุนิ) 26,075,000 0.87

9 บริษััท สยามอะไหล� จัำกัด 25,800,000 0.86

10 นิาย สมชุาย เวชุากร 17,250,000 0.60

ท่�มา : บริษััท ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์ (ประเทศไทย) จัำกัด  ณ วันิท่� 14 ม่นิาคม 2566

นโยบายการุจำา่ยเงินปันผล
บริษััทม่นิโยบายจั�ายปันิผู้ลให้แก�ผูู้้ถู่อห่้นิในิอัต้ราไม�นิ้อยกว�าร้อยละ 50 ของกำไรส่ทธุิหลังหักภาษั่เงินิได้นิิต้ิบ่คคล และสำรองต้ามกฎหมายทั�งนิ่� 
การจั�ายเงินิปันิผู้ลให้นิำปัจัจััยต้�างๆ ต้�อไปนิ่�มาพื่ิจัารณาประกอบ อาทิ ผู้ลการดำเนิินิงานิและฐานิะทางการเงินิของบริษััท สภาพื่คล�องของบริษััท 
การขยายธุ่รกิจั และปัจัจััยอ่�นิๆ ท่�เก่�ยวข้องในิการบริหารงานิของบริษััท อย�างไรก็ต้าม บริษััทอาจักำหนิดให้การจั�ายเงินิปันิผู้ลม่อัต้รานิ้อยกว�า
อัต้ราท่�กำหนิดข้างต้้นิได้หากบริษััทม่ความจัำเป็นิท่�จัะต้้องนิำเงินิกำไรส่ทธุิจัำนิวนิดังกล�าวมาใชุ้เพื่่�อขยายการดำเนิินิงานิของบริษััท
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1. ค์วิามเสัี�ยงในกิารัปรัะกิอบิธุรักิิจ
• คัวามูเส่�ยงจำากการุพึ�งพงิ บวิต่ี้� บุฟเฟต์ี้

ท่�ผู้�านิมารายได้หลักของบริษััทมาจัากการจััดจัำหนิ�ายสินิค้าภายใต้้แนิวคิด บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ โดยในิปี 2566 และปี 2565 บริษััทม่รายได้การ
จัำหนิ�ายสินิค้าของร้านิค้าปล่ก บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ เป็นิจัำนิวนิรวม 207.96 ล้านิบาท และ 176.61 ล้านิบาท คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 47.16 และ 
48.33 ของรายได้รวม ต้ามลำดับ โดยเก่อบทั�งหมดเป็นิรายได้จัากการจัำหนิ�ายสินิค้าปล่กให้กับผูู้้บริโภคทั�วประเทศ ภายใต้้เคร่�องหมาย บิวต้่� 
บ่ฟื้เฟื้ต้์ ทั�งนิ่� ผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิวเป็นิผู้ลิต้ภัณฑ์์ เฉพื่าะท่�ม่ความอ�อนิไหว ต้�อการบริโภคโดยเฉพื่าะ ผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�ใชุ้กับผู้ิวหนิ้า 
ซึ่ึ�งผูู้้บริโภคจัะค�อนิข้างอ�อนิไหว ต้�อข�าวสารข้อมูล ต้�างๆ ท่�ได้รับ ทั�งในิเชุิงบวกและเชุิงลบ ดังนิั�นิหากเกิดเหต้่การณ์ใดๆ ท่�ม่ผู้ลกระทบในิ
เชุิงลบ ต้�อภาพื่ลักษัณ์ของ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ เชุ�นิ ผูู้้บริโภคเกิดอาการแพื่้เคร่�องสำอางหร่อบำร่งผู้ิว เป็นิต้้นิ อาจัส�งผู้ลกระทบ ต้�อยอดขายและ 
ผู้ลการดำเนิินิงานิ ของบริษััทอย�างม่นิัยสำคัญ

บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ เป็นิแนิวคิดของการพื่ัฒนิาร้านิจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางท่�ม่เอกลักษัณ์เป็นิของต้นิเอง (Shop brand) การจััดแบ�ง
สินิค้าท่�เสนิอขายออกเป็นิหลากหลายแบรนิด์ โดยแต้�ละแบรนิด์ม่ต้ำแหนิ�งทาง การต้ลาดท่�ชุัดเจันิต้ามกล่�มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่ึ�งบริษััทสามารถู
พื่ัฒนิา แบรนิด์ใหม�ๆ ขึ�นิมาทดแทนิได้ต้ลอดเวลาต้ามลักษัณะของสินิค้าแฟื้ชุั�นิ และยังม่ผู้ลิต้ภัณฑ์์ภายใต้้ แบรนิด์เมดอินิเนิเจัอร์ ในิกล่�มสกินิ
แคร์ ท่�ม่�งเนิ้นิวัต้ถู่ดิบ จัากธุรรมชุาต้ิ และสามารถูใชุ้ได้กับท่กเพื่ศท่กวัย โดยลักษัณะการออกแบบ บรรจั่ภัณฑ์์ม่ความสวยงามทันิสมัย ดึงดูด
ความสนิใจัและสามารถูเข้าถูึงผูู้้บริโภคได้ง�าย โดยการจััดจัำหนิ�าย ผู้�านิคอนิว่เนิ่ยนิสโต้ร์ โมเดิร์นิเทรด และชุ�องทางออนิไลนิ์ต้�างๆ

ในิปี 2566 บริษััทดำเนิินิการปิดสาขาร้านิค้าปล่ก บิวต้่� บ่พื่เฟื้ต้์ จัำนิวนิทั�งสิ�นิ 6 สาขา จัากสาขาทั�งหมด ณ ต้้นิปี 2566 ท่� 50 สาขา 
และเปิดสาขาร้านิค้าปล่ก บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ จัำนิวนิทั�งสิ�นิ 3 สาขา ทำให้ม่จัำนิวนิสาขาคงเหล่อ ณ สิ�นิปี 2566 จัำนิวนิ 47 สาขา แต้�อย�างไรก็ต้าม
สาขาท่�เหลอ่อยู�บริษััทไดเ้พื่ิ�มประสทิธุภิาพื่การขาย พื่นิกังานิขายสามารถูขายสนิิคา้ผู้�านิชุ�องทางออนิไลนิข์องต้นิเองได ้ร�วมมอ่กับพื่นัิธุมติ้รทาง
ธุ่รกิจั เชุ�นิ Grab Mart , Food Panda สั�งและส�งสินิค้าถูึงม่อลูกค้า (Delivery) รวมถูึงพื่ัฒนิาระบบ Call Center

ทั�งน่ิ�บริษััทได้พื่ัฒนิาชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายในิรูปแบบของอ่คอมเมิร์ซึ่ อย�างเต้็มรูปแบบ ได้แก� Social Media เชุ�นิ Facebook, 
Line@ Beauty Buffet, Website: beautybuffet.co.th รวมทั�งจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางเว็บไซึ่ต้์ออนิไลนิ์ชุ่�อดังต้�างๆ เชุ�นิ Lazada, Shopee, 
Konvy, Shop@24 และอ่�นิๆ อ่กมากมาย นิอกจัากนิ่�ยังม่การเพื่ิ�มชุ�องทางการขายไปยังต้�างประเทศ ทั�ง CLMV, AEC และประเทศต้�างๆ  
ในิภูมิภาคเอเชุ่ย ได้แก� จั่นิ, ฮ่�องกง, ไต้้หวันิ, เว่ยดนิาม, ฟื้ิลิปปินิส์, พื่ม�า, อินิโดนิ่เซึ่่ย, มาเลเซึ่่ย, สิงคโปร์, อินิเด่ย และลาว นิอกจัากนิั�นิบริษััท
ได้เร�งทำการเปิดต้ลาดชุ�องทางใหม�โดยนิำเสนิอสินิค้ากล่�มใชุ้ง�าย หร่อ Fast Moving Consumer Goods ในิต้ลาดร้านิค้าอ่�นิๆ โดยจัำหนิ�าย
ผู้�านิต้ัวแทนิเพื่่�อบริหารการขาย กระจัายสินิค้าเข้าสู�ร้านิค้าย�อยให้ครอบคล่มทั�วทั�งประเทศ

 ดังนิั�นิบริษััทจัึงม่ความมั�นิใจัว�าการพื่ึ�งพื่ิงรายได้จัากการจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์ภายใต้้แนิวคิดร้านิค้าปล่กบิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ จัะลดลงต้าม
ลำดับ เม่�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่�จััดจัำหนิ�ายภายใต้้ชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายอ่�นิของบริษััทม่การเต้ิบโต้มากขึ�นิ รวมทั�งม่การพื่ัฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�เพื่ิ�มเต้ิม 
ในิอนิาคต้ต้ามกลย่ทธุ์ และเป้าหมายการต้ลาด

นิอกจัากนิ่� บริษััทเชุ่�อมั�นิว�าความเส่�ยงจัากภาพื่ลักษัณ์ท่�ส�งผู้ลกระทบในิเชุิงลบม่โอกาสเกิดขึ�นิได้นิ้อย โดยในิอด่ต้ยังไม�เคยม่กรณ่ดัง
กล�าวเกิดขึ�นิ เนิ่�องจัากบริษัทัใหค้วามสำคัญกบัคณ่ภาพื่ของผู้ลิต้ภณัฑ์เ์ปน็ิอนัิดบัหนึิ�ง มก่ารทดสอบการใชุจ้ัรงิกบัสนิิคา้ทก่ล็อต้ท่�สั�งผู้ลติ้ รวมทั�ง
มน่ิโยบายรบัประกนัิความพื่งึพื่อใจั ของลกูคา้เพื่่�อใหล้กูคา้มั�นิใจัถูงึคณ่ภาพื่และความปลอดภยั หากลกูคา้ไม�พื่งึพื่อใจัในิสนิิคา้ท่�ซึ่่�อไปกส็ามารถู 
ค่นิสินิค้าได้ภายในิ 14 วันิ (โครงการ Customer Satisfaction Guarantee ซึ่ึ�งเริ�มโครงการต้ั�งแต้�ปี 2551 เป็นิต้้นิมา) โดยท่�ผู้�านิมาม่มูลค�า
ในิการค่นิสินิค้านิ้อยมากหร่อประมาณร้อยละ 0.01 ของยอดขายโดยรวม นิอกจัากนิ่� บริษััทม่การส่�อสารกับผูู้้บริโภคอย�างต้�อเนิ่�องผู้�านิชุ�อง
ทางออนิไลนิ์ และส่�อโฆษัณาในิรูปแบบต้�างๆ โดยหากเกิดเหต้่การณ์ท่�ส�งผู้ลกระทบในิเชุิงลบต้�อภาพื่ลักษัณ์ของบริษััท ผูู้้บริหารคาดว�าจัะเป็นิ
เพื่่ยงผู้ลกระทบระยะสั�นิ เนิ่�องจัากบริษััทสามารถูส่�อสารชุ่�แจังให้ผูู้้บริโภครับทราบถูึงข้อเท็จัจัริงได้อย�างรวดเร็วในิหลายชุ�องทางโดยคำนิึงถูึง
ผู้ลต้อบแทนิและผู้ลกระทบท่�ผูู้้ถู่อห่้นิ พื่นิักงานิ และสังคมจัะได้รับ

การบรหิารจัดการความเสี่่�ยง22



48 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

• คัวามูเส่�ยงจำากการุลอกเล่ยนแบบสนิค้ัา
บริษััทไม�ม่นิโยบายการผู้ลิต้สินิค้าด้วยต้นิเอง แต้�จัะใชุ้วิธุ่การสั�งผู้ลิต้สินิค้าจัาก ผูู้้ผู้ลิต้ท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญในิการผู้ลิต้ผู้ลิต้ภัณฑ์์ประเภท

ต้�างๆ โดยผูู้้ผู้ลิต้จัะเป็นิผูู้้จััดหาวัต้ถู่ดิบในิการผู้ลิต้ทั�งหมด รวมทั�งเป็นิผูู้้ควบค่ม สูต้รการผู้ลิต้ในิรายละเอ่ยด นิอกจัากนิ่�ผูู้้ผู้ลิต้บางรายทำหนิ้าท่�
ทั�งการผู้ลิต้ ต้ัวเนิ่�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ และบรรจั่ภัณฑ์์ จัึงสามารถูผู้ลิต้ได้ต้ั�งแต้�ต้้นิทางจันิถูึงสินิค้าสำเร็จัรูป ซึ่ึ�งทำให้เกิดความเส่�ยงจัากการ ลอกเล่ยนิ
แบบสินิค้า และอาจัส�งผู้ลกระทบต้�อการดำเนิินิงานิของบริษััท

บรษิัทัต้ระหนิกัดถู่งึความเส่�ยงดงักล�าว ดงันัิ�นิบรษัิัทจึังไดม่้การจััดทำสญัญากบัผูู้ผู้้ลติ้ทก่ราย ท่�ควบคม่สตู้รการผู้ลติ้ผู้ลิต้ภณัฑ์ข์องบรษิัทั 
โดยมส่าระสำคญัคอ่ผูู้ผู้้ลติ้จัะไม�เปดิเผู้ยหรอ่เผู้ยแพื่ร�สูต้รการผู้ลติ้ หร่อส�วนิผู้สมของสนิิค้าและขั�นิต้อนิการผู้ลติ้ใหบ่้คคลอ่�นิไดรั้บทราบ รวมถูงึ
จัะไม�ผู้ลิต้สินิค้าดังกล�าวออกมาจัำหนิ�ายเอง ทั�งนิ่� ให้เง่�อนิไขดังกล�าวม่ผู้ลทั�งในิขณะท่�ผูู้้ผู้ลิต้ยังทำการผู้ลิต้ให้กับบริษััท และม่ผู้ลต้�อเนิ่�องไปอ่ก
เป็นิระยะเวลา 1-3 ปี หลังจัากท่�บริษััทยกเลิกการสั�งซึ่่�อจัากผูู้้ผู้ลิต้ดังกล�าวแล้ว

ทั�งนิ่� ผู้ลิต้ภัณฑ์์ของบริษััทม่ความหลากหลาย โดยปัจัจั่บันิม่จัำนิวนิสินิค้ามากกว�า 400 Items 600 SKUs รายการ รวมทั�ง ม่การ
ออกผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�สู�ต้ลาดอย�างสม�ำเสมอ ซึ่ึ�งในิจัำนิวนินิ่�ม่ผูู้้ผู้ลิต้มากกว�า 30 รายทำการผู้ลิต้สินิค้าท่�แต้กต้�างกันิ ทำให้ผูู้้ผู้ลิต้รายใดรายหนิึ�ง
ไม�สามารถูทราบสูต้รการผู้ลิต้ หร่อลอกเล่ยนิแบบผู้ลิต้ภัณฑ์์ได้ทั�งหมด รวมทั�งบริษััทได้ดำเนิินิการจัดทะเบ่ยนิเคร่�องหมายการค้าสำหรับ
เคร่�องหมายการคา้ของบริษััทครอบคลม่ทั�งในิและต้�างประเทศ ซึึ่�งปจััจับั่นิสามารถูจัดทะเบ่ยนิไดแ้ลว้ เพื่่�อเปน็ิการปอ้งกนัิความเส่�ยงในิการลอก
เล่�ยนิแบบต้ราสินิค้าอ่กทางหนิึ�งด้วย นิอกจัากนิ่� บริษััทม่ความเชุ่�อมั�นิในิการสร้างแนิวคิดให้กับผู้ลิต้ภัณฑ์์ และสร้างค่ณภาพื่ในิการบริการให้
ทดัเทย่มกบัเคร่�องสำอางโดยจับักล่�มลกูคา้ระดับบนิ เพื่่�อใหล้กูคา้เกดิความภักดต่้�อต้ราสินิคา้ของบริษััท ซึึ่�งเปน็ิสิ�งท่�ไม�สามารถูลอกเลย่นิแบบได้

• คัวามูเส่�ยงจำากพึ�งพงิผูผ้ลิตี้สนิค้ัา
ในิการพื่ัฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม� แม้ว�าบริษััทจัะเป็นิผูู้้กำหนิดวัต้ถู่ดิบหลัก (Active ingredient) และค่ณลักษัณะของผู้ลิต้ภัณฑ์์ในิเบ่�องต้้นิ 

โดยร�วมกบัโรงงานิผูู้ผู้้ลติ้ในิการกำหนิดรายละเอย่ดและพื่ฒันิาสตู้รการผู้ลิต้ รวมถูงึขั�นิต้อนิการผู้ลิต้บางขั�นิต้อนิ แต้�โดยรวมโรงงานิผูู้ผู้้ลติ้จัะเปน็ิ
ผูู้จ้ัดัหาวัต้ถูดิ่บทั�งหมด ซึ่ึ�งหากผูู้ผู้้ลติ้หยด่ทำการผู้ลติ้ใหก้บับรษิัทั จัะส�งผู้ลใหบ้รษิัทัไม�สามารถูทำการจัดัหาผู้ลติ้ภณัฑ์ท่์�เหมอ่นิกันิทก่ประการได้ 
ซึ่ึ�งหากผู้ลิต้ภัณฑ์์ดังกล�าวเป็นิสินิค้าท่�ได้รับความนิิยมและม่ยอดขายท่�สูง อาจัส�งผู้ลกระทบต้�อผู้ลประกอบการ ของบริษััทในิภาพื่รวมได้

ทั�งนิ่� กรณท่่�ผูู้ผู้้ลติ้ยกเลิกทำการผู้ลติ้ให้กบับริษัทัยงัไม�เคยเกดิขึ�นิในิอด่ต้ อย�างไรก็ต้ามบริษัทัมน่ิโยบายในิการบรหิารความเส่�ยงดงักล�าว
โดยการกระจัายการสั�งผู้ลติ้สนิิคา้สู�ผูู้ผู้้ลติ้จัำนิวนิมากราย เพื่่�อมใิหเ้กดิการพื่ึ�งพื่งิผูู้ผู้้ลติ้รายใดรายหนิึ�งโดยสดัส�วนิการสั�งซึ่่�อจัากผูู้ผู้้ลติ้รายใหญ�
ท่�ส่ดสำหรับปี 2566 และปี 2565 อยู�ท่�ร้อยละ 12.01 และร้อยละ 10.65 ของยอดสั�งซึ่่�อสินิค้าโดยรวม ต้ามลำดับ และหากเป็นิผู้ลิต้ภัณฑ์์ 
ท่�ได้รับความนิิยม บริษััทจัะทำการจััดหาผูู้้ผู้ลิต้ 2 รายควบคู�กันิไป นิอกจัากนิ่� ในิการพื่ัฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์นิั�นิบริษััทจัะทราบสูต้รและวัต้ถู่ดิบในิ
เบ่�องต้้นิ โดยหากม่กรณ่ท่�ผูู้้ผู้ลิต้ยกเลิกการผู้ลิต้ บริษััทสามารถูทำการปรับปร่งสูต้รและออกผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�ท่�เท่ยบเท�าหร่อด่กว�าผู้ลิต้ภัณฑ์์เดิม
เพื่่�อต้อบสนิองความ ต้้องการของผูู้้บริโภคได้มากขึ�นิกว�าเดิม
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• คัวามูเส่�ยงจำากการุด้อยค่ัาข้องสนิค้ัาคังคัลัง
จัากสถูานิการณ์การระบาดของโรคต้ิดเชุ่�อไวรัสโคโรนิา 2019 (COVID -19)  ท่�ผู้�านิมาทำให้รายได้จัากการจัำหนิ�ายสินิค้าลดลงอย�างม่

นิัยยะสำคัญ ส�งผู้ลให้ระยะเวลาในิการขายสินิค้าสำเร็จัรูปเพื่ิ�มมากขึ�นิเป็นิลำดับ  นิอกจัากนิ่�ผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิวจััดเป็นิสินิค้า
แฟื้ชุั�นิท่�มักจัะม่การเปล่�ยนิแปลงความนิยิมในิตั้วผู้ลติ้ภณัฑ์แ์ละบรรจ่ัภณัฑ์์อยู�เสมอ แต้�ในิการดำเนิินิธุร่กจิันัิ�นิบรษิัทัมค่วามจัำเปน็ิต้อ้งสั�งผู้ลติ้ในิ
จัำนิวนิท่�มากพื่อ รวมทั�งจัดัเก็บสนิิคา้คงคลังในิจัำนิวนิท่�เพื่ย่งพื่อเพื่่�อการกระจัายสินิคา้ใหแ้ก�ท่กชุ�องทางการจัำหนิ�ายของบริษััท โดยในิระหว�าง
ปี 2566 และปี 2565 บริษััทจััดเก็บสินิค้าคงคลังเป็นิสัดส�วนิโดยเฉล่�ยประมาณร้อยละ 15 และ 13 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ และม่ระยะ
เวลาการขายสินิค้าสำเร็จัรูปเฉล่�ยอยู� 135 และ 174 วันิต้ามลำดับ (คำนิวณจัากสินิค้าสำเร็จัรูป ส�วนิระยะเวลาการขายสินิค้าคงเหล่อทั�งหมด
ซึ่ึ�งรวมบรรจั่ภัณฑ์์ด้วย เฉล่�ยอยู�ในิชุ�วงประมาณ 255 และ 347  วันิ  ดังนิั�นิบริษััทจัึงม่ความเส่�ยงจัากการด้อยค�า ของสินิค้าคงคลังในิกรณ่ท่�
สถูานิการณ์กระแสนิิยมและพื่ฤต้ิกรรมของผูู้้บริโภคเปล่�ยนิแปลง 

บริษััทคาดว�าผู้ลกระทบจัากความเส่�ยงน่ิ�ค�อนิข้างมาก อย�างไรก็ต้าม บริษััทม่การสำรวจัต้ลาดและพื่ฤต้ิกรรมผูู้้บริโภคอย�างต้�อเนิ่�อง 
ประกอบกบัม่ระบบเทคโนิโลยส่ารสนิเทศ ท่�สามารถูจัดัเก็บ ขอ้มลูขาย วนัิผู้ลติ้วนัิหมดอายข่องผู้ลติ้ภณัฑ์ไ์ดท้ก่รายการ ทำใหส้ามารถูวเิคราะห์
สถูิต้ิการขาย เชุ�นิ อัต้ราเร็วในิการขายสินิค้าแต้�ละต้ัว วงจัรอาย่สินิค้า (Life cycle) เป็นิต้้นิ ส�งผู้ลให้สามารถูวางแผู้นิ การสั�งผู้ลิต้สินิค้า 
ให้สอดคล้องกับความต้้อง การของต้ลาด ทั�งนิ่� บริษััทม่ระยะเวลาในิการขายสินิค้าเฉล่�ยค�อนิข้างนิานิ เนิ่�องจัากจัำเป็นิต้้องสำรอง สินิค้าให้
เพื่่ยงพื่อต้�อการกระจัายสู�ชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย รวมทั�งสำรองในิกรณ่ เกิดเหต้่ฉ่กเฉินิต้�างๆท่�อาจัเกิดขึ�นิ เชุ�นิ อ่ทกภัย อัคค่ภัย เป็นิต้้นิ อ่กทั�ง
สำรองสำหรับการออกสินิค้าใหม�(New Product) และเพื่่�อแก้ปัญหา สินิค้าขาด(Shortage) อย�างไรก็ต้ามบริษััทม่นิโยบายการต้รวจัสอบอาย่
คงเหล่อ ของสินิค้าอย�างสม�ำเสมอ รวมทั�งม่การบริหารจััดการสินิค้าคงเหล่อให้เหมาะสมกับชุ�วงอาย่ ต้ัวอย�างเชุ�นิ กรณ่ท่�สินิค้าม่อาย่คงเหล่อ
ประมาณ 15 เด่อนิ จัะต้กอยู�ในิชุ�วงเฝ่้าระวังโดยท่�ฝ่่ายการต้ลาด และฝ่่ายปฏิิบัต้ิการขายจัะส่�อสารให้พื่นิักงานิหนิ้าร้านิ กระต้่้นิการขายสินิค้า 
ดงักล�าว และกรณท่่�สนิิค้ามอ่ายค่งเหลอ่ อยู�ในิชุ�วง 4-8 เดอ่นิ จัะเปน็ิชุ�วงท่�จัดัใหม้ ่การส�งเสรมิการขายเพื่่�อเพื่ิ�มอตั้ราเร�งในิการขายสนิิค้า เปน็ิต้น้ิ

• คัวามูเส่�ยงจำากการุท่�ธุรุกิจำอยูใ่นอุตี้สาหกรุรุมูท่�มูก่ารุแข้ง่ข้นัสงู
ธุร่กจิัค้าปลก่เคร่�องสำอางและผู้ลติ้ภัณฑ์์บำร่งผู้วิเปน็ิธุร่กจิัท่�มก่ารแข�งขนัิสงู ใชุเ้งนิิลงทน่ิเริ�มต้น้ิไม�มากนิกั รวมทั�งมโ่ครงสรา้งการดำเนินิิ

ธุ่รกิจัท่�ไม�ซึ่ับซึ่้อนิในิชุ�วงเริ�มต้้นิ ส�งผู้ลให้ม่ผูู้้ประกอบการรายใหม�เข้ามาแข�งขันิได้โดยง�าย ทั�งผูู้้ประกอบการในิประเทศไทยและบริษััทข้ามชุาต้ิ
ท่�เข้ามาเปิดสาขาหร่อแฟื้รนิไชุส์ในิประเทศไทย  โดยเฉพื่าะ เคร่�องสำอางจัากประเทศในิแถูบเอเชุ่ย เชุ�นิ เกาหล่ และญ่�ป่่นิ ท่�ม่กล่�มลูกค้า 
เป้าหมายใกล้เค่ยงกับบริษััท ซึ่ึ�งทำให้บริษััทต้้องเผู้ชุิญกับภาวะการแข�งขันิท่�สูงและอาจัส�งผู้ลกระทบต้�อผู้ลประกอบการ นิอกจัากนิ่� บริษััทยัง
ม่ความเส่�ยงจัากผูู้้ประกอบการรายย�อยท่�ขายสินิค้าลอกเล่ยนิแบบ และสินิค้านิำเข้าอย�างผู้ิดกฎหมาย ซึ่ึ�งอาจักระทบต้�อยอดขายของบริษััทได้

อย�างไรก็ต้าม แม้ว�าคู�แข�งขันิรายใหม�จัะสามารถูเข้ามาในิธุ่รกิจัได้ง�าย แต้�การสร้างแบรนิด์ให้เป็นิท่�จัดจัำ เพื่ิ�มยอดขาย และรักษัาฐานิ
ลูกค้าในิระยะยาวเป็นิสิ�งท่�ทำได้ไม�ง�ายนิัก เนิ่�องจัากจัะต้้องใชุ้เงินิท่นิหม่นิเว่ยนิ ในิระดับท่�สูงขึ�นิเพื่่�อการประชุาสัมพื่ันิธุ์และการขยายสาขาในิ
วงกว้าง โดยคู�แข�งขันิท่� เข้ามาใหม� ส�วนิใหญ�จัะขาดอำนิาจัต้�อรองในิการเชุ�าพื่่�นิท่�ในิทำเลท่�ด่ ทำให้ม่ศักยภาพื่ ในิการแข�งขันิไม�เท�าเท่ยมกับ
รายเดิมท่�ม่อยู� อ่กทั�งบริษััทม่การสำรวจัต้ลาดทั�งด้านิคู�แข�งและความต้้องการของลูกค้าอย�างสม�ำเสมอ เพื่่�อนิำมาปรับเปล่�ยนิธุ่รกิจัให้เข้ากับ
พื่ฤต้กิรรมผูู้บ้รโิภคท่�เปล่�ยนิแปลงไป ดงันิั�นิบรษัิัทคาดว�าความเส่�ยงท่�ยอดขายจัะลดลงจัากการเขา้มาของคู�แข�งขนัิรายใหม�อยู�ในิระดบัท่�ไม�มากนิกั 
นิอกจัากนิ่� บริษััทมิได้ม่�งเนิ้นิการขายผู้ลิต้ภัณฑ์์เพื่่ยงอย�างเด่ยว แต้�ให้ความสำคัญกับการ นิำเสนิอแนิวคิดของผู้ลิต้ภัณฑ์์ ค่ณประโยชุนิ์ วิธุ่ใชุ้
ผู้ลติ้ภณัฑ์ ์ใหต้้รงกับความต้อ้งการของผูู้้บรโิภค เนิน้ิพื่ฒันิาสินิคา้ใหม้ป่ระสิทธุผิู้ลโดยปรับทั�งขนิาดและราคาใหต้้รงกับต้ลาดและกล่�มเปา้หมาย 
เพื่ิ�มความนิ�าสนิใจัของบรรจั่ภัณฑ์์ เนิ้นิรูปแบบการต้กแต้�งร้านิและทำการต้ลาดท่�ทันิสมัยมากขึ�นิ การบริการท่�ด่  การพื่ัฒนิาแบรนิด์ ให้เป็นิท่�
รูจ้ักัและต้ดิต้ลาด รวมทั�งสอดคลอ้ง กบัความนิยิมของกล่�มลกูค้าเปา้หมาย ประกอบกบัรกัษัาฐานิ ลกูค้าอย�างต้�อเนิ่�อง เพ่ื่�อใหเ้กดิความ เชุ่�อมั�นิ 
และภักด่ต้�อต้ราสินิค้า (Brand loyalty) ซึึ่�งผูู้้ท่�ขายสินิค้า ลอกเล่ยนิแบบหร่อ สินิค้านิำเข้าผิู้ดกฎหมาย ไม�สามารถูลอกเล่ยนิแบบแนิวคิด
ดังกล�าวได้ ทำให้กล่�มลูกค้าท่�ซึ่่�อ สินิค้าดังกล�าวและ สินิค้าของบริษััทเป็นิคนิละกล่�ม ไม�ส�งผู้ลกระทบต้�อยอดขายของบริษััท

นิอกจัากนิ่� ผู้ลิต้ภัณฑ์์ของบริษััทบางส�วนิได้รับการผู้ลิต้จัากโรงงานิผูู้้ผู้ลิต้ในิประเทศเกาหล่ เชุ�นิ ผู้ลิต้ภัณฑ์์ ของ บิวต้่�บ่ฟื้เฟื้ต้์ แบรนิด์ 
GINO McCray ซึ่่ร่�ย์ Heritage เป็นิต้้นิ รวมทั�งผู้ลิต้ภัณฑ์์บางส�วนิ ได้รับการผู้ลิต้จัาก ผูู้้ผู้ลิต้สัญชุาต้ิญ่�ป่่นิซึ่ึ�งต้ั�งโรงงานิอยู�ในิประเทศไทย 
ทำให้บริษััทมั�นิใจัในิ ค่ณภาพื่ของผู้ลิต้ภัณฑ์์ว�าสามารถูเท่ยบเค่ยงได้ และสามารถูแข�งขันิได้กับผู้ลิต้ภัณฑ์์นิำเข้าจัากประเทศ เกาหล่และญ่�ป่่นิ 
ซึ่ึ�งกำลังได้รับความนิิยม เพื่ิ�มขึ�นิในิต้ลาดเคร่�องสำอางในิปัจัจั่บันิ

นิอกจัากน่ิ�บริษััทได้ขยายชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายให้ม่ความหลากหลายมากขึ�นิ เพื่่�อกระจัายสินิค้าให้เข้าถึูงความต้้องการของผูู้้บริโภค 
เชุ�นิ ชุ�องทางอ่คอมเมิร์ซึ่ ชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด และชุ�องทางต้�างประเทศ เพื่่�อลดความเส่�ยงในิการพื่ึ�งพื่ิงธุ่รกิจัสาขาร้านิค้าปล่ก
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• คัวามูเส่�ยงจำากการุถูกูยกเลิกสญัญาเชา่ดำาเนินงาน
บริษััทม่การเปิดสาขาร้านิค้าปล่กเพื่่�อจัำหนิ�ายเคร่�องสำอางภายใต้้แนิวคิด บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์, บิวต้่�คอทเทจั เป็นิจัำนิวนิมาก โดย ณ เด่อนิ

ธุันิวาคม 2566 ม่จัำนิวนิสาขารวม 47 สาขาทั�วประเทศ ซึ่ึ�งสาขาเก่อบทั�งหมดได้รับการจััดทำ สัญญาเชุ�าดำเนิินิงานิระยะสั�นิ 1-3 ปี  ดังนิั�นิ 
หากเจั้าของพื่่�นิท่�ทำการยกเลิกสัญญาเชุ�า อาจัส�งผู้ลให้บริษััทไม�สามารถูจััดจัำหนิ�ายสินิค้าได้ และอาจักระทบต้�อผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััท

ทั�งนิ่� เจั้าของพื่่�นิท่�ซึ่ึ�งบริษััทเชุ�าดำเนิินิงานิ ส�วนิใหญ�จัะเป็นิห้างสรรพื่สินิค้าและซึ่่ปเปอร์มาร์เก็ต้ขนิาดใหญ� เชุ�นิ โลต้ัส บิ�กซึ่่ เซึ่็นิทรัล
พื่ลาซึ่�า เดอะมอลล์ โรบินิสันิ เป็นิต้้นิ ซึ่ึ�งบริษััทจััดอยู�ในิกล่�มลูกค้ารายสำคัญ (Key account) ของเจั้าของพื่่�นิท่�ดังกล�าว ท่�ผู้�านิมาเจั้าของพื่่�นิท่�
ไดท้ำการต้�อสัญญาเชุ�าอย�างต้�อเนิ่�อง ในิกรณท่่�บรษิัทัร้องขอ รวมถึูงนิำเสนิอพื่่�นิท่�แห�งใหม�ก�อนิลูกคา้รายย�อย  เพื่่�อใหบ้รษิัทัเชุ�าเปดิสาขา ก�อนิท่�
หา้งสรรพื่สินิคา้ และซึ่ป่เปอร์มาร์เกต็้ซึ่ึ�งเปน็ิเจัา้ของพื่่�นิท่�มก่ารเปดิสาขาใหม� จังึทำใหบ้ริษัทัเชุ่�อมั�นิว�า ผู้ลกระทบจัากความ เส่�ยงน่ิ�อยู�ในิระดับต้�ำ

• คัวามูเส่�ยงจำากการุพึ�งพงิรุะบบคัอมูพวิเตี้อรุใ์นการุปรุะกอบธุรุกิจำ
บริษััทอาศัยระบบคอมพิื่วเต้อร์ในิการบริหารจััดการการขายหน้ิาร้านิค้าปล่กท่กสาขา และม่การเชุ่�อมต้�อเข้ากับระบบการจััดการคลัง

สินิค้าของบริษััท รวมทั�งม่การจััดเก็บฐานิข้อมูลสินิค้าคงเหล่อ ข้อมูลลูกค้า และอ่�นิๆ ซึ่ึ�งหากระบบคอมพื่ิวเต้อร์ดังกล�าวเกิดการขัดข้อง อาจั
ม่ผู้ลกระทบต้�อธุ่รกิจัได้ 

ทั�งนิ่� ระบบการบริหารจััดการการขายหน้ิาร้านิหร่อ Point of Sales (POS) ของแต้�ละร้านิ ม่การประมวลผู้ล เป็นิเอกเทศซึึ่�งกันิ
และกันิ โดยจัะเชุ่�อมต้�อกับฐานิข้อมูลคลังสินิค้าของบริษััท ท่กสิ�นิวันิหากม่การขัดข้อง ท่�ร้านิใดร้านิหนิึ�ง ร้านิอ่�นิๆ จัะไม�ได้รับผู้ลกระทบใด 
นิอกจัากนิ่�บริษััท ม่มาต้รการรองรับในิกรณ่ท่�เกิดการขัดข้อง โดยม่การฝ่ึกอบรมให้พื่นิักงานิสามารถูขายสินิค้าและออกบิลได้โดยไม�ต้้อง ผู้�านิ
ระบบคอมพื่ิวเต้อร์ ท่�ผู้�านิมาม่กรณ่ท่�ระบบ POS หนิ้าร้านิเกิดการขัดข้องบ้าง แต้�บริษััทสามารถูแก้ไขได้ภายในิเวลาไม�นิานิและ ไม�ทำให้เกิด
ผู้ลกระทบต้�อการขายแต้�อย�างใด ในิส�วนิสำนิกังานิใหญ�ใชุร้ะบบการบรหิารจัดัการคลงัสนิิคา้ผู้�านิ ระบบ Microsoft Dynamic AX โดยกำหนิด
ให้ทำการสำรอง (back up) ข้อมูลอย�างสม�ำเสมอในิท่กวันิ พื่ร้อมทั�งม่ server สำรอง เพื่่�อให้สามารถูกู้ค่นิข้อมูลได้ในิกรณ่ ท่�ระบบหลักเกิด
การขัดข้อง อ่กทั�งในิปัจัจั่บันิ บริษััทได้ทำการพื่ัฒนิา ระบบใหม�ค่อระบบ Warehouse Management System (WMS) ซึ่ึ�งจัะมาชุ�วยในิการ
บริหารจััดการคลังสินิค้า ให้ม่ประสิทธุิภาพื่มากยิ�งขึ�นิ

• คัวามูเส่�ยงจำากอัตี้รุาแลกเปล่�ยน
ปจััจับ่นัิอตั้ราแลกเปล่�ยนิเงนิิต้ราต้�างประเทศมค่วามผู้นัิผู้วนิ โดยเฉพื่าะเงนิิบาทท่�มก่ารปรบัต้วัแขง็ค�าและอ�อนิลง สลบักนัิไปมา รวมทั�ง 

บริษััทม่มูลค�าการจัำหนิ�ายสินิค้า และการสั�งซึ่่�อสินิค้า จัากต้�างประเทศเพื่ิ�มขึ�นิ แต้�อย�างไรก็ต้ามบริษััทม่การกำหนิดนิโยบายการบริหารความ
เส่�ยงจัากอัต้ราแลกเปล่�ยนิโดยพื่ิจัารณาจััดทำสัญญาซึ่่�อขายล�วงหนิ้า (Forward contract) พื่ิจัารณาต้ามความเหมาะสมเป็นิรายกรณ่ไป

ด้านิการผู้ลิต้สินิค้า (Import) บริษััทม่การสั�งผู้ลิต้สินิค้าจัากผูู้้ผู้ลิต้บางส�วนิในิต้�างประเทศ เชุ�นิ ประเทศเกาหล่ จั่นิ ไต้้หวันิ อินิโดนิ่เซึ่่ย 
และออสเต้ร่ย เป็นิต้้นิ และชุำระค�าสินิค้าเป็นิสก่ลเงินิ ดอลล�าร์สหรัฐเป็นิส�วนิใหญ� ซึ่ึ�งการปรับต้ัวท่�อ�อนิค�าขึ�นิของเงินิบาท ได้ส�งผู้ลกระทบ 
ทำให้ม่ต้้นิท่นิการผู้ลิต้สูงขึ�นิ และเพื่่�อป้องกันิความเส่�ยงจัากอัต้ราแลกเปล่�ยนิท่�จัะเกิดขึ�นิในิอนิาคต้ บริษััทได้ม่การทำสัญญาซึ่่�อขายล�วงหนิ้า 
(Forward contract)

ด้านิการจัำหนิ�ายสินิค้า (Export) บริษััทม่การจัำหนิ�ายสินิค้าเป็นิสก่ลเงินิบาท ในิสัดส�วนิท่� สูงกว�าสก่ลเงินิดอลล�าร์สหรัฐ การแข็งค�า
ของเงินิบาทจัึงไม�ทำให้เกิดความเส่�ยงจัากอัต้ราแลกเปล่�ยนิ เนิ่�องจัากบริษััทได้ม่การทำสัญญาซึ่่�อขายล�วงหนิ้า (Forward contract) ไว้แล้ว
เชุ�นิกันิ เพื่่�อป้องกันิความเส่�ยงจัากอัต้ราแลกเปล่�ยนิท่�จัะเกิดขึ�นิในิอนิาคต้
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หลักการและเหต้ผุล
ด้วยวิสัยทัศนิ์ “International Beauty and Health Business” และพื่ันิธุกิจั 4 ข้อของบริษััท  ค่อ 

1) สร้างสรรค์กล่�มผู้ลิต้ภัณฑ์์ด้านิความงามท่�ม่ค่ณภาพื่ด่และทันิสมัยเพื่่�อต้อบสนิองความต้้องการของวิถู่ชุ่วิต้
สมัยใหม� 2) นิำผู้ลิต้ภัณฑ์์ให้เข้าถูึงกล่�มลูกค้าเป้าหมายโดยขยายชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายให้หลากหลายครอบคล่มทั�ว
ประเทศ และขยายสู�ระดับภมูภิาค 3) พื่ฒันิาขด่ความสามารถูในิการแข�งขันิขององค์กร ใหพ้ื่รอ้มรองรับการเปล่�ยนิแปลง
เพื่่�อนิำไปสู�การเต้บิโต้อย�างยั�งยน่ิ 4) ดำเนินิิธุร่กจิัดว้ยหลกับรรษัทัภบิาล โดยคำนิงึถูงึผู้ลต้อบแทนิและผู้ลกระทบท่�ผูู้ถู้อ่ห่น้ิ 
พื่นิักงานิและสังคมจัะได้รับ เม่�อนิำมาผู้นิวกกับแนิวคิดด้านิความยั�งย่นิ ทั�งมิต้ิเศรษัฐกิจั มิต้ิสังคม และมิต้ิสิ�งแวดล้อม 
โดยม่ความยั�งย่นิขององค์กรเป็นิเป้าหมายสูงส่ด 

ดังนิั�นิ เพื่่�อให้การดำเนิินิธุ่รกิจัของบริษััทเป็นิไปอย�างสอดคล้องและสนิับสนิ่นิ “หลักความยั�งย่นิ”  
คณะกรรมการบริษััทจึังกำหนิดนิโยบายการพัื่ฒนิาอย�างยั�งย่นิ และเห็นิควรให้ฝ่่ายบริหารรับไปดำเนิินิการต้าม
นิโยบาย เพื่่�อสร้างค่ณค�าและต้อบสนิองต้�อผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยท่กกล่�ม พื่ร้อมทั�งส�งผู้ลให้เกิดความรับผู้ิดชุอบต้�อ 
สิ�งแวดล้อมและสังคมได้อย�างยั�งย่นิ
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บริษััทม่�งมั�นิท่�จัะดำเนิินิงานิเละสร้างการเต้ิบโต้ท่�ยั�งย่นิแก�ธุ่รกิจั 
ภายใต้ก้ารกำกบัดแูลกจิัการท่�ด ่โดยคำนิงึถูงึผู้ลกระทบต้�อผูู้ม้ส่�วนิไดเ้สย่ 
สังคม และสิ�งแวดล้อม บริษััทม่ความเชุ่�อมั�นิว�าการดำเนิินิธุ่รกิจับนิ
พื่่�นิฐานิของความยั�งย่นิเป็นิรากฐานิสำคัญท่�จัะชุ�วยเสริมสร้างให้องค์กร
เต้ิบโต้ได้อย�างมั�นิคง นิอกจัากนิ่�บริษััทยังม่�งมั�นิท่�จัะดำเนิินิงานิบนิพื่่�นิ
ฐานิของการสร้างการเปล่�ยนิแปลงเชุงิบวกทั�งต้�อชุ่มชุนิสิ�งแวดล้อม และ
เศรษัฐกิจั เพื่่�อให้การดำเนิินิงานิเป็นิไปในิทิศทางท่�เหมาะสมและสร้าง
ประโยชุนิ์ต้�อผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยท่กระดับ จัึงกำหนิดนิโยบายความยั�งย่นิ โดย
ม่สาระสำคัญ ดังนิ่�

1. ยดึมั�นิในิการประกอบธุ่รกจิัด้วยความเป็นิธุรรม ให้ความสำคญัและ

ความเคารพื่ต้�อสทิธุขิองผูู้บ้รโิภค ให้ความสำคัญต้�อส่ขภาพื่ความ

ปลอดภัยในิการทำงานิของพื่นัิกงานิ สร้างจิัต้สำนึิกและส�งเสริมให้

พื่นิกังานิดูแลรักษัาสิ�งแวดล้อม ควบคู�ไปกับการพัื่ฒนิาชุมชุนิเละ

สงัคมให้มค่ณ่ภาพื่ชุ่วติ้ท่�ดข่ึ�นิ

2. ม่�งเนิน้ิใหก้รรมการ ผูู้บ้รหิาร พื่นิกังานิ และลกูจัา้งทก่ระดบั 
ม่หนิ้าท่�สนิับสนิ่นิ ส�งเสริม และปฏิิบัต้ิงานิให้สอดคล้องกับ
นิโยบายการพัื่ฒนิาความยั�งยน่ิ จันิเปน็ิวัฒนิธุรรมการทำงานิ
ท่�คำนิึงถูึงประโยชุนิ์ท่�สมด่ลทั�งด้านิเศรษัฐกิจั สังคม และ
สิ�งแวดล้อม

3. สรา้งความต้ระหนัิกรูแ้ละรับผู้ดิชุอบต้�อแนิวทางการพัื่ฒนิา
เพื่่�อความยั�งยน่ิ และบรษิััทจัะดำเนิินิธุ่รกิจัใหส้อดคลอ้งกบั
ผู้ลประโยชุนิ์ทางสังคม สิ�งแวดล้อม ผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ย รวมถูึง
ส�งเสริมการดำเนิินิงานิท่�รับผู้ิดชุอบต้�อผูู้้ม่ส�วนิเก่�ยวข้อง
อย�างต้�อเนิ่�อง

ทั�งนิ่�กำหนิดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พื่นิกังานิ และลูกจั้าง ท่กระดบั
และท่กคนิ ม่หนิ้าท่�สนิับสนิ่นิส�งเสริม และปฏิิบัต้ิงานิให้สอดคล้องกับ
นิโยบายและแนิวทางปฏิบัิต้ขิองการพื่ฒันิาความยั�งยน่ิองค์กรฉบบันิ่� จันิเปน็ิ
วฒันิธุรรมท่�คำนิงึถูงึความสมดล่ทั�งดา้นิเศรษัฐกจิั สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

ฉบับท่� 1 :  อนิ่มัต้ิโดยท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2/2565 วันิท่� 27 ก่มภาพื่ันิธุ์ 2565
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ฐ์าน่ะการเงนิ่แลิะผลิการด์ำเน่นิ่งาน่ที�น่ำ เสน่อป็ระกอบด์ว้ย์ผลิการด์ำเน่นิ่งาน่จีาก
งบการเงนิ่รวมสำหรบัป็สีิ�น่สดุ์วนั่ที� 31 ธินั่วาคม ป็ ี2564 ถึงึ 2566 ที�ผา่น่การตรวจี
สอบจีากผู้สอบบัญิช่ีรับอนุุ่ญิาต บริษัท สอบบัญิช่ี ด์ีไอเอ อิน่เตอร์เน่ช่ั�น่แน่ลิ จีำกัด์
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ต่ารัางสัรัุปงบิกิารัเงินรัวิม บิรัษัิทั บิวิิตี่� ค์อมมูนิตี่� จำากัิด (มหาชน)
งบิแสัดงฐานะกิารัเงิน
สำหรับปีสิ�นิส่ด ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566, 2565  และ 2564 

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน 31 ธันว�คม 2566 % 31 ธันว�คม 2565 % 31 ธันว�คม 2564 %

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87.07                        10.37% 63.51                        7.08% 57.98                        5.95%

ลูกหนี �การคา้และลูกหนี �หมุนเวียนอื�น 32.72                        3.90% 27.52                        3.07% 35.39                        3.63%

สินคา้คงเหลือ 126.17                      15.03% 115.58                      12.88% 138.25                      14.19%

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น /เงินลงทุนชั�วคราว 40.00                        4.76% 100.00                      11.14% 370.12                      38.00%

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 285.96                34.06% 306.60                34.17% 601.73                61.77%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น /เงินลงทุนระยะยาวอื�น 220.00                      26.20% 220.00                      24.52% -                             0.00%

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15.38                        1.83% -                             0.00% -                             0.00%

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 115.43                      13.75% 142.25                      15.85% 145.39                      14.93%

สินทรัพยส์ิทธิการใช ้ 100.47                      11.97% 111.90                      12.47% 104.93                      10.77%

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื�น 16.51                        1.97% 20.56                        2.29% 23.26                        2.39%

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี 69.77                        8.31% 78.89                        8.79% 62.28                        6.39%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 16.06                        1.91% 17.17                        1.91% 36.51                        3.75%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 553.62                65.94% 590.77                65.83% 372.37                38.23%

รวมสินทรัพย์ 839.58                100.00% 897.37                100.00% 974.10                100.00%

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมุนเวียนอื�น 61.09                        7.28% 60.06                        6.69% 72.15                        7.41%

ส่วนของหนี �สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 33.31                        3.97% 38.12                        4.25% 45.47                        4.67%

รวมหนี�สินหมุนเวียน 94.40                  11.24% 98.18                  10.94% 117.62                12.07%

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี �สินตามสัญญาเช่า 72.44                  8.63% 78.62                  8.76% 69.94                  7.18%

ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นักงาน 5.91                           0.70% 8.23                           0.92% 6.84                           0.70%

ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น 6.14                           0.73% 5.91                           0.66% 5.55                           0.57%

หนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น 0.43                           0.05% 0.50                           0.06% 0.54                           0.06%

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 84.92                  10.11% 93.26                  10.39% 82.87                  8.51%

รวมหนี�สิน 179.32                21.36% 191.44                21.33% 200.49                20.58%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

     หุน้สามัญ 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท    299.42                      299.42                      

หุน้สามัญ 3,022,610,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท  302.26                      

ทุนที�ชาํระแลว้

     หุน้สามัญ 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299.42                      299.42                      

หุน้สามัญ 3,006,868,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 300.69                      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ 510.59                      60.82% 510.59                      56.90% 609.01                      62.52%

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                             0.00% -                             0.00% -                             0.00%

หุน้สามัญซื �อคืน -                              -   -                              -   (99.69 ) (10.23%) 

กําไร(ขาดทุน)สะสม 

จัดสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30.23                        3.60% 30.23                        3.37% 30.23                        3.10%

สาํรองสาํหรับหุน้ที�บริษัทฯ ซื �อคืน -                             0.00% -                             0.00% 99.69                        10.23%

ยังไม่ไดจ้ัดสรร (179.98 ) (21.44%) (134.31 ) (14.97%) (166.32 ) (17.07%) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660.26                78.64% 705.93                78.67% 773.61                79.42%

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 839.58                100.00% 897.37                100.00% 974.10                100.00%
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งบิกิำาไรัขาดทันุเบิด็เสัรัจ็
สำหรับปีสิ�นิส่ด วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566, 2565  และ 2564

* อัต้ราร้อยละของกำไรขั�นิต้้นิ คำนิวณจัากมูลค�ากำไรขั�นิต้้นิ หารด้วยรายได้หลักจัากการขายผู้ลิต้ภัณฑ์์ (ไม�รวมรายได้อ่�นิๆ) ซึ่ึ�งสอดคล้องกับ
อัต้รากำไรขั�นิต้้นิท่�เปิดเผู้ยในิอัต้ราส�วนิทางการเงินิท่�สำคัญ

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ 2566 % 2565 % 2564

(จัดประเภทใหม)่

%

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 433.64 98.34% 352.38 96.42% 397.49 96.52%

ตน้ทุนขาย (221.67) (50.27%) (177.85) (48.66%) (223.02) (54.15%)

กำ�ไรขั�นต้น 211.97 48.88% 174.53 49.53% 174.47 43.89%

รายไดอ้ื�น

รายไดท้างการเงิน 4.69 1.06% 2.60 0.71% 2.96 0.72%

รายไดอ้ื�น ๆ 2.64 0.60% 10.48 2.87% 11.38 2.76%

รวมร�ยได้อื�น 7.33 1.66% 13.08 3.58% 14.33 3.48%

รวมร�ยได้ 440.97 100.00% 365.46 100.00% 411.82 100.00%

ตน้ทุนในการจัดจาํหน่าย (151.47) (34.35%) (170.23) (46.58%) (175.50) (42.62%)

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (96.82) (21.96%) (95.58) (26.15%) (105.23) (25.55%)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยส์ิน  -    -    -    -   (2.45) (0.59%)

ตน้ทุนทางการเงิน (7.55) (1.71%) (6.09) (1.67%) (6.66) (1.62%)

กำ�ไร(ข�ดทุน)ก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ (36.55) (8.29%) (84.29) (23.06%) (101.04) (24.53%)

รายได้(ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ (9.13) (2.07%) 16.61 4.55% 20.27 4.92%

กำ�ไร(ข�ดทุน)สำ�หรับปี (45.67) (10.36%) (67.68) (18.52%) (80.77) (19.61%)

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย  -    -    -    -   8.09 1.97%

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได ้  -    -    -    -   (1.62) (0.39%)

กำ�ไร(ข�ดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสำ�หรับปี  -    -    -    -   6.47 1.57%

กำ�ไร(ข�ดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (45.67) (10.36%) (67.68) (18.52%) (74.29) (18.04%)
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งบิกิรัะแสัเงินสัด
สำหรับปีสิ�นิส่ด วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย: ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด 2566 2565 2564

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กาํไร (ขาดทุน) สําหรบัปี (45.67) (67.68) (80.77)

รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น

เงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจ่าย 51.50 60.82 79.72

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น 

(โอนกลับ)ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น  -   0.40 (0.04)

(โอนกลับ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ (3.61) (12.82) 19.41

ขาดทุนจากการทาํลายสินคา้ 14.79 12.15 26.02

(กาํไร)ขาดทุนจากการขายทรพัยสิ์น (0.01) (0.02) 0.16

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  -   0.04 2.36

ขาดทุน(กาํไร)จากตราสารอนุพนัธ์  -    -   (0.12)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   0.83

(โอนกลับ)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   (2.82)

(โอนกลับ)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินมดัจาํ  -   (2.77) (3.64)

(รายได)้/รายจ่ายรบัรู ้- คะแนนสะสม 0.28 (4.05) (5.63)

ประมาณการหนี �สินผลประโยชนพ์นกังาน 1.20 2.11 3.74

รายไดท้างการเงิน (4.69) (2.60) (2.96)

ตน้ทุนทางการเงิน 7.42 6.09 6.66

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 9.13 (16.61) (20.27)

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สินทรพัยแ์ละหนี �สินดาํเนินงาน 30.34 (24.94) 22.65

สินทรัพยจ์�กก�รดำ�เนินง�น (เพิ�มขึ �น) ลดลง
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งบิกิรัะแสัเงินสัด (ต่่อ)
สำหรับปีสิ�นิส่ด วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566, 2565  และ 2564

งบกระแสเงินสด 2566 2565 2564

ลูกหนี �การคา้และลูกหนี �หมุนเวียนอื�น (1.55) 7.63 23.92

สินคา้คงเหลือ (21.77) 23.34 25.34

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1.10 22.11 23.07

สินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง (22.21) 53.09 72.34

หนี �สินจ�กก�รดำ�เนินง�นเพิ�มขึ �น (ลดลง)

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมุนเวียนอื�น 2.74 (7.84) (4.82)

หนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น (0.07) (0.04) (1.50)

หนี �สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง )      2.67 (7.88) (6.32)

เงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 10.79 20.28 88.67

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (3.65) (0.72) (5.21)

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (7.42) (6.09) (6.66)

จ่ายภาษีเงินได้  -   (0.09) (0.13)

เงินสดสุทธิได้ม�(ใช้ไป)จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น (0.28) 13.37 76.67

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน

เงินรบัจากรายไดท้างการเงิน 1.03 2.65 2.45

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง 60.00 270.00 (119.57)

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง  -   (220.00)  -   

ซื �ออาคาร และอุปกรณ์ (6.57) (14.87) (9.60)

เงินรบัจากการขายอุปกรณ์ 0.34 0.27 0.75

ซื �อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น (0.13) (1.47) (4.05)

เงินสดสุทธิได้ม�(ใช้ไป)จ�กกิจกรรมลงทุน 54.67 36.58 (130.02)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินปันผลจ่าย (0.01)  -   (0.01)

ชาํระหนี �สินตามสัญญาเช่า (30.82) (44.42) (64.60)

เงินสดสุทธิได้ม�(ใช้ไป)จ�กกิจกรรมจัดห�เงิน (30.83) (44.42) (64.61)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 23.56 5.53 (117.97)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 63.51 57.98 175.94

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันสิ �นปี 87.07 63.51 57.98
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อัต่รัาสัว่ินทัางกิารัเงินทีั�สัำาคั์ญ
สำหรับปีสิ�นิส่ด วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566, 2565 และ 2564

2566 2565 2564

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.03 3.12 5.12 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.69 1.95 3.94 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.00) 0.14 0.55 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี �การคา้ (เท่า) 21.03 15.86 11.85 

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วนั) 17 23 30 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 1.83 1.38 1.28 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 196 262 280 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้สําเร็จรูป (เท่า) 2.67 2.07 1.77 

ระยะเวลาขายสินคา้สําเร็จรูปเฉลี�ย (วนั) 135 174 204 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี � (เท่า) 5.75 4.77 6.60 

ระยะเวลาชาํระหนี � (วนั) 63 76 55 

วงจรเงินสด (วนั) 151 209 256 

อัตร�ส่วนแสดงคว�มส�ม�รถในก�รห�กำ�ไร

อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) 48.88% 49.53% 43.89% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) (8.38%) (25.90%) (26.73%) 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) (0.63%) (14.79%) (71.19%) 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ (%) (10.36%) (18.52%) (19.61%) 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (%) (6.69%) (9.15%) (9.96%) 

อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (%) (5.26%) (7.23%) (7.86%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) (23.20%) (34.49%) (38.44%) 

อตัราการหมุนของสินทรพัย์ (เท่า) 0.51 0.39 0.40 

อัตร�ส่วนวิเคร�ะหน์โยบ�ยก�รเงิน

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.27 0.27 0.26 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี �ย (เท่า) 0.96 3.21 12.53 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (เท่า) 0.01 1.70 0.39 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้* (บาท) (0.02) (0.02) (0.03) 

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน
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ค์ำาอธบิิายแลีะกิารัวิเิค์รัาะหฐ์านะกิารัเงินแลีะผลีกิารัดำาเนินงาน
 • ภาพัรัวิมกิารัดำาเนินงานทีั�ผา่นมา

บริษััท บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ) จััดต้ั�งขึ�นิเม่�อวันิท่� 19 ต้่ลาคม 2543 (เดิมชุ่�อ บริษััท โมนิาโพื่ลิแต้นิท์ จัำกัด) ประกอบธุ่รกิจัค้าปล่ก
ผู้ลติ้ภณัฑ์เ์พื่่�อความงามไดแ้ก� ผู้ลติ้ภณัฑ์เ์คร่�องสำอาง (Make-up) ผู้ลติ้ภณัฑ์บ์ำรง่ผู้วิ (Skin care) ผู้ลติ้ภณัฑ์เ์สรมิอาหาร (Food Supplement) 
และอ่ปกรณ์เสริมความงาม (Accessories) ปัจัจั่บันิจััดจัำหนิ�ายภายใต้้ร้านิค้าปล่ก “บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ (Beauty Buffet) รวมทั�งจัำหนิ�ายผู้�านิ
ชุ�องทางจัำหนิ�ายต้�างประเทศ, ชุ�องทางคอนิซึู่เมอร์ โปรดักส์ และชุ�องทางอ่คอมเมิร์ชุ (E-commerce)

สำหรับชุ�องทางร้านิค้าปล่ก (Retails) “ร้านิบิวต้่� บ่ฟื้เฟื้ต้์ (Beauty Buffet)   ได้ม่การปรับร้านิค้าปล่กรูปแบบใหม� BEAUTY BUFFET 
SHOP รวม 9 แห�ง ได้แก� อย่ธุยาซึ่ิต้่�พื่าร์ค, ฟื้ิวเจัอร์พื่าร์ค รังสิต้, บิ�กซึ่่ ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์ สาขาราชุดาริ, สยามสแควร์วันิ, เซึ่็นิทรัล ปิ�นิเกล้า, 
เซึ่็นิทรัล ระยอง, โลต้ัส ศร่นิครินิทร์, แพื่ลต้ินิั�ม และมาร์เก็ต้วิลเลจัหัวหินิ ทำให้สิ�นิปี 2566 ม่สาขารวมทั�งสิ�นิ 47 สาขา 

สำหรับต้ลาดต้�างประเทศได้ม่ผู้ลิต้ภัณฑ์์ในิกล่�ม BEAUTY & WELLNESS ค่อ กาแฟื้ควบค่มนิ�ำหนิัก Lansley Diet Coffee Plus ซึ่ึ�งต้อบ
โจัทยเ์ทรนิดส์ข่ภาพื่มก่ระแสต้อบรบัท่�ดจ่ัากกล่�มลกูคา้ทั�งชุาวไทย และนิกัท�องเท่�ยวต้�างชุาต้ ิอก่ทั�งชุ�องทางการจัำหนิ�ายใหม�เขา้ถูงึกล่�มลกูคา้มาก
ขึ�นิ ส�งผู้ลให้ยอดขายเต้ิบโต้ขึ�นิ และปัจัจั่บันิต้ลาดต้�างประเทศ ม่สินิค้าวางจัำหนิ�ายในิ 12 ประเทศ ประกอบด้วย จั่นิ ซึ่าอ่ดิอาระเบ่ย ฮ่�องกง 
ไต้้หวันิ อินิโดนิ่เซึ่่ย เว่ยดนิาม กัมพืู่ชุา พื่ม�า ลาว มาลเซึ่่ย อินิเด่ย ญ่�ป่่นิ 

ชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด เป็นิชุ�องทางท่�บริษััทเริ�มทำการจััดจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์ เมด อินิ เนิเจัอร์ ในิชุ�วงกลางปี 2555 โดยม่�งเนิ้นิการวาง
จัำหนิ�ายในิร้านิค้าปล่กขนิาดใหญ� ห้างสรรพื่สินิค้า ซึ่่ปเปอร์มาร์เก็ต้ หร่อ โมเดิร์นิเทรด (Modern Trade) รวมถูึงการขายผู้�านิชุ�องทางอ่�นิๆ เชุ�นิ 
ผู้�านิร้านิคอนิว่เนิ่ยนิสโต้ร์และแค็ต้ต้าล็อก รวมถูึงการจัำหนิ�ายผู้�านิร้านิดิวต้่�ฟื้ร่ อย�างเชุ�นิ King Power เป็นิต้้นิ

ชุ�องทางเจัเนิอรัลเทรด เป็นิชุ�องทางท่�บริษััทม่�งเนิ้นิการวางจัำหนิ�าย สินิค้ากล่�มใชุ้ง�าย หร่อFast Moving Consumer Goods ( FMCG ) 
ในิต้ลาดร้านิค้าอ่�นิๆ โดยจัำหนิ�ายผู้�านิต้ัวแทนิเพื่่�อบริหารการขาย กระจัายสินิค้าเข้าสู�ร้านิค้าย�อยให้ครอบคล่มทั�วทั�งประเทศ  

ชุ�องทางอ่คอมเมิร์ชุ (E-commerce) บริษััทได้พื่ัฒนิาชุ�องทางการจััดจัำหนิ�ายในิรูปแบบของอ่คอมเมิร์ซึ่ อย�างเต้็มรูปแบบ ได้แก� Social 
Media เชุ�นิ Facebook , Line@ (Beauty Buffet, Made in nature , Beauty Idol), Website: beautybuffet.co.th รวมทั�งจัำหนิ�ายผู้�านิ
ชุ�องทางเว็บไซึ่ต้์ออนิไลนิ์ชุ่�อดังต้�างๆ เชุ�นิ Lazada, Shopee, Konvy, Shop@24 และอ่�นิๆ อ่กมากมาย 

 ในิปี 2566 บริษััทม่รายได้รวม 440.97 ล้านิบาท จัากปี 2565 ท่�ม่รายได้รวม 365.46 ล้านิบาท คิดเป็นิอัต้ราการเต้ิบโต้เพื่ิ�มขึ�นิร้อย
ละ 20.66 และม่กำไร(ขาดท่นิ) ส่ทธุิในิปี 2566 และปี 2565 เป็นิจัำนิวนิ (45.67) ล้านิบาท และ (67.68) ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิอัต้รา
กำไร(ขาดท่นิ) ส่ทธุิร้อยละ (10.36) และร้อยละ (18.52) ต้ามลำดับ ทั�งนิ่� ผู้ลประกอบการของบริษััทม่การเต้ิบโต้ท่�เพื่ิ�มขึ�นิในิปี 2566 เนิ่�องมาจัาก 
บริษััทม่การพื่ัฒนิาด้านิการต้ลาดและผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�กล่�ม BEAUTY & WELLNESS ซึ่ึ�งต้อบโจัทย์เทรนิด์ส่ขภาพื่ม่กระแสต้อบรับท่�ด่จัากกล่�ม
ลูกค้าทั�งชุาวไทยและนัิกท�องเท่�ยวต้�างชุาติ้และกำลังซึ่่�อทั�งในิและต้�างประเทศฟื้้�นิตั้วต้�อเนิ่�อง การปรับโครงสร้างการขายและบริหาร ส�งผู้ลให้
ยอดขายเพื่ิ�มขึ�นิ ประกอบกับปัจัจััยหลักสำคัญในิการผู้ลักดันิการเต้ิบโต้ในิท่กชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย 

 • กิารัวิเิค์รัาะหผ์ลีกิารัดำาเนินงานสัำาหรับัิปี 2566 แลีะปี 2565
การวิเคราะห์ผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััทสำหรับปี 2566, 2565 และ 2564 เป็นิดังนิ่�

ราย์ได์้

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามช่องทางการจดัจาํหน่าย (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่�
ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)

จาํหน่ายผ่านรา้นคา้ปลีก (Retail shop) 207.96 47.16% 47.96% 176.61 48.33% 50.12% 166.80 40.50% 41.96% 

จาํหน่ายผ่าน Oversea 144.98 32.88% 33.43% 117.18 32.06% 33.25% 159.71 38.78% 40.18% 

จาํหน่ายผ่าน E-commerce 38.95 8.83% 8.98% 30.69 8.40% 8.71% 44.85 10.89% 11.28% 

จาํหน่ายผ่าน  Modern Trade 36.33 8.24% 8.38% 23.42 6.41% 6.65% 16.53 4.01% 4.16% 

จาํหน่ายผ่าน General Trade 5.41 1.23% 1.25% 4.48 1.23% 1.27% 9.60 2.33% 2.41% 

รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย 433.64 98.34% 100.00% 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% 

รายไดอ้ื�น 7.33 1.66% 13.08 3.58% 14.33 3.48% 

รวมร�ยได้ทั�งสิ �น 440.97 100.00% 365.46 100.00% 411.82 100.00% 

2564
โครงสร้�งร�ยได้แยกต�ม

ช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย

25652566



61แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

รายได้รวมของบริษััทในิปี 2566 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 440.97 ล้านิบาท โดยรายได้จัากการขายหลักๆ ของบริษััท มาจัากการจััดจัำหนิ�าย
ผู้ลิต้ภัณฑ์์ผู้�านิชุ�องทางร้านิค้าปล่ก ม่จัำนิวนิเท�ากับ 207.96 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 47.16 ส�วนิการจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางต้�างประเทศ ม่จัำนิวนิ
เท�ากับ 144.98 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 32.88 การจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางอ่คอมเมิร์ชุ ม่จัำนิวนิเท�ากับ 38.95 ล้านิบาทหร่อร้อยละ 8.83 การ
จัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด ม่จัำนิวนิเท�ากับ 36.33 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 8.24 การจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางเจัเนิอรัลเทรด ม่จัำนิวนิเท�ากับ 
5.41 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 1.23 และรายได้อ่�นิ ม่จัำนิวนิเท�ากับ 7.33 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 1.66 

ทั�งนิ่� ผู้ลประกอบของบริษััทม่การเต้ิบโต้เพื่ิ�มขึ�นิในิปี 2566 หลักๆ เป็นิรายได้รวมของบริษััท ปรับต้ัวเพื่ิ�มขึ�นิ และม่ผู้ลขาดท่นิลดลงอย�างม่
นิัยสาคัญ เนิ่�องมาจัากบริษััทม่การพื่ัฒนิาด้านิการต้ลาดและผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�กล่�ม BEAUTY & WELLNESS ซึ่ึ�งต้อบโจัทย์เทรนิด์ส่ขภาพื่ม่กระแส
ต้อบรบัท่�ด่จัากกล่�มลกูคา้ทั�งชุาวไทยและนิกัท�องเท่�ยวต้�างชุาต้แิละกำลงัซึ่่�อทั�งในิและต้�างประเทศฟื้้�นิต้วัต้�อเนิ่�อง การปรบัโครงสรา้งการขายและ
บริหาร ส�งผู้ลให้ยอดขายเพื่ิ�มขึ�นิและต้้นิท่นิลดลง ประกอบกับปัจัจััยหลักสำคัญในิการผู้ลักดันิการเต้ิบโต้ในิท่กชุ�องทางการจััดจัำหนิ�าย 

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มกลุ่มผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่�
ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่� ร้อยละ

ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิว 301.92 68.47% 69.62% 251.52 68.82% 71.38% 301.14 73.12% 75.76% (250.01) (45.36%) 

เครื�องสําอาง 63.26 14.35% 14.59% 67.91 18.58% 19.27% 66.43 16.13% 16.71% (102.50) (60.68%) 

อุปกรณ์เสริมความงาม 21.71 4.92% 5.01% 21.13 5.78% 6.00% 16.14 3.92% 4.06% (12.88) (44.38%) 

ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 46.75 10.60% 10.78% 11.82 3.23% 3.35% 13.78 3.35% 3.47% (10.98) (44.34%) 

รวม 433.64 98.34% 100.00% 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% (376.37) (48.64%) 

ร�ยได้อื�น ๆ 7.33 1.66% 100.00% 13.08 3.58% 100.00% 14.33 3.48% 100.00% 1.36 10.46% 

รวมร�ยได้ทั�งสิ �น 440.97 100.00% 365.46 100.00% 411.82 100.00% (375.01) (47.66%) 

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�ม

กลุ่มผลิตภัณฑ์

เปลี�ยนแปลง256425652566

สำหรับสัดส�วนิการจัำหนิ�ายโดยแยกต้ามกล่�มของผู้ลิต้ภัณฑ์ข์องบริษัทั มผู่้ลิต้ภัณฑ์บ์ำรง่ผิู้ว, ผู้ลติ้ภัณฑ์เ์คร่�องสำอาง, อป่กรณ์เสริมความงาม 
และผู้ลิต้ภัณฑ์์เสริมอาหาร ซึ่ึ�งม่สัดส�วนิการจัำหนิ�ายโดยเฉล่�ยประมาณร้อยละ 69.62 ร้อยละ 14.59 ร้อยละ 5.01 และร้อยละ 10.78 ต้ามลำดับ

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยและตร�ผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)

ตร�สินค้�

ช่องท�ง ร�ยได้อื�น

160.51 43.41% 19.63 80.76% 4.86 94.82% 4.89 37.39% 18.07 84.52%  -   207.96 47.16%

77.18% 9.44% 2.34% 2.35% 8.69%  -   100.00%

141.56 38.28% 0.79 3.26% 0.17 3.29% 1.46 11.18% 1.00 4.70%  -   144.98 32.88%

97.64% 0.55% 0.12% 1.01% 0.69%  -   100.00%

31.16 8.43% 3.70 15.20% 0.10 2.00% 2.02 15.44% 1.98 9.25%  -   38.95 8.83%

79.99% 9.49% 0.26% 5.18% 5.08%  -   100.00%

32.48 8.79% 0.23 0.95%  -   0.00% 3.66 27.95% (0.04) -0.17%  -   36.33 8.24%

89.41% 0.63% 0.00% 10.06% -0.10%  -   100.00%

4.04 1.09% (0.04) -0.17% (0.01) -0.11% 1.05 8.04% 0.36 1.70%  -   5.41 1.23%

74.72% -0.78% -0.11% 19.44% 6.73%  -   100.00%

369.75 100.00% 24.31 100.00% 5.12 100.00% 13.08 100.00% 21.38 100.00%  -   433.64 98.34%

85.27% 5.61% 1.18% 3.02% 4.93%  -   100.00%

รายไดอ้ื�น  -    -    -    -    -   7.33 7.33 1.66% 

369.75 100.00% 24.31 100.00% 5.12 100.00% 13.08 100.00% 21.38 100.00% 7.33 440.97 100.00%

83.85% 5.51% 1.16% 2.97% 4.85% 1.66% 100.00%

ร้�นค้�ปลีก

ปี 2566

ตร�สินค้�บิวตี � บุฟเฟ่ต์ ตร�สินค้�บิวตี � คอทเทจ ตร�สินค้�ผู้อื�น ตร�สินค้�เมดอินเนเจอร์ ตร�สินค้�อื�น รวม

รวมร�ยได้ทั�งหมด

รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย

ผ่�นช่องท�งต่�งประเทศ

จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง Modern

 Trade

จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง 

E-commerce

จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง 

General Trade

รายไดข้องบรษิัทัหลกัๆ มาจัากรา้นิคา้ปลก่, จัากชุ�องทางจัำหนิ�ายต้�างประเทศ, จัากการจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางอ่คอมเมริช์ุ, จัากการจัำหนิ�าย
ผู้�านิชุ�องทางโมเดิร์นิเทรด และจัากการจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางเจัเนิอรัลเทรด โดยม่รายละเอ่ยดดังนิ่�

(1) รุายได้จำากรุา้นค้ัาปล่ก
รายได้จัากการจััดจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์ในิร้านิค้าปล่ก ในิปี 2566 และปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 207.96 ล้านิบาท และ 176.61 ล้านิบาท 

ต้ามลำดับ คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 47.16 และร้อยละ 48.33 ของรายได้รวม ต้ามลำดับ และคิดเป็นิอัต้ราการเต้ิบโต้ร้อยละ 17.75 โดยสาขา  
ณ สิ�นิปี 2566 ม่จัำนิวนิรวมสาขาในิประเทศ 47 สาขา
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(2) การุจำำาหน่ายผา่นชอ่งทางต่ี้างปรุะเทศ
ปี 2566 และ 2565 รายได้รวมเป็นิจัำนิวนิ ล้านิบาท 144.98 และ 117.18 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิอัต้ราการเต้ิบโต้เพื่ิ�มขึ�นิร้อยละ 

23.73 การจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางค้าส�งต้�างประเทศเป็นิการขายส�งให้กับลูกค้าชุาวต้�างชุาต้ิ เนิ่�องจัากบริษััทม่นิโยบายขายไปต้�างประเทศโดยผู้�านิ
ต้ัวแทนิในิลักษัณะขายส�ง รวมถูึงการแต้�งต้ั�งต้ัวแทนิจัำหนิ�ายในิประเทศนิั�นิๆ เพื่่�อทำการจัำหนิ�ายสินิค้าภายใต้้แบรนิด์ของบริษััท ทั�งในิลักษัณะ 
แบรนิด์ของร้านิ และแบรนิด์ของสินิค้า 

นิอกจัากนิ่� บรษิัทัไดพั้ื่ฒนิาโมเดลการขายแบบ Product License ในิประเทศจัน่ิ เพื่่�อความสะดวกในิการพื่ฒันิาสนิิคา้ใหม�และการบรหิาร
จัดัการต้ลาดในิประเทศจัน่ิ เพื่่�อลดขั�นิต้อนิ ค�าใชุจ้ั�ายในิการนิำเขา้-ส�งออก และต้รงความต้อ้งการของกล่�มลกูค้า ปจััจับ่นัิม่สนิิค้าทั�งสกนิิแครแ์ละ
เมคอัพื่ ท่�ต้ัวแทนินิำไปผู้ลิต้และจัำหนิ�ายรวม 12 รายการ

(3) การุจำำาหน่ายผา่นชอ่งทางอ่คัอมูเมูริุช์
ปี 2566 และ 2565 ม่รายได้รวมเป็นิจัำนิวนิ 38.95 ล้านิบาท และ 30.69 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิอัต้ราการเต้ิบโต้เพื่ิ�มขึ�นิร้อยละ 

26.92 ชุ�องทางนิ่�เป็นิการจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางเว็บไซึ่ต้์ บิวต้่� บ่ฟื้เฟื้่ต้์ (www.beautybuffet.co.th) ท่�เป็นิเว็บไซึ่ต้์ของบริษััทเองและจัำหนิ�ายผู้�านิ
ชุ�องทางสังคมออนิไลนิ์ต้�างๆ เชุ�นิ Facebook , Line@ รวมทั�งจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทาง Market place ต้�าง ๆ เชุ�นิ Lazada, Shopee, Konvy, 
Shop@24 และอ่�นิๆ อ่กมากมาย ประกอบกับทำการต้ลาดในิ Social Media เนิ้นิการขายสินิค้าโดย Affiliate Marketing และ Drop Ship อาทิ 
TIKTOK และการ Live Streaming ในิเฟื้สบ่ค๊เพื่จัของ BEAUTY BUFFET เพิื่�มชุ�องทางการชุำระเงนิิผู้�านิ Line Pay และไดเ้ปดิต้วัแอปพื่ลิเคชุั�นิ 
“Beauty Buffet Club” ได้รับการต้อบรับเป็นิอย�างด่จัากลูกค้า ซึ่ึ�งเป็นิศูนิย์รวมข�าวสารและโปรโมชุั�นิพื่ิเศษัสำหรับสมาชุิก รวมถูึงสะสมแต้้ม
เพื่่�อแลกส�วนิลดจัากแบรนิด์ชุั�นินิำท่�ร�วมรายการ เพื่่�ออำนิวยความสะดวกและต้อบสนิองความต้้องการของลูกค้าสมาชุิกท่�ม่อยู�กว�า 3 ล้านิราย

(4) การุจำำาหน่ายผา่นชอ่งทางโมูเดิรุน์เทรุด
ป ี2566 และ 2565 มร่ายไดร้วมเปน็ิจัำนิวนิ 36.33 ลา้นิบาท และ 23.42 ลา้นิบาท ต้ามลำดับ คดิเปน็ิอตั้ราการเต้บิโต้เพื่ิ�มขึ�นิรอ้ยละ 55.13 

ชุ�องทางนิ่�เป็นิการจัำหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางร้านิค้าปล่กขนิาดใหญ� ห้างสรรพื่สินิค้า ซึ่่ปเปอร์มาร์เก็ต้ หร่อ โมเดิร์นิเทรด (Modern Trade) รวมถูึง
การขายผู้�านิชุ�องทางอ่�นิๆ เชุ�นิ ผู้�านิร้านิคอนิว่เนิ่ยนิสโต้ร์และแค็ต้ต้าล็อก รวมถูึงการจัำหนิ�ายผู้�านิร้านิดิวต้่�ฟื้ร่ อย�างเชุ�นิ King Power เป็นิต้้นิ

(5) การุจำำาหน่ายผา่นชอ่งทางเจำเนอรุลัเทรุด 
ปี 2566 และ 2565 ม่รายได้รวมเป็นิจัำนิวนิ 5.41 ล้านิบาท และ 4.48 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิอัต้ราการเต้ิบโต้เพื่ิ�มขึ�นิร้อยละ 20.75 

เป็นิการจัำหนิ�าย สินิค้ากล่�มใชุ้ง�าย หร่อ Fast Moving Consumer Goods ( FMCG ) ในิต้ลาดร้านิค้าอ่�นิๆ โดยจัำหนิ�ายผู้�านิต้ัวแทนิเพื่่�อ
บริหารการขาย กระจัายสินิค้าเข้าสู�ร้านิค้าย�อยให้ครอบคล่มทั�วทั�งประเทศ  

(6) รุายได้อ่�น
รายได้อ่�นิในิปี 2566 และ 2565 ม่จัำนิวนิรวม  7.33 ล้านิบาท และ 13.08 ล้านิบาท ต้ามลำดับ โดยรายได้อ่�นิของบริษััทหลักๆ ได้แก� 

รายได้จัากดอกเบ่�ยรับ

ต้ี้นทนุข้ายและกำาไรุข้ั�นต้ี้น
ต้น้ิทน่ิขายของบรษิัทัในิป ี2566 และป ี2565 มจ่ัำนิวนิเท�ากบั 221.67 ลา้นิบาท และ 177.85 ลา้นิบาท ต้ามลำดบั คดิเปน็ิอัต้รากำไรขั�นิต้น้ิ 

ร้อยละ 48.88 และร้อยละ 49.53 ต้ามลำดับ อัต้รากำไรขั�นิต้้นิในิปี 2566 ต้�ำกว�าปี 2565 เนิ่�องจัากในิปี 2566 บริษััทม่การต้ั�งสำรองบรรจั่ภัณฑ์์
เส่�อมสภาพื่ (Stock Provision) 

เนิ่�องจัากบริษััทไม�ม่นิโยบายการผู้ลิต้สินิค้าด้วยต้นิเอง ดังนิั�นิองค์ประกอบหลักของต้้นิท่นิขายจัึงได้แก� ต้้นิท่นิการสั�งผู้ลิต้สินิค้า คิดเป็นิ
สัดส�วนิโดยเฉล่�ยมากกว�าร้อยละ 98 ของต้้นิท่นิรวม สัดส�วนิดังกล�าวค�อนิข้างคงท่�ในิแต้�ละปีเนิ่�องจัากราคาสั�งผู้ลิต้ม่ความผัู้นิผู้วนิค�อนิข้าง
นิ้อย โดยบริษััทจัะวางแผู้นิการสั�งผู้ลิต้และการออกผู้ลิต้ภัณฑ์์ใหม�เป็นิรายปี ทำให้บริษััทม่ความย่ดหย่�นิในิการปรับแผู้นิการกำหนิดราคาขายให้
สอดคล้องกับต้้นิท่นิการสั�งผู้ลิต้ ส�วนิต้้นิท่นิขายอ่�นิๆ ประกอบด้วยค�าขนิส�งสินิค้า ค�าภาษั่และค�าใชุ้จั�ายอ่�นิๆ ในิการนิำเข้า คิดเป็นิสัดส�วนิโดย
เฉล่�ยรวมประมาณร้อยละ 2.09 ของต้้นิท่นิขายรวม 

ในิชุ�วงปี 2566 และ 2565 บริษััทม่การจัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์ของบริษััท ในิลักษัณะของการฝ่ากขาย (Consignment) กับต้ัวแทนิจัำหนิ�าย
หลายราย เชุ�นิ Eveandboy, CJ Express, King Power, 7-Catalog, Watsons, Konvy ฯลฯ โดยราคาขายผู้ลิต้ภัณฑ์์จัะม่ระดับส�วนิลดท่�
ใกล้เค่ยงกับส�วนิแบ�งกำไรจัากการขายในิกรณ่ขายขาดผู้�านิโมเดิร์นิเทรด (ยอดรายได้นิ่�ถููกรวมอยู�ในิชุ�องทางการจัำหนิ�ายผู้�านิ Modern Trade 
และ E-commerce)
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ค่ัาใชจ้ำา่ยในการุข้ายและบรุหิารุ
ค�าใชุ้จั�ายในิการขายในิปี 2566 และ ปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 153.86 ล้านิบาท และ 170.27 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิสัดส�วนิ

ร้อยละ 34.89 และร้อยละ 46.59 ของรายได้รวม ต้ามลำดับ โดยค�าใชุ้จั�ายในิการขายหลักของบริษััทได้แก�ค�าใชุ้จั�ายเก่�ยวกับพื่นิักงานิรวมทั�ง
ค�าคอมมิชุชุั�นิพื่นิักงานิขาย ซึ่ึ�งในิปี 2566 และ ปี 2565 คิดเป็นิสัดส�วนิโดยเฉล่�ยร้อยละ 13.73 และร้อยละ 18.06 ของรายได้รวม ต้ามลำดับ 
และค�าใชุ้จั�ายเก่�ยวกับโฆษัณาและส�งเสริมการขาย ซึ่ึ�งในิปี 2566 และ ปี 2565 คิดเป็นิสัดส�วนิโดยเฉล่�ยร้อยละ 8.25 และร้อยละ 13.62 ของ
รายได้รวม ต้ามลำดับ ค�าเชุ�าและค�าบริการสำหรับการดำเนิินิงานิสาขาร้านิค้าปล่ก คิดเป็นิสัดส�วนิโดยเฉล่�ยร้อยละ 9.83 และร้อยละ 11.22 
ของรายได้รวม ต้ามลำดับ 

ค�าใชุ้จั�ายในิการบริหาร สำหรับปี 2566 และปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 94.43 ล้านิบาท และ 95.58 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิสัดส�วนิ
ร้อยละ 21.41 และ ร้อยละ 26.14 ของรายได้รวม ต้ามลำดับ ค�าใชุ้จั�ายในิการบริหารท่�สำคัญได้แก� ค�าใชุ้จั�ายเก่�ยวกับพื่นิักงานิซึ่ึ�งในิปี 2566 
และ ปี 2565 คิดเป็นิสัดส�วนิโดยเฉล่�ยร้อยละ 10.72 และร้อยละ 12.04 ของรายได้รวม ส�วนิค�าใชุ้จั�ายในิการบริหารอ่�นิๆ ได้แก� ค�าบริหาร
สินิค้าคงคลัง ค�าธุรรมเนิ่ยมต้�างๆ ค�าใชุ้จั�ายสำนิักงานิ และอ่�นิๆ ทั�งนิ่� ในิปี 2566 สัดส�วนิดังกล�าวลดลงเนิ่�องจัากรายได้รวมม่การเต้ิบโต้เพื่ิ�มขึ�นิ
ในิขณะท่�ค�าใชุ้จั�ายบริหารลดลงเม่�อเท่ยบกับปีท่�แล้ว 

ทั�งนิ่� ในิปี 2566 บริษััทได้ม่การปรับกลย่ทธุ์แนิวทางบริหารจััดการเพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่ธุ่รกิจั ควบค่มต้้นิท่นิการดำเนิินิงานิและลดค�าใชุ้จั�าย
ในิการบริหาร รวมถูึงลดขนิาดองค์กรให้เหมาะสมกับรูปแบบธุ่รกิจั

กำาไรุ (ข้าดทนุ) สทุธิ
บริษััทม่กำไร (ขาดท่นิ) ส่ทธุิสำหรับงวดในิปี 2566 และปี 2565 เป็นิจัำนิวนิ (45.67) ล้านิบาท และ (67.68) ล้านิบาท ต้ามลำดับ  

คิดเป็นิอัต้รากำไรส่ทธุิร้อยละ (10.36) และร้อยละ (18.52) ต้ามลำดับ ทั�งนิ่� กำไร (ขาดท่นิ) ส่ทธุิของบริษััทเพื่ิ�มขึ�นิ มาจัากยอดรายได้ท่�เพื่ิ�มขึ�นิ 
และบริษััทยังคงม่ความสามารถูในิการควบค่มค�าใชุ้จั�ายได้ด่ 

กิารัวิเิค์รัาะหฐ์านะทัางกิารัเงินสัำาหรับัิปี 2566 แลีะ ปี 2565 
สนิทรุพัย์
 สินิทรัพื่ย์รวมของบริษััท ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 839.58 ล้านิบาท และ 897.37 ล้านิบาท ต้ามลำดับ  

คิดเป็นิอัต้ราการขยายต้ัวลดลงร้อยละ 6.44 สาเหต้่ท่�ลดลงหลักๆ มาจัากสินิทรัพื่ย์ถูาวร, สินิทรัพื่ย์สิทธุิการใชุ้ และสินิทรัพื่ย์ภาษั่เงินิได้รอการ
ต้ัดบัญชุ่

สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 285.96 ล้านิบาท และ 306.60 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิสัดส�วนิ
ร้อยละ 34.06 และร้อยละ 34.17 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ สินิทรัพื่ย์หม่นิเว่ยนิของบริษััทประกอบด้วยสินิทรัพื่ย์ท่�สำคัญ ดังต้�อไปนิ่�

(1) เงินิสดและรายการเท่ยบเท�าเงินิสด ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 87.07 ล้านิบาท และ 63.51 ล้านิบาท 
ต้ามลำดับ คิดเป็นิร้อยละ 10.37 และร้อยละ 7.08 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ 

(2) ลูกหนิ่�การค้าและลูกหนิ่�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 32.72 ล้านิบาท และ 27.52 ล้านิบาท 
ต้ามลำดับ คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 3.90 และร้อยละ 3.07 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ บริษััทม่ลูกหนิ่�การค้าในิสัดส�วนิท่�นิ้อยเม่�อ
เท่ยบกับสินิทรัพื่ย์รวมเนิ่�องจัากส�วนิใหญ�เป็นิการขายสินิค้าด้วยเงินิสด โดยม่ระยะเวลาในิการเก็บหนิ่�เฉล่�ยเท�ากับ 17 วันิ บริษััทม่
การให้เครดิต้ทางการค้ากับลูกค้าโมเดิร์นิเทรด, เจัเนิอรัลเทรด, ลูกหนิ่�ค้าส�งต้�างประเทศและพื่นิักงานิบริษััท และการต้ิดต้ามเก็บ
ชุำระหนิ่�ท่�มป่ระสทิธุภิาพื่รบัชุำระเงนิิไดต้้รงต้ามเวลาโดยบรษิัทัยงัคงรกัษัาระยะเวลาในิการเกบ็หนิ่�เฉล่�ยใหอ้ยู�ในิระดับไม�เกนิิ 45 วนัิ 
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(หนิ�วย : ล้านิบาท)

มูลค่� % มูลค่� %

ลูกหนี �การคา้ที�ไม่เกินกาํหนดชาํระ 20.77       95.19% 17.45       89.81%

ลูกหนี �การคา้เกินกาํหนดชาํระ

- ไม่เกิน 3 เดือน 0.14         0.64% 1.56         8.03%

- มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1  ปี 0.51 2.34% 0.35 1.80% 

- มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 2  ปี 0.40         1.83% 0.07         0.36% 

รวมลูกหนี �ก�รค้� 21.82       19.43       

ลูกหนี �ก�รค้�
31/12/256531/12/2566

(3) สินิค้าคงเหล่อ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 126.17 ล้านิบาท และ 115.58 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิร้อยละ 
15.03 และรอ้ยละ 12.88 ของสนิิทรพัื่ย์รวม ต้ามลำดบั สนิิค้าคงเหลอ่ของบรษัิัทจัะแบ�งออกไดเ้ปน็ิสนิิค้าสำเรจ็ัรูป บรรจ่ัภณัฑ์ ์และ
วัสด่สิ�นิเปล่อง ดังต้าราง

(หนิ�วย : ล้านิบาท)

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

สินคา้สําเร็จรูป 93.55       58.31% 84.77       90.62% 5.33         5.70% 3.44         3.68%

บรรจุภณัฑ์ 61.22       38.16% 19.74       32.24% 6.03         9.85% 35.45       57.91%

งานระหว่างทาํ 2.79         1.74% 2.79         100.00% -          0.00% -          0.00%

วสัดุสิ�นเปลือง 2.86         1.78% 1.26         44.07% 0.09         3.05% 1.51         52.88%

รวม 160.42    100.00% 108.56    67.67% 11.45     7.14% 40.41     25.19%

หกั ค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้ (34.25 ) -          (1.75 ) -          (2.31 ) -          (30.19 ) -          

สุทธิ 126.17    -        106.81    -        9.14       -        10.22     -        

สินค้าคงเหลือ
2566 < 1 ปี 5 เดือน 1 ปี 5 เดือน - 3 ปี > 3 ปี

บริษััทไม�ม่นิโยบายการผู้ลิต้สินิค้าด้วยต้นิเอง แต้�ใชุ้วิธุ่การสั�งผู้ลิต้โดยให้ผูู้้ผู้ลิต้เป็นิผูู้้จััดหาวัต้ถู่ดิบท่�ใชุ้ในิการผู้ลิต้ทั�งหมด ดังนิั�นิสินิค้า
คงเหล่อเก่อบทั�งหมดของบริษััทจัึงอยู�ในิรูปของสินิค้าสำเร็จัรูปและบรรจั่ภัณฑ์์ ซึ่ึ�งม่มูลค�าโดยเฉล่�ยร้อยละ 98.21 ของสินิค้าคงเหล่อโดยรวม 
ทั�งนิ่� สินิค้าสำเร็จัรูปจัะม่นิโยบายการต้ั�งค�าเผู้่�อการลดมูลค�าสินิค้าและสินิค้าเส่�อมค่ณภาพื่โดยพื่ิจัารณาจัากอาย่ของสินิค้า เชุ�นิ ผู้ลิต้ภัณฑ์์บำร่ง
ผู้ิว จัะถููกต้ั�งค�าเผู้่�อฯ ในิอัต้ราท่�เร็วกว�าเคร่�องสำอางและอ่ปกรณ์เสริมความงาม เนิ่�องจัากม่อาย่การขายท่�สั�นิกว�า และหากพื่บว�าสินิค้าใดม่การ
ชุำร่ดเส่ยหาย หมดอาย่ หร่อยกเลิกการขาย จัะถููกต้ั�งสำรองค�าเผู้่�อฯ ร้อยละ 100 สำหรับบรรจั่ภัณฑ์์จัะม่นิโยบายการต้ั�งค�าเผู้่�อฯ ในิอัต้ราท่�
ชุ้ากว�าสินิค้าสำเร็จัรูป เนิ่�องจัากบรรจั่ภัณฑ์์ส�วนิใหญ�สามารถูใชุ้ได้กับสินิค้าหลายประเภท รวมทั�งบางส�วนิสามารถูนิำมาพิื่มพื่์ฉลากใหม�ได้ในิ
กรณ่ท่�สินิค้ายกเลิกการผู้ลิต้ ในิส�วนิของวัสด่สิ�นิเปล่องนิั�นิ ส�วนิใหญ�ได้แก�เคร่�องแบบพื่นิักงานิ และอ่ปกรณ์อ่�นิๆ ได้ม่การต้ั�งค�าเผู้่�อการลดมูลค�า
และเส่�อมค่ณภาพื่ไว้ด้วยแล้ว

สนิิค้าคงเหลอ่ท่�ได้รบัการต้ั�งสำรองค�าเผู้่�อการลดมูลค�าสนิิค้าและสนิิค้าเส่�อมคณ่ภาพื่ส�วนิใหญ� ได้แก�บรรจัภ่ณัฑ์์ เชุ�นิ ขวด กล�อง สต้ิ�กเกอร์ 
สำหรับสินิค้าท่�เลกิผู้ลติ้แล้วและไม�สามารถูนิำกลบัมาใชุ้ใหม�ได้ รวมทั�งสนิิค้าสำเรจ็ัรปูท่�ชุำรด่ ซึ่ึ�งบรษิัทัจัะแยกไว้เป็นิคลงัสนิิค้าชุำรด่ โดยสำหรบัปี 
2566 และ 2565 บรษิัทัมก่ารตั้�งสำรองค�าเผู้่�อฯ ในิส�วนิของคลงัสนิิค้าชุำรด่เป็นิจัำนิวนิ 34.25 ล้านิบาท และ 37.86 ล้านิบาท ต้ามลำดับ บรษิัทัม่
การบรหิารสต้อ็กและมแ่ผู้นิการทำลายสนิิค้าชุำรด่ในิทก่ๆ สิ�นิปี โดยการทำลายสนิิค้าดังกล�าว ได้ปฏิบัิต้ติ้ามหลกัเกณฑ์์ของกรมสรรพื่ากรทก่ประการ

ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 บริษััทม่ระยะเวลาการขายสินิค้าเฉล่�ยเท�ากับ 255 วันิ และ 347262 วันิ ต้ามลำดับ ซึ่ึ�งคำนิวณรวมสินิค้า
คงเหล่อประเภทบรรจั่ภัณฑ์์ด้วย อย�างไรก็ต้าม หากคำนิวณเฉพื่าะระยะเวลาในิการขายสินิค้าสำเร็จัรูปเฉล่�ย ณ สิ�นิปี 2566 และ 2565 ม่ระยะ
เวลาเท�ากับ 135 วันิ และ 174 วันิ ต้ามลำดับ ซึ่ึ�งลดลงจัากปีก�อนิ 

(4) สินิทรัพื่ย์ทางการเงินิหม่นิเว่ยนิอ่�นิ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 40.00 ล้านิบาท และ 100.00 ล้านิบาท 
ต้ามลำดบั คดิเป็นิร้อยละ 4.76 และรอ้ยละ 11.14 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดบั ซึ่ึ�งเป็นิเงินิฝ่ากระยะสั�นิกับสถูาบันิการเงินิหนิึ�งแห�ง ครบกำหนิด
ภายในิระยะเวลาท่�เกินิ 3 เด่อนิแต้�ไม�เกินิ 1 ปี และไม�ม่ข้อจัำกัดในิการเบิกใชุ้
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(5) สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิเท�ากับ 553.62 ล้านิบาท และ 590.77 ล้านิบาท ต้ามลำดับ 
คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 65.94 และร้อยละ 65.83 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิหลักของบริษััท ได้แก� สินิทรัพื่ย์ทางการ
เงินิไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ โดย ณ สิ�นิปี 2566 ม่จัำนิวนิ 220.00 ล้านิบาท คิดเป็นิร้อยละ 26.20 ของสินิทรัพื่ย์รวม ซึ่ึ�งเป็นิเงินิฝ่ากระยะยาวกับสถูาบันิ
การเงินิในิประเทศ ครบกำหนิดภายในิระยะเวลาท่�มากกว�า 1 ปี และไม�ม่ข้อจัำกัดในิการเบิกใชุ้

ท่�ดินิ อาคาร และอ่ปกรณ์โดย ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิ 115.43 ล้านิบาท และ 142.25 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิอัต้รา
การเต้ิบโต้ลดลงร้อยละ 18.85 โดยส�วนิใหญ�ท่�ลดลงเนิ่�องจัากในิปี 2566 ม่การโอนิทรัพื่ย์สินิไปเป็นิอสังหาริมทรัพื่ย์เพื่่�อการลงท่นิ จัำนิวนิ 15.37 
ลา้นิบาท ประกอบกับจัะไม�ไดม้ก่ารจัดัซึ่่�อทรัพื่ย์สนิิเขา้มามากและบางส�วนิสินิทรพัื่ย์บางรายการก็คดิค�าเส่�อมราคาจันิเต้ม็มูลค�าของทรัพื่ย์สนิิแล้ว 
และม่การต้ัดจัำหนิ�ายทรัพื่ย์สินิ จัึงทำให้ ท่�ดินิ อาคาร และอ่ปกรณ์ส่ทธุิม่มูลค�าลดลงจัากปีท่�แล้ว

สินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิท่�สำคัญอ่�นิๆ ได้แก� สินิทรัพื่ย์สิทธุิการใชุ้ (ปรับปร่งต้ามมาต้ราฐานิ TFRS16 เร่�อง สัญญาเชุ�า), สินิทรัพื่ย์ภาษั่เงินิได้
รอการต้ัดบัญชุ่, กล่�มสินิทรัพื่ย์ไม�หม่นิเว่ยนิอ่�นิ หลักๆเป็นิเงินิมัดจัำค�าเชุ�าและบริการ และกล่�มสินิทรัพื่ย์ไม�ม่ต้ัวต้นิ ได้แก� โปรแกรมคอมพื่ิวเต้อร์
ท่�ใชุ้ในิการดำเนิินิงานิของบริษััท 

สภัาพคัล่อง
(1) สภาพื่คล�องกระแสเงินิสด

กระแสเงินิสดได้มา(ใชุ้ไป)จัากกิจักรรมดำเนิินิงานิของบริษััทในิปี 2566 และปี 2565 เท�ากับ (0.28) ล้านิบาท และ 13.37 ล้านิบาท ต้าม
ลำดับ กระแสเงินิสดจัากกิจักรรมการลงท่นิปี 2566 และปี 2565 ม่ยอดได้มา 54.67 ล้านิบาท และ 36.58 ล้านิบาท ต้ามลำดับ หลักๆ เพื่ิ�มขึ�นิ
เนิ่�องจัากเงินิลงท่นิชุั�วคราว, และม่ การซึ่่�ออ่ปกรณ์และเคร่�องต้กแต้�งสำนิักงานิ และการลงท่นิซึ่่�อโปรแกรมคอมพื่ิวเต้อร์สำหรับใชุ้ในิการบริหาร
งานิท่�ลดลง สำหรับกระแสเงินิสดจัากกิจักรรมการจััดหาเงินิในิปี 2566 และปี 2565 ม่ยอดใชุ้ไปจัำนิวนิ 30.82 ล้านิบาท และ 44.42 ล้านิบาท 
ต้ามลำดับ ซึ่ึ�งเป็นิการจั�ายชุำระหนิ่�สินิต้ามสัญญาเชุ�า

(2) อัต้ราส�วนิสภาพื่คล�อง

ในิปี 2566 และปี 2565 บริษััทม่อัต้ราส�วนิสภาพื่คล�องเท�ากับ 3.03 เท�าและ 3.12 เท�า ต้ามลำดับ ซึ่ึ�งอยู�ในิเกณฑ์์ท่�ด่ เนิ่�องจัากบริษััทม่
การดำรงเงนิิสดจัากการดำเนินิิงานิไวค้�อนิขา้งมาก เม่�อพื่จิัารณาจัากวงจัรเงนิิสด จัะเหน็ิไดว้�าวงจัรเงนิิสดของบรษิัทัในิชุ�วง ป ี2566 และป ี2565 
เท�ากับ 151 วันิ และ 209 วันิ ต้ามลำดับ อย�างไรก็ต้ามบริษัทัยงัคงม่สภาพื่คล�องท่�เพื่่ยงพื่อสำหรบัการบริหารวงจัรเงินิสดดังกล�าว จัึงทำให้บริษัทั
ไม�ม่การพื่ึ�งพื่าเงินิกู้ย่มระยะสั�นิจัากสถูาบันิการเงินิ

แหล่งท่�มูาข้องเงินทนุ
หนิ่�สินิรวมของบริษััท ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิ 179.32 ล้านิบาท และ 191.44 ล้านิบาท ต้ามลำดับ โดยม่หนิ่�สินิหม่นิเว่ยนิ

ท่�สำคัญของบริษััทประกอบด้วย

(1) เจั้าหนิ่�การค้า ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิรวมเท�ากับ 41.37 ล้านิบาท และ 35.71 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิ
สัดส�วนิร้อยละ 4.93 และร้อยละ 3.98 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ โดยม่ระยะเวลาชุำระหนิ่�เท�ากับ 63 วันิ และ 76 วันิ ต้ามลำดับ เจั้าหนิ่�
การค้าเพื่ิ�มขึ�นิในิปี 2566 เนิ่�องจัากบริษััทม่การซึ่่�อสินิค้าเพื่ิ�มมากขึ�นิ เพื่่�อเต้ร่ยมสินิค้าสำหรับการจัำหนิ�ายในิไต้รมาส 1 ปี 2567 

(2) เจั้าหนิ่�อ่�นิ ประกอบด้วยค�าใชุ้จั�ายค้างจั�าย เจั้าหนิ่�กรมสรรพื่ากร เจั้าหนิ่�ค�าทรัพื่ย์สินิ ฯลฯ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิ
เท�ากับ 19.72 ล้านิบาท และ 24.35 ล้านิบาท ต้ามลำดับ คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 2.35 และร้อยละ 2.71 ของสินิทรัพื่ย์รวม ต้ามลำดับ

(3) ส�วนิของผูู้้ถู่อห่้นิ ณ สิ�นิปี 2566 และสิ�นิปี 2565 ม่จัำนิวนิ 660.26 ล้านิบาท และ 705.93ล้านิบาท ต้ามลำดับ ปี 2566 ส�วนิของ
ผูู้้ถู่อห่้นิลดลงจัากปี 2565 เนิ่�องจัากม่ผู้ลการดำเนิินิงานิขาดท่นิส่ทธุิสำหรับปี 2566 ในิปี 2566 ท่�ประชุ่มกรรมการบริษััทเม่�อวันิท่� 27 ก่มภาพื่ันิธุ์ 
2566 ได้ม่มต้อินิม่ัต้งิดจั�ายเงินิปันิผู้ลสำหรบัผู้ลประกอบการประจัำป ี2565 เนิ่�องจัากผู้ลการดำเนินิิงานิสิ�นิส่ด ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2565 บรษิััท
ม่ผู้ลประกอบการขาดท่นิส่ทธุิต้ามงบการเงินิเป็นิจัำนิวนิ 67.68 ล้านิบาท ดังนิั�นิ บริษััท จัึงเสนิอการงดจั�ายเงินิปันิผู้ลสำหรับผู้ลการดำเนิินิงานิ
ปี 2565 นิ่� ทั�งนิ่�ต้ามกฎหมาย บริษััทต้้องจััดสรรกำไรส่ทธุิประจัำปีไว้เป็นิท่นิสำรองไม�นิ้อยกว�าร้อยละห้าของกำไรส่ทธุิจันิกว�าท่นิสำรองนิ่�จัะม่
จัำนิวนิไม�นิ้อยกว�าร้อยละสิบของท่นิจัดทะเบ่ยนิต้ามท่�กฎหมายกำหนิด 

(4) อัต้ราส�วนิหนิ่�สินิต้�อส�วนิของผูู้้ถู่อห่้นิ ณ สิ�นิปี 2566 และ สิ�นิปี 2565 เท�ากับ 0.27 เท�า ซึ่ึ�งยังถู่อว�าอยู�ในิเกณฑ์์ท่�ด่ เนิ่�องจัากบริษััท
ใชุ้แหล�งเงินิท่นิในิการดำเนิินิธุ่รกิจัส�วนิใหญ�จัากส�วนิของผูู้้ถู่อห่้นิ ทำให้ม่ความเส่�ยงด้านิการเงินิต้�ำและม่ความคล�องต้ัวในิการดำเนิินิธุ่รกิจั

ค่ัาตี้อบแทนข้องผูส้อบบญัช่
งบการเงินิของบริษััทได้รับการต้รวจัสอบโดย นิางสาวกมลเมต้ต้์  กฤต้ยาเก่ยรณ์ ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต้เลขท่� 10435 บริษััท สอบบัญชุ่ 

ด่ ไอ เอ อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล จัำกัด ม่ค�าใชุ้จั�ายสำหรับปี 2566 และปี 2565 เป็นิจัำนิวนิ 1.10 ล้านิบาท และ 1.26 ล้านิบาท ต้ามลำดับ
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ช่่�อบริษัท บริษััท บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ)

ช่่�อภัาษาอังกฤษ BEAUTY COMMUNITY PUBLIC COMPANY LIMITED

ช่่�อย์่อหลิักทรัพย์์ “BEAUTY” ในิกล่�ม Commerce

ป็ระเภัทธิุรกิจี จัำหนิ�ายผู้ลิต้ภัณฑ์์เคร่�องสำอางและบำร่งผู้ิว

ทุน่จีด์ทะเบีย์น่ 299,419,353.50 บาท

ทุน่จีด์ทะเบีย์น่ช่ำระแลิ้ว 299,419,353.50 บาท

จีำน่วน่หุ้น่จีด์ทะเบีย์น่ 2,994,193,535 ห่้นิ ( ราคาพื่าร์ 1 บาท )

สถึาน่ที�ตั�ง สำนิักงานิใหญ� เลขท่� 50/1-3 ซึ่อยนิวลจัันิทร์ 34
แขวงนิวลจัันิทร์ เขต้บึงก่�ม กร่งเทพื่มหานิคร 10230
เบอร์โทร 02 946 0700 – 6  

เลิขทะเบีย์น่บริษัท 0107555000244

Home Page www.beautycommunity.co.th  

www.beautybuffet.co.th

Email contact@beautycommunity.co.th 

บุคคลิอ้างอิง

ผู้สอบบัญิช่ีรับอนุ่ญิาต บริษััทสอบบัญชุ่ ด่ ไอ เอ อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล จัำกัด
เบอร์ต้ิดต้�อ 02-2595300-2, 02-3325126-9

น่าย์ทะเบีย์น่หลิักทรัพย์์ บริษััท ศูนิย์รับฝ่ากหลักทรัพื่ย์ (ประเทศไทย) จัำกัด (TSD)
เบอร์โทรต้ิดต้�อ 0 2009-9999

ข้้อพิิพิาททางกฎหมาย
ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566 บริษััทไม�ม่ข้อพิื่พื่าททาง

กฎหมายซึ่ึ�งอาจัก�อให้เกิดผู้ลเส่ยหายต้�อบริษััทสูงกว�าร้อยละ 5 
ของส�วนิของผูู้้ถู่อห่้นิ และไม�ม่ข้อพื่ิพื่าททางกฎหมายอ่�นิท่�อาจั
ก�อให้เกิดผู้ลกระทบต้�อการดำเนิินิธุ่รกิจัอย�างม่นิัยสำคัญ
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การจดัำการและ
การกำากับดำแูลกจิการ

6. นโยบายการกำากับดำแูลกิจการ

7. โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการและข้อมูลส่ำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุุดำย่อย  
ผู้บรหิาร พนักงาน และอ่�นๆ

8. รายงานผลการดำำาเนนิงานส่ำาคัญด้ำานการกำากับดำแูล
กิจการ

9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน
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บริษััทต้ระหนิักถูึงความสำคัญในิการปฏิิบัต้ิต้ามหลักบรรษััทภิบาลในิการดำเนิินิธุ่รกิจั ดังนิั�นิคณะ
กรรมการบริษััทจึังได้ม่นิโยบายปฏิิบัต้ิต้ามหลักการและข้อพื่ึงปฏิิบัต้ิท่�ด่สำหรับกรรมการบริษััท ซึึ่�งสอดคล้อง
กับข้อพื่ึงปฏิิบัต้ิท่�ด่สำหรับกรรมการบริษััทจัดทะเบ่ยนิ (Code of Best Practices for Directors of Listed 
Company) ต้ามแนิวทางของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย ทั�งนิ่�การกำหนิดบทบัญญัต้ิต้�างๆ จัะยึดให้เป็นิ
แนิวทางให้ปฏิิบัต้ิได้จัริง นิอกจัากนิ่�บริษััทได้นิำหลักการกำกับดูแลกิจัการท่�ด่ (Good Corporate Governance) 
มาใชุ้เป็นิแนิวทางในิการพื่ัฒนิานิโยบายท่�ครอบคล่มถึูงสิทธุิและความเท�าเท่ยมกันิของผูู้้ถู่อห่้นิและผูู้้ม่ส�วนิได้
เส่ย โครงสร้าง บทบาทหนิ้าท่� ความรับผู้ิดชุอบและความเป็นิอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผู้ยข้อมูลและ
ความโปร�งใส การควบค่มและบริหารความเส่�ยง ต้ลอดจันิจัริยธุรรมทางธุ่รกิจั เพื่่�อให้การบริหารงานิ และการ
ดำเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท เป็นิไปอย�างม่ประสิทธุิภาพื่ และโปร�งใส โดยหลักการกำกับดูแลกิจัการท่�ด่ครอบคล่ม
หลักการ 5 หมวด ดังนิ่�

หมวิดทีั� 1 สัทิัธขิองผูถื้ือหุน้
บริษััทต้ระหนิักและให้ความสำคัญถูึงสิทธุิของผูู้้ถู่อห่้นิ โดยจัะไม�กระทำการใดๆ ท่�เป็นิการละเมิดหร่อ

ลิดรอนิสิทธุิของผูู้้ถู่อห่้นิ รวมทั�งจัะส�งเสริมให้ผูู้้ถู่อห่้นิได้ใชุ้สิทธุิของต้นิ โดยสิทธุิขั�นิพ่ื่�นิฐานิของผูู้้ถู่อห่้นิ ได้แก� 
การซึ่่�อขายหร่อการโอนิห่้นิ การม่ส�วนิแบ�งในิกำไรของบริษััท การได้รับข�าวสารข้อมูลบริษััทอย�างเพื่่ยงพื่อ การ
เข้าร�วมประชุ่มเพื่่�อใชุ้สิทธุิออกเส่ยงในิท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิเพื่่�อถูอดถูอนิกรรมการ แต้�งต้ั�งผูู้้สอบบัญชุ่ และเร่�อง
ท่�ม่ผู้ลกระทบต้�อบริษััท เชุ�นิ การจััดสรรเงินิปันิผู้ล การกำหนิดหร่อแก้ไขข้อบังคับและหนิังส่อบริคณห์สนิธิุ 
การลดท่นิหร่อเพื่ิ�มท่นิ และการอนิ่มัต้ิรายการพื่ิเศษั เป็นิต้้นิ

นิอกเหนิอ่จัากสทิธิุพ่ื่�นิฐานิต้�างๆแลว้ บรษิัทัจัะดำเนินิิการในิเร่�องต้�างๆ ท่�เปน็ิการส�งเสรมิและอำนิวยความ
สะดวกในิการใชุ้สิทธุิของผูู้้ถู่อห่้นิ ดังนิ่�

• บริษััทสนิับสนิ่นิให้กรรมการบริษััท ผูู้้บริหาร และหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง รวมทั�งผูู้้สอบบัญชุ่ เข้าร�วม
ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิอย�างพื่ร้อมเพื่ร่ยงกันิ

• บริษััทกำหนิดให้คณะกรรมการจััดทำหนัิงส่อนัิดประชุ่มผูู้้ถู่อห้่นิ โดยให้ม่สารสนิเทศท่�เพ่ื่ยงพื่อให้
ผูู้้ถู่อห่้นิรับทราบล�วงหนิ้าก�อนิวันิประชุ่ม 7 วันิ หร่อให้เป็นิไปต้ามท่�สำนิักงานิคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ และต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยกำหนิด  

• ในิการประชุ่มผูู้้ถูอ่ห่น้ิแต้�ละครั�ง ประธุานิท่�ประชุ่มจัะชุ่�แจังเก่�ยวกับกฎเกณฑ์ท่์�ใชุใ้นิการประชุ่ม รวมถึูง 
ขั�นิต้อนิการออกเส่ยงลงมต้ิและจััดสรรเวลาในิการประชุ่มอย�างเพื่่ยงพื่อ

• เปดิโอกาสใหผูู้้ถู้อ่ห่น้ิไดซ้ึ่กัถูาม แสดงความคดิเหน็ิและขอ้เสนิอแนิะต้�างๆ ไดอ้ย�างเต้ม็ท่� โดยมก่รรมการ
และผูู้บ้รหิารท่�เก่�ยวข้องเขา้ร�วมประชุม่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิเพ่ื่�อต้อบคำถูามในิท่�ประชุม่และเม่�อการประชุม่แลว้เสร็จั 
บริษััทจัะจััดทำรายงานิการประชุ่มโดยแสดงข้อมูลอย�างถููกต้้อง ครบถู้วนิ เพื่่�อให้ผูู้้ถู่อห่้นิต้รวจัสอบได้

• บริษััทจััดให้ม่การลงคะแนินิเส่ยง และบันิทึกมติ้ของท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิไว้อย�างชัุดเจันิในิรายงานิการ
ประชุ่ม โดยม่การบันิทึกจัำนิวนิคะแนินิเส่ยงท่�ได้รับในิแต้�ละวาระว�าเห็นิชุอบ ไม�เห็นิชุอบ และงดออก
เส่ยงเป็นิจัำนิวนิเท�าใด ในิแต้�ละวาระของการประชุ่มท่�ต้้องม่การลงมต้ิของท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ

• ในิกรณท่่�ผูู้ถู้อ่ห่น้ิไม�สามารถูเขา้ร�วมประชุม่ดว้ยต้นิเอง บรษิัทัเปดิโอกาสใหผูู้้ถู้อ่ห่น้ิสามารถูมอบฉนัิทะ
ให้กรรมการอิสระหร่อบ่คคลใดๆ เข้าร�วมประชุ่มแทนิได้
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หมวิดทีั� 2 กิารัปฏิิบิติั่ต่่อผูถื้ือหุน้อยา่งเท่ัาเทีัยมกัิน
บริษััทจัะปฏิิบัต้ิต้�อผูู้้ถู่อห่้นิท่กรายอย�างเท�าเท่ยมและเป็นิธุรรม ทั�งผูู้้ถู่อห่้นิท่�เป็นิผูู้้บริหาร ผูู้้ถู่อห่้นิท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร ผูู้้ถู่อห่้นิต้�างชุาต้ิ และ

ผูู้้ถู่อห่้นิส�วนินิ้อย โดยม่หลักการดังนิ่�

• คณะกรรมการจัะไม�เพื่ิ�มวาระการประชุม่โดยไม�แจัง้ใหผูู้้ถู้อ่ห่น้ิทราบล�วงหนิา้โดยไม�จัำเปน็ิ โดยเฉพื่าะวาระสำคญัท่�ผูู้ถู้อ่ห่น้ิต้อ้งใชุเ้วลา
ในิการศึกษัาข้อมูลก�อนิการต้ัดสินิใจั

• บริษััทกำหนิดให้ม่การป้องกันิการนิำข้อมูลของบริษััทไปใชุ้ โดยห้ามหนิ�วยงานิท่�ทราบข้อมูลไปเปิดเผู้ยต้�อหนิ�วยงานิหร่อบ่คคลอ่�นิท่�ไม�
เก่�ยวขอ้ง ในิกรณ่ท่�พื่นิกังานิหรอ่ผูู้บ้รหิารนิำขอ้มลูไปเปดิเผู้ยหรอ่นิำไปใชุเ้พื่่�อหาประโยชุนิใ์หแ้ก�ต้นิเองหรอ่ผูู้เ้ก่�ยวขอ้ง จัะถูอ่เปน็ิความ
ผู้ิดร้ายแรงและถููกลงโทษัทางวินิัย  

• ในิการประชุ่มผูู้ถู้อ่ห่น้ิ กรรมการและผูู้บ้รหิารบรษัิัทจัะเปดิเผู้ยข้อมูลเก่�ยวกับส�วนิไดส้�วนิเสย่ของต้นิในิแต้�ละวาระ เพื่่�อใหค้ณะกรรมการ
สามารถูพื่ิจัารณาธุ่รกรรมท่�อาจัม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ และสามารถูต้ัดสินิใจัเพื่่�อประโยชุนิ์ของบริษััทโดยรวม โดยกรรมการ
และผูู้้บริหารท่�ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยดังกล�าวจัะไม�ม่สิทธุิออกเส่ยงในิวาระการประชุ่มนิั�นิๆ

หมวิดทีั� 3 บิทับิาทัของผูม้สีัว่ินได้เสัยี
บริษััทให้ความสำคัญต้�อสิทธุิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยท่กกล่�ม และม่นิโยบายในิการปฏิิบัต้ิต้�อผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยแต้�ละกล่�มท่�สำคัญดังนิ่�

ผูู้้ถู่อห่้นิ : บริษััทม่�งมั�นิท่�จัะดำเนิินิธุ่รกิจัด้วยความรู้และทักษัะการบริหารจััดการอย�างส่ดความสามารถูในิท่กกรณ่ด้วยความ
ซึ่่�อสัต้ย์ส่จัริต้และเป็นิธุรรมต้�อผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ�และรายย�อยเพื่่�อประโยชุนิ์สูงส่ดของผูู้้ถู่อห่้นิโดยรวม รวมทั�งเปิดเผู้ย
ข้อมูลอย�างสม�ำเสมอและครบถู้วนิต้ามความเป็นิจัริง

พื่นิักงานิ : บริษััทจัะให้ผู้ลต้อบแทนิท่�เป็นิธุรรมแก�พื่นัิกงานิดูแลรักษัาสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิให้ม่ความปลอดภัยต้�อชุ่วิต้
และทรัพื่ย์สินิให้ความสำคัญต้�อการพัื่ฒนิาศักยภาพื่ของพื่นัิกงานิอย�างทั�วถึูงและสม�ำเสมอปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายและ
ข้อบังคับต้�างๆ ท่�เก่�ยวข้องกับพื่นิักงานิอย�างเคร�งครัดรวมทั�งหล่กเล่�ยงการกระทำใดๆ ท่�ไม�เป็นิธุรรมซึ่ึ�งอาจัม่ผู้ลกระ
ทบต้�อความมั�นิคงในิหนิา้ท่�การทำงานิของพื่นิกังานิต้ลอดจันิปฏิบิตั้ติ้�อพื่นิกังานิดว้ยความสภ่าพื่ รบัฟื้งัขอ้คดิเหน็ิและ
ข้อเสนิอแนิะจัากพื่นิักงานิท่กระดับอย�างเท�าเท่ยมและเสมอภาคกันิ

ลูกค้า : บรษิัทัม่�งมั�นิท่�จัะสร้างความพึื่งพื่อใจัและความมั�นิใจัใหก้บัลกูคา้ เอาใจัใส�และรับผู้ดิชุอบต้�อลูกคา้ โดยลูกคา้จัะต้อ้งได้
รับสินิค้าท่�ม่ค่ณภาพื่และปลอดภัย การบริการท่�ด่ ในิระดับราคาท่�เหมาะสม และเป็นิไปต้ามมาต้รฐานิท่�ได้กำหนิดไว้ 
รวมทั�งปฏิิบัต้ิต้ามเง่�อนิไขและข้อต้กลงท่�ม่ต้�อลูกค้าอย�างเคร�งครัด ม่การพื่ัฒนิายกระดับมาต้รฐานิสินิค้าและบริการ
ให้สูงขึ�นิอย�างต้�อเนิ่�อง 

คู�ค้าและเจั้าหนิ่� : บรษัิัทจัะไม�ดำเนินิิการท่�ทจ่ัรติ้ในิการคา้กบัคู�คา้และเจัา้หนิ่�และม่�งมั�นิท่�จัะปฏิบิตั้ติ้ามเง่�อนิไขต้�างๆ ท่�มต่้�อเจัา้หนิ่�อย�าง
เคร�งครัดไม�ว�าจัะเป็นิเร่�องวัต้ถู่ประสงค์ของการใชุ้เงินิ การชุำระค่นิการดูแลค่ณภาพื่หลักทรัพื่ย์ค�ำประกันิ และเร่�อง
อ่�นิใดท่�ได้ทำข้อต้กลงไว้กับเจั้าหนิ่�เพื่่�อบรรล่ผู้ลประโยชุนิ์ร�วมกันิ

คู�แข�งทางการค้า : บริษััทจัะประพื่ฤต้ิปฏิิบัต้ิภายใต้้กรอบกต้ิกาของการแข�งขันิท่�ด่ไม�แสวงหาข้อมูลท่�เป็นิความลับของคู�แข�งทางการค้า
ด้วยวิธุ่การท่�ไม�ส่จัริต้หร่อไม�เหมาะสมและไม�พื่ยายามทำลายชุ่�อเส่ยงของคู�แข�งทางการค้าด้วยการกล�าวหาในิทาง
ร้ายโดยไร้มูลความจัริง

สังคมส�วนิรวม : บรษิัทัจัะไม�กระทำการใดๆ ท่�จัะส�งผู้ลเสย่หายต้�อสงัคมทรพัื่ยากรธุรรมชุาต้แิละสภาพื่แวดลอ้มอก่ทั�งยงัต้อ้งแสวงหา
โอกาสสนิับสนิ่นิกิจักรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝ่ังจัิต้สำนิึกของความรับผู้ิดชุอบต้�อสังคมให้เกิดขึ�นิในิหมู�พื่นิักงานิท่ก
ระดับอย�างต้�อเนิ่�องและจัริงจัังรวมทั�งปฏิิบัต้ิหร่อควบค่มให้ม่การปฏิิบัต้ิอย�างเคร�งครัดต้ามเจัต้นิารมณ์ของกฎหมาย
และกฎระเบ่ยบท่�ออกโดยหนิ�วยงานิท่�กำกับดูแล
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หมวิดทีั� 4 กิารัเปิดเผยขอ้มูลีแลีะ
ค์วิามโปรัง่ใสั

บริษััทให้ความสำคัญต้�อการเปิดเผู้ยข้อมูลท่�
ม่ความถููกต้้อง ครบถู้วนิ โปร�งใส ต้รงเวลา และ
ได้มาต้รฐานิต้ามเกณฑ์์ท่�ต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�ง
ประเทศไทยกำหนิดทั�งรายงานิทางการเงนิิและข้อมูล
ทั�วไป ต้ลอดจันิขอ้มลูอ่�นิๆ ท่�สำคัญท่�มผู่้ลกระทบต้�อ
ราคาหลักทรัพื่ย์และม่ผู้ลต้�อกระบวนิการต้ัดสินิใจั
ของผูู้้ลงท่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยของบริษััท เพื่่�อให้
ผูู้ท้่�เก่�ยวข้องกับบรษิัทัทั�งหมดไดร้บัทราบข้อมลูอย�าง
เท�าเท่ยมกันิ โดยบริษััทได้เผู้ยแพื่ร�ข้อมูลผู้�านิทาง
ต้ลาดหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทยและผู้�านิทางเวบ็ไซึ่ต้์ 
www.beautycommunity.co.th

คณะกรรมการต้ระหนัิกถูึงความรับผู้ิดชุอบ
ต้�อรายงานิทางการเงินิท่�ม่ข้อมูลถููกต้้อง ครบถู้วนิ 
เป็นิจัริงและสมเหต้่สมผู้ล งบการรวมของบริษััท
จัดัทำขึ�นิต้ามมาต้รฐานิการบญัชุท่่�รบัรองทั�วไป โดย
เล่อกใชุ้นิโยบายบัญชุ่ท่�เหมาะสม การบันิทึกข้อมูล
ทางบญัชุม่ค่วามถููกต้้องครบถูว้นิ เพื่ย่งพื่อท่�จัะดำรง
รักษัาไว้ซึ่ึ�งทรัพื่ย์สินิ และเพื่่�อให้ทราบจั่ดอ�อนิเพื่่�อ
ปอ้งกนัิการทจ่ัรติ้หร่อการดำเนินิิการท่�ผู้ดิปกต้อิย�าง
มส่าระสำคญั โดยถูอ่ปฏิบิตั้อิย�างสม�ำเสมอ รวมทั�ง
เปิดเผู้ยข้อมูลท่�สำคัญอย�างเพื่่ยงพื่อในิหมายเหต้่
ประกอบงบการเงินิ นิอกจัากนิ่� คณะกรรมการได้
แต้�งต้ั�งกรรมการต้รวจัสอบ เพื่่�อต้รวจัสอบรายงานิ
ทางการเงนิิ รายการระหว�างกนัิ และระบบควบคม่
ภายในิ โดยคณะกรรมการต้รวจัสอบจัะรายงานิผู้ล
ต้�อคณะกรรมการในิการประชุ่มคณะกรรมการท่ก
ครั�งทั�งนิ่�รายงานิของคณะกรรมการบริษััท คณะ
กรรมการต้รวจัสอบ และรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ่ 
ม่รายละเอ่ยดปรากฏิในิรายงานิประจัำปี ในิส�วนิ
ของงานิด้านินิักลงท่นิสัมพัื่นิธ์ุนัิ�นิ บริษััทได้มอบ
หมายให้ฝ่่ายส่�อสารองค์กร เป็นิผูู้้ดูแลทำหนิ้าท่�ในิ
การต้ดิต้�อกบัผูู้ถู้อ่ห่น้ิ นิกัวเิคราะห ์และผูู้ท้่�เก่�ยวขอ้ง
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หมวิดทีั� 5 ค์วิามรับัิผดิชอบิของค์ณะกิรัรัมกิารั
(1)  โค์รังสัรัา้งค์ณะกิรัรัมกิารั

คณะกรรมการของบริษััทประกอบด้วยกรรมการท่�ม่ความรู้ ความ
สามารถู และประสบการณ์ในิการดำเนิินิธุ่รกิจัท่�เป็นิประโยชุนิ์กับบริษััท 
โดยคณะกรรมการของบริษััทมาจัากการแต้�งต้ั�งจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห้่นิ 
ประกอบด้วยคณะกรรมการจัำนิวนิ 7 ท�านิ โดยเป็นิกรรมการอิสระ 3 
ท�านิ ทำหนิ้าท่�กรรมการต้รวจัสอบ 3 ท�านิ ซึ่ึ�งกรรมการต้รวจัสอบอย�าง
นิ้อย 1 ท�านิ เป็นิผูู้้ม่ความรู้ทางด้านิบัญชุ่เพื่่ยงพื่อท่�จัะสามารถูทำหนิ้าท่�
ในิการต้รวจัสอบความนิ�าเชุ่�อถู่อของงบการเงินิได้ ทั�งนิ่� บริษััทกำหนิดให้
อย�างนิ้อย 1 ในิ 3 ของกรรมการทั�งคณะ แต้�ต้้องไม�นิ้อยกว�า 3 คนิ เป็นิ
กรรมการอิสระ ทำหน้ิาท่�เป็นิต้ัวแทนิของผูู้้ถู่อห้่นิส�วนิน้ิอย โดยปฏิิบัต้ิ
หนิ้าท่�ต้รวจัสอบและถู�วงด่ลการบริหารกิจัการต้�างๆ ของบริษััท เพื่่�อให้ 
ดำเนินิิไปอย�างถูกูต้อ้ง เปน็ิธุรรม และเพื่่�อผู้ลประโยชุน์ิสงูสด่ของผูู้้ถูอ่ห่น้ิ

ประธุานิกรรมการบริษััท ไม�เป็นิบ่คคลเด่ยวกันิประธุานิเจั้า
หน้ิาท่�บริหาร เพื่่�อให้เกิดการถู�วงด่ลและการสอบทานิการบริหารงานิ 
ทั�งนิ่�บริษััทได้กำหนิดขอบเขต้ อำนิาจัหน้ิาท่�และความรับผิู้ดชุอบของ
กรรมการ กรรมการบริหาร และประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารอย�างชุัดเจันิ
เพ่ื่�อมิให้กรรมการบริหารและประธุานิเจั้าหน้ิาท่�บริหารม่อำนิาจับริหาร
และอนิ่มัต้ิวงเงินิไม�จัำกัด

(2)  ค์ณะอนุกิรัรัมกิารั
คณะกรรมการบริษััทได้แต้�งต้ั�งคณะอนิ่กรรมการเพื่่�อชุ�วยในิการ

กำกับดูแลกิจัการค่อ

• คณะกรรมการบริหาร ม่ทั�งหมด 6 ท�านิ ซึ่ึ�งชุ�วยให้การปฏิิบัต้ิ
งานิเปน็ิไปโดยคล�องต้วัโดยมข่อบเขต้อำนิาจัหนิา้ท่�ต้ามท่�ไดร้บั
มอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท

• คณะกรรมการต้รวจัสอบม่อย�างนิ้อย 3 ท�านิ ทำหนิ้าท่�ต้รวจั
สอบและชุ�วยในิการกำกับดูแลการดำเนิินิกิจัการของบริษััท ม่
ขอบเขต้อำนิาจัหน้ิาท่�ต้ามท่�ไดร้บัมอบหมายจัากคณะกรรมการ
บริษััท โดยสมาชุิกท่กคนิม่ค่ณสมบัต้ิเป็นิไปต้ามท่�กำหนิดไว้ในิ
กฎหมายว�าด้วยหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์หรอ่โดยกฎเกณฑ์์ 
ประกาศ ข้อบังคับหร่อระเบ่ยบของสำนิักงานิคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์หร่อของคณะกรรมการ
กำกบัหลักทรัพื่ยแ์ละต้ลาดหลักทรัพื่ยห์รอ่ของต้ลาดหลักทรัพื่ย์
แห�งประเทศไทย

• คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ ม่ทั�งหมด 3 
ท�านิ ทำหนิ้าท่�เสนิอความเห็นิเก่�ยวกับอัต้ราค�าต้อบแทนิของ
กรรมการบริษััท กรรมการบริษััท และกรรมการชุ่ดย�อยต้�างๆ 
ดำเนิินิการสรรหาและเสนิอชุ่�อบ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัต้ิเหมาะสม
เข้าเป็นิกรรมการบริษััท รวมทั�งต้ิดต้ามดูแลการดำเนิินิการ
เก่�ยวกับทรัพื่ยากรบ่คคล การประเมินิโบนัิสและปรับขึ�นิเงินิ
เด่อนิ และอ่�นิๆ

อย�างไรก็ต้ามในิอนิาคต้บริษััทอาจัสรรหาคณะอนิ่กรรมการอ่�นิๆ ขึ�นิมาปฏิิบัต้ิงานิต้ามท่�ได้รับมอบหมายเพื่่�อแบ�งเบาภาระการบริหารงานิ
ของคณะกรรมการบริษััท 



72 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

(3)  บิทับิาทั หน้าทีั� แลีะค์วิามรับัิผดิชอบิของกิรัรัมกิารั
คณะกรรมการบริษััททำหนิ้าท่�กำหนิดนิโยบาย วิสัยทัศนิ์ กลย่ทธุ์ เป้าหมาย ภารกิจั แผู้นิธุ่รกิจัและงบประมาณของบริษััทต้ลอดจันิกำกับ

ดูแลให้ฝ่่ายจััดการบริหารงานิให้เป็นิไปต้ามนิโยบายท่�กำหนิดไว้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผู้ลภายใต้้กรอบของกฎหมาย วัต้ถู่ประสงค์
ข้อบังคับของบริษััท และมติ้ท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ โดยปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�เต้็มความสามารถูเพื่่�อให้เกิดมูลค�าเพื่ิ�มแก�ธุ่รกิจัในิระยะยาว และบริหารงานิ
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง มิใด้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ โดยคณะกรรมการบริษััทได้จััดให้ม่การดำเนิินิงานิต้ามหลักการดังต้�อไปนิ่�

3.1 จีรรย์าบรรณธิุรกิจี

 บรษิัทัจัดัทำขอ้พื่งึปฏิบัิต้ทิ่�เก่�ยวกับจัรรยาบรรณธุร่กจิัเพื่่�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทั กรรมการต้รวจัสอบ และผูู้ป้ฏิบิตั้งิานิในิฝ่า่ยต้�างๆ 
ยึดถู่อเป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัต้ิ โดยม่ประเด็นิหลักในิการรักษัาความลับของบริษััท การปฏิิบัต้ิงานิด้วยความซึ่่�อสัต้ย์ส่จัริต้ ถููกต้้อง
ต้ามกฎหมาย การเคารพื่สิทธุิซึ่ึ�งกันิและกันิ และการดูแลรักษัาทรัพื่ยากรทั�งภายในิบริษััทและสิ�งแวดล้อมภายนิอก ซึ่ึ�งการให้ความ
สำคัญกับจัริยธุรรมในิการดำเนินิิธุร่กิจัจัะทำใหม่้การปฏิบัิติ้งานิด้วยความซ่ึ่�อสัต้ย์สจ่ัริต้ การควบค่มภายในิทำไดอ้ย�างม่ประสิทธิุภาพื่
ขึ�นิส�งผู้ลให้เกิดความเชุ่�อมั�นิกับต้ลาดท่นิและสร้างความนิ�าเชุ่�อถู่อให้กับนิักลงท่นิ

3.2 น่โย์บาย์เกี�ย์วกับความขัด์แย์้งทางผลิป็ระโย์ช่น่์

 บรษัิัทไดก้ำหนิดนิโยบายเก่�ยวกับความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิบนิหลักการท่�ว�าพื่นัิกงานิทก่คนิจัะต้อ้งปฏิบัิต้หิน้ิาท่�เพื่่�อผู้ลประโยชุน์ิ
สูงส่ดของบริษััทเท�านิั�นิการกระทำและการต้ัดสินิใจัใดๆ จัะต้้องปราศจัากอิทธุิพื่ลของความต้้องการของส�วนิต้ัวของครอบครัว  
ของญาต้ิพื่่�นิ้อง หร่อของบ่คคลอ่�นิท่�รู้จัักส�วนิต้ัวเป็นิการเฉพื่าะโดยกำหนิดนิโยบายท่�ครอบคล่ม 2 เร่�อง ค่อ 

• รายการท่�เก่�ยวโยงกันิ : 

• บริษััทจัะพื่ิจัารณาความเหมาะสมก�อนิท่�จัะทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิอย�างรอบคอบท่กรายการรวมทั�งกำหนิดราคาและเง่�อนิไข
ของรายการเก่�ยวโยงกันิ เสม่อนิทำรายการกับบ่คคลภายนิอก (Arm’s Length Basis) และม่คณะกรรมการต้รวจัสอบเป็นิ
ผูู้้พื่ิจัารณาความจัำเป็นิและความสมเหต้่สมผู้ลของรายการ และเม่�อบริษััทได้ทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิแล้วบริษััทจัะดำเนิินิการ
ต้ามหลักเกณฑ์์ เง่�อนิไข และวิธุ่การ ของประกาศของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการต้ลาด
ท่นิรวมทั�งเปดิเผู้ยรายการดังกล�าวไวใ้นิแบบแสดงรายการข้อมูลประจัำปี (แบบ 56-1) เพ่ื่�อใหเ้กิดความโปร�งใสในิการทำรายการ
ท่�เก่�ยวโยงกันิและขจััดปัญหาความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์และสถูานิการณ์อ่�นิๆ ท่�ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ 

• สถูานิการณ์อ่�นิๆ ท่�ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ :

1. การลงท่นิทั�วไป บริษััทจัะไม�ให้บ่คลากรของบริษััทท่�เป็นิผูู้้ถู่อห่้นิหร่อได้รับผู้ลประโยชุนิ์จัากบริษััทคู�แข�ง หร่อผูู้้ค้า/ผูู้้ขายท่�
บรษิัทัต้ดิต้�อธุร่กจิัดว้ยเขา้มามส่�วนิร�วมในิการต้ดัสนิิใจัในิเร่�องท่�เก่�ยวขอ้งกบัความสมัพื่นัิธุท์างธุร่กจิักบักจิัการดงักล�าวเวน้ิ
แต้�ได้รับการอนิ่มัต้ิจัากคณะกรรมการบริษััท

2. การรับของขวัญ บ่คลากรท่กระดับไม�ควรรับของขวัญ ต้ั�วโดยสาร บัต้รชุมก่ฬาข้อเสนิอเพื่่�อการพื่ักผู้�อนิ ท่�พื่ักรับรอง หร่อ
ข้อเสนิอท่�ให้เป็นิการส�วนิต้ัวต้�าง ฯลฯหากการกระทำดังกล�าวจัะนิำไปสู�การสร้างข้อผูู้กมัดให้กับบริษััทหร่อทำให้บริษััท 
สูญเส่ยผู้ลประโยชุนิ์ 

3. การรบังานิทางวชิุาการ งานิบรกิารสาธุารณะ เปน็ิวทิยากรหรอ่การรบัต้ำแหนิ�งใดๆ บค่ลากรทก่ระดบัของบรษิัทัสามารถู
ขออนิม่ติั้จัากผูู้อ้ำนิวยการฝ่า่ยต้ามสายงานิ เพื่่�อรบังานิในิสถูาบนัิวชิุาการงานิบรกิารสาธุารณะ เปน็ิวทิยากร หรอ่การรบั
ต้ำแหนิ�งใดๆ เชุ�นิ กรรมการบริษััท ท่�ปรึกษัาซึ่ึ�งจัะชุ�วยขยายวิสัยทัศนิ์ และประสบการณ์ให้แก�บ่คลากรผูู้้นิั�นิแต้�จัะต้้อง 
ไม�นิำเอาบริษััท หร่อต้ำแหนิ�งของต้นิในิบริษััท ไปพื่ัวพื่ันิกับกิจักรรมท่�ทำภายนิอกเว้นิแต้�ได้รับอนิ่มัต้ิให้ทำเชุ�นินิั�นิได้ด้วย

3.3 การควบคุมภัาย์ใน่

บรษิัทัจัดัใหม้ร่ะบบควบคม่ภายในิเพื่่�อใหเ้กดิความเชุ่�อมั�นิแก�นัิกลงท่นิว�าบริษัทัจัะม่การดำเนิินิงานิท่�ม่ประสิทธุผิู้ลและเพิื่�มความนิ�าเชุ่�อถูอ่ให้
กับงบการเงินิ บริษััทได้ว�าจั้างบริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิอเจัอร์ จัำกัด ซึ่ึ�งเชุ่�ยวชุาญด้านิการต้รวจัสอบภายในิโดยม่ประสบการณ์ในิการต้รวจัสอบภายในิ
ให้กับบริษััทจัดทะเบ่ยนิหลายบริษััท เป็นิผูู้้ต้รวจัสอบภายในิของบริษััท นิอกจัากนิ่� บริษััทได้แต้�งต้ั�งให้ นิายส่ธุ่ ต้าณวาณิชุก่ล บริษััท ไอเอซึ่ิก
เนิเจัอร์ จัำกัดนิำเสนิอผู้ลการต้รวจัสอบภายในิต้�อคณะกรรมการต้รวจัสอบอย�างนิ้อยท่กๆ 3 เด่อนิ
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(4)  กิารัปรัะชุมค์ณะกิรัรัมกิารั
คณะกรรมการบรษิัทัมก่ำหนิดประชุม่อย�างนิอ้ย 3 เดอ่นิต้�อครั�ง และ

อาจัมก่ารประชุม่พื่เิศษัเพื่ิ�มเต้มิต้ามความจัำเปน็ิ โดยมก่ารจัดัทำรายงานิ
ผู้ลงานิเสนิอใหค้ณะกรรมการทราบทก่เดอ่นิ เพื่่�อใหค้ณะกรรมการสามารถู
กำกบั ควบคม่และดูแลการปฏิบัิต้งิานิของฝ่่ายจัดัการไดอ้ย�างต้�อเนิ่�องและ
ทนัิการ โดยจัะส�งหนัิงสอ่เชุญิประชุ่มใหแ้ก�กรรมการเพื่่�อพิื่จัารณาก�อนิการ
ประชุ่มล�วงหนิ้าอย�างนิ้อย 7 วันิ ก�อนิวันิประชุ่ม เว้นิแต้�ในิกรณ่จัำเป็นิ
ร่บด�วนิเพื่่�อรักษัาสิทธุิหร่อประโยชุน์ิของบริษััท โดยกรรมการสามารถู
ร้องขอสารสนิเทศท่�จัำเป็นิเพื่ิ�มเต้ิมได้จัากเลขานิ่การบริษััท

ประธุานิกรรมการและประธุานิเจัา้หนิา้ท่�บรหิารจัะร�วมกับพื่จิัาณา
กำหนิดวาระการประชุ่ม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต้�ละคนิสามารถู
เสนิอเร่�องเขา้สู�วาระการประชุ่มได ้ โดยในิบางวาระอาจัมผูู้่้บริหารระดับ
สูงเข้าร�วมประชุ่มด้วยเพื่่�อให้สารสนิเทศในิรายละเอ่ยดเพื่ิ�มเต้ิม

(5)  ค่์าต่อบิแทัน
บริษััทม่นิโยบายกำหนิดค�าต้อบแทนิของกรรมการและกรรมการ

ต้รวจัสอบให้อยู�ในิระดับท่�สามารถูจูังใจัให้สามารถูรักษัากรรมการท่�ม่
ค่ณภาพื่ต้ามท่�ต้้องการได้ค�าต้อบแทนิจัะอยู�ในิระดับท่�เท่ยบเค่ยงได้กับ
กล่�มอ่ต้สาหกรรมเด่ยวกันิและเชุ่�อมโยงกับผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััท  
โดยขออนิ่มัต้ิค�าต้อบแทนิของกรรมการในิท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ

ค�าต้อบแทนิของประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารและผูู้้บริหารระดับสูง 
กำหนิดใหม้ค่วามเหมาะสมกบัอำนิาจัหนิา้ท่�ต้ามหลกัเกณฑ์แ์ละนิโยบาย
ท่�คณะกรรมการบริษััทกำหนิดและเพื่่�อประโยชุนิ์สูงส่ดของบริษััท ระดับ
ค�าต้อบแทนิเป็นิเงินิเด่อนิ โบนัิส และผู้ลต้อบแทนิจูังใจัในิระยะยาว
สอดคลอ้งกบัผู้ลงานิของบรษิัทัและการปฏิบิตั้งิานิของผูู้บ้รหิารแต้�ละราย

(6)  กิารัพัฒันากิรัรัมกิารัแลีะผูบ้ิรัหิารัของบิรัษัิทั
คณะกรรมการบรษิัทัส�งเสรมิและอำนิวยความสะดวกใหม้ก่ารฝ่กึ

อบรมและใหค้วามรูแ้ก�ผูู้เ้ก่�ยวขอ้งในิระบบการกำกบัดแูลกจิัการของบรษิัทั 
เชุ�นิ กรรมการบริษััท กรรมการต้รวจัสอบ ผูู้้บริหาร เป็นิต้้นิ เพื่่�อให้ม่การ
ปรับปร่งการปฏิิบัต้ิงานิอย�างต้�อเนิ่�อง ซึ่ึ�งการฝ่ึกอบรมและให้ความรู้อาจั
กระทำเป็นิการภายในิบริษััทหร่อใชุ้บริการของสถูาบันิภายนิอก

ท่กครั�งท่�ม่การเปล่�ยนิแปลงกรรมการใหม� เลขานิ่การบริษััทจัะจััด
ให้ม่เอกสารข้อมูลท่�เป็นิประโยชุนิ์ต้�อการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ของกรรมการใหม� 
รวมถูึงจััดให้ม่การแนิะนิำลักษัณะธุ่รกิจัและแนิวทางการดำเนิินิธุ่รกิจั
ให้แก�กรรมการใหม�
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กิารักิำากัิบิดแูลีเรัื�องกิารัใชข้อ้มูลีภายใน
บรษิัทัมน่ิโยบายและวิธุก่ารต้รวจัสอบกรรมการและผูู้้บริหารในิการนิำข้อมูลภายในิของบริษัทัซึึ่�งยังไม�เปดิเผู้ยต้�อสาธุารณชุนิไปใชุแ้สวงหา

ประโยชุนิ์ส�วนิต้นิในิการซึ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ดังนิ่�

1. ใหค้วามรูแ้ก�กรรมการรวมทั�งผูู้บ้รหิารฝ่่ายต้�างๆ เก่�ยวกบัหนิา้ท่�ท่�ต้อ้งรายงานิการถูอ่ครองหลักทรพัื่ยข์องต้นิ คู�สมรส และบต่้รท่�ยงัไม�
บรรลน่ิติ้ภิาวะต้�อสำนิกังานิคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัื่ย์และต้ลาดหลกัทรพัื่ย์ และต้ลาดหลกัทรพัื่ย์แห�งประเทศไทย ต้ามมาต้รา 
59 และต้ามประกาศสำนิักงานิคณะกรรมการ ก.ล.ต้. ท่�สจั. 12/2552 เร่�องการจััดทำและเปิดเผู้ยรายงานิการถู่อหลักทรัพื่ย์ของ
กรรมการ ผูู้้บริหาร และผูู้้สอบบัญชุ่ และบทกำหนิดลงโทษั ต้ามมาต้รา 275 แห�งพื่ระราชุบัญญัต้ิหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ 
พื่.ศ.2535

2. บริษััทกำหนิดให้ผูู้้บริหารรายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถู่อครองหลักทรัพื่ย์ต้�อสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และ
ต้ลาดหลักทรัพื่ย์ ต้ามมาต้รา 59 แห�งพื่ระราชุบัญญัต้ิหลักทรัพื่ย์ และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ พื่.ศ.2535 และต้ามประกาศสำนิักงานิคณะ
กรรมการ ก.ล.ต้. ท่�สจั. 12/2552 เร่�องการจััดทำและเปิดเผู้ยรายงานิการถู่อหลักทรัพื่ย์ของกรรมการ ผูู้้บริหาร และผูู้้สอบบัญชุ่ 
เพื่่�อให้บริษััทสามารถูต้รวจัสอบการซึ่่�อขายห่้นิของผูู้้บริหารท่กราย 

3. ผูู้บ้รหิารท่�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในิท่�เปน็ิสาระสำคญั ซึ่ึ�งมผู่้ลต้�อการเปล่�ยนิแปลงราคาหลกัทรพัื่ย ์จัะต้อ้งระงบัการซึ่่�อขายหลกัทรพัื่ย์
ของบริษััทในิชุ�วง 1 เด่อนิ ก�อนิท่�งบการเงินิหร่อข้อมูลภายในินิั�นิจัะเปิดเผู้ยต้�อสาธุารณชุนิ และห้ามไม�ให้เปิดเผู้ยข้อมูลท่�เป็นิสาระ
สำคัญนิั�นิต้�อบ่คคลอ่�นิ ทั�งนิ่�หากพื่บว�าม่การใชุ้ข้อมูลภายในิม่ความประพื่ฤต้ิท่�ส�อไปในิทางท่�จัะทำให้บริษััทหร่อผูู้้ถู่อห่้นิได้รับความ
เส่�อมเส่ยและเส่ยหายโดยผูู้้กระทำการเป็นิบ่คลากรระดับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษััทจัะเป็นิผูู้้พื่ิจัารณาบทลงโทษั
ต้ามความเหมาะสม และหากผูู้้กระทำผู้ิดเป็นิผูู้้บริหารระดับรองลงไป คณะกรรมการบริหารจัะเป็นิผูู้้พิื่จัารณาบทลงโทษัสำหรับ
ผูู้้กระทำผู้ิดนิั�นิๆ

ค่์าต่อบิแทันผูส้ัอบิบิญัชี
(1) ค่่าตอื่บแทนจีากการสอื่บบัญช่ี (Audit Fee)

ในิปี 2566 บริษััทจั�ายค�าต้อบแทนิการสอบบัญชุ่ ให้แก�ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท ค่อ บริษััท สอบบัญชุ่ ด่ ไอ เอ อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล จัำกัด 
เป็นิจัำนิวนิ เงินิรวม 1,100,000.00 บาท  โดยม่รายชุ่�อผูู้้สอบบัญชุ่ ดังนิ่�

ช่่�อผู้สอบบัญิช่ี ใบอนุ่ญิาตเลิขที�

(1) นิางสาวกมลเมต้ต้์  กฤต้ยาเก่ยรณ์ 10435

(2) นิางส่วิมล กฤต้ยาเก่ยรณ์ 2982

(3) นิายวิโรจันิ์ สัจัจัธุรรมนิ่กูล 5128

(4) นิายนิพื่ฤกษั์ พื่ิษัณ่วงษั์ 7764

(2) ค่่าบริการอื่่�น (Non-audit Service)

ในิปี 2566  ไม�ม่ค�าบริการอ่�นิจัากบริษััท สอบบัญชุ่ ด่ ไอ เอ อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล จัำกัด แต้�อย�างใด
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)
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ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566 โครงสร้างกรรมการม่ 5 ชุ่ด ค่อ คณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการต้รวจัสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ และคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง ซึ่ึ�งม่รายละเอ่ยดดังนิ่�

1. ค์ณะกิรัรัมกิารับิรัษัิทั 
บริษััทม่คณะกรรมการจัำนิวนิ 7 ท�านิ ประกอบด้วย

1. นิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ กรรมการและประธุานิกรรมการบริษััท

2. รศ.ดร.วิชุิต้  อู�อ้นิ กรรมการอิสระและประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ 

3. พื่ันิเอกอรรถูพื่ล ศร่สังวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการต้รวจัสอบ

4. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการอิสระและกรรมการต้รวจัสอบ

5. ดร. พื่่ระพื่งษั์ กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ กรรมการและประธุานิกรรมการบริหาร

6. นิ.ส.ธุัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ กรรมการ

7. นิ.ส.มณส่ธุาทิพื่ มลาอัครนิันิท์ กรรมการ

ทั�งนิ่� นิางดารณ่ ปะเถูต้ัง ทำหนิ้าท่�เป็นิเลขานิ่การบริษััท 

• วารุะการุดำารุงตี้ำาแหน่งข้องกรุรุมูการุบรุษัิัท
ในิการประชุ่มสามัญประจัำปีท่กครั�ง กรรมการจัะต้้องออกจัากต้ำแหนิ�งอย�างนิ้อยจัำนิวนิหนึิ�งในิสามโดยอัต้รา ถู้าจัำนิวนิกรรมการจัะแบ�ง
ออกให้เป็นิสามส�วนิไม�ได้ ก็ให้ออกโดยจัำนิวนิใกล้ท่�ส่ดกับส�วนิหนึิ�งในิสาม กรรมการท่�จัะต้้องออกจัากต้ำแหนิ�งในิปีแรกและปีท่�สองภายหลัง
จัดทะเบ่ยนิบริษััทนิั�นิ ให้จัับฉลากว�าผูู้้ใดจัะออก ส�วนิปีหลังๆต้�อไปให้กรรมการท่�อยู�ในิต้ำแหนิ�งนิานิท่�ส่ดเป็นิผูู้้ออกจัากต้ำแหนิ�ง ซึึ่�งกรรมการ 
ท่�ออกจัากต้ำแหนิ�งไปนิั�นิอาจัจัะเล่อกเข้ารับต้ำแหนิ�งอ่กก็ได้

• ข้อบเข้ตี้ หน้าท่� คัวามูรุบัผดิชอบ ข้องคัณะกรุรุมูการุบรุษัิัท
คณะกรรมการบรษัิัทม่อำนิาจัหนิา้ท่�และความรบัผู้ดิชุอบในิการจัดัการบรษิัทัใหเ้ปน็ิไปต้ามกฎหมาย วตั้ถูป่ระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทั ต้ลอดจันิ 
มต้ิของท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิท่�ชุอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซึ่่�อสัต้ย์ส่จัริต้และระมัดระวังรักษัาผู้ลประโยชุนิ์ของบริษััท โดยสร่ปขอบเขต้ หนิ้าท่� และ
ความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการบริษััทได้ดังนิ่�

1. ดูแลและจััดการบริษััทเพ่ื่�อให้เป็นิไปต้ามกฎหมาย วัต้ถู่ประสงค์ และข้อบังคับของบริษััท ต้ลอดจันิมติ้ของท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิท่�ชุอบด้วย
กฎหมาย 

2. จััดให้ม่การประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ  เป็นิการประชุ่มสามัญประจัำปีภายในิ 4 เด่อนิ นิับแต้�วันิสิ�นิส่ดรอบระยะเวลาบัญชุ่ของบริษััท

3. จััดให้ม่การประชุ่มคณะกรรมการอย�างนิ้อย 3 เด่อนิต้�อครั�ง

4. จััดให้ม่การทำงบแสดงฐานิะการเงินิและงบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จัของบริษััท ณ วันิสิ�นิส่ดรอบระยะเวลาบัญชุ่ของบริษััท ซึ่ึ�งผูู้้สอบบัญชุ่
ต้รวจัสอบแล้ว  และนิำเสนิอต้�อท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิเพื่่�อพื่ิจัารณาและอนิ่มัต้ิ

5. คณะกรรมการอาจัมอบอำนิาจัให้กรรมการคนิหนิึ�งหร่อหลายคนิ หร่อบ่คคลอ่�นิใดปฏิิบัต้ิการอย�างหนิึ�งอย�างใดแทนิคณะกรรมการได้โดย
อยู�ภายใต้้การควบค่มของคณะกรรมการ หร่ออาจัมอบอำนิาจัเพื่่�อให้บ่คคลดังกล�าวม่อำนิาจัต้ามท่�คณะกรรมการเห็นิสมควร และภายในิ
ระยะเวลาท่�คณะกรรมการเหน็ิควร ซึ่ึ�งคณะกรรมการอาจัยกเลกิเพื่กิถูอนิเปล่�ยนิแปลง หรอ่แกไ้ขบค่คลท่�ไดร้บัมอบอำนิาจั หรอ่อำนิาจันิั�นิๆ 
ได้เม่�อเห็นิสมควร

 นิอกจัากน่ิ� คณะกรรมการอาจัมอบอำนิาจัใหค้ณะกรรมการบริหารมอ่ำนิาจัหน้ิาท่�ในิการปฏิบัิต้งิานิต้�างๆ โดยมร่ายละเอย่ดการมอบอำนิาจั
ต้ามขอบเขต้อำนิาจัหนิ้าท่�ของคณะกรรมการบริหาร ทั�งนิ่� การมอบอำนิาจันิั�นิต้้องไม�ม่ลักษัณะเป็นิการมอบอำนิาจัท่�ทำให้คณะกรรมการ
บริหารหร่อผูู้้รับมอบอำนิาจัสามารถูพื่ิจัารณาและอนิ่มัต้ิรายการท่�คณะกรรมการบริหาร หร่อผูู้้รับมอบอำนิาจั เป็นิบ่คคลท่�เก่�ยวข้องหร่อ
ม่ส�วนิได้เส่ย หร่อม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์อ่�นิใดกับบริษััทหร่อบริษััทย�อย ยกเว้นิเป็นิการอนิ่มัต้ิรายการท่�เป็นิไปต้ามนิโยบาย และ
หลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการพื่ิจัารณาและอนิ่มัต้ิไว้แล้ว ทั�งนิ่�ให้เป็นิไปต้ามท่�กฎหมายกำหนิด

โคัรุงสรุา้งการุจำดัการุ
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6. กำหนิดเปา้หมาย แนิวทาง นิโยบาย แผู้นิงานิและงบประมาณของบรษิัทั ควบคม่ กำกบัดแูลการบรหิารและการจัดัการของคณะกรรมการ
บริหารให้เป็นิไปต้ามนิโยบายท่�ได้รับมอบหมาย เว้นิแต้�ในิเร่�องดังต้�อไปนิ่� คณะกรรมการต้้องได้รับมต้ิอนิ่มัต้ิจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิก�อนิ
การดำเนิินิการ อันิได้แก�เร่�องท่�กฎหมายกำหนิดให้ต้้องได้รับมต้ิอนิ่มัต้ิจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ เชุ�นิ การเพิื่�มท่นิ การลดท่นิ การออกห่้นิกู้ 
การขายหร่อโอนิกิจัการของบริษััททั�งหมดหร่อบางส�วนิท่�สำคัญให้แก�บ่คคลอ่�นิ หร่อการซึ่่�อหร่อรับโอนิกิจัการของบริษััทอ่�นิมาเป็นิของ
บริษััท การแก้ไขหนิังส่อบริคณห์สนิธุิหร่อข้อบังคับ เป็นิต้้นิ

 นิอกจัากนิ่� คณะกรรมการยงัมข่อบเขต้หนิา้ท่�ในิการกำกบัดแูลใหบ้ริษัทัปฏิิบตั้ติ้ามกฎหมายว�าดว้ยหลกัทรพัื่ยแ์ละต้ลาดหลกัทรพัื่ย ์ขอ้กำหนิด
ของต้ลาดหลักทรัพื่ย์ อาทิเชุ�นิ การทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ และการซึ่่�อหร่อขายทรัพื่ย์สินิท่�สำคัญต้ามกฎเกณฑ์์ของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�ง
ประเทศไทย หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท

7. พื่ิจัารณาโครงสร้างการบริหารงานิ แต้�งต้ั�งคณะกรรมการบริหาร ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร และคณะกรรมการอ่�นิต้ามความเหมาะสม

8. ต้ิดต้ามผู้ลการดำเนิินิงานิให้เป็นิไปต้ามแผู้นิงานิและงบประมาณอย�างต้�อเนิ่�อง

9. กรรมการจัะต้้องไม�ประกอบกิจัการอันิม่สภาพื่อย�างเด่ยวกันิ และเป็นิการแข�งขันิกับกิจัการของบริษััท หร่อเข้าเป็นิห่้นิส�วนิในิห้างห่้นิส�วนิ
สามัญ หร่อเป็นิห่้นิส�วนิไม�จัำกัดความรับผู้ิดในิห้างห่้นิส�วนิจัำกัด หร่อเป็นิกรรมการของบริษััทเอกชุนิ หร่อบริษััทอ่�นิท่�ประกอบกิจัการอันิม ่
สภาพื่อย�างเด่ยวกันิ และเป็นิการแข�งขันิกับกิจัการของบริษััทไม�ว�าจัะทำเพื่่�อประโยชุนิ์ต้นิหร่อเพื่่�อประโยชุนิ์ผูู้้อ่�นิ เว้นิแต้�จัะได้แจั้งให้ท่�
ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิทราบก�อนิท่�จัะม่มต้ิแต้�งต้ั�ง

10. กรรมการต้อ้งแจัง้ใหบ้ริษัทัทราบโดยไม�ชุกัชุ้า หากมส่�วนิไดเ้สย่ไม�ว�าโดยต้รงหรอ่โดยอ้อมในิสญัญาท่�บริษัทัทำขึ�นิ หรอ่ถูอ่ห่น้ิ หรอ่หลักทรัพื่ย์อ่�นิ 
เพื่ิ�มขึ�นิหร่อลดลงในิบริษััท หร่อบริษััทในิเคร่อ

2. ค์ณะกิรัรัมกิารัต่รัวิจสัอบิ 
คณะกรรมการต้รวจัสอบจัำนิวนิ 3 ท�านิ ประกอบด้วย

1. รศ.ดร.วิชุิต้  อู�อ้นิ กรรมการอิสระและประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ

2. พื่ันิเอกอรรถูพื่ล ศร่สังวาลย์ กรรมการอิสระและกรรมการต้รวจัสอบ

3. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการอิสระและกรรมการต้รวจัสอบ 

ซึ่ึ�งเป็นิผูู้้ม่ความรู้และประสบการณ์เพื่่ยงพื่อท่�จัะทำหนิ้าท่�สอบทานิความนิ�าเชุ่�อถู่อของ
งบการเงินิโดยม่ นิางสาวอัญชุล่ จัันิทร์ศร่ ทำหนิ้าท่�เป็นิเลขานิ่การคณะกรรมการต้รวจัสอบ

•  วารุะการุดำารุงตี้ำาแหน่งข้องกรุรุมูการุตี้รุวจำสอบ
กรรมการต้รวจัสอบม่วาระการดำรงต้ำแหนิ�งคราวละ 3 ปี เว้นิแต้�เป็นิกรณ่ท่�ออกต้ามวาระต้ามข้อบังคับของบริษััท ซึ่ึ�งอาจัจัะได้รับเล่อกเข้ามา
ดำรงต้ำแหนิ�งใหม�ได้อ่ก

• ข้อบเข้ตี้ หน้าท่� คัวามูรุบัผดิชอบ ข้องคัณะกรุรุมูการุตี้รุวจำสอบ
คณะกรรมการต้รวจัสอบ ม่ขอบเขต้ หนิ้าท่� และความรับผู้ิดชุอบโดยสร่ปดังต้�อไปนิ่�

1. สอบทานิให้บริษััทม่การรายงานิทางการเงินิอย�างถููกต้้องและพื่อเพื่่ยง 

2. สอบทานิใหบ้รษิัทัมก่ารควบคม่ภายในิ (Internal Control) และระบบการต้รวจัสอบภายในิ (Internal Audit) ท่�เหมาะสมและมป่ระสิทธุผิู้ล 
และพื่จิัารณาความเปน็ิอสิระของหนิ�วยงานิต้รวจัสอบภาย ต้ลอดจันิใหค้วามเหน็ิชุอบในิการพื่จิัารณาแต้�งต้ั�ง โยกยา้ย เลกิจัา้งหวัหนิา้งานิ
ต้รวจัสอบภายในิ หร่อหนิ�วยงานิอ่�นิใดท่�รับผู้ิดชุอบเก่�ยวกับการต้รวจัสอบภายในิ

3. สอบทานิให้บริษััทปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายว�าด้วยหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ ข้อกำหนิดของต้ลาดหลักทรัพื่ย์ หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง
กับธุ่รกิจัของบริษััท

4. พื่ิจัารณา คัดเล่อก เสนิอแต้�งต้ั�งบ่คคลซึ่ึ�งม่ความเป็นิอิสระเพื่่�อทำหนิ้าท่�ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท และเสนิอค�าต้อบแทนิของบ่คคลดังกล�าว 
รวมทั�งเข้าร�วมประชุ่มกับผูู้้สอบบัญชุ่ โดยไม�ม่ฝ่่ายจััดการเข้าร�วมประชุ่มด้วย อย�างนิ้อยปีละ 1 ครั�ง 

5. พื่จิัารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันิหรอ่รายการท่�อาจัมค่วามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชุนิใ์หเ้ปน็ิไปต้ามกฎหมายและขอ้กำหนิดของต้ลาดหลกัทรพัื่ยฯ์ 
ทั�งนิ่� เพื่่�อให้มั�นิใจัว�า รายการดังกล�าวสมเหต้่สมผู้ลและเป็นิประโยชุนิ์สูงส่ดต้�อบริษััท



79แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

6. จััดทำรายงานิของคณะกรรมการต้รวจัสอบ โดยเปิดเผู้ยไว้ในิรายงานิประจัำปีของบริษััท ซึ่ึ�งรายงานิดังกล�าวต้้องลงนิาม โดยประธุานิ
กรรมการต้รวจัสอบและต้้องประกอบด้วยข้อมูลอย�างนิ้อยดังต้�อไปนิ่�

6.1 ความเห็นิเก่�ยวกับความถููกต้้องครบถู้วนิ เป็นิท่�เชุ่�อถู่อได้ของรายงานิทางการเงินิของบริษััท
6.2 ความเห็นิเก่�ยวกับความพื่อเพื่่ยงของระบบควบค่มภายในิของบริษััท
6.3 ความเห็นิเก่�ยวกับการปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายว�าด้วยหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ฯ
6.4 ข้อกำหนิดของต้ลาดหลักทรัพื่ย์ฯ หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััท
6.5 ความเห็นิเก่�ยวกับความเหมาะสมของผูู้้สอบบัญชุ่
6.6 ความเห็นิเก่�ยวกับรายการท่�อาจัม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์
6.7 จัำนิวนิการประชุ่มคณะกรรมการต้รวจัสอบ และการเข้าร�วมประชุ่มของคณะกรรมการต้รวจัสอบ
6.8 แต้�ละท�านิ
6.9 ความเห็นิหร่อข้อสังเกต้ โดยรวมท่�คณะกรรมการต้รวจัสอบได้รับจัากการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ต้ามกฎบัต้ร
6.10 รายการอ่�นิท่�เห็นิว�าผูู้้ถู่อห่้นิและผูู้้ลงท่นิทั�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขต้หน้ิาท่�และความรับผิู้ดชุอบท่�ได้รับมอบหมายจัาก

คณะกรรมการบริษััท
6.11 ปฏิิบัต้ิการอ่�นิใดต้ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายด้วยความเห็นิชุอบจัากคณะกรรมการต้รวจัสอบ

3. ค์ณะกิรัรัมกิารัสัรัรัหาแลีะพัจิารัณาค่์าต่อบิแทัน
คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิจัำนิวนิ 3 ท�านิ ประกอบด้วย

1 รศ.ดร.วิชุิต้  อู�อ้นิ ประธุานิกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

2. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

3. นิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ กรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

• ข้อบเข้ตี้ หน้าท่� คัวามูรุบัผดิชอบ ข้องคัณะกรุรุมูการุสรุรุหาและพจิำารุณาค่ัาตี้อบแทน
1. เสนิอความเห็นิต้�อคณะกรรมการบริษััท เก่�ยวกับอัต้ราค�าต้อบแทนิของประธุานิกรรมการ กรรมการบริษััท ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ 

กรรมการต้รวจัสอบ และคณะอนิ่กรรมการต้�างๆ (ถู้าม่) (โดยขอรับความเห็นิชุอบจัากท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิในิภายหลัง) 

2. ดำเนิินิการสรรหาและนิำเสนิอชุ่�อบ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัต้ิเหมาะสมสำหรับการเข้าดำรงต้ำแหนิ�งกรรมการเป็นิครั�งแรก และพื่ิจัารณา
ผู้ลงานิ ค่ณสมบัต้ิ และความเหมาะสมของกรรมการท่�พื่้นิต้ำแหนิ�งต้ามวาระและสมควรได้รับเล่อกต้ั�งใหม� เสนิอต้�อคณะกรรมการบริษััท 
เพื่่�อพื่ิจัารณาให้ความเห็นิชุอบ และเสนิอต้�อท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิเพื่่�อแต้�งต้ั�งเป็นิกรรมการบริษััทต้�อไป

3. พิื่จัารณาและให้ความเห็นิต้�อคณะกรรมการบริษััทและต้ิดต้ามดูแลการดำเนิินิการเก่�ยวกับวิสัยทัศนิ์และกลย่ทธุ์ทางด้านิทรัพื่ยากรบ่คคล
ของบริษััท รวมทั�งแผู้นิงานิพื่ัฒนิาผูู้้บริหารของบริษััท

4. ประเมนิิผู้ลประกอบการของบริษัทัเพื่่�อกำหนิดการใหโ้บนิสัและการขึ�นิเงนิิเดอ่นิประจัำปขีองทั�งบรษัิัท โดยใหเ้กณฑ์ม์าต้รฐานิในิอ่ต้สาหกรรม
ท่�เหมาะสมในิการพื่ิจัารณาประกอบ

5. เสนิอแนิะโครงสร้างเงินิเด่อนิของบริษััท รวมถูึงผู้ลประโยชุนิ์ต้อบแทนิอ่�นิๆ
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4. ค์ณะกิรัรัมกิารับิรัหิารัค์วิามเสัี�ยง 
คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิจัำนิวนิ 5 ท�านิ ประกอบด้วย

1. พื่ันิเอกอรรถูพื่ล ศร่สังวาลย์ ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

2. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการบริหารความเส่�ยง

3. นิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ กรรมการบริหารความเส่�ยง

4. ดร.พื่่ระพื่งษั์  กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ กรรมการบริหารความเส่�ยง

5. นิายนิรฤทธุิ�  ค่ต้านินิท์ กรรมการบริหารความเส่�ยง

• วารุะการุดำารุงตี้ำาแหน่งข้องคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง
1. คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงม่วาระดำรงต้ำแหนิ�งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการบรหิารความเส่�ยงท่�พื่น้ิจัากต้ำแหนิ�งต้ามวาระอาจัไดร้บัการแต้�งต้ั�งจัากคณะกรรมการบรษิัทัเขา้มาดำรงต้ำแหนิ�งกรรมการบรหิาร
ความเส่�ยงอ่กได้ 

3. ในิกรณท่่�ต้ำแหนิ�งกรรมการบริหารความเส่�ยงว�างลงเพื่ราะเหต่้อ่�นินิอกจัากถึูงคราวออกต้ามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทัแต้�งตั้�งบค่คลท่�ม่
คณ่สมบตั้คิรบถูว้นิเปน็ิกรรมการบรหิารความเส่�ยงเพื่่�อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงมจ่ัำนิวนิครบถูว้นิต้ามท่�ไดก้ำหนิดไวใ้นิระเบย่บ
ขอ้บงัคับนิ่� โดยบค่คลท่�เขา้เป็นิกรรมการบรหิารความเส่�ยงจัะอยู�ในิต้ำแหนิ�งไดเ้พื่่ยงเท�าวาระท่�ยงัเหล่ออยู�ของกรรมการบรหิารความเส่�ยง
ท่�ต้นิเข้ามาแทนิ 

4. กรรมการบริหารความเส่�ยงท่�ประสงค์จัะลาออกจัากต้ำแหนิ�งก�อนิครบวาระจัะต้้องแจั้งและย่�นิหนิังส่อลาออกต้�อประธุานิกรรมการบริษััท
ล�วงหนิ้าไม�นิ้อยกว�า 30 วันิ

5. กรรมการบริหารความเส่�ยงพื่้นิจัากต้ำแหนิ�งเม่�อ 

• ครบกำหนิดต้ามวาระ 

• เส่ยชุ่วิต้ 

• ลาออก 

• คณะกรรมการบริษััทม่มต้ิให้พื่้นิจัากต้ำแหนิ�ง 

• ต้้องโทษัจัำค่กต้ามคำพื่ิพื่ากษัาถูึงท่�ส่ด หร่อคำสั�งท่�ชุอบด้วยกฎหมายให้จัำค่ก เว้นิแต้�ในิความผู้ิดท่�กระทำด้วยความประมาท  
หร่อความผู้ิดลห่โทษั 

• เป็นิคนิไร้ความสามารถูหร่อเสม่อนิไร้ความสามารถู 

• เป็นิบ่คคลล้มละลาย 

• ข้อบเข้ตี้อำานาจำ หน้าท่� และคัวามูรุบัผดิชอบข้องคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง
1. กำหนิด ทบทวนิ และให้ความเห็นิชุอบนิโยบายการบริหารความเส่�ยง แผู้นิแม�บทบริหารความเส่�ยง ต้ลอดจันิอำนิวยการและดำเนิินิการ

จััดการวางระบบบริหารความเส่�ยงของบริษััท รวมทั�งพื่ิจัารณา ทบทวนิแผู้นิบริหารความเส่�ยงให้เป็นิไปอย�างม่ประสิทธุิภาพื่ สอดคล้อง 
เหมาะสมกับสถูานิการณ์ 

2. ประเมินิ ต้ิดต้าม และดูแลระดับความเส่�ยงของบริษััทให้อยู�ในิระดับท่�เหมาะสม 

3. กำกับ ดูแล ต้ลอดจันิต้ิดต้ามให้ท่กหนิ�วยงานิภายในิบริษััทปฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายบริหารความเส่�ยงอย�างต้�อเนิ่�อง 

4. พิื่จัารณา และอนิ่มัติ้งบประมาณและค�าใชุ้จั�ายต้�างๆในิการดำเนิินิงานิด้านิบริหารความเส่�ยง รวมถูึงดูแลความเพื่่ยงพื่อของทรัพื่ยากร
ท่�ใชุ้ในิการบริหารความเส่�ยง 

5. ต้ิดต้ามและรายงานิสถูานิะความเส่�ยงของบริษััท ต้�อคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการต้รวจัสอบ 

6. แต้�งต้ั�งคณะทำงานิได้ต้ามท่�เห็นิสมควร 

7. ปฏิิบัต้ิการอ่�นิใดท่�เก่�ยวกับการบริหารความเส่�ยงต้ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย 
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5. ค์ณะกิรัรัมกิารับิรัหิารั 
คณะกรรมการบริหารจัำนิวนิ 6 ท�านิ ประกอบด้วย ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566

1. ดร.พื่่ระพื่งษั์  กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ ประธุานิกรรมการบริหาร

2. นิายพื่ิศาล  ธุาราพื่ัฒนิ์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร

3. นิายนิรฤทธุิ�  ค่ต้านินิท์ ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ

4. นิางสาวเนิต้รนิภา แซึ่�ลิ�ม ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ

5. นิางสาวปิยะวด่ จัูฑ์ะประชุาก่ล ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายปฏิิบัต้ิการขายและการต้ลาด

6. นิางดารณ่  ปะเถูต้ัง ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายสนิับสนิ่นิธุ่รกิจัและเลขานิ่การบริษััท

• ข้อบเข้ตี้ หน้าท่� คัวามูรุบัผดิชอบ ข้องคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุ
คณะกรรมการบริหารม่อำนิาจั หนิ้าท่� และความรับผู้ิดชุอบในิการบริหารงานิในิเร่�องเก่�ยวกับการดำเนิินิงานิต้ามปกต้ิธุ่ระและงานิบริหารของ
บรษิัทั กำหนิดนิโยบาย แผู้นิธุร่กจิั งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงานิ และอำนิาจัการบรหิารต้�างๆ ของบรษิัทั หลกัเกณฑ์ใ์นิการดำเนินิิธุร่กจิั
ให้สอดคล้องกับสภาพื่เศรษัฐกิจั เพื่่�อเสนิอให้ท่�ประชุ่มคณะกรรมการของบริษััทพื่ิจัารณาและอนิ่มัต้ิและ/หร่อให้ความเห็นิชุอบ รวมต้ลอดถูึงการ
ต้รวจัสอบและต้ิดต้ามผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััทต้ามนิโยบายท่�กำหนิด โดยสร่ปอำนิาจัหนิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบท่�สำคัญได้ดังนิ่� 

1. ดำเนินิิกจิัการและบรหิารกจิัการของบรษิัทัต้ามวตั้ถู่ประสงค ์ขอ้บงัคบั นิโยบาย ระเบย่บ ขอ้กำหนิด คำสั�ง และมต้ขิองท่�ประชุม่คณะกรรมการ 
และ/หร่อมต้ิท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิของบริษััทท่กประการ

2. พื่ิจัารณากำหนิดนิโยบาย ทิศทาง และกลย่ทธุ์ การดำเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท กำหนิดแผู้นิการเงินิงบประมาณ การบริหารทรัพื่ยากรบ่คคล 
การลงท่นิ การขยายงานิ การประชุาสัมพื่ันิธุ์ ให้เป็นิไปต้ามกรอบท่�คณะกรรมการบริษััทพื่ิจัารณาอนิ่มัต้ิ  และควบค่มกำกับดูแลให้การ
ดำเนิินิงานิของคณะทำงานิท่�แต้�งต้ั�งบรรล่ต้ามเป้าหมาย

3. พิื่จัารณาเร่�องการจััดสรรงบประมาณประจัำปีต้ามท่�ฝ่่ายจััดการเสนิอก�อนิท่�จัะนิำเสนิอให้คณะกรรมการบริษััทพิื่จัารณาและอนิ่มัต้ิ ทั�งนิ่�
ให้รวมถูึงการพื่ิจัารณาและอน่ิมัต้ิการเปล่�ยนิแปลงและเพื่ิ�มเต้ิมงบประมาณรายจั�ายประจัำปีในิระหว�างท่�ไม�ม่การประชุ่มคณะกรรมการ
บริษััท และให้นิำเสนิอคณะกรรมการบริษััทเพื่่�ออนิ่มัต้ิหร่อให้สัต้ยาบันิในิท่�ประชุ่มคราวต้�อไป

4. กำหนิดโครงสร้างองค์กร อำนิาจัการบริหารองค์กร รวมถูึงการแต้�งต้ั�ง การว�าจั้าง  การโยกย้าย  การกำหนิดเงินิค�าจั้าง  ค�าต้อบแทนิ  
โบนิัสพื่นิักงานิระดับผูู้้บริหาร  และการเลิกจั้าง

5. ให้ม่อำนิาจัในิการมอบอำนิาจัให้กรรมการคนิหนิึ�ง หร่อหลายคนิ หร่อบ่คคลอ่�นิใดปฏิิบัต้ิการอย�างหนิึ�งอย�างใด โดยอยู�ภายใต้้การควบค่ม
ของคณะกรรมการบริหาร หร่ออาจัมอบอำนิาจัเพื่่�อให้บ่คคลดังกล�าว ม่อำนิาจัต้ามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นิสมควร และภายในิระยะ
เวลาท่�คณะกรรมการบริหารเห็นิสมควร ซึ่ึ�งคณะกรรมการบริหารอาจัยกเลิก เพื่ิกถูอนิ เปล่�ยนิแปลง หร่อแก้ไข บ่คคลท่�ได้รับมอบอำนิาจั 
หร่ออำนิาจันิั�นิๆ ได้  ต้ามท่�เห็นิสมควรทั�งนิ่� จัะไม�ม่การมอบอำนิาจัให้แก�บ่คคลท่�อาจัม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ในิการดำเนิินิการ

6. ให้ม่อำนิาจัอนิ่มัต้ิการดำเนิินิการทางการเงินิเป็นิไปต้ามอำนิาจัดำเนิินิการท่�คณะกรรมการบริษััทอนิ่มัต้ิไว้ 

ทั�งนิ่�คณะกรรมการบรหิารจัะพื่จิัารณาและอนิม่ตั้ริายการท่�คณะกรรมการบรหิารมส่�วนิไดเ้สย่  หรอ่มค่วามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชุนิอ์่�นิใดกับบรษิัทั
หรอ่บรษิัทัย�อยไม�ได ้ยกเวน้ิเปน็ิการอนิม่ตั้ริายการท่�เปน็ิไปต้ามนิโยบายและหลกัเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการบรษิัทัหรอ่ท่�ประชุม่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิพื่จิัารณาและ
อนิ่มัต้ิไว้แล้ว  และเป็นิไปต้ามท่�กฎหมายกำหนิด โดยคณะกรรมการบริษััทอาจัยกเลิก เพื่ิกถูอนิ  เปล่�ยนิแปลง  หร่อแก้ไขอำนิาจัคณะกรรมการ
บริหารได้โดยมต้ิคณะกรรมการบริษััท
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6. ผูบ้ิรัหิารั 
บริษััทม่ผูู้้บริหารจัำนิวนิ 6 ท�านิ ดังต้�อไปนิ่�

1. ดร.พื่่ระพื่งษั์  กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ ประธุานิกรรมการบริหาร

2. นิายพื่ิศาล  ธุาราพื่ัฒนิ์ ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร

3. นิายนิรฤทธุิ�   ค่ต้านินิท์ ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ

4. นิางสาวเนิต้รนิภา แซึ่�ลิ�ม ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ

5. นิางสาวปิยะวด่ จัูฑ์ะประชุาก่ล ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายปฏิิบัต้ิการขายและการต้ลาด

6. นิางดารณ่  ปะเถูต้ัง ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายสนิับสนิ่นิธุ่รกิจัและเลขานิ่การบริษััท

• ข้อบเข้ตี้อำานาจำ หน้าท่� และคัวามูรุบัผดิชอบข้องปรุะธานเจำา้หน้าท่�บรุหิารุ
1. ม่อำนิาจัดำเนิินิการเป็นิผูู้้บริหารงานิ จััดการและควบค่มดูแลการดำเนิินิธุ่รกิจัต้ามปกต้ิของบริษััท 

2. ม่อำนิาจัดำเนิินิการต้ามท่�คณะกรรมการบริษััท และ/หร่อคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ต้ลอดจันิให้ม่อำนิาจัในิการมอบหมายให้
บ่คคลอ่�นิๆ ท่�ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารเห็นิสมควรทำหนิ้าท่�จััดการและดำเนิินิการแทนิทั�งนิ่� จัะไม�ม่การมอบอำนิาจัชุ�วงให้แก�บ่คคลท่�อาจั
ม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ในิการดำเนิินิการ

3. ม่อำนิาจัออกคำสั�ง ระเบ่ยบ ประกาศ บันิทึก เพื่่�อให้การปฏิิบัต้ิงานิเป็นิไปต้ามนิโยบายและผู้ลประโยชุนิ์ของบริษััท และเพื่่�อรักษัาระเบ่ยบ
วินิัยการทำงานิภายในิองค์กร

4. ม่อำนิาจักระทำการแทนิ และแสดงต้นิเป็นิต้ัวแทนิบริษััทต้�อบ่คคลภายนิอกในิกิจัการท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท และเป็นิประโยชุนิ์ต้�อบริษััท

5. พื่ิจัารณากลั�นิกรองการลงท่นิต้�างๆ เพื่่�อนิำเสนิอต้�อคณะกรรมการบริษััท และ/หร่อคณะกรรมการบริหาร

6. พื่จิัารณาแต้�งต้ั�งท่�ปรกึษัาต้�างๆ ท่�จัำเปน็ิต้�อการดำเนินิิกจิัการของบริษัทั เพื่่�อเสนิอต้�อคณะกรรมการบรษัิัท และ/หรอ่คณะกรรมการบรหิาร

7. ให้ม่อำนิาจัอนิ่มัต้ิการดำเนิินิการทางการเงินิเป็นิไปต้ามอำนิาจัดำเนิินิการท่�คณะกรรมการบริษััทอนิ่มัต้ิไว้ 

8. ปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�อ่�นิๆ ต้ามท่�ได้รับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท และ/หร่อคณะกรรมการบริหารเป็นิคราวๆ ไป

ทั�งนิ่� ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารจัะพื่ิจัารณาและอนิ่มัต้ิรายการท่�ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารม่ส�วนิได้เส่ย  หร่อม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์
อ่�นิใดกับบริษััทหร่อบริษััทย�อยไม�ได้  ยกเว้นิเป็นิการอน่ิมัต้ิรายการท่�เป็นิไปต้ามนิโยบายและหลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการบริษััท หร่อท่�ประชุ่ม
ผูู้้ถู่อห่้นิพื่ิจัารณาและอนิ่มัต้ิไว้แล้ว  และเป็นิไปต้ามท่�กฎหมายกำหนิด โดยคณะกรรมการบริษััทอาจัยกเลิก เพื่ิกถูอนิ  เปล่�ยนิแปลง  หร่อแก้ไข
อำนิาจัประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารได้โดยมต้ิคณะกรรมการบริษััท

7. เลีขานุกิารับิรัษัิทั
ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 4/2555 เม่�อวันิท่� 13 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการบริษััทได้ม่มต้ิให้แต้�งต้ั�งนิางดารณ่ ปะเถูต้ัง ดำรง
ต้ำแหนิ�งเลขานิ่การบริษััท เพื่่�อให้เป็นิไปต้ามมาต้รา 89/15 ของพื่ระราชุบัญญัต้ิหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ พื่.ศ.2535 แก้ไขโดยพื่ระราชุ
บัญญัต้ิหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ (ฉบับท่� 4) พื่.ศ. 2551 โดยหนิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบของเลขานิ่การบริษััท ม่ดังนิ่�

1. ดูแลและใหค้ำแนิะนิำแก�กรรมการและผูู้บ้รหิารของบรษิัทั เก่�ยวกบัการปฏิบิตั้ติ้ามกฎหมาย ขอ้กำหนิด กฎระเบ่ยบ และขอ้บงัคบัของบรษัิัท 
รวมถึูงกฎเกณฑ์์ของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย และสำนัิกงานิคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ และติ้ดต้าม
ดูแลให้ม่การปฏิิบัต้ิอย�างถููกต้้องและสม�ำเสมอ

2. ดูแลให้ม่การเปิดเผู้ยข้อมูลและรายงานิสารสนิเทศต้ามระเบ่ยบและข้อกำหนิดของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย และสำนิักงานิ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์

3. จััดทำและเก็บรักษัาเอกสารดังต้�อไปนิ่�
3.1 ทะเบ่ยนิกรรมการ 
3.1 หนิังส่อนิัดประชุ่มคณะกรรมการ และรายงานิการประชุ่ม  คณะกรรมการ
3.3 หนิังส่อนิัดประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ และรายงานิการประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ
3.4 รายงานิประจัำปีของบริษััท
3.5 รายงานิการม่ส�วนิได้เส่ยของกรรมการและผูู้้บริหาร
3.6 ดำเนิินิการอ่�นิใดต้ามหลักเกณฑ์์ท่�กำหนิดไว้ในิกฎหมายว�าด้วยหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์
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กิารัสัรัรัหากิรัรัมกิารัแลีะผูบ้ิรัหิารั
• หลักเกณฑ์์ในการุคััดเล่อกและแต่ี้งตัี้�งคัณะกรุรุมูการุและผูบ้รุหิารุ

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าต้อบแทนิ จัะทำหน้ิาท่�คัดเล่อกบ่คคลท่�จัะได้รับการแต้�งต้ั�งเป็นิกรรมการหร่อผูู้้บริหารของบริษััทและ 
นิำเสนิอต้�อคณะกรรมการบริษััท โดยจัะพื่ิจัารณาให้ความสำคัญต้�อผูู้้ม่ทักษัะ และประสบการณ์ท่�ม่ความจัำเป็นิต้�อการประกอบธุ่รกิจัของบริษััท 
โดยม่หลักเกณฑ์์ในิการพื่ิจัารณาโดยสร่ปดังนิ่�

1. ม่ค่ณสมบัต้ิสอดคล้องต้ามพื่ระราชุบัญญัต้ิมหาชุนิจัำกัด พื่ระราชุบัญญัต้ิหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ กฎเกณฑ์์ของต้ลาดหลักทรัพื่ย์
แห�งประเทศไทย และสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ รวมไปถูึงหลักการกำกับดูแลกิจัการท่�ด่ของบริษััท

2. ม่ความรู้ ความสามารถู ประสบการณ์ในิสาขาวิชุาชุ่พื่ต้�างๆ ท่�เหมาะสมกับสายงานิ อันิจัะเป็นิประโยชุนิ์และสร้างมูลค�าเพื่ิ�มให้แก�บริษััท

3. มค่ณ่ลักษัณะท่�สนิบัสนิน่ิและส�งเสริมการดำเนินิิงานิด้านิการกำกับดแูลกิจัการ เพื่่�อสร้างคณ่ค�าใหแ้ก�บริษัทั ปฏิบัิต้หินิา้ท่�ดว้ยความรับผู้ดิชุอบ 
ความระมัดระวัง และความซึ่่�อสัต้ย์ (Accountability, Care and Loyalty) และสามารถูอ่ทิศเวลาได้อย�างเต้็มท่�

ในิการคัดเล่อกและแต้�งต้ั�งกรรมการบริษััท จัะเป็นิไปต้ามหลักเกณฑ์์ท่�ระบ่ไว้ข้างต้้นิ นิอกจัากน่ิ�กรรมการไม�นิ้อยกว�ากึ�งหนิึ�งของจัำนิวนิ
กรรมการทั�งหมดต้อ้งม่ถูิ�นิท่�อยู�ในิราชุอาณาจักัร ทั�งนิ่� ท่�ประชุม่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิจัะเปน็ิผูู้แ้ต้�งต้ั�งกรรมการโดยใชุเ้สย่งขา้งมากต้ามหลกัเกณฑ์แ์ละวธิุก่ารต้�อไปนิ่� 

1. ผูู้้ถู่อห่้นิคนิหนิึ�งม่คะแนินิเส่ยงเท�ากับ 1 ห่้นิต้�อ 1 เส่ยงต้ามจัำนิวนิห่้นิท่�ต้นิถู่อ

2. ในิการเลอ่กต้ั�งกรรมการบรษิัทั วธิุก่ารออกเสย่งลงคะแนินิ อาจัใชุก้ารลงคะแนินิเสย่งใหแ้ก�ผูู้ไ้ดรั้บการเสนิอชุ่�อเปน็ิรายบ่คคล หร่อหลายคนิ 
ในิคราวเดย่วกนัิแลว้แต้�ท่�ประชุม่ผูู้้ถูอ่ห่น้ิจัะเหน็ิสมควร แต้�ในิการออกเสย่งลงคะแนินิหรอ่มม่ต้ใิดๆ ผูู้ถู้อ่ห่น้ิแต้�ละคนิจัะใชุส้ทิธุติ้ามคะแนินิ
เส่ยงท่�ม่อยู�ทั�งหมดต้ามข้อ 1 แต้�จัะแบ�งคะแนินิเส่ยงให้แก�ผูู้้ใดมากนิ้อยเพื่่ยงใดไม�ได้

3. การออกเส่ยงลงคะแนินิเพื่่�อการเล่อกต้ั�งกรรมการ จัะต้้องเป็นิไปต้ามคะแนินิเส่ยงส�วนิใหญ� หากม่คะแนินิเส่ยงเท�ากันิ ให้ผูู้้ท่�เป็นิประธุานิ
ท่�ประชุ่มม่เส่ยงชุ่�ขาดเพื่ิ�มขึ�นิอ่กหนิึ�งเส่ยง

ในิการประชุ่มสามัญประจัำปีท่กครั�ง ให้กรรมการลาออกจัากต้ำแหนิ�งเป็นิสัดส�วนิหนิึ�งในิสามของจัำนิวนิกรรมการทั�งหมด ถู้าจัำนิวนิกรรมการ
ท่�จัะออกแบ�งให้ต้รงเป็นิสามส�วนิไม�ได้ ให้ออกโดยจัำนิวนิใกล้ท่�ส่ดกับสัดส�วนิหนิึ�งในิสาม กรรมการท่�จัะออกจัากต้ำแหนิ�งในิปีแรกและปีท่�สอง
ภายหลงัจัดทะเบ่ยนิบรษัิัทนิั�นิใหจั้ับสลากกนัิว�าผูู้้ใดจัะออก ส�วนิปหีลงัๆ ต้�อไปใหก้รรมการคนิท่�อยู�ในิต้ำแหนิ�งนิานิท่�สด่นิั�นิเปน็ิผูู้อ้อกจัากต้ำแหนิ�ง 
กรรมการซึ่ึ�งพื่้นิจัากต้ำแหนิ�งแล้วอาจัได้รับเล่อกต้ั�งใหม�ได้

• หลักเกณฑ์์ในการุคััดเล่อกและแต่ี้งตัี้�งกรุรุมูการุอิสรุะ
คณะกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค�าต้อบแทนิจัะเปน็ิผูู้้พื่จิัารณาเบ่�องต้้นิถึูงค่ณสมบัติ้ของบ่คคลท่�จัะเขา้มาดำรงต้ำแหนิ�งเปน็ิกรรมการอิสระ และ
นิำเสนิอต้�อคณะกรรมการบริษััท โดยพื่ิจัารณาจัากค่ณสมบัต้ิต้ามพื่ระราชุบัญญัต้ิมหาชุนิจัำกัด กฎหมายว�าด้วยหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ 
ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ ประกาศคณะกรรมการต้ลาดท่นิ รวมถูึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หร่อ 
กฎระเบย่บอ่�นิๆ ท่�เก่�ยวข้อง ประกอบกับการพิื่จัารณาถึูงคณ่สมบัต้อิ่�นิๆ เชุ�นิ ประสบการณ์ทำงานิ ความรูค้วามสามารถู และนิำเสนิอต้�อท่�ประชุ่ม
ผูู้้ถู่อห่้นิเพื่่�อพื่ิจัารณาแต้�งต้ั�งให้บ่คคลดังกล�าวเข้าเป็นิกรรมการของบริษััท ทั�งนิ่� บริษััทม่นิโยบายแต้�งต้ั�งกรรมการอิสระอย�างนิ้อย 1 ในิ 3 ของ
จัำนิวนิกรรมการทั�งหมดและต้้องไม�นิ้อยกว�า 3 ท�านิ
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• คัณุสมูบติัี้ข้องกรุรุมูการุอิสรุะ
1. ถู่อห่้นิไม�เกินิ 1% ของจัำนิวนิห่้นิท่�ม่สิทธุิออกเส่ยงทั�งหมดของบริษััทบริษััทใหญ�บริษััทย�อยบริษััทร�วม ผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� ผูู้้ม่อำนิาจัควบค่ม

ของบริษััท โดยนิับรวมการถู่อห่้นิของผูู้้ท่�เก่�ยวข้องด้วย

2. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมในิการบริหารงานิลูกจั้าง พื่นิักงานิท่�ปรึกษัาท่�ได้รับเงินิเด่อนิประจัำผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััท
บริษััทใหญ�บริษััทย�อยบริษััทร�วมบริษััทย�อยลำดับเด่ยวกันิผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััท เว้นิแต้�จัะได้พื่้นิจัากการ
ม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า 2 ปีก�อนิเข้ารับต้ำแหนิ�ง ทั�งนิ่� ลักษัณะต้้องห้ามดังกล�าวไม�รวมถูึงกรณ่ท่�กรรมการอิสระเคยเป็นิ
ข้าราชุการ หร่อท่�ปรึกษัาของหนิ�วยราชุการซึ่ึ�งเป็นิผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััท

3. ไม�เป็นิบ่คคลท่�ม่ความสัมพื่ันิธุ์ทางสายโลหิต้ หร่อโดยการจัดทะเบ่ยนิต้ามกฎหมายในิลักษัณะท่�เป็นิบิดามารดาคู�สมรสพื่่�นิ้องและบ่ต้รรวม
ทั�งคู�สมรสของบต่้รของผูู้บ้รหิารผูู้ถู้อ่ห่น้ิรายใหญ�ผูู้ม้อ่ำนิาจัควบคม่หรอ่บค่คลท่�จัะไดร้บัการเสนิอชุ่�อเปน็ิผูู้บ้รหิารหรอ่ผูู้ม้อ่ำนิาจัควบคม่ของ
บริษััทหร่อบริษััทย�อย

4. ไม�มห่รอ่เคยม่ความสัมพื่นัิธ์ุทางธุ่รกจิักับบริษัทับริษัทัใหญ�บรษิัทัย�อยบริษัทัร�วม ผูู้้ถูอ่ห่น้ิรายใหญ� หรอ่ผูู้้มอ่ำนิาจัควบคม่ของบรษิัทัในิลกัษัณะ
ท่�อาจัเปน็ิการขัดขวางการใชุวิ้จัารณญาณอย�างอิสระของต้นิรวมทั�งไม�เปน็ิหรอ่เคยเปน็ิผูู้้ถูอ่ห่น้ิท่�มนั่ิย หรอ่ผูู้้มอ่ำนิาจัควบคม่ของผูู้้ท่�มค่วาม
สัมพื่ันิธุ์ทางธุ่รกิจักับบริษััท บริษััทใหญ�บริษััทย�อยบริษััทร�วม ผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััท เว้นิแต้�จัะได้พื่้นิจัากการม่
ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า 2 ปีก�อนิเข้ารับต้ำแหนิ�ง

 ทั�งนิ่� ความสัมพื่ันิธุ์ทางธุ่รกิจัข้างต้้นิ รวมถึูงการทำรายการทางการค้าท่�กระทำเป็นิปกต้ิเพ่ื่�อประกอบกิจัการ การเชุ�าหร่อการให้เชุ�า
อสังหาริมทรัพื่ย์ รายการเก่�ยวกับสินิทรัพื่ย์หร่อบริการ หร่อการให้หร่อรับความชุ�วยเหล่อทางการเงินิด้วยการรับหร่อให้กู้ย่ม ค�ำประกันิ 
การให้สินิทรัพื่ย์เป็นิหลักประกันิหนิ่�สินิ รวมถูึงพื่ฤต้ิการณ์อ่�นิทำนิองเด่ยวกันิ ซึ่ึ�งเป็นิผู้ลให้บริษััทหร่อคู�สัญญาม่ภาระหนิ่�ท่�ต้้องชุำระต้�ออ่ก
ฝ่่ายหนิึ�งต้ั�งแต้�ร้อยละ 3 ของสินิทรัพื่ย์ท่�ม่ต้ัวต้นิส่ทธุิของบริษััทหร่อต้ั�งแต้� 20 ล้านิบาทขึ�นิไป แล้วแต้�จัำนิวนิใดจัะต้�ำกว�า โดยการคำนิวณ
หนิ่�สินิดังกล�าวให้เป็นิไปต้ามวิธุ่การคำนิวณมูลค�าของรายการท่�เก่�ยวโยงกันิต้ามประกาศคณะกรรมการกำกับต้ลาดท่นิว�าด้วยหลักเกณฑ์์
ในิการทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ โดยอนิ่โลม แต้�ในิการพื่ิจัารณาภาระหนิ่�ดังกล�าว ให้นิับรวมภาระหนิ่�ท่�เกิดขึ�นิในิระหว�างหนิึ�งปีก�อนิวันิท่�
ม่ความสัมพื่ันิธุ์ทางธุ่รกิจักับบ่คคลเด่ยวกันิ

5. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััทบริษััทใหญ�บริษััทย�อยบริษััทร�วมผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััทและไม�เป็นิ
ผูู้ถู้อ่ห่น้ิท่�มน่ิยั ผูู้ม่้อำนิาจัควบค่ม หรอ่ห่น้ิส�วนิของสำนิกังานิสอบบญัชุ ่ซึ่ึ�งมผูู่้ส้อบบญัชุข่องบรษิัทั บรษิัทัใหญ�บรษิัทัย�อยบรษิัทัร�วมผูู้ถู้อ่ห่น้ิ
รายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััทสังกัดอยู� เว้นิแต้�จัะได้พื่้นิจัากการม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า 2 ปีก�อนิเข้ารับต้ำแหนิ�ง

6. ไม�เป็นิหร่อเคยเป็นิผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่ใดๆซึ่ึ�งรวมถูึงการให้บริการเป็นิท่�ปรึกษัากฎหมายหร่อท่�ปรึกษัาทางการเงินิซึ่ึ�งได้รับค�าบริการ 
เกินิกว�าสองล้านิบาทต้�อปีจัากบริษััทบริษััทใหญ�บริษััทย�อยบริษััทร�วมผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััทและไม�เป็นิผูู้้ถู่อ
ห่้นิท่�ม่นิัย ผูู้้ม่อำนิาจัควบค่ม หร่อห่้นิส�วนิของผูู้้ให้บริการทางวิชุาชุ่พื่นิั�นิด้วยเว้นิแต้�จัะได้พื่้นิจัากการม่ลักษัณะดังกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า 
2 ปีก�อนิเข้ารับต้ำแหนิ�ง

7. ไม�เป็นิกรรมการท่�ได้รับแต้�งต้ั�งขึ�นิเพื่่�อเป็นิต้ัวแทนิของกรรมการของบริษััทผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ถู่อห่้นิซึ่ึ�งเป็นิผูู้้เก่�ยวข้องกับผูู้้ถู่อห่้นิ
รายใหญ� เชุ�นิ การมข้่อต้กลงในิ Shareholders agreement เก่�ยวกบัการแต้�งตั้�งกรรมการเพื่่�อเปน็ิต้วัแทนิและดูแลผู้ลประโยชุน์ิของผูู้ถู้อ่ห้่นิ 
กล่�มใดกล่�มหนิึ�ง

8. ไม�ประกอบกิจัการท่�ม่สภาพื่อย�างเด่ยวกันิและเป็นิการแข�งขันิท่�ม่นิัยกับกิจัการของบริษััท หร่อบริษััทย�อย หร่อไม�เป็นิเป็นิห่้นิส�วนิท่�ม่นิัยในิ
ห้างห่้นิส�วนิ หร่อเป็นิกรรมการท่�ม่ส�วนิร�วมบริหารงานิ ลูกค้า พื่นิักงานิ ท่�ปรึกษัาท่�ได้รับเงินิเด่อนิประจัำ หร่อถู่อห่้นิเกินิร้อยละ 1 ของ
จัำนิวนิห่น้ิท่�มส่ทิธิุออกเสย่งทั�งหมดของบรษิัทัอ่�นิซึ่ึ�งประกอบกจิัการท่�มส่ภาพื่อย�างเดย่วกันิและเปน็ิการแข�งขันิท่�มน่ิยักับกจิัการของบรษิัทั
หร่อบริษััทย�อย

9. ไม�ม่ลักษัณะอ่�นิใดท่�ทำให้ไม�สามารถูให้ความเห็นิอย�างเป็นิอิสระเก่�ยวกับการดำเนิินิงานิของบริษััท ทั�งนิ่� โดยทั�วไปการแสดงความเห็นิ 
อย�างอิสระหมายความถึูงการแสดงความเห็นิหร่อรายงานิต้ามภารกิจัท่�ได้รับมอบหมายโดยไม�ต้้องคำนิึงถูึงผู้ลประโยชุน์ิใดๆ ท่�เก่�ยวกับ
ทรพัื่ยส์ินิหรอ่ต้ำแหนิ�งหนิ้าท่� และไม�ต้กอยู�ภายใต้้อทิธุิพื่ลของบ่คคลหรอ่กล่�มบ่คคลใด รวมถูงึไม�อยู�ภายใต้้สถูานิการณ์ใดๆ ท่�อาจับบ่บงัคบั
ให้ไม�สามารถูแสดงความเห็นิได้อย�างต้รงไปต้รงมา
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• หลักเกณฑ์์ในการุคััดเล่อกและแต่ี้งตัี้�งกรุรุมูการุตี้รุวจำสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาค�าต้อบแทนิจัะเปน็ิผูู้พ้ื่จิัารณาแต้�งต้ั�งคณะกรรมการต้รวจัสอบ ซึ่ึ�งประกอบดว้ยกรรมการต้รวจัสอบอย�างนิอ้ย 
3 ท�านิ และนิำเสนิอต้�อคณะกรรมการบริษััท โดยกรรมการต้รวจัสอบจัะถููกคัดเล่อกจัากกรรมการอิสระของบริษััท  โดยกรรมการอิสระท่�ดำรง
ต้ำแหนิ�งกรรมการต้รวจัสอบต้้องม่ค่ณสมบัต้ิเพื่ิ�มเต้ิมดังนิ่�

1. ไม�เปน็ิกรรมการท่�ไดร้บัมอบหมายจัากคณะกรรมการบรษัิัทใหตั้้ดสนิิใจัในิการดำเนิินิกจิัการของบรษัิัทบรษัิัทใหญ�บรษัิัทย�อยบรษัิัทร�วมบรษิัทั
ย�อยลำดับเด่ยวกันิผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ� หร่อผูู้้ม่อำนิาจัควบค่มของบริษััท 

2. ไม�เป็นิกรรมการของบริษััทใหญ�บริษััทย�อยบริษััทร�วมหร่อบริษััทย�อยลำดับเด่ยวกันิ เฉพื่าะท่�เป็นิบริษััทจัดทะเบ่ยนิ

3. มค่วามรูแ้ละประสบการณ์ท่�เพื่ย่งพื่อท่�จัะสามารถูทำหน้ิาท่�ในิฐานิะกรรมการต้รวจัสอบต้ามภารกิจัท่�ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการต้รวจัสอบ 
ต้้องสามารถูอ่ทิศเวลาอย�างเพื่่ยงพื่อในิการดำเนิินิงานิของคณะกรรมการต้รวจัสอบ

4. กรรมการต้รวจัสอบไม�ควรเป็นิกรรมการในิบริษััทจัดทะเบ่ยนิอ่�นิเกินิกว�า 5 บริษััท เนิ่�องจัากอาจัม่ผู้ลให้การปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ในิบริษััทใดบริษััท
หนึิ�งทำไดไ้ม�เต้ม็ท่�เวน้ิแต้�กรรมการต้รวจัสอบดงักล�าวเปน็ิผูู้ม้ส่�วนิสำคญัในิการใหค้ำแนิะนิำแก�บรษิัทัและสามารถูจัดัสรรเวลาใหแ้ก�บรษิัทั
ได้อย�างเหมาะสม

5. กรรมการต้รวจัสอบอย�างน้ิอย 1 รายต้้องม่ความรู้และประสบการณ์ด้านิบัญชุ่หร่อการเงินิอย�างเพื่่ยงพื่อท่�จัะสามารถูทำหน้ิาท่�ในิการ 
สอบทานิความนิ�าเชุ่�อถู่อของงบการเงินิ 

• หลักเกณฑ์์ในการุคััดเล่อกและแต่ี้งตัี้�งคัณะกรุรุมูการุบรุหิารุคัวามูเส่�ยง
คณะกรรมการบริษััทได้แต้�งต้ั�งคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงขึ�นิเพื่่�อกำหนิดนิโยบายด้านิการบริหารความเส่�ยให้ครอบคล่มทั�งองค์กร รวมทั�ง
กำกับดูแลให้ม่ระบบหร่อกระบวนิการบริหารจััดการความเส่�ยงเพื่่�อลดผู้ลกระทบต้�อธุ่รกิจัของบริษััทอย�างเหมาะสม โดยกำหนิดองค์ประกอบ 
ขอบเขต้อำนิาจั หน้ิาท่�และความรับผิู้ดชุอบ เพื่่�อใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่�ยงสามารถูปฏิบัิต้หิน้ิาท่�ไดอ้ย�างมป่ระสิทธิุผู้ลต้ามท่�คณะกรรมการ
บริษััทได้มอบหมาย โดยม่หลักเกณฑ์์ในิการพื่ิจัารณาโดยสร่ปดังนิ่�

1. คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงประกอบดว้ยกรรมการท่�ได้รบัการแต้�งต้ั�งจัากคณะกรรมการบรษิัทัและต้อ้งประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทั
อย�างนิ้อย 2 คนิ 

2. คณะกรรมการบริษััทเป็นิผูู้้เล่อกประธุานิคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

3. ประธุานิคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงต้้องเป็นิกรรมการอิสระ 

4. ม่ความรู้ ความชุำนิาญ และความเข้าใจัเก่�ยวกับความเส่�ยงของกิจัการ 

5. สามารถูอ่ทิศเวลาในิการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�และความคิดเห็นิอย�างเพื่่ยงพื่อในิการปฏิิบัต้ิงานิในิฐานิะคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

6. ม่ความรู้ ความชุำนิาญ และความเข้าใจัเก่�ยวกับความเส่�ยงของกิจัการ 

7. สามารถูอ่ทิศเวลาในิการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�และความคิดเห็นิอย�างเพื่่ยงพื่อในิการปฏิิบัต้ิงานิในิฐานิะคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
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ค่์าต่อบิแทันกิรัรัมกิารัแลีะผูบ้ิรัหิารั
1. ค่์าต่อบิแทันรัวิมของกิรัรัมกิารั

กรรมการบริษััท กรรมการต้รวจัสอบ และกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิจัะได้รับค�าต้อบแทนิในิลักษัณะของเบ่�ยประชุ่ม 
โดยบริษััทเริ�มม่การจั�ายเบ่�ยประชุ่มเม่�อม่การแต้�งต้ั�งกรรมการต้รวจัสอบเข้าดำรงต้ำแหนิ�ง ต้ามมต้ิของท่�ประชุ่มสามัญผูู้้ถู่อห่้นิประจัำปี 2566 
วันิท่� 26 เมษัายนิ 2566 ค�าต้อบแทนิท่�เป็นิเบ่�ยประชุ่มของกรรมการและกรรมการต้รวจัสอบ ม่รายละเอ่ยดดังนิ่�

ตำแหน่่ง ค่าเบี�ย์ป็ระชุ่ม(บาทต่อครั�ง)

การประชุ่มคณะกรรมการ
 ประธุานิกรรมการ
 กรรมการ

19,325
14,494

การประชุ่มคณะกรรมการต้รวจัสอบ
 ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ
 กรรมการต้รวจัสอบ

19,325
14,494

การประชุ่มคณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ
 ประธุานิกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ
 กรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

19,325
14,494

การประชุ่มคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง
 ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง
 กรรมการบริหารความเส่�ยง

19,325
14,494

ทั�งนิ่� กรรมการท่�เป็นิผูู้้บริหารจัะไม�ได้รับเบ่�ยประชุ่มเนิ่�องจัากได้รับค�าต้อบแทนิในิฐานิะผูู้้บริหารอยู�แล้ว โดยปัจัจั่บันิกรรมการท่�ไม�ได ้
รับเบ่�ยประชุ่ม ค่อ ดร.พื่่ระพื่งษั์  กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ ดังนิั�นิกรรมการผูู้้ท่�ได้รับเบ่�ยประชุ่มม่จัำนิวนิทั�งสิ�นิ 6 ท�านิ

บริษััทจั�ายค�าต้อบแทนิสำหรับคณะกรรมการ โดยค�าต้อบแทนิของคณะกรรมการสำหรับปี 2566 (ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566) สร่ปได้
ดังต้าราง

ช่่�อ – สกุลิ สถึิติการเข้าร่วมป็ระชุ่ม(ครั�ง)* ค่าตอบแทน่รวม(บาท)

นิายแพื่ทย์ส่วินิ  ไกรภูเบศ 7/7 135,275

รศ.ดร.วิชุิต้   อู�อ้นิ 7/7 101,458

นิายวิบูลย์   พื่จันิาลัย 7/7 101,458

พื่ันิเอกอรรถูพื่ล  ศร่สังวาลย์ 7/7 101,458

นิางสาวธุัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ 4/7 57,976

นิางสาวมณส่ธุาทิพื่  มลาอัครนิันิท์ 6/7 86,964



87แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

บรษิัทัจั�ายค�าต้อบแทนิสำหรับคณะกรรมการต้รวจัสอบ โดยค�าต้อบแทนิของคณะกรรมการสำหรับป ี2565 และปี 2566 (ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2566) 
สร่ปได้ดังต้าราง

ช่่�อ – สกุลิ

ป็ี 2565 ป็ี 2566

สถึิติการเข้าร่วม
ป็ระชุ่ม(ครั�ง)

ค่าตอบแทน่รวม(บาท)
สถึิติการเข้าร่วม
ป็ระชุ่ม(ครั�ง)

ค่าตอบแทน่รวม(บาท)

รศ.ดร.วิชุิต้  อู�อ้นิ 4/4 77,300 4/4 77,300

นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย 4/4 57,976 4/4 57,976 

พื่ันิเอกอรรถูพื่ล  ศร่สังวาลย์ 4/4 57,976 4/4 57,976 

บริษััทจั�ายค�าต้อบแทนิสำหรับคณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิโดยค�าต้อบแทนิของคณะกรรมการสำหรับปี 2565 และ
ปี 2566 (ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566) สร่ปได้ดังต้าราง

ช่่�อ – สกุลิ

ป็ี 2565 ป็ี 2566

สถึิติการเข้าร่วม
ป็ระชุ่ม(ครั�ง)

ค่าตอบแทน่รวม(บาท)
สถึิติการเข้าร่วม
ป็ระชุ่ม(ครั�ง)

ค่าตอบแทน่รวม(บาท)

รศ.ดร.วิชุิต้  อู�อ้นิ 1/1 19,325 3/3 57,975 

นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย 1/1 14,494 3/3 44,847

นิายแพื่ทย์ส่วินิ ไกรภูเบศ 1/1 14,494 3/3 44,847

2. ค่์าต่อบิแทันผูบ้ิรัหิารั
บริษััทจั�ายค�าต้อบแทนิแก�ผูู้้บริหารในิรูปของเงินิเด่อนิ โบนิัส เงินิสมทบกองท่นิสำรองเล่�ยงชุ่พื่และอ่�นิๆ สำหรับปี 2565 และปี 2566 

(ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566) ดังสร่ปในิต้าราง

(1)  ค่าตอบแทน่ผู้บริหาร 

ราย์ลิะเอีย์ด์ ป็ี  2566 ป็ี 2565

จัำนิวนิผูู้้บริหาร 5  5

ค�าต้อบแทนิรวมของผูู้้บริหาร (ล้านิบาท) 10.36 10.46

(2)  ค่าตอบแทน่อ่�น่ 

บริษััทได้ให้ค�าต้อบแทนิอ่�นิในิรูปของรถูยนิต้์ประจัำต้ำแหนิ�งสำหรับผูู้้บริหารบางต้ำแหนิ�ง
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1. จำานวินพันักิงานแลีะผลีต่อบิแทัน
บริษัทมีจีำน่วน่พน่ักงาน่ของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) 

แบ่งตามสาย์งาน่หลิักด์ังน่ี�ลิำด์ับ
สาย์งาน่หลิัก

จีำน่วน่พน่ักงาน่ (คน่)

ณ 31 ธิ.ค. 2566 ณ 31 ธิ.ค. 2565

1 ฝ่่ายธุ่รกิจัค้าปล่ก 106 134

2 ฝ่่ายธุ่รกิจัค้าส�ง 11 17

3 ฝ่่ายการต้ลาดและงานิออกแบบ 11 -

4 ฝ่่ายคลังสินิค้าและขนิส�ง 25 33

5 ฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ 10 11

6 ฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ 6 6

7 ฝ่่ายสำนิักงานิเลขานิ่การ 2 2

8 ฝ่่ายบ่คคลและธุ่รการ 8 6

9 ฝ่่ายวางแผู้นิ,จััดหาและจััดซึ่่�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ 5 10

รวม ( คน่ ) 184 219

หมายเหต้่ :  บริษััทฯ ได้ม่การปรับเปล่�ยนิโครงสร้างองค์กรใหม�ซึ่ึ�งม่ผู้ลในิวันิท่� 2 ต้่ลาคม 2566 เป็นิต้้นิไป

บริษััทได้ให้ค�าต้อบแทนิท่�เป็นิต้ัวเงินิแก�พื่นิักงานิ (ไม�รวมผูู้้บริหาร) ในิรูปแบบของเงินิเด่อนิ โบนิัส และอ่�นิๆ เชุ�นิ ค�าล�วงเวลา เบ่�ยเล่�ยง 
ค�าคอมมิชุชุั�นิ ค�าบริหารสาขา ค�าดูแลรักษัาสินิค้า เป็นิต้้นิ ซึ่ึ�งในิปี 2566 และ 2565 ม่จัำนิวนิพื่นิักงานิ 184 คนิ และ 219 คนิ โดยจั�ายค�า
ต้อบแทนิเป็นิจัำนิวนิเงินิ 74.32 ล้านิบาท และ 77.56 ล้านิบาท ต้ามลำดับ

2. กิองทันุสัำารัองเลีี�ยงชพีั
บริษััทฯ ได้จััดต้ั�งกองท่นิสำรองเล่�ยงชุ่พื่ ชุ่�อ “กองท่นิสำรองเล่�ยงชุ่พื่สินิสถูาพื่รซึ่ึ�งจัดทะเบ่ยนิแล้ว” บริหารโดย บริษััทหลักทรัพื่ย์จััดการ

กองท่นิรวมบัวหลวงจัำกัด ซึ่ึ�งบริษััทฯและพื่นิักงานิจัะจั�ายเงินิเข้ากองท่นิเป็นิรายเด่อนิในิอัต้ราร้อยละ 3–8  ของเงินิเด่อนิ การจััดต้ั�งกองท่นิ
ดงักล�าวมว่ตั้ถู่ประสงคเ์พ่ื่�อสรา้งขวญัและกำลงัใจัใหแ้ก�พื่นิกังานิ และเพื่่�อจังูใจัใหพ้ื่นิกังานิทำงานิกบับรษัิัทฯในิระยะยาว ในิปี 2566 ทางบรษัิัทฯ 
ได้ม่การนิำส�งเงินิสะสมและสมทบเข้ากองท่นิสำรองเล่�ยงชุ่พื่ต้ามปกต้ิ 

3. นโยบิายในกิารัอบิรัมแลีะพัฒันาพันักิงาน 
บริษััทฯ ยังคงม่นิโยบายพื่ัฒนิาทรัพื่ยากรบ่คคลอย�างต้�อเนิ่�อง โดยม่วัต้ถู่ประสงค์หลัก ค่อ พื่ัฒนิาและเสริมสร้างทรัพื่ยากรบ่คคลให้ม่

ความรู้ ความเข้าใจัในิการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ของต้นิได้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่ เป็นิการพื่ัฒนิาให้บ่คลากรม่ความก้าวหนิ้ามั�นิคงในิสายงานิขึ�นิไปเร่�อย ๆ 
(Career Path) และม่�งเนิ้นิการส�งเสริมให้องค์กรสามารถูแข�งขันิอย�างม่ความได้เปร่ยบในิธุ่รกิจัได้   นิอกจัากนิ่�  บริษััทฯยังม่นิโยบายส�งเสริมให้
พื่นิกังานิเกดิวฒันิธุรรมในิการทำงานิท่�ด่ในิองค์กร โดยใหป้ฏิบิตั้ไิปในิทิศทางเดย่วกนัิ  และม่�งเนิน้ิใหเ้ปน็ิเอกลกัษัณเ์ฉพื่าะของวฒันิธุรรมในิองคก์ร

พื่นิักงานิขายหนิ้าร้านิท่กคนิจัะได้รับการอบรมรายละเอ่ยดและค่ณสมบัต้ิของผู้ลิต้ภัณฑ์์ท่กรายการ ต้ลอดจันิวิธุ่การแต้�งหนิ้าการพื่ัฒนิา
บ่คลิกภาพื่ การให้บริการ เทคนิิคการขาย การส่�อสารกับลูกค้า การแนิะนิำลูกค้า การจััดการส�งเสริมการขาย การบริหารคลังสินิค้าหนิ้าร้านิ 
รวมไปถูึงการใชุ้ระบบปฏิิบัต้ิงานิ POS ท่�เชุ่�อมต้�อกับโปรแกรมของบริษััท โดยรวมระยะเวลาในิการอบรมทั�งสิ�นิ 7 วันิ เพื่่�อให้ครอบคล่มเนิ่�อหาท่�
สำคัญได้อย�างครบถู้วนิ รวมทั�งม่การทดสอบก�อนิการออกปฏิิบัต้ิงานิจัริงเพื่่�อให้มั�นิใจัว�าสามารถูปฏิิบัต้ิงานิได้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่เป็นิมาต้รฐานิ
เด่ยวกันิท่กสาขา 

ทั�งนิ่� สำหรับพื่นิักงานิในิฝ่่ายอ่�นิ ๆ บริษััทม่นิโยบายการฝึ่กอบรมทั�งภายในิและภายนิอกองค์กร  เพื่่�อให้เหมาะกับความรู้ต้ามสายงานิ 
เพื่่�อเสริมทักษัะงานิต้ามความรับผู้ิดชุอบของพื่นิักงานิแต้�ละระดับ 

4. ค์วิามปลีอดภัย ชวีิอนามยั แลีะสัภาพัแวิดล้ีอมในกิารัทัำางาน
บริษััทฯ ได้กำหนิดนิโยบายไว้ดังน่ิ� จัะพื่ัฒนิาระบบการจััดการด้านิความปลอดภัย อาชุ่วอนิามัย และสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิให้

สอดคล้องกับ กฎหมายและข้อกำหนิดอ่�นิ ๆ  ถู่อความปลอดภัยในิการทำงานิเป็นิหนิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบในิการปฏิิบัต้ิงานิของพื่นิักงานิท่กคนิ
และให้พื่นัิกงานิท่กคนิม่ส�วนิร�วมในิโครงการ ให้ม่สิทธิุเสนิอความคิดเห็นิในิการปรับปร่งสภาพื่การทำงานิรวมถึูงวิธุ่การทำงานิให้ปลอดภัยมาก
ขึ�นิ จัะพื่ัฒนิา ส�งเสริมพื่นิักงานิให้ม่ความรู้ และสร้างจัิต้สำนิึกให้พื่นิักงานิท่กระดับต้ระหนิักถูึงความสำคัญ และจัะให้การสนิับสนิ่นิทรัพื่ยากร 
งบประมาณ เวลา บ่คลากร และทรัพื่ยากรท่�เก่�ยวข้องอย�างเหมาะสมในิการดำเนิินิการต้ามระบบการจััดการความปลอดภัย อาชุ่วอนิามัย และ
สภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิ

บุคัลากรุ
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กิารัค์วิบิค์มุภายใน
บริษััทได้ให้ความสำคัญกับการจััดการให้ม่ระบบการควบค่มภายในิท่�ด่และม่ประสิทธุิภาพื่เพื่่�อสนิับสนิ่นิการดำเนิินิงานิให้ บรรล่เป้าหมาย 

โดยม่�งเนิ้นิให้ม่การควบค่มภายในิท่�ครอบคล่มในิท่กกิจักรรมเพ่ื่�อให้ม่ความเพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสมกับการดำเนิินิ ธุ่รกิจั เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธุิภาพื่
และประสิทธุิผู้ลในิการดำเนิินิงานิการใชุ้ทรัพื่ยากรและการดูแลทรัพื่ย์สินิ รวมทั�งม่ระบบบัญชุ่และการรายงานิทางการเงินิท่�ม่ความถููกต้้องเชุ่�อ
ถู่อได้ ปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ ท่�เก่�ยวข้องกับการดำเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท และม่ระบบการต้รวจัสอบภายในิท่�ม่ความเป็นิอิสระในิ
การประเมินิประสิทธุิภาพื่และความเพื่่ยงพื่อของระบบการควบค่มภายในิ ในิด้านิต้�างๆ ทั�งนิ่�คณะกรรมการบริษััทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ต้รวจัสอบทำหนิ้าท่�ในิการสอบทานิผู้ลการประเมินิการ ควบค่มภายในิของบริษััทและพื่ิจัารณาให้คำปรึกษัา เสนิอแนิะและพื่ัฒนิาระบบการ
ควบค่มภายในิอย�างสม�ำเสมอ

ขอ้สังัเกิต่ของผูส้ัอบิบิญัชสีัำาหรับัิรัะบิบิกิารัค์วิบิค์มุภายในของบิรัษัิทั
--ไม�ม่--

นโยบิายกิารัดำาเนินกิารัต่รัวิจสัอบิภายใน
บริษััทให้ความสำคัญกับระบบการควบค่มภายในิท่�ด่และเพื่่ยงพื่อ โดยให้สามารถูควบค่มความเส่�ยงจัากการดำเนิินิธุ่รกิจั ให้อยู�ในิระดับท่�

ยอมรับได้ โดยบริษััทได้ม่การจััดทำนิโยบาย ระเบ่ยบ และคู�ม่อการปฏิิบัต้ิงานิท่�ครอบคล่มท่กกระบวนิการทำงานิ ท่�สำคัญอย�างเป็นิลายลักษัณ์
อักษัร รวมทั�งม่การแบ�งแยกอำนิาจัหนิ้าท่�การดำเนิินิงานิต้ามหลักการการต้รวจัสอบและถู�วงด่ล (check and balance) อย�างไรก็ต้าม เพื่่�อให้
ระบบการควบค่มภายในิของบริษััทม่ความสมบูรณ์ยิ�งขึ�นิ รวมทั�งเพื่่�อการปรับปร่งอย�างต้�อเนิ่�องในิระยะยาว ในิปี 2566 บริษััทได้แต้�งต้ั�งผูู้้ม่ความ
รู้ความสามารถู ซึ่ึ�งไดแ้ก� บรษิัทั ไอเอ ซึ่กิเนิเจัอร ์จัำกดั ซึ่ึ�งม่ประสบการณใ์นิการเป็นิผูู้ต้้รวจัสอบภายในิให้กบับรษิัทัจัดทะเบ่ยนิหลายแห�ง ใหเ้ป็นิ 
ผูู้้ต้รวจัสอบภายในิ ของบริษััท และนิำเสนิอผู้ลการต้รวจัสอบภายในิต้�อคณะกรรมการต้รวจัสอบ

ขอ้สังัเกิต่ของผูต้่รัวิจสัอบิภายใน
ในิปี 2566 บริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิเจัอร์ จัำกัด ได้ทำการประเมินิความเส่�ยงของระบบการดำเนิินิงานิของบริษััทและนิำเสนิอ ต้�อคณะกรรมการ

ต้รวจัสอบ รวมถูึงวางแผู้นิการต้รวจัสอบภายในิ โดยพื่ิจัารณาเข้าต้รวจัต้ามลำดับ ผู้ลกระทบท่�ม่ต้�อการดำเนิินิกิจัการ โดยทำการเข้าต้รวจัสอบ
กระบวนิการหลกัท่�ม่ผู้ลกระทบอย�างม่นิยัสำคัญต้�อการดำเนินิิกจิัการ ก�อนิ ซึ่ึ�งแผู้นิการต้รวจัสอบดังกล�าวได้รบัความเห็นิชุอบจัากคณะกรรมการ
ต้รวจัสอบแลว้ ทั�งนิ่�ในิป ี2566 ผูู้ต้้รวจัสอบภายในิได ้ปฏิบิตั้งิานิประเมนิิความเพื่ย่งพื่อของระบบการควบคม่ภายในิของบรษิัทัและการต้รวจัสอบ
ระบบการควบค่มภายในิ 1 กระบวนิการหลัก ได้แก�

(1) การขายหน้ิาร้านิ (กระบวนิขาย การรับชุำระ การดูแลรักษัาเงินิสดและการนิำฝ่าก การควบค่มการจััดเก็บสินิค้าหน้ิาร้านิ) 
เด่อนิสิงหาคม 2566

โดยผูู้ต้้รวจัสอบภายในิมค่วามเหน็ิว�าบรษัิัทไดม้ก่ารกำหนิดแนิวทางควบคม่ภายในิซึ่ึ�งสามารถูชุ�วยใหก้ารปฏิบิตั้งิานิเปน็ิไปอย�างมป่ระสทิธิุภาพื่
และมป่ระสทิธุผิู้ล อย�างไรกต็้ามผูู้ต้้รวจัสอบภายในิไดท้ำการประเมนิิจัด่ท่�ยงัไม�ไดร้บัการจัดัการอย�างเหมาะสมและใหข้อ้เสนิอแนิะในิการปรบัปรง่
แก้ไขต้�อบริษััท ซึ่ึ�งบริษััทได้ให้ความสำคัญในิการปรับปร่งแก้ไขต้ามข้อเสนิอแนิะดังกล�าว โดยผูู้้ต้รวจั สอบภายในิได้ทำการรายงานิผู้ลการต้รวจั
สอบภายในิรวมทั�งความค่บหนิ้าในิการปรับปร่งแก้ไขของบริษััทต้�อคณะกรรมการต้รวจัสอบอย�างต้�อเนิ่�อง โดยม่รายละเอ่ยดดังต้�อไปนิ่�

 1. กิารัขายสันิค้์าหน้ารัา้น
1.1. การุกำาหนดนโยบาย รุะเบย่บการุปฏิิบติัี้งาน– Low Risk

- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบปรับปร่งคู�ม่อการทำงานิให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิจัริง และรวบรวมคู�ม่อ-วิธุ่การทำงานิเสนิอให้
ผูู้้ม่อำนิาจัลงนิาม และประกาศใชุ้อย�างเป็นิทางการ

 การป็ฏิิบัต ิฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนินิิการแก้ไข และรวบรวมนิำเสนิอผูู้้มอ่ำนิาจัลงนิามอนิมั่ติ้และประกาศใชุ้เป็นิท่�เรย่บร้อยแล้ว

การุคัวบคัมุูภัายในและรุายการุรุะหวา่งกัน
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1.2. การุกำาหนดรุาคัาข้าย, สว่นลด และโปรุโมูชั�น
1.2.1  การกําหน่ด์ราคาขาย์ ส่วน่ลิด์ แลิะโป็รโมช่ั�น่– Low Risk

- กำหนิดใหผูู้้ร้บัผู้ดิชุอบทบทวนินิโยบายการกำหนิดราคาผู้ลติ้ภนัิฑ์ ์ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบิตั้งิานิเก่�ยวกบัอตั้ราเปอรเ์ซึ่น็ิต์้ 
GP, ระยะเวลาในิการกำหนิดราคาขาย เป็นิต้้นิ เสนิอผูู้้ม่อำนิาจัลงนิามอนิ่มัต้ิ และประกาศใชุ้อย�างเป็นิทางการ 

 การป็ฏิิบัติ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไขนิโยบายการกำหนิดราคาผู้ลิต้ภัณฑ์์ให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิ  
เสนิอผูู้้ม่อำนิาจัลงนิามอนิ่มัต้ิและประกาศใชุ้เป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว

1.2.2  การสร้างฐ์าน่ข้อมูลิสมาช่ิกใหม่ (Member) จีากไฟลิ์ฐ์าน่ข้อมูลิสมาช่ิก ใน่ระบบ POS– Medium Risk
- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบม่การทบทวนิความครบถู้วนิของฐานิข้อมูลลูกค้าในิระบบ POS ท่กสิ�นิเด่อนิ พื่ร้อมดำเนิินิการ

ขอข้อมูลลูกค้าเพื่ิ�มเต้ิมในิการซึ่่�อสินิค้าครั�งถูัดไป และเสนิอให้ปรับปร่งร�างวิธุ่ปฏิิบัต้ิงานิให้สอดคล้องกับการดำเนิินิ
งานิปัจัจั่บันิ และเสนิอผูู้้ม่อำนิาจัลงนิามอนิ่มัต้ิ พื่ร้อมทั�งประกาศใชุ้อย�างเป็นิทางการ 

 การปฏิิบัต้ิ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไขร�างวิธุ่ปฏิิบัต้ิงานิเก่�ยวกับข้อมูลสมาชุิก ให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิ
และเสนิอผูู้้ม่อำนิาจัลงนิามอนิ่มัต้ิ พื่ร้อมทั�งประกาศใชุ้อย�างเป็นิทางการเป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว

1.3. การุข้ายสนิค้ัาหน้ารุา้น
1.3.1 การขาย์สิน่ค้าหน่้าร้าน่– Medium Risk

- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบต้รวจัสอบหร่อทบทวนิการคำนิวณการแจักแต้้มอัต้โนิมัต้ิของระบบ ของแต้�ละสาขาอย�างนิ้อย 
เด่อนิ / ไต้รมาสละ 1 ครั�ง เพื่่�อสอบทานิความผู้ิดปกต้ิของการคำนิวณ และรักษัาความพื่ึงพื่อใจัของลูกค้าในิการเข้า
ใชุ้งานิสาขา 

 การป็ฏิิบัติ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไขเร่ยบร้อยแล้ว พื่ร้อมทั�งได้กำหนิดแนิวทางป้องกันิเป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว
1.3.2 การสมัครสมาช่ิก ผ่าน่ Application – Low Risk

- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบ กำหนิด Required field สำหรับข้อมูลท่�จัำเป็นิต้้องการความถููกต้้องของข้อมูล 
 การป็ฏิิบัติ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไขร�างวิธุ่ปฏิิบัต้ิงานิเก่�ยวกับข้อมูลสมาชุิก ให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิ 

เสนิอผูู้้ม่อำนิาจัลงนิามอนิ่มัต้ิและประกาศใชุ้เป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว

1.4. การุรุบัชำารุะ และการุคัวบคัมุูเงินสดรุบัหน้ารุา้น– Low Risk
- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบกำชุับและชุ่�แจังขั�นิต้อนิการทำงานิท่�บริษััทกำหนิดให้กับพื่นิักงานิรับทราบอ่กครั�ง หร่อ หาก ณ 

ชุ�วงเวลาดังกล�าวไม�สามารถูนิำฝ่ากเงินิได้ต้ามระยะเวลา ควรให้พื่นิักงานิสาขาแจั้งไปยังผูู้้จััดการสาขาเพื่่�อรับทราบ
ก�อนิและจัึงนิำฝ่ากภายหลัง พื่ร้อมระบ่สาเหต้่การนิำฝ่ากเงินิล�าชุ้าในิชุ่ดเอกสารท่กครั�ง 

 การป็ฏิิบัติ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไข โดยกำชุับให้พื่นิักงานิปฏิิบัต้ิต้ามขั�นิต้อนิท่�กำหนิดเป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว

1.5. การุคัวบคัมุู สนิค้ัาหน้ารุา้น
1.5.1. การรับค่น่สิน่ค้าจีากลิูกค้า – Medium Risk

- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบปฏิิบัต้ิต้ามระเบ่ยบท่�บริษััทกำหนิดอย�างเคร�งครัด เม่�อรับค่นิสินิค้าหร่อเปล่�ยนิค่นิผู้ลิต้ภันิฑ์์จัาก
ลูกค้า ต้้องเสนิอขออนิ่มัต้ิจัากผูู้้ม่อำนิาจัก�อนิส�งให้ฝ่่ายคลังสินิค้าและขนิส�งสินิค้าชุิ�นิใหม�ให้ลูกค้า 

 การป็ฏิิบัติ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไข โดยทบทวนิขั�นิต้อนิการปฏิิบัต้ิงานิให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิและ
กำชุับให้พื่นิักงานิปฏิิบัต้ิต้ามขั�นิต้อนิท่�กำหนิดเป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว

1.5.2. สิน่ค้าคงเหลิ่อ, ของแถึม แลิะ Tester หน่้าร้าน่ – Low Risk
- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบจััดทำแผู้นิการเข้าต้รวจัสอบหนิ้าสาขาท่�ได้รับมอบหมาย โดยกำหนิดระยะเวลาเข้าต้รวจัให้

ครอบคล่มขั�นิต้อนิการทำงานิท่�บริษััทกำหนิด
 การปฏิบิตั้ ิฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนินิิการแก้ไขขั�นิต้อนิการปฏิบิตั้งิานิให้สอดคล้องกบัการปฏิบิตั้งิานิในิปัจัจับ่นัิเป็นิท่�เรย่บร้อย

แล้ว
1.5.3. แผน่การเข้าตรวจี เป็รีย์บเทีย์บกับ “Check List สรุป็ผลิการเช่็คสต๊อก” – Low Risk

- กำหนิดให้ผูู้้รับผู้ิดชุอบจััดทำแผู้นิการเข้าต้รวจัให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิและต้ามรอบท่�บริษััทกำหนิดเสนิอ
ผูู้้ม่อำนิาจัอนิ่มัต้ิ 

 การป็ฏิิบัติ ฝ่่ายท่�เก่�ยวข้องได้ดำเนิินิการแก้ไขขั�นิต้อนิการปฏิิบัต้ิงานิให้สอดคล้องกับการปฏิิบัต้ิงานิในิปัจัจั่บันิ เสนิอ
ผูู้้ม่อำนิาจัลงนิามอนิ่มัต้ิและประกาศใชุ้เป็นิท่�เร่ยบร้อยแล้ว
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มาต่รักิารัหรัอืขั�นต่อนกิารัอนุมติั่กิารัทัำารัายกิารัรัะหวิา่งกัิน
บรษิัทัมน่ิโยบายในิการทำรายการระหว�างกนัิดว้ยความโปร�งใส โดยคำนิงึถูงึความเปน็ิธุรรมและเปน็ิผู้ลประโยชุนิ์

สงูสด่ต้�อบรษิัทั ในิการเขา้ทำรายการกบับค่คลท่�อาจัมค่วามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชุนิ ์จัะต้อ้งมก่ารนิำเสนิอเร่�องดงักล�าว
ใหก้บัคณะกรรมการต้รวจัสอบเพื่่�อทำการพื่จิัารณาและอนิม่ตั้กิารทำรายการระหว�างกนัิดงักล�าวใหเ้กดิประโยชุนิส์งูสด่
ต้�อกิจัการ และเพื่่�อเป็นิการค่้มครองผูู้้ลงท่นิรวมถูึงผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท โดยรายการระหว�างกันิดังกล�าวจัะต้้องปฏิิบัต้ิ
ให้เป็นิไปต้ามระเบ่ยบ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั�ง หร่อข้อกำหนิดของคณะกรรมการ กลต้. ต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�ง
ประเทศไทย หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง ซึึ่�งผูู้ท้่�อาจัมค่วามขัดแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิหรอ่มส่�วนิไดส้�วนิเส่ยในิการทำรายการ
ระหว�างกันิจัะไม�ม่สิทธุิ�เข้ามาม่ส�วนิร�วมในิการอนิ่มัต้ิรายการดังกล�าวได้

สำหรับรายการระหว�างกันิท่�เป็นิกรณ่การค้าปกต้ิ  เชุ�นิ  การซึ่่�อสินิค้าการจัำหนิ�ายสินิค้า  เป็นิต้้นิ  บริษััทม่นิโย
บายท่�จัะกำหนิดเง่�อนิไขต้�างๆ ให้เป็นิไปต้ามลักษัณะการดำเนิินิการค้าปกต้ิและเป็นิราคาต้ลาดซึ่ึ�งสามารถูเปร่ยบเท่ยบ
ได้กับราคาท่�เกิดขึ�นิกับบ่คคลภายนิอก  โดยให้คณะกรรมการต้รวจัสอบของบริษััทเป็นิผูู้้พิื่จัารณาและให้ความเห็นิต้�อ
รายการดังกล�าว และรายงานิต้�อคณะกรรมการบริษััทท่กไต้รมาส  โดยความสมเหต้่สมผู้ลของรายการจัะพื่ิจัารณาจัาก
ราคาต้ลาด  รวมถูึงเง่�อนิไขและความจัำเป็นิท่�กระทบต้�อการประกอบ ทั�งนิ่�เพื่่�อประโยชุนิ์สูงส่ดของบริษััทเป็นิสำคัญ

แนวิโน้มกิารัทัำารัายกิารัรัะหวิา่งกัินในอนาค์ต่
ในิการทำรายการระหว�างกันิท่�อาจัเกิดขึ�นิในิอนิาคต้ เง่�อนิไขต้�างๆ ให้เป็นิไปต้ามลักษัณะการค้าโดยทั�วไปโดย

อ้างอิงกับราคาและเง่�อนิไขต้ลาดท่�เหมาะสม ทั�งนิ่�บริษััท และ/หร่อ กล่�มบริษััทจัะให้คณะกรรมการต้รวจัสอบ และ/
หร่อ กรรมการอิสระเป็นิผูู้้ให้ความเห็นิเก่�ยวกับราคาอัต้ราค�าต้อบแทนิ รวมทั�งความจัำเป็นิและความเหมาะสมของ
รายการนิั�นิด้วย หากม่รายการใดท่�เกิดขึ�นิกับบ่คคลท่�อาจัม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์ิในิอนิาคต้ บริษััทจัะปฏิิบัต้ิ
ให้เป็นิไปต้ามกฎ ประกาศ และ/หร่อข้อบังคับของสำนิักงานิคณะกรรมการหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์ และ/หร่อ
ต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย โดยบริษััทอาจัให้ผูู้้เชุ่�ยวชุาญอิสระหร่อผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััทเป็นิผูู้้ให้ความเห็นิเก่�ยว
กบัรายการระหว�างกนัิดังกล�าว เพื่่�อนิำไปใชุป้ระกอบการต้ดัสนิิใจัของคณะกรรมการหรอ่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิต้ามแต้�กรณ่ ทั�งนิ่�บรษิัทั
จัะเปิดเผู้ยรายการระหว�างกันิไว้ในิหมายเหต้่ประกอบงบการเงินิท่�ได้รับการต้รวจัสอบจัากผูู้้สอบบัญชุ่ รวมทั�งในิแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจัำปีของบริษััท
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รายงานของผู้้�สอบบญัชีรีบัอนุญาต

เสนอ  ผูถู่้อหุน้บรุษัิัท บวิต่ี้� คัอมูมููนิต่ี้� จำำากัด  (มูหาชน)
ความเห็น่

ข้าพื่เจั้าได้ต้รวจัสอบงบการเงินิของบริษััท บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ) (“บริษััท”) ซึ่ึ�งประกอบด้วย งบแสดงฐานิะการเงินิ 
ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม พื่.ศ. 2566 งบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จั งบแสดงการเปล่�ยนิแปลงส�วนิของผูู้้ถู่อห่้นิ และงบกระแสเงินิสด สำหรับ
ปีสิ�นิส่ดวันิเด่ยวกันิและหมายเหต้่ประกอบงบการเงินิรวมถูึงหมายเหต้่สร่ปนิโยบายการบัญชุ่ท่�สำคัญ

ข้าพื่เจั้าเห็นิว�า งบการเงินิข้างต้้นินิ่�แสดงฐานิะการเงินิของบริษััท บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ) ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม พื่.ศ. 2566 ผู้ล
การดำเนิินิงานิและกระแสเงินิสดสำหรับปีสิ�นิส่ดวันิเด่ยวกันิ โดยถููกต้้องต้ามท่�ควรในิสาระสำคัญต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ

เกณฑ์์ใน่การแสด์งความเห็น่

ข้าพื่เจั้าได้ปฏิิบัต้ิงานิต้รวจัสอบต้ามมาต้รฐานิการสอบบัญชุ่ ความรับผู้ิดชุอบของข้าพื่เจั้าได้กล�าวไว้ในิวรรคความรับผู้ิดชุอบของผูู้้สอบ
บญัชุต่้�อการต้รวจัสอบงบการเงนิิในิรายงานิของขา้พื่เจัา้ ขา้พื่เจัา้มค่วามเปน็ิอสิระจัากบรษิัทัต้ามประมวลจัรรยาบรรณของผูู้้ประกอบวิชุาชุพ่ื่บญัชุ่ 
รวมถูึง มาต้รฐานิเร่�องความเป็นิอิสระ ท่�กำหนิดโดยสภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่ (ประมวลจัรรยาบรรณของผูู้้ประกอบวิชุาชุ่พื่บัญชุ่) ในิส�วนิท่�เก่�ยวข้องกับ
การต้รวจัสอบงบการเงนิิ และขา้พื่เจัา้ไดป้ฏิบิตั้ติ้ามความรบัผู้ดิชุอบด้านิจัรรยาบรรณอ่�นิๆ ต้ามประมวลจัรรยาบรรณของผูู้ป้ระกอบวชิุาชุพ่ื่บัญชุ่ 
ข้าพื่เจั้าเชุ่�อว�าหลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�ข้าพื่เจั้าได้รับเพื่่ยงพื่อและเหมาะสมเพื่่�อใชุ้เป็นิเกณฑ์์ในิการแสดงความเห็นิของข้าพื่เจั้า

เร่�องสำคัญิใน่การตรวจีสอบ

เร่�องสำคัญในิการต้รวจัสอบค่อเร่�องต้�าง ๆ  ท่�ม่นิยัสำคัญท่�ส่ดต้ามด่ลยพื่ินิิจัเย่�ยงผูู้้ประกอบวชิุาชุพ่ื่ของข้าพื่เจั้าในิการต้รวจัสอบงบการเงินิ
สำหรับงวดปัจัจั่บันิ ข้าพื่เจั้าได้นิำเร่�องเหล�านิ่�มาพื่ิจัารณาในิบริบทของการต้รวจัสอบงบการเงินิโดยรวมและในิการแสดงความเห็นิของข้าพื่เจั้า 
ทั�งนิ่�ข้าพื่เจั้าไม�ได้แสดงความเห็นิแยกต้�างหากสำหรับเร่�องเหล�านิ่�

การแสด์งมูลิค่าของสิน่ค้าคงเหลิ่อ 

ต้ามท่�กล�าวไว้ในิหมายเหต้่ประกอบงบการเงินิข้อ 4.4 และข้อ 7 บริษััทฯ ม่สินิค้าคงเหล่อ ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม พื่.ศ. 2566 จัำนิวนิ 126.17 
ล้านิบาท ซึ่ึ�งเป็นิจัำนิวนิท่�ม่นิัยสำคัญในิงบการเงินิได้แสดงมูลค�าต้ามวิธุ่ราคาท่นิหร่อมูลค�าส่ทธุิท่�จัะได้รับแล้วแต้�มูลค�าใดจัะต้�ำกว�า ซึ่ึ�งประเภท
สนิิคา้ของบริษัทัเปน็ิสนิิคา้แฟื้ชุั�นิท่�มกัจัะมก่ารเปล่�ยนิแปลงความนิยิมในิต้วัผู้ลิต้ภณัฑ์แ์ละบรรจัภั่ณฑ์ ์อย�างรวดเรว็ และสภาวะการแข�งขนัิสงู ส�ง
ผู้ลใหก้ารแสดงมลูค�าสนิิคา้คงเหลอ่ต้ามวธิุร่าคาทน่ิหรอ่มลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดร้บัแลว้แต้�มลูค�าใดจัะต้�ำกว�าต้อ้งใชุด้ล่ยพื่นิิจิัและประมาณการท่�สำคญั
ของฝ่่ายบริหารในิการวัดมูลค�า ซึ่ึ�งด่ลยพื่ินิิจัท่�สำคัญของฝ่่ายบริหารประกอบด้วย การพื่ิจัารณาจัากรายงานิวิเคราะห์อาย่สินิค้า การต้ั�งราคาขาย 
การประมาณในิการใหส้�วนิลดหรอ่วธิุก่ารส�งเสรมิการขายท่�จัะเกดิขึ�นิเพ่ื่�อผู้ลกัดันิใหเ้กดิการขายในิอนิาคต้ ซึ่ึ�งข้อสมม่ต้ฐิานิท่�ฝ่่ายบรหิารใชุใ้นิเร่�อง
ดังกล�าวจัะส�งผู้ลต้�อการแสดงมูลค�าของสินิค้าและค�าใชุ้จั�ายอันิเกิดจัากประมาณค�าเผู้่�อการลดมูลค�าสินิค้าคงเหล่อ ในิงบกำไรขาดท่นิเบ็ดเสร็จั

ข้าพื่เจั้าได้รับความเชุ่�อมั�นิเก่�ยวกับการแสดงมูลค�าของสินิค้าคงเหล่อ โดย

• ทำความเขา้ใจัเก่�ยวกบัแผู้นิการขายและนิโยบายการต้ั�งราคาขายของฝ่่ายบรหิาร และนิโยบายส�งเสรมิการขายท่�จัะผู้ลักดันิการขายให้
เป็นิไปต้ามเป้าหมายท่�ฝ่่ายบริหารได้คาดการณ์ไว้

• ประเมินิด่ลยพื่ินิิจัท่�สำคัญของฝ่่ายบริหารเก่�ยวกับราคาท่�คาดว�าจัะขายในิอนิาคต้

• ส่�มทดสอบการจััดทำรายงานิวิเคราะห์อาย่สินิค้าคงเหล่อ ว�าม่การจััดทำต้ามนิโยบาย และสอดคล้องกับอาย่ของสินิค้าหร่อไม� โดยม่
การคำนิวณอย�างถููกต้้อง และนิำมาต้ั�งค�าเผู้่�อการลดมูลค�าอย�างเหมาะสม

• ส่�มทดสอบการคำนิวณราคาท่นิของสินิค้า เพื่่�อให้มั�นิใจัว�าต้้นิท่นิท่�บันิทึกในิบัญชุ่ต้รงกับเอกสาร อย�างถููกต้้อง

• เขา้ส่�มสงัเกต้การต้รวจันิับสินิคา้ท่�สาขา และคลงัสำนิักงานิใหญ� โดยการสังเกต้สภาพื่สินิค้าว�าม่การเส่�อมสภาพื่หร่อไม� พื่ร้อมทั�งต้รวจั
สินิค้าดังกล�าวกับรายงานิสินิค้ารอทำลาย และการนิำมาพื่ิจัารณาการต้ั�งค�าเผู้่�อการลดมูลค�าอย�างเหมาะสม

• เปร่ยบเท่ยบต้้นิท่นิสินิค้ากับมูลค�าท่�คาดว�าจัะได้รับส่ทธุิ ซึ่ึ�งคำนิวณจัากราคาขายสินิค้าภายหลังสิ�นิปีหักต้้นิท่นิท่�จัำเป็นิต้้องจั�ายไปเพื่่�อ
ให้ขายสินิค้านิั�นิได้ เพื่่�อดูว�าม่สินิค้าราคาท่นิต้�ำกว�ามูลค�าท่�คาดว�าจัะได้รับหร่อไม�
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ข้อมูลิอ่�น่

ผูู้้บริหารเป็นิผูู้้รับผู้ิดชุอบต้�อข้อมูลอ่�นิ ข้อมูลอ่�นิประกอบด้วย ข้อมูลซึ่ึ�งรวมอยู�ในิรายงานิประจัำปี (แต้�ไม�รวมถูึงงบการเงินิและรายงานิ
ของผูู้้สอบบัญชุ่ท่�อยู�ในิรายงานินิั�นิ) ข้าพื่เจั้าคาดว�าข้าพื่เจั้าจัะได้รับรายงานิประจัำปีภายหลังวันิท่�ในิรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ่นิ่�

ความเห็น่ของข้าพเจี้าต่องบการเงิน่ไม่ครอบคลิุมถึึงข้อมูลิอ่�น่แลิะข้าพเจี้าไม่ได์้ให้ความเช่่�อมั�น่ต่อข้อมูลิอ่�น่

ความรับผู้ิดชุอบของข้าพื่เจั้าท่�เก่�ยวเนิ่�องกับการต้รวจัสอบงบการเงินิค่อ การอ�านิและพื่ิจัารณาว�าข้อมูลอ่�นิม่ความขัดแย้งท่�ม่สาระสำคัญ
กับงบการเงินิหร่อกับความรู้ท่�ได้รับจัากการต้รวจัสอบของข้าพื่เจั้า หร่อปรากฎว�าม่การแสดงข้อมูลท่�ขัดต้�อข้อเท็จัจัริงอันิเป็นิสาระสำคัญหร่อไม�

เม่�อขา้พื่เจัา้ไดอ้�านิรายงานิประจัำปี หากขา้พื่เจัา้สรป่ไดว้�ามก่ารแสดงข้อมลูท่�ขดัต้�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเปน็ิสาระสำคัญขา้พื่เจัา้ต้อ้งส่�อสารเร่�อง
ดังกล�าวกับผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแล เพื่่�อให้ม่ผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแลดำเนิินิการแก้ไขข้อมูลท่�แสดงขัดต้�อข้อเท็จัจัริง

ความรับผิด์ช่อบของผู้บริหารแลิะผู้มีหน่้าที�ใน่การกำกับด์ูแลิต่องบการเงิน่

ผูู้บ้รหิารมห่นิา้ท่�รบัผิู้ดชุอบในิการจัดัทำและการนิำเสนิองบการเงนิิเหล�านิ่�โดยถูกูต้อ้งต้ามท่�ควรต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงนิิ และ
รับผู้ิดชุอบเก่�ยวกับการควบค่มภายในิท่�ผูู้้บริหารพื่ิจัารณาว�าจัำเป็นิเพื่่�อให้สามารถูจััดทำงบการเงินิท่�ปราศจัากการแสดงข้อมูลท่�ขัดต้�อข้อเท็จัจัริง
อันิเป็นิสาระสำคัญไม�ว�าจัะเกิดจัากการท่จัริต้หร่อข้อผู้ิดพื่ลาด

ในิการจััดทำงบการเงินิ ผูู้้บริหารรับผู้ิดชุอบในิการประเมินิความสามารถูของบริษััทในิการดำเนิินิงานิต้�อเนิ่�อง เปิดเผู้ยเร่�องท่�เก่�ยวกับการ
ดำเนินิิงานิต้�อเนิ่�องต้ามความเหมาะสม และการใชุเ้กณฑ์ก์ารบญัชุส่ำหรบัการดำเนินิิงานิต้�อเนิ่�องเวน้ิแต้�ผูู้บ้ริหารมค่วามต้ั�งใจัท่�จัะเลกิบรษัิัทหรอ่
หย่ดดำเนิินิงานิหร่อไม�สามารถูดำเนิินิงานิต้�อเนิ่�องต้�อไปได้

ผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแลม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแลกระบวนิการในิการจััดทำรายงานิทางการเงินิของบริษััท

ความรับผิด์ช่อบของผู้สอบบัญิช่ีต่อการตรวจีสอบงบการเงิน่

การต้รวจัสอบของข้าพื่เจั้าม่วัต้ถู่ประสงค์เพื่่�อให้ได้ความเชุ่�อมั�นิอย�างสมเหต้่สมผู้ลว�างบการเงินิโดยรวมปราศจัากการแสดงข้อมูลท่�ขัดต้�อ
ข้อเท็จัจัริงอันิเป็นิสาระสำคัญหรอ่ไม� ไม�ว�าจัะเกดิจัากการทจ่ัรติ้หร่อขอ้ผู้ดิพื่ลาด และเสนิอรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุซ่ึ่ึ�งรวมความเห็นิของขา้พื่เจัา้
อยู�ดว้ย ความเชุ่�อมั�นิอย�างสมเหต้ส่มผู้ลคอ่ความเชุ่�อมั�นิในิระดบัสงูแต้�ไม�ไดเ้ปน็ิการรบัประกนัิว�าการปฏิบิตั้งิานิต้รวจัสอบต้ามมาต้รฐานิการสอบ
บัญชุ่จัะสามารถูต้รวจัพื่บข้อมูลท่�ขัดต้�อข้อเท็จัจัริงอันิเป็นิสาระสำคัญท่�ม่อยู�ได้เสมอไป ข้อมูลท่�ขัดต้�อข้อเท็จัจัริงอาจัเกิดจัากการท่จัริต้หร่อข้อผู้ิด
พื่ลาดและถู่อว�าม่สาระสำคัญเม่�อคาดการณ์ได้อย�างสมเหต้่สมผู้ลว�ารายการท่�ขัดต้�อข้อเท็จัจัริงแต้�ละรายการหร่อท่กรายการรวมกันิจัะม่ผู้ลต้�อ
การต้ัดสินิใจัทางเศรษัฐกิจัของผูู้้ใชุ้งบการเงินิเหล�านิ่�

ในิการต้รวจัสอบของข้าพื่เจั้าต้ามมาต้รฐานิการสอบบัญชุ่ ข้าพื่เจั้าได้ใชุ้ด่ลยพิื่นิิจัและการสังเกต้และสงสัยเย่�ยงผูู้้ประกอบวิชุาชุ่พื่ต้ลอด
การต้รวจัสอบ การปฏิิบัต้ิงานิของข้าพื่เจั้ารวมถูึง

• ระบแ่ละประเมนิิความเส่�ยงจัากการแสดงข้อมูลท่�ขดัต้�อข้อเทจ็ัจัริงอันิเปน็ิสาระสำคัญในิงบการเงนิิ ไม�ว�าจัะเกิดจัากการท่จัริต้หรอ่ข้อผิู้ด
พื่ลาด ออกแบบและปฏิบัิต้งิานิต้ามวิธุก่ารต้รวจัสอบเพื่่�อต้อบสนิองต้�อความเส่�ยงเหล�านัิ�นิ และไดห้ลักฐานิการสอบบัญชุท่่�เพื่ย่งพื่อและ
เหมาะสมเพื่่�อเปน็ิเกณฑ์ใ์นิการแสดงความเหน็ิของขา้พื่เจัา้ ความเส่�ยงท่�ไม�พื่บขอ้มลูท่�ขดัต้�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเปน็ิสาระสำคญัซึ่ึ�งเปน็ิผู้ลมา
จัากการทจ่ัรติ้จัะสงูกว�าความเส่�ยงท่�เกดิจัากขอ้ผู้ดิพื่ลาด เนิ่�องจัากการทจ่ัรติ้อาจัเก่�ยวกบัการสมรูร้�วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกั
ฐานิ การต้ั�งใจัละเว้นิการบันิทึกรายการหร่อแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่�ไม�ต้รงต้ามข้อเท็จัจัริงหร่อการแทรกแซึ่งการควบค่มภายในิ

• ทำความเข้าใจัในิระบบการควบค่มภายในิท่�เก่�ยวข้องกับการต้รวจัสอบ เพื่่�อออกแบบวิธุ่การต้รวจัสอบท่�เหมาะสมกับสถูานิการณ์ แต้�
ไม�ใชุ�เพื่่�อวัต้ถู่ประสงค์ในิการแสดงความเห็นิต้�อความม่ประสิทธุิผู้ลของการควบค่มภายในิของบริษััท

• ประเมินิความเหมาะสมของนิโยบายการบัญชุ่ท่�ผูู้้บริหารใชุ้และความสมเหต้่สมผู้ลของประมาณการทางบัญชุ่ และการเปิดเผู้ยข้อมูล
ท่�เก่�ยวข้องซึ่ึ�งจััดทำขึ�นิโดยผูู้้บริหาร

• สร่ปเก่�ยวกับความเหมาะสมของการใชุ้เกณฑ์์การบัญชุ่สำหรับการดำเนิินิงานิต้�อเนิ่�องของผูู้้บริหารจัากหลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�ได้รับ 
สร่ปว�าม่ความไม�แนิ�นิอนิท่�ม่สาระสำคัญท่�เก่�ยวกับเหต้่การณ์ หร่อสถูานิการณ์ท่�อาจัเป็นิเหต้่ให้เกิดข้อสงสัยอย�างม่นิัยสำคัญต้�อความ
สามารถูของบริษััทในิการดำเนิินิงานิต้�อเนิ่�องหร่อไม� ถู้าข้าพื่เจั้าได้ข้อสร่ปว�าม่ความไม�แนิ�นิอนิท่�ม่สาระสำคัญ ข้าพื่เจั้าต้้องกล�าวไว้
ในิรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ่ของข้าพื่เจั้าโดยให้ข้อสังเกต้ถูึงการเปิดเผู้ยข้อมูลในิงบการเงินิท่�เก่�ยวข้อง หร่อถู้าการเปิดเผู้ยดังกล�าวไม�
เพื่่ยงพื่อ ความเห็นิของข้าพื่เจั้าจัะเปล่�ยนิแปลงไป ข้อสร่ปของข้าพื่เจั้าขึ�นิอยู�กับหลักฐานิการสอบบัญชุ่ท่�ได้รับจันิถูึงวันิท่�ในิรายงานิ
ของผูู้้สอบบัญชุ่ของข้าพื่เจั้า อย�างไรก็ต้าม เหต้่การณ์หร่อสถูานิการณ์ในิอนิาคต้อาจัเป็นิเหต้่ให้บริษััทต้้องหย่ดการดำเนิินิงานิต้�อเนิ่�อง

• ประเมนิิการนิำเสนิอ โครงสรา้งและเนิ่�อหาของงบการเงนิิโดยรวม รวมถูงึการเปดิเผู้ยขอ้มลูว�างบการเงนิิแสดงรายการและเหต้ก่ารณ์
ท่�ทำให้ม่การนิำเสนิอข้อมูลโดยถููกต้้องต้ามท่�ควรหร่อไม�
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ข้าพื่เจั้าได้ส่�อสารกับผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแลในิเร่�องต้�างๆท่�สำคัญ ซึ่ึ�งรวมถูึงขอบเขต้และชุ�วงเวลาของการต้รวจัสอบต้ามท่�ได้วางแผู้นิ
ไว้ ประเด็นิท่�ม่นัิยสำคัญท่�พื่บจัากการต้รวจัสอบ รวมถูึงข้อบกพื่ร�องท่�ม่นิัยสำคัญในิระบบการควบค่มภายในิหากข้าพื่เจั้าได้พื่บในิระหว�างการ
ต้รวจัสอบของข้าพื่เจั้า

ข้าพื่เจั้าได้ให้คำรับรองแก�ผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแลว�าข้าพื่เจั้าได้ปฏิิบัต้ิต้ามประมวลจัรรยาบรรณของผูู้้ประกอบวิชุาชุ่พื่บัญชุ่ท่�เก่�ยวข้อง
กับความเป็นิอิสระและได้ส่�อสารกับผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแลเก่�ยวกับความสัมพื่ันิธุ์ทั�งหมด ต้ลอดจันิเร่�องอ่�นิซึ่ึ�งข้าพื่เจั้าเชุ่�อว�าม่เหต้่ผู้ลท่�บ่คคล
ภายนิอกอาจัพื่ิจัารณาว�ากระทบต้�อความเป็นิอิสระของข้าพื่เจั้าและมาต้รการท่�ข้าพื่เจั้าใชุ้เพื่่�อป้องกันิไม�ให้ข้าพื่เจั้าขาดความเป็นิอิสระ

จัากเร่�องท่�ส่�อสารกับผูู้้ม่หนิ้าท่�ในิการกำกับดูแล ข้าพื่เจั้าได้พื่ิจัารณาเร่�องต้�าง ๆ ท่�ม่นิัยสำคัญมากท่�ส่ดในิการต้รวจัสอบงบการเงินิในิงวด
ปัจัจั่บันิและกำหนิดเป็นิเร่�องสำคัญในิการต้รวจัสอบ ข้าพื่เจั้าได้อธุิบายเร่�องเหล�านิ่�ไว้ในิรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ่ เว้นิแต้�กฎหมายหร่อข้อบังคับ
ไม�ให้เปิดเผู้ยต้�อสาธุารณะเก่�ยวกับเร่�องดังกล�าว หร่อในิสถูานิการณ์ท่�ยากท่�จัะเกิดขึ�นิ ข้าพื่เจั้าพื่ิจัารณาว�าไม�ควรส่�อสารเร่�องดังกล�าวในิรายงานิ
ของข้าพื่เจั้าเพื่ราะการกระทำดังกล�าวสามารถูคาดการณ์ได้อย�างสมเหต่้สมผู้ลว�าจัะม่ผู้ลกระทบในิทางลบมากกว�าผู้ลประโยชุน์ิต้�อส�วนิได้เส่ย
สาธุารณะจัากการส่�อสารดังกล�าว

บริษััท สอบบัญชุ่ ด่ ไอ เอ อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล จัำกัด

(ดร. กมลเมต้ต้์  กฤต้ยาเก่ยรณ์)
ผูู้้สอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต้เลขทะเบ่ยนิ  10435

วันิท่� 27 ก่มภาพื่ันิธุ์ พื่.ศ. 2567

(หน่วย: บาท)
                                     สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 87,069,697.35          63,505,300.91          
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 32,721,842.81          27,516,066.94          
     สินคา้คงเหลือ 7 126,170,155.11        115,581,298.43        
     สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 40,000,000.00          100,000,000.00        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 285,961,695.27        306,602,666.28        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
     สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 220,000,000.00        220,000,000.00        
     อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 15,377,283.83          -                           
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 115,426,138.57        142,245,080.96        
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12.1 100,474,093.63        111,902,189.56        
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13 16,510,678.55          20,558,383.01          
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 69,765,352.50          78,893,705.55          
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15 16,063,749.23          17,167,631.48          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 553,617,296.31        590,766,990.56        
รวมสินทรัพย์ 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                    งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี ………. เม่ือวนัท่ี ……………………

                                                           ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทกุประการ 

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566



99แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

(หน่วย: บาท)
                                     สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 87,069,697.35          63,505,300.91          
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 32,721,842.81          27,516,066.94          
     สินคา้คงเหลือ 7 126,170,155.11        115,581,298.43        
     สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 40,000,000.00          100,000,000.00        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 285,961,695.27        306,602,666.28        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
     สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 220,000,000.00        220,000,000.00        
     อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 15,377,283.83          -                           
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 115,426,138.57        142,245,080.96        
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12.1 100,474,093.63        111,902,189.56        
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13 16,510,678.55          20,558,383.01          
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 69,765,352.50          78,893,705.55          
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15 16,063,749.23          17,167,631.48          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 553,617,296.31        590,766,990.56        
รวมสินทรัพย์ 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                    งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี ………. เม่ือวนัท่ี ……………………

                                                           ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทกุประการ 

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566



100 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

(หน่วย: บาท)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 61,085,755.47          60,056,170.69          
     ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12.2 33,314,864.96          38,123,269.68          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 94,400,620.43          98,179,440.37          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12.2 72,443,791.71          78,619,972.34          
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 5,911,662.33            8,234,282.62            
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,141,470.00            5,906,470.00            
     หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 425,750.00               499,750.00               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 84,922,674.04          93,260,474.96          
รวมหนีสิ้น 179,323,294.47        191,439,915.33        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทนุเรือนหุน้
         ทนุจดทะเบียน
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ทนุท่ีออกและช าระแลว้
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 19 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 510,590,610.52        510,590,610.52        
     ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 
         จดัสรรแลว้
             ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 30,226,100.00          30,226,100.00          
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (179,980,366.91)      (134,306,322.51)      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,255,697.11        705,929,741.51        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) บริษทั บิวตี ้คอมมูนติี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย 433,639,543.63         352,379,425.56         
ตน้ทนุขาย (221,665,498.07)        (177,847,328.84)        
ก ำไรขั้นต้น 211,974,045.56         174,532,096.72         
รายไดอ่ื้น 2,639,699.79             10,481,920.56           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (151,470,916.35)        (170,230,149.06)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (96,820,982.37)          (95,576,000.20)          
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (33,678,153.37)          (80,792,131.98)          
รายไดท้างการเงิน 4,687,287.08             2,597,097.36             
ตน้ทนุทางการเงิน 12.2.3 (7,554,825.06)            (6,094,919.44)            
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (36,545,691.35)          (84,289,954.06)          
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14 (9,128,353.05)            16,610,674.05           
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (45,674,044.40)          (67,679,280.01)          

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
      ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 24 (0.015)                        (0.023)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                            (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                        (                                                                                        )

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

(หน่วย: บาท)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 61,085,755.47          60,056,170.69          
     ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12.2 33,314,864.96          38,123,269.68          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 94,400,620.43          98,179,440.37          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12.2 72,443,791.71          78,619,972.34          
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 5,911,662.33            8,234,282.62            
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,141,470.00            5,906,470.00            
     หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 425,750.00               499,750.00               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 84,922,674.04          93,260,474.96          
รวมหนีสิ้น 179,323,294.47        191,439,915.33        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทนุเรือนหุน้
         ทนุจดทะเบียน
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ทนุท่ีออกและช าระแลว้
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 19 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 510,590,610.52        510,590,610.52        
     ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 
         จดัสรรแลว้
             ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 30,226,100.00          30,226,100.00          
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (179,980,366.91)      (134,306,322.51)      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,255,697.11        705,929,741.51        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) บริษทั บิวตี ้คอมมูนติี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย 433,639,543.63         352,379,425.56         
ตน้ทนุขาย (221,665,498.07)        (177,847,328.84)        
ก ำไรขั้นต้น 211,974,045.56         174,532,096.72         
รายไดอ่ื้น 2,639,699.79             10,481,920.56           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (151,470,916.35)        (170,230,149.06)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (96,820,982.37)          (95,576,000.20)          
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (33,678,153.37)          (80,792,131.98)          
รายไดท้างการเงิน 4,687,287.08             2,597,097.36             
ตน้ทนุทางการเงิน 12.2.3 (7,554,825.06)            (6,094,919.44)            
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (36,545,691.35)          (84,289,954.06)          
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14 (9,128,353.05)            16,610,674.05           
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (45,674,044.40)          (67,679,280.01)          

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
      ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 24 (0.015)                        (0.023)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                            (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                        (                                                                                        )

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)
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(หน่วย: บาท)
2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
     ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (45,674,044.40)           (67,679,280.01)           
     รำยกำรปรับกระทบก ำไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน) 
       กิจกรรมด ำเนินงำน 
            ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ่ำย 51,504,911.81 60,819,183.88
            (โอนกลบั)ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -                               396,658.23                  
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (3,611,686.28)             (12,824,562.05)           
            ขำดทุนจำกกำรท ำลำยสินคำ้ 14,792,288.82             12,145,155.87             
            (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรขำยทรัพยสิ์น (9,816.77)                    (15,701.57)                  
            ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -                               44,810.57                    
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ -                               (2,774,623.62)             
            (รำยได)้/รำยจ่ำยรับรู้ - คะแนนสะสม 279,556.79                  (4,047,786.28)             
            ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 1,195,156.50               2,108,387.17               
            รำยไดท้ำงกำรเงิน (4,687,287.08)             (2,597,097.36)             
            ตน้ทุนทำงกำรเงิน 7,554,825.06               6,094,919.44               
            ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได้ 9,128,353.05               (16,610,674.05)           
     ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน
       สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 30,472,257.50             (24,940,609.78)           
สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
            ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,546,776.87)             7,634,301.32               
            สินคำ้คงเหลือ (21,769,459.22)           23,344,440.06             
            สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,103,882.25               22,112,353.24             
               สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (22,212,353.84)           53,091,094.62             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

                               (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                                             (                                                                                        )

บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 12 ธันวำคม 2555 โดยมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนเลขท่ี 50/1-3 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวงนวลจนัทร์         
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรคำ้ปลีกเคร่ืองส ำอำง 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้คร้ังล่ำสุด มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุน้ 
 (ร้อยละของทุนช ำระแลว้) 
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ 11.77 
นำยสุวิน ไกรภูเบศ 9.54 
นำงสุภำภรณ์ พรประภำ 2.82 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 2.32 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547
และแสดงรำยกำรตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 เร่ือง 
ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 และตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินของบริษทั จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรในงบ
กำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
  

(หน่วย: บาท)
2566 2565

     หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
             เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,740,064.19               (7,836,027.84)             
             หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (74,000.00)                  (39,250.00)                  
               หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      2,666,064.19               (7,875,277.84)             
         เงินสดไดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 10,925,967.85             20,275,207.00             
            จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (3,650,281.80)             (718,650.55)                
            จ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (7,554,825.06)             (6,094,919.44)             
            จ่ำยภำษีเงินได้ -                               (90,283.13)                  
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมด าเนินงาน (279,139.01)                13,371,353.88             
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
            เงินรับจำกรำยไดท้ำงกำรเงิน 1,028,288.08               2,649,665.52               
            สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 60,000,000.00             270,000,000.00           
            สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                               (220,000,000.00)         
            ซ้ืออำคำร และอุปกรณ์ (6,574,658.50)             (14,866,243.81)           
            เงินรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 344,675.16                  266,486.98                  
            ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (125,177.50)                (1,471,510.00)             
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน 54,673,127.24             36,578,398.69             
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
            จ่ำยเงินปันผล (14,387.22)                  -                               
            ช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (30,815,204.57)           (44,421,580.09)           
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงนิ (30,829,591.79)           (44,421,580.09)           
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 23,564,396.44             5,528,172.48               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 63,505,300.91             57,977,128.43             
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 87,069,697.35             63,505,300.91             

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม: 

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด: 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึน 30,845,741.13             46,347,143.16             
   โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 15,757,695.03             -                               
                               (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                                             (                                                                                        )

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 12 ธันวำคม 2555 โดยมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนเลขท่ี 50/1-3 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวงนวลจนัทร์         
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรคำ้ปลีกเคร่ืองส ำอำง 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้คร้ังล่ำสุด มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุน้ 
 (ร้อยละของทุนช ำระแลว้) 
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ 11.77 
นำยสุวิน ไกรภูเบศ 9.54 
นำงสุภำภรณ์ พรประภำ 2.82 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 2.32 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547
และแสดงรำยกำรตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 เร่ือง 
ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 และตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินของบริษทั จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรในงบ
กำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
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4.4 สินค้ำคงเหลือ  

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน โดยวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน หมำยถึง เงินฝำกระยะสั้นกบัสถำบนักำรเงินครบก ำหนดภำยในระยะเวลำท่ี
เกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ซ่ึงหมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได ้

ค่ำเช่ำหรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่ำง ซ่ึงแสดงไวใ้นรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

กิจกำรจะทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์มูลค่ำคงเหลือ  และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
บญัชี  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์ อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 – 20 ปี  

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

4.7 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำน
โดยประมำณดงัน้ี: - 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง   30, 20, 5   
เคร่ืองตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5   
คอมพิวเตอร์ 3    
ยำนพำหนะ 5   

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 
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ตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือถอนกำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็น
ภำระผูกพนัของบริษทัฯ จะรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำส ำหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือส่วนประกอบแต่ละ
ส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะทบทวนอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ มูลค่ำคงเหลือและวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี  
บริษทัฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯ รับรู้ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯ ประมำณกำรกระแสเงิน
สดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อน
ภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัฯ ใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผูท่ี้ไม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในปีก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ี
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร ดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.4 สินค้ำคงเหลือ  

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน โดยวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน หมำยถึง เงินฝำกระยะสั้นกบัสถำบนักำรเงินครบก ำหนดภำยในระยะเวลำท่ี
เกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ซ่ึงหมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได ้

ค่ำเช่ำหรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่ำง ซ่ึงแสดงไวใ้นรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

กิจกำรจะทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์มูลค่ำคงเหลือ  และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
บญัชี  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์ อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 – 20 ปี  

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

4.7 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำน
โดยประมำณดงัน้ี: - 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง   30, 20, 5   
เคร่ืองตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5   
คอมพิวเตอร์ 3    
ยำนพำหนะ 5   

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 
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ตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือถอนกำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็น
ภำระผูกพนัของบริษทัฯ จะรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำส ำหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือส่วนประกอบแต่ละ
ส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะทบทวนอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ มูลค่ำคงเหลือและวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี  
บริษทัฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯ รับรู้ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯ ประมำณกำรกระแสเงิน
สดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อน
ภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัฯ ใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผูท่ี้ไม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในปีก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ี
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร ดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.9 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯ จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.9.1 บริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะ
สั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้งำน) 
บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุง
ดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ   
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ 
ดงัน้ี 

ท่ีดิน 30 ปี 
พื้นท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้และคลงัสินคำ้ 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 2-5 ปี 
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ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่
กบัดัชนีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯ จะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ จะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทัฯ บนัทึกค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้น
ไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยย์งัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่ำ บนัทึกเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยขุองสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำระยะยำวท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหัก
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ
หรืออำยขุองสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

สิทธิกำรเช่ำ สิทธิกำรเช่ำแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสิทธิกำรเช่ำค ำนวณจำก
รำคำทุนของสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำ 10 ปี 
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4.9 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯ จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.9.1 บริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะ
สั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้งำน) 
บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุง
ดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ   
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ 
ดงัน้ี 

ท่ีดิน 30 ปี 
พื้นท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้และคลงัสินคำ้ 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 2-5 ปี 
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ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่
กบัดัชนีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯ จะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ จะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทัฯ บนัทึกค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้น
ไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยย์งัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่ำ บนัทึกเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยขุองสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำระยะยำวท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหัก
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ
หรืออำยขุองสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

สิทธิกำรเช่ำ สิทธิกำรเช่ำแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสิทธิกำรเช่ำค ำนวณจำก
รำคำทุนของสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำ 10 ปี 
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4.9.2 บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ี
เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำ
คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน บริษทัฯ บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
งำนโดยประมำณ 10 ปี 

4.11 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ี
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯ จะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯ จะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.12 รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

รำยไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำวเกิดจำกคะแนนสะสมท่ีให้กบัลูกคำ้ของบริษทัฯ ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำ
กำรใชสิ้ทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ และรำคำเฉล่ียของของรำงวลั 
และแสดงรำยกำรเป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บกำรบริหำร
โดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงิน
สมทบจำกบริษัทฯ เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 
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4.9.2 บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
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เช่ำด ำเนินงำน บริษทัฯ บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
งำนโดยประมำณ 10 ปี 

4.11 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ี
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯ จะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯ จะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.12 รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

รำยไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำวเกิดจำกคะแนนสะสมท่ีให้กบัลูกคำ้ของบริษทัฯ ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำ
กำรใชสิ้ทธิแลกคะแนนสะสมเพ่ือแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ และรำคำเฉล่ียของของรำงวลั 
และแสดงรำยกำรเป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บกำรบริหำร
โดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงิน
สมทบจำกบริษัทฯ เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

  



114 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)
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ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
ไทย มูลค่ำปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนได้ถูกรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้นอยำ่งเหมำะสม สมมติฐำน
ท่ีใชใ้นกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถึงอตัรำคิดลด อตัรำกำรเพิ่มขึ้น
ของเงินเดือนพนกังำนและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อ
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิในทุกปี บริษทัฯ ไดมี้กำรทบทวนอตัรำคิด
ลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสด
จ่ำยในอนำคตท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยให้กบัพนกังำนในกำรประเมินอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสม บริษทัฯจะพิจำรณำ
จำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

บริษัทฯ รับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยทั้ งหมดท่ีเกิดขึ้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำยของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษทัฯ จะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

บริษทัฯ วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯ ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทฯ จดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้น
ดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

บริษทัฯ อำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
ไทย มูลค่ำปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนได้ถูกรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้นอยำ่งเหมำะสม สมมติฐำน
ท่ีใชใ้นกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถึงอตัรำคิดลด อตัรำกำรเพิ่มขึ้น
ของเงินเดือนพนกังำนและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อ
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิในทุกปี บริษทัฯ ไดมี้กำรทบทวนอตัรำคิด
ลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสด
จ่ำยในอนำคตท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยให้กบัพนกังำนในกำรประเมินอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสม บริษทัฯจะพิจำรณำ
จำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

บริษัทฯ รับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยทั้ งหมดท่ีเกิดขึ้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำยของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษทัฯ จะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

บริษทัฯ วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯ ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทฯ จดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้น
ดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

บริษทัฯ อำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯ ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิก
ภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็น
หน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสิน
ท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำง
ของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ท่ี เกิดจำกสัญญำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

บริษทัฯ รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ จดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงิน
สด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไวท่ี้มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ ตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงไดจ้ดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและไดป้รับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 
กล่ำวถึงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียงท่ีจะป้องกนั 
และวิธีท่ีบริษทัฯ ใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำร
วิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯ ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิก
ภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็น
หน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสิน
ท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำง
ของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ท่ี เกิดจำกสัญญำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

บริษทัฯ รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ จดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงิน
สด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไวท่ี้มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ ตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงไดจ้ดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและไดป้รับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 
กล่ำวถึงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียงท่ีจะป้องกนั 
และวิธีท่ีบริษทัฯ ใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำร
วิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

-  มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำม
เส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวเท่ำกบัอตัรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเส่ียงจริง ต่อปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขทุกขอ้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ส่วน
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีป้องกนั จะรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น พร้อมกบัรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    กำร
ปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรนั้นจะถูกตดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี กำรตดัจ ำหน่ำยนั้นอำจเร่ิมตน้ทนัทีท่ีมีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนท่ีจะยุติกำรปรับปรุงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยติุธรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯ ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

 ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนัยส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำจำกนำยหนำ้ หรือกำรตั้งรำคำ  
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำร 
จดัระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมวำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำ
ได้มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมิน
มูลค่ำ ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นท่ีแตกต่ำงกนั
ของมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม 

บริษทัฯ รับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีกำรโอนเกิดขึ้น 
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

-  มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำม
เส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวเท่ำกบัอตัรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเส่ียงจริง ต่อปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขทุกขอ้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ส่วน
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีป้องกนั จะรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น พร้อมกบัรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    กำร
ปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรนั้นจะถูกตดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี กำรตดัจ ำหน่ำยนั้นอำจเร่ิมตน้ทนัทีท่ีมีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนท่ีจะยุติกำรปรับปรุงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยติุธรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯ ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

 ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนัยส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำจำกนำยหนำ้ หรือกำรตั้งรำคำ  
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำร 
จดัระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมวำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำ
ได้มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมิน
มูลค่ำ ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นท่ีแตกต่ำงกนั
ของมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม 

บริษทัฯ รับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีกำรโอนเกิดขึ้น 
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4.17 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำ
เป็นเงินบำทดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน บนัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในปี 

4.18 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯ ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.19 ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัฯ จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนท่ีต้องจ่ำยสำมำรถ
ประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกบริษทัฯ คำดว่ำจะไดรั้บคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสิน
ทั้งหมดหรือบำงส่วน อยำ่งแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกิน
จ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.20 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช ำระด้วยตรำสำรทุน 

บริษทัฯ รับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์โดยกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั
ของบริษทัฯ ให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัฯ เพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรท ำงำนตำมมูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเง่ือนไขของระยะเวลำกำรให้สิทธิของพนกังำนท่ี
ก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดงักล่ำว ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำร   
วดัมูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม เช่น อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้นและอตัรำ  
เงินปันผล เป็นตน้ 
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4.21 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น ท่ีแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณ
โดยกำรหำรยอดก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วถวัเฉล่ีย    
ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี ด้วยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมัญ       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออก
เพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนั
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

4.22 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ อำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร  ผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด  
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4.17 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำ
เป็นเงินบำทดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน บนัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในปี 

4.18 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯ ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.19 ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัฯ จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนท่ีต้องจ่ำยสำมำรถ
ประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกบริษทัฯ คำดว่ำจะไดรั้บคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสิน
ทั้งหมดหรือบำงส่วน อยำ่งแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกิน
จ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.20 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช ำระด้วยตรำสำรทุน 

บริษทัฯ รับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์โดยกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั
ของบริษทัฯ ให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัฯ เพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรท ำงำนตำมมูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเง่ือนไขของระยะเวลำกำรให้สิทธิของพนกังำนท่ี
ก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดงักล่ำว ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำร   
วดัมูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม เช่น อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้นและอตัรำ  
เงินปันผล เป็นตน้ 
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4.21 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น ท่ีแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณ
โดยกำรหำรยอดก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วถวัเฉล่ีย    
ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี ด้วยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมัญ       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออก
เพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนั
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

4.22 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ อำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร  ผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด  
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สัญญำเช่ำ 
การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะ 
ผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัฯ มีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯ ในกำรใช้หรือไม่ใช้
สิทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ ในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯ จะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่บริษทัฯ ควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำกำรใช้สิทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ 
และรำคำเฉล่ียของส่วนลดเงินสดท่ีลูกคำ้มำใชสิ้ทธิ 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินสด 396,842.80 429,535.75 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 4,235,681.70 1,382,614.41 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 82,270,128.85 61,419,788.43 
สลิปบตัรเครดิตท่ียงัไม่ขึ้นเงิน 167,044.00 273,362.32 
              รวม 87,069,697.35 63,505,300.91 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกกระแสรำยวนัมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
1.10 ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 : 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) 

  



123แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

- 18 - 
 

สัญญำเช่ำ 
การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะ 
ผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัฯ มีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯ ในกำรใช้หรือไม่ใช้
สิทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ ในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯ จะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้น ๆ 

 
  

- 19 - 
 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่บริษทัฯ ควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำกำรใช้สิทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ 
และรำคำเฉล่ียของส่วนลดเงินสดท่ีลูกคำ้มำใชสิ้ทธิ 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินสด 396,842.80 429,535.75 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 4,235,681.70 1,382,614.41 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 82,270,128.85 61,419,788.43 
สลิปบตัรเครดิตท่ียงัไม่ขึ้นเงิน 167,044.00 273,362.32 
              รวม 87,069,697.35 63,505,300.91 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกกระแสรำยวนัมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
1.10 ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 : 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) 

  



124 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

- 20 - 
 

6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้   

ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 15,435,440.94 15,017,227.94 
ลูกหน้ีกำรคำ้ตำมสัญญำฝำกขำย 6,381,891.69 4,409,208.75 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 21,817,332.63 19,426,436.69 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (306,390.41) (306,390.41) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 21,510,942.22 19,120,046.28 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,500,593.17 2,905,749.82 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 4,247,835.05 588,836.05 
เงินทดรองจ่ำย 888,300.00 665,000.00 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 331,344.69 1,399,841.73 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร - 996,691.31 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ภำษีมูลค่ำเพิ่ม 1,054,388.61 1,389,678.16 
อ่ืนๆ 188,439.07 450,223.59 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,210,900.59 8,396,020.66 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 32,721,842.81 27,516,066.94 

ลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือแยกตำมอำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระดงัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระ 20,766,368.23 17,454,135.48 
ลูกหน้ีกำรคำ้เกินก ำหนดช ำระ   

- ไม่เกิน 3 เดือน 139,072.58 1,558,900.01 
- มำกกวำ่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1  ปี 512,559.03 346,118.68 
- มำกกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 2  ปี  399,332.79  67,282.52 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 21,817,332.63 19,426,436.69 
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7. สินค้ำคงเหลือ  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 93,545,833.58 72,191,949.52  
บรรจุภณัฑ ์ 61,221,211.66 75,114,956.47  
งำนระหวำ่งท ำ 2,790,347.58 3,571,303.73  
วสัดุส้ินเปลือง 2,863,197.70 2,565,210.39  

รวม 160,420,590.52 153,443,420.11 
หกั ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้เหลือ (34,250,435.41) (37,862,121.68)  

สุทธิ 126,170,155.11 115,581,298.43 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย: บาท) 
 อัตรำดอกเบีย้ร้อยละต่อปี   
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินฝำกประจ ำ 2.26 0.75 - 1.15 40,000,000.00 100,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำสถำบนักำรเงินหน่ึงแห่ง อำย ุ6 เดือน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 มีเงินฝำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง อำย ุ12 เดือน) 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

   (หน่วย: บาท) 
 อัตรำดอกเบีย้ร้อยละต่อปี   
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินฝำกประจ ำ 1.60 - 1.65 1.60 - 1.65 220,000,000.00 220,000,000.00 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีเงินฝำกประจ ำสถำบันกำรเงินหน่ึงแห่ง อำยุ 24 เดือน (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 มีเงินฝำกสถำบนักำรเงินหน่ึงแห่ง อำย ุ24 เดือน) 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน   
   (หน่วย: บาท) 

  อำคำรและ  
 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุง รวม 

รำคำทุน:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - - 
โอนมำจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์      

(หมำยเหตุขอ้ 11) 12,506,000.00 23,154,359.80 35,660,359.80 
ตดัจ ำหน่ำย - (376,603.44)          (376,603.44) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 12,506,000.00 22,777,756.36 35,283,756.36 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - - 
โอนมำจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์     

(หมำยเหตุขอ้ 11) - (19,902,664.77) (19,902,664.77) 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (380,408.20) (380,408.20) 
ตดัจ ำหน่ำย - 376,600.44          376,600.44 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - (19,906,472.53) (19,906,472.53) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี:      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 12,506,000.00 2,871,283.83  15,377,283.83 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของท่ีดินและอำคำร มูลค่ำ 39.36 ล้ำนบำท โดยใช้ผลงำน     
ผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 อำคำรบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวน 72.10 ล้ำนบำท และ 75.35 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั สร้ำงอยูบ่นท่ีเช่ำของกรรมกำรตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 18.2 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำนวน 15.79 ล้ำนบำท และ 18.07 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถำวรท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยู่รำคำ
ทุนจ ำนวน 70.02 ลำ้นบำท และ 85.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

12. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ / หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีดิน พื้นท่ีเช่ำในศูนย์กำรค้ำและคลังสินค้ำ และยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำร อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 3-30 ปี 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เกิดขึ้นในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย  

12.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2565 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2565 

รำคำทุน      
ท่ีดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ 245,844,485.11 43,916,435.53 (81,657,005.53) 208,103,915.11 
ยำนพำหนะ 4,878,960.60 2,430,707.63 (370,330.78) 6,939,337.45 

รวม 263,990,532.54 46,347,143.16 (82,027,336.31) 228,310,339.39 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,537,889.83) (442,236.24) - (3,980,126.07) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ (151,666,796.63) (37,243,783.60) 81,053,782.59 (107,856,797.64) 
ยำนพำหนะ (3,855,799.47) (1,085,757.43) 370,330.78 (4,571,226.12) 

รวม (159,060,485.93) (38,771,777.27) 81,424,113.37 (116,408,149.83) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 104,930,046.61   111,902,189.56 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  38,771,777.27 
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    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 

รำคำทุน      
ท่ีดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  208,103,915.11  30,845,741.13  (6,824,407.29)   232,125,248.95  
ยำนพำหนะ  6,939,337.45  -  (4,508,629.82)   2,430,707.63  

รวม  228,310,339.39  30,845,741.13  (11,333,037.11)   247,823,043.41  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,980,126.07) (442,236.24)      -  (4,422,362.31) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  (107,856,797.64)   (36,230,394.17)   1,784,485.91   (142,302,705.90)  
ยำนพำหนะ  (4,571,226.12)   (561,285.33)   4,508,629.88   (623,881.57)  

รวม  (116,408,149.83)   (37,233,915.74)   6,293,115.79   (147,348,949.78)  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  111,902,189.56     100,474,093.63  

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  37,233,915.74 
 

12.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

12.2.1 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
รวม 105,758,656.67 116,743,242.02 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) (38,123,269.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 78,619,972.34 
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ยำนพำหนะ  6,939,337.45  -  (4,508,629.82)   2,430,707.63  

รวม  228,310,339.39  30,845,741.13  (11,333,037.11)   247,823,043.41  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,980,126.07) (442,236.24)      -  (4,422,362.31) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  (107,856,797.64)   (36,230,394.17)   1,784,485.91   (142,302,705.90)  
ยำนพำหนะ  (4,571,226.12)   (561,285.33)   4,508,629.88   (623,881.57)  

รวม  (116,408,149.83)   (37,233,915.74)   6,293,115.79   (147,348,949.78)  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  111,902,189.56     100,474,093.63  

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  37,233,915.74 
 

12.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

12.2.1 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
รวม 105,758,656.67 116,743,242.02 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) (38,123,269.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 78,619,972.34 
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12.2.2 รำยกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  116,743,242.02 
บวก: เพิ่มขึ้น / กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสัญญำ - สุทธิ 30,845,741.13 
หกั: จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (30,815,204.60) 
หกั : ลดลงของหน้ีสินจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (11,015,121.88) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 105,758,656.67 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำท่ีดินอำยุของสัญญำ 30 ปี สัญญำเช่ำพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้อำยุของสัญญำ 3 - 10 ปี และ
สัญญำเช่ำของยำนพำหนะอำยขุองสัญญำ 5 ปี 

12.2.3 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ภำยใน 1 ปี 39,449,353.44 44,196,381.04 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 67,063,016.24 73,296,474.42 
5 ปี ขึ้นไป 23,100,076.20 24,256,999.20 
รวม 129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ 105,758,656.67 116,743,242.02 
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  (หน่วย: บาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปีขึน้ไป รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย      
ทั้งส้ิน ตำมสัญญำเช่ำ 39,449,353.44 67,063,016.24  23,100,076.20  129,612,445.88 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี (6,134,488.48) (8,565,882.34) (9,153,418.39) (23,853,789.21) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี     
ตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 33,314,864.96 58,497,133.90 13,946,657.81 105,758,656.67 

     

ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแสดงเป็นรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน     
7.42 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 37,233,915.74 38,771,777.27 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,422,320.05 6,094,919.44 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น   

และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,882,858.49 1,471,482.02 
รวม 46,539,094.28 46,338,178.73 
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12.2.2 รำยกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  116,743,242.02 
บวก: เพิ่มขึ้น / กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสัญญำ - สุทธิ 30,845,741.13 
หกั: จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (30,815,204.60) 
หกั : ลดลงของหน้ีสินจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (11,015,121.88) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 105,758,656.67 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำท่ีดินอำยุของสัญญำ 30 ปี สัญญำเช่ำพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้อำยุของสัญญำ 3 - 10 ปี และ
สัญญำเช่ำของยำนพำหนะอำยขุองสัญญำ 5 ปี 

12.2.3 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ภำยใน 1 ปี 39,449,353.44 44,196,381.04 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 67,063,016.24 73,296,474.42 
5 ปี ขึ้นไป 23,100,076.20 24,256,999.20 
รวม 129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ 105,758,656.67 116,743,242.02 
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  (หน่วย: บาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปีขึน้ไป รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย      
ทั้งส้ิน ตำมสัญญำเช่ำ 39,449,353.44 67,063,016.24  23,100,076.20  129,612,445.88 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี (6,134,488.48) (8,565,882.34) (9,153,418.39) (23,853,789.21) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี     
ตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 33,314,864.96 58,497,133.90 13,946,657.81 105,758,656.67 

     

ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแสดงเป็นรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน     
7.42 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 37,233,915.74 38,771,777.27 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,422,320.05 6,094,919.44 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น   

และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,882,858.49 1,471,482.02 
รวม 46,539,094.28 46,338,178.73 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 (หน่วย: บาท) 
  31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์    
รำคำทุน:     

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  42,627,933.10 40,434,133.10 
ซ้ือ  74,500.00 1,128,800.00 
โอนเขำ้(ออก)  (90,200.00) 1,065,000.00 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  42,612,233.10 42,627,933.10 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม:    
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  22,365,550.09 18,391,300.95 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  4,032,004.46 3,974,249.14 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  26,397,554.55 22,365,550.09 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  16,214,678.55 20,262,383.01 
 

โปรแกรมระหว่ำงติดตั้ง    
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  5,221,130.00 6,146,130.00 
ซ้ือ  - 140,000.00 
โอนเขำ้(ออก)  - (1,065,000.00) 
ตดัจ ำหน่ำย  (4,925,130.00) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  296,000.00 5,221,130.00 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น  - (4,925,130.00) 
สุทธิ  296,000.00 296,000.00 

รวม  16,510,678.55 20,558,383.01 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำนวน 4.03 
ลำ้นบำท และ 3.97 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

14. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
  (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 69,765,352.50 78,893,705.55 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - - 

สุทธิ 69,765,352.50 78,893,705.55 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี  

    (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต -          61,278.08 - 61,278.08 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 10,137,336.75 (2,564,912.41) - 7,572,424.34 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 - - 985,026.00 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,368,909.20 277,947.32 - 1,646,856.52 
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    954,267.44 (809,557.25) - 144,710.19 
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 274,043.75 39,466.19 - 313,509.94 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ 554,924.72 (554,924.72) - - 
ผลขำดทุนสะสมยกไป 45,911,254.15 21,290,435.84 - 67,201,689.99 
สัญญำเช่ำ 2,097,269.49 (1,129,059.00) - 968,210.49 

รวม 62,283,031.50 16,610,674.05 - 78,893,705.55 

  
   

(หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 61,278.08  -  - 61,278.08  
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 7,572,424.34 (722,337.26)  - 6,850,087.08  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 (985,026.00)  - - 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,646,856.52 (464,524.05)  - 1,182,332.47  
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    144,710.19 55,911.35  - 200,621.54  
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 313,509.94 71,727.45  - 385,237.39  
ผลขำดทุนสะสมยกไป 67,201,689.99 (7,172,806.66)  - 60,028,883.33  
สัญญำเช่ำ 968,210.49 88,702.12   - 1,056,912.61 

รวม 78,893,705.55 (9,128,353.05) - 69,765,352.50 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี  

    (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต -          61,278.08 - 61,278.08 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 10,137,336.75 (2,564,912.41) - 7,572,424.34 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 - - 985,026.00 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,368,909.20 277,947.32 - 1,646,856.52 
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    954,267.44 (809,557.25) - 144,710.19 
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 274,043.75 39,466.19 - 313,509.94 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ 554,924.72 (554,924.72) - - 
ผลขำดทุนสะสมยกไป 45,911,254.15 21,290,435.84 - 67,201,689.99 
สัญญำเช่ำ 2,097,269.49 (1,129,059.00) - 968,210.49 

รวม 62,283,031.50 16,610,674.05 - 78,893,705.55 

  
   

(หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 61,278.08  -  - 61,278.08  
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 7,572,424.34 (722,337.26)  - 6,850,087.08  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 (985,026.00)  - - 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,646,856.52 (464,524.05)  - 1,182,332.47  
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    144,710.19 55,911.35  - 200,621.54  
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 313,509.94 71,727.45  - 385,237.39  
ผลขำดทุนสะสมยกไป 67,201,689.99 (7,172,806.66)  - 60,028,883.33  
สัญญำเช่ำ 968,210.49 88,702.12   - 1,056,912.61 

รวม 78,893,705.55 (9,128,353.05) - 69,765,352.50 
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ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :    
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีแสดงอยู่ใน   

     งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 9,128,353.05 (16,610,674.05) 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 9,128,353.05 (16,610,674.05) 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดก้ับผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกับอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
  2566 2565 
ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (36,545,691.35) (84,289,954.06) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :   
    เกณฑบ์ญัชีท่ีต่ำงจำกเกณฑภ์ำษี 9,128,353.05 (16,610,674.05) 

รวม 9,128,353.05 (16,610,674.05) 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 9,128,353.05 (16,610,674.05) 
อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง -24.98% 19.71% 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไดไ้ม่เกินจ ำนวน
ท่ีเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนั้ น บริษัทฯ         
มีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ยกไปจ ำนวน 87.81 ล้ำนบำท ท่ีจะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 
105.89 ล้ำนบำท ท่ีจะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2569 และจ ำนวน 106.45 ล้ำนบำท ท่ีจะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2570  
เป็นตน้ไป ตำมกฎหมำยทำงภำษีในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินมดัจ ำกำรเช่ำและบริกำร 14,463,144.33 15,632,653.37 
อ่ืนๆ 1,600,604.90 1,534,978.11 

รวม     16,063,749.23 17,167,631.48 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 41,365,875.06 35,705,035.51 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 12,150,163.57 12,164,181.49 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,412,285.53 1,001,253.13 
เจำ้หน้ีค่ำทรัพยสิ์น -  50,512.33 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  44,186.92 1,316,519.75 
รำยไดร้อกำรตดับญัชี - คะแนนสะสม 1,003,107.72 723,550.93 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 759,480.71 773,867.93 
ประมำณกำรรับคืนสินคำ้ 1,195,425.84 4,537,125.92 
เจำ้หน้ีจำกกำรยกเลิกสัญญำซ้ือขำย 2,038,684.34 2,038,684.34 
อ่ืนๆ 1,116,545.78 1,745,439.36 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,719,880.41 24,351,135.18 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,085,755.47 60,056,170.69 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีเงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้จำกลูกคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท โดยมีภำระท่ี
ตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้ใหลู้กคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท  
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินมดัจ ำกำรเช่ำและบริกำร 14,463,144.33 15,632,653.37 
อ่ืนๆ 1,600,604.90 1,534,978.11 

รวม     16,063,749.23 17,167,631.48 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 41,365,875.06 35,705,035.51 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 12,150,163.57 12,164,181.49 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,412,285.53 1,001,253.13 
เจำ้หน้ีค่ำทรัพยสิ์น -  50,512.33 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  44,186.92 1,316,519.75 
รำยไดร้อกำรตดับญัชี - คะแนนสะสม 1,003,107.72 723,550.93 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 759,480.71 773,867.93 
ประมำณกำรรับคืนสินคำ้ 1,195,425.84 4,537,125.92 
เจำ้หน้ีจำกกำรยกเลิกสัญญำซ้ือขำย 2,038,684.34 2,038,684.34 
อ่ืนๆ 1,116,545.78 1,745,439.36 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,719,880.41 24,351,135.18 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,085,755.47 60,056,170.69 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีเงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้จำกลูกคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท โดยมีภำระท่ี
ตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้ใหลู้กคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท  
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   8,234,282.62 6,844,546.00 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 1,327,661.51 2,108,387.17 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,650,281.80) (718,650.55) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  5,911,662.33 8,234,282.62 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 รับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  483,861.06 384,217.44 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 711,295.45 1,556,114.69 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 132,505.00       168,055.04 

รวม 1,327,661.51 2,108,387.17 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2566 2565 
อตัรำคิดลด อตัรำร้อยละต่อปี อตัรำร้อยละต่อปี 
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 1.94 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 3.80 3.80 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 0 - 60 0 - 60 
อตัรำกำรมรณะ   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (403,366.00) 400,622.00 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 392,252.00 (464,958.00) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (900,466.00) 1,057,208.00 
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   8,234,282.62 6,844,546.00 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 1,327,661.51 2,108,387.17 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,650,281.80) (718,650.55) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  5,911,662.33 8,234,282.62 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 รับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  483,861.06 384,217.44 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 711,295.45 1,556,114.69 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 132,505.00       168,055.04 

รวม 1,327,661.51 2,108,387.17 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2566 2565 
อตัรำคิดลด อตัรำร้อยละต่อปี อตัรำร้อยละต่อปี 
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 1.94 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 3.80 3.80 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 0 - 60 0 - 60 
อตัรำกำรมรณะ   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (403,366.00) 400,622.00 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 392,252.00 (464,958.00) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (900,466.00) 1,057,208.00 
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18. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ
ควำมสัมพนัธ์ ควำมสัมพนัธ์ของรำยกำรบญัชี  

นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ 

บุคคลธรรมดา ประกอบด้วย:-    
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ ผูถื้อหุน้และ

กรรมกำรบริษทัฯ 
บริษทัฯ เช่ำท่ีดินและท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำง(แสดงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ตำมขอ้ตกลงใน
สัญญำ 

18.1 รำยกำรระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
         ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 2566 2565 
ดอกเบีย้จ่ำยตัดบัญชี   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 1,015,429.63 1,014,810.85 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 442,236.24 442,236.24 
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18.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 8,844,724.52 9,286,960.76 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 16,004,026.23 15,926,088.35 

 
สัญญำเช่ำที่ดิน 

บริษทัฯ มีสัญญำเช่ำท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีอำยุ 30 ปี เป็นจ ำนวนเงิน 38.28 ลำ้นบำท ตำมสัญญำลงวนัท่ี 
23 กรกฎำคม พ.ศ. 2557 สัญญำเช่ำเร่ิมวนัท่ี 1 มกรำคม 2557 (คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลง เก็บค่ำเช่ำนับตั้งแต่
วนัท่ีกำรก่อสร้ำงอำคำรและส่ิงก่อสร้ำงอ่ืนๆ เสร็จส้ิน หรือนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 แลว้แต่เวลำใดจะถึง
ก ำหนดก่อน จนกวำ่จะครบก ำหนดเวลำเช่ำ) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ เร่ิมบนัทึกค่ำเช่ำตั้งแต่ 1 มกรำคม 2557 เป็น
ตน้ไป โดยกำรเช่ำท่ีดินดงักล่ำวจะไม่มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำงให้แก่ผูใ้หเ้ช่ำ โดยผูเ้ช่ำตอ้งร้ือถอน
ส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวเม่ือเลิกเช่ำบริษทัฯ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีตอ้งช ำระคงเหลือ ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 
จ่ำยช ำระ  

ภำยใน 1 ปี 2,128,923.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,627,692.00 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป(ถึงปีท่ี 30) 23,100,076.20 

รวม 29,856,691.20 
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18. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ
ควำมสัมพนัธ์ ควำมสัมพนัธ์ของรำยกำรบญัชี  

นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ 

บุคคลธรรมดา ประกอบด้วย:-    
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ ผูถื้อหุน้และ

กรรมกำรบริษทัฯ 
บริษทัฯ เช่ำท่ีดินและท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำง(แสดงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ตำมขอ้ตกลงใน
สัญญำ 

18.1 รำยกำรระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
         ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 2566 2565 
ดอกเบีย้จ่ำยตัดบัญชี   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 1,015,429.63 1,014,810.85 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 442,236.24 442,236.24 
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18.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธ ิ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 8,844,724.52 9,286,960.76 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 16,004,026.23 15,926,088.35 

 
สัญญำเช่ำที่ดิน 

บริษทัฯ มีสัญญำเช่ำท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีอำยุ 30 ปี เป็นจ ำนวนเงิน 38.28 ลำ้นบำท ตำมสัญญำลงวนัท่ี 
23 กรกฎำคม พ.ศ. 2557 สัญญำเช่ำเร่ิมวนัท่ี 1 มกรำคม 2557 (คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลง เก็บค่ำเช่ำนับตั้งแต่
วนัท่ีกำรก่อสร้ำงอำคำรและส่ิงก่อสร้ำงอ่ืนๆ เสร็จส้ิน หรือนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 แลว้แต่เวลำใดจะถึง
ก ำหนดก่อน จนกวำ่จะครบก ำหนดเวลำเช่ำ) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ เร่ิมบนัทึกค่ำเช่ำตั้งแต่ 1 มกรำคม 2557 เป็น
ตน้ไป โดยกำรเช่ำท่ีดินดงักล่ำวจะไม่มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำงให้แก่ผูใ้หเ้ช่ำ โดยผูเ้ช่ำตอ้งร้ือถอน
ส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวเม่ือเลิกเช่ำบริษทัฯ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีตอ้งช ำระคงเหลือ ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 
จ่ำยช ำระ  

ภำยใน 1 ปี 2,128,923.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,627,692.00 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป(ถึงปีท่ี 30) 23,100,076.20 

รวม 29,856,691.20 
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19. ทุนที่ออกและช ำระแล้ว / กำรลดทุน / ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2565 มีมติอนุมติัลดทุนจด
ทะเบียนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนท่ีครบก ำหนดและไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั จ ำนวน 12,675,000 หุ้นมูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 0.10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,267,500.00 บำท โดยไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนดงักล่ำวกบักระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ 2565  

จำกกำรลดทุนดงักล่ำวบริษทัฯ ไดน้ ำจ ำนวนกำรลดทุน 1,267,500.00 บำท ไปลดกบัหุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 
99,690,176.42 บำท และส ำรองหุ้นซ้ือคืนในจ ำนวนเดียวกนั ส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 98,422,676.42 บำท โอนไป
ลดส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัทั้งจ ำนวน 

รำยกำรกระทบยอดทุนท่ีออกและช ำระแลว้ และกำรลดทุน 

 
หุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่ำ 
หุน้สำมญั 

 จ ำนวนหุน้ ทุนช ำระแลว้  
 (หุ้น) (บาท) (บาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 3,006,868,535 300,686,853.50 609,013,286.94 
ลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ียงั    

       มิไดจ้ ำหน่ำย ไปส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั (12,675,000) (1,267,500.00) (98,422,676.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 2,994,193,535 299,419,353.50 510,590,610.52 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน
ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำย 
เงินปันผลไม่ได ้
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21. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

21.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั 
บริษทัมหำชนจ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร 

21.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบั  เงินเดือน  ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำร
เฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำรและให้แก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำและผู ้
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ และพนกังำนไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพช่ือ “กองทุนส ำรองเล้ียงชีพสินสถำพร ซ่ึง 
จดทะเบียนแลว้” ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนักงำนจะจ่ำยเงิน
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษัท
หลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบวัหลวงจ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
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19. ทุนที่ออกและช ำระแล้ว / กำรลดทุน / ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2565 มีมติอนุมติัลดทุนจด
ทะเบียนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนท่ีครบก ำหนดและไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั จ ำนวน 12,675,000 หุ้นมูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 0.10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,267,500.00 บำท โดยไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนดงักล่ำวกบักระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ 2565  

จำกกำรลดทุนดงักล่ำวบริษทัฯ ไดน้ ำจ ำนวนกำรลดทุน 1,267,500.00 บำท ไปลดกบัหุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 
99,690,176.42 บำท และส ำรองหุ้นซ้ือคืนในจ ำนวนเดียวกนั ส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 98,422,676.42 บำท โอนไป
ลดส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัทั้งจ ำนวน 

รำยกำรกระทบยอดทุนท่ีออกและช ำระแลว้ และกำรลดทุน 

 
หุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่ำ 
หุน้สำมญั 

 จ ำนวนหุน้ ทุนช ำระแลว้  
 (หุ้น) (บาท) (บาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 3,006,868,535 300,686,853.50 609,013,286.94 
ลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ียงั    

       มิไดจ้ ำหน่ำย ไปส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั (12,675,000) (1,267,500.00) (98,422,676.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 2,994,193,535 299,419,353.50 510,590,610.52 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน
ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำย 
เงินปันผลไม่ได ้
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21. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

21.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั 
บริษทัมหำชนจ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร 

21.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบั  เงินเดือน  ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำร
เฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำรและให้แก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำและผู ้
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ และพนกังำนไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพช่ือ “กองทุนส ำรองเล้ียงชีพสินสถำพร ซ่ึง 
จดทะเบียนแลว้” ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนักงำนจะจ่ำยเงิน
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษัท
หลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบวัหลวงจ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
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23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะของค่ำใช้จ่ำย  

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
    (หน่วย: บาท)                                            

   2566 2565 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ  (20,572,927.91) 29,432,566.35 
ซ้ือสินคำ้   231,975,076.03 157,181,692.12 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน   98,440,258.07 99,766,879.24 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร   21,586,657.18 21,171,923.41 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร   1,078,622.48 959,443.10 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ่ำย   51,504,911.81 60,819,183.88 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย    37,433,675.44 51,777,730.20 
(โอนกลบั) ขำดทุนกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ    (3,611,686.28) (12,824,562.05) 
ขำดทุนจำกสินคำ้ท ำลำย    14,792,288.82 12,145,155.87 

24. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น  

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน) 
ส ำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัฯ และจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปี โดยถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั โดยแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ส ำหรับปี 
 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 
  

 
ก ำไร(ขำดทุน) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉลี่ย 

ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 
ต่อหุ้น 

 
 

ก ำไร(ขำดทุน) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉลี่ย 

ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 
ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (45,674,044.40) 2,994,193,535 (0.015) (67,679,280.01) 2,994,193,535 (0.023) 
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25. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนในส่วนงำนหลกัคือ กำรจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงท่ีผำ่นช่องทำงคำ้ปลีกและกำรจ ำหน่ำย
ท่ีไม่ผ่ำนช่องทำงคำ้ปลีก และตำมภูมิศำสตร์รำยงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้
อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยตำมภูมิศำสตร์ภำยในประเทศกบัต่ำงประเทศมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
กำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศ 375,978,029.35 285,077,159.30 
กำรจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ 57,661,514.28 67,302,266.26 

รวม 433,639,543.63 352,379,425.56 
          

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2566 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร (ปี 2565 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีรำยไดม้ำกกวำ่ร้อย
ละ 10 ของรำยได)้ 

26. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัคงเหลือตำมสัญญำเช่ำพื้นท่ีและสัญญำบริกำรของบริษทัฯ มี
ยอดคงเหลือจ ำนวน 7.64 ลำ้นบำท 

26.2 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัตำมสัญญำรำยจ่ำยฝ่ำยทุนคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 0.37 ลำ้นบำท 
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25. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนในส่วนงำนหลกัคือ กำรจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงท่ีผำ่นช่องทำงคำ้ปลีกและกำรจ ำหน่ำย
ท่ีไม่ผ่ำนช่องทำงคำ้ปลีก และตำมภูมิศำสตร์รำยงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้
อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยตำมภูมิศำสตร์ภำยในประเทศกบัต่ำงประเทศมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
กำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศ 375,978,029.35 285,077,159.30 
กำรจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ 57,661,514.28 67,302,266.26 

รวม 433,639,543.63 352,379,425.56 
          

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2566 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร (ปี 2565 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีรำยไดม้ำกกวำ่ร้อย
ละ 10 ของรำยได)้ 

26. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัคงเหลือตำมสัญญำเช่ำพื้นท่ีและสัญญำบริกำรของบริษทัฯ มี
ยอดคงเหลือจ ำนวน 7.64 ลำ้นบำท 

26.2 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัตำมสัญญำรำยจ่ำยฝ่ำยทุนคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 0.37 ลำ้นบำท 
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27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินสัญญำเช่ำ และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัฯ บริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ือเป็นไปอยำ่งเหมำะสม และ
ไม่คำดว่ำจะมีผลขำดทุนทำงกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือทำงกำรคำ้ โดยบริษทัฯ ไดติ้ดตำม
ยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั บริษทัฯ จดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะของธุรกิจลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมระยะเวลำและขอ้มูลสนบัสนุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำน โดยเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมีรำยกำรบำงส่วนเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรส่วนใหญ่อำยไุม่เกินหน่ึงปี 

บริษทัฯ มีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward rate) จำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง วงเงินรวม 50 
ลำ้นบำท และ 3 ลำ้นเหรียญสหรัฐ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ 
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บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

 (ล้ำน) สกุลเงิน 
อัตรำแลกเปลี่ยน 

(บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 0.22 ดอลลำร์สหรัฐ 33.96 
 
ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

ควำมเส่ียงเก่ียวกับอัตรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต  กำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีเงิน
ฝำกธนำคำรและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด และอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญั
สำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ี
สำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 81.82 5.25 87.07 0.15 – 1.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 26.83 26.83 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 40.00 - - - 40.00 2.26 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 16.06 16.06 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 220.00 - - 220.00 1.60 - 1.65 
 40.00 220.00 81.82 48.14 389.96  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.87 57.87 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 33.32 72.44 - - 105.76 5.85 – 7.58  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.43 0.43 - 
 33.32 72.44 - 58.30 164.06  
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27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินสัญญำเช่ำ และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัฯ บริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ือเป็นไปอยำ่งเหมำะสม และ
ไม่คำดว่ำจะมีผลขำดทุนทำงกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือทำงกำรคำ้ โดยบริษทัฯ ไดติ้ดตำม
ยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั บริษทัฯ จดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะของธุรกิจลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมระยะเวลำและขอ้มูลสนบัสนุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำน โดยเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมีรำยกำรบำงส่วนเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรส่วนใหญ่อำยไุม่เกินหน่ึงปี 

บริษทัฯ มีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward rate) จำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง วงเงินรวม 50 
ลำ้นบำท และ 3 ลำ้นเหรียญสหรัฐ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ 
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บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

 (ล้ำน) สกุลเงิน 
อัตรำแลกเปลี่ยน 

(บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 0.22 ดอลลำร์สหรัฐ 33.96 
 
ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

ควำมเส่ียงเก่ียวกับอัตรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต  กำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีเงิน
ฝำกธนำคำรและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด และอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญั
สำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ี
สำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 81.82 5.25 87.07 0.15 – 1.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 26.83 26.83 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 40.00 - - - 40.00 2.26 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 16.06 16.06 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 220.00 - - 220.00 1.60 - 1.65 
 40.00 220.00 81.82 48.14 389.96  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.87 57.87 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 33.32 72.44 - - 105.76 5.85 – 7.58  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.43 0.43 - 
 33.32 72.44 - 58.30 164.06  
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   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 61.60 1.91 63.51 0.15 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 20.60 20.60 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 100.00 - - - 100.00 0.75 - 1.15 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 17.17 17.17 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  220.00  -  - 220.00 1.60 - 1.65 

 100.00 220.00 61.60 39.68 421.28  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.56 57.56 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 38.12 78.62 - - 116.74 5.85 – 6.75 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.50 0.50 - 
 38.12 78.62 - 58.06 174.80  

จำกกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย บริษทัฯ ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
เน่ืองจำกบริษทัฯ ไม่มีหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯ ตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัทำงกำรคำ้ ซ่ึงบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบใน
กำรรักษำระดบัเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในบริษทัฯ และกบัสถำบนักำรเงิน
อ่ืน เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำรโดยตอ้งอยูภ่ำยใตแ้นวปฏิบติัของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินแบบสินเช่ือแบบไม่
ผกูพนัจำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำร 
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   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 61.60 1.91 63.51 0.15 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 20.60 20.60 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 100.00 - - - 100.00 0.75 - 1.15 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 17.17 17.17 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  220.00  -  - 220.00 1.60 - 1.65 

 100.00 220.00 61.60 39.68 421.28  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.56 57.56 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 38.12 78.62 - - 116.74 5.85 – 6.75 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.50 0.50 - 
 38.12 78.62 - 58.06 174.80  

จำกกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย บริษทัฯ ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
เน่ืองจำกบริษทัฯ ไม่มีหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯ ตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัทำงกำรคำ้ ซ่ึงบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบใน
กำรรักษำระดบัเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในบริษทัฯ และกบัสถำบนักำรเงิน
อ่ืน เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำรโดยตอ้งอยูภ่ำยใตแ้นวปฏิบติัของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินแบบสินเช่ือแบบไม่
ผกูพนัจำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำร 
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27.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดและเงินกูย้มืสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ  
บริษทัฯ จึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

 
รวม 

 
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 87,069,697.35 87,069,697.35 87,069,697.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 26,833,005.34 26,833,005.34 26,833,005.34 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - 16,063,749.23 16,063,749.23 16,063,749.23 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 220,000,000.00 220,000,000.00 220,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - 389,966,451.92 389,966,451.92 389,966,451.92 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 59,061,502.43 59,061,502.43 59,061,502.43 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 105,758,656.67 105,758,656.67 105,758,656.67 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 425,750.00 425,750.00 425,750.00 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน - 165,245,909.10 165,245,909.10 165,245,909.10 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

 
รวม 

 
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 63,505,300.91 63,505,300.91 63,505,300.91 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 20,601,277.40 20,601,277.40 20,601,277.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - 17,167,631.48 17,167,631.48 17,167,631.48 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 220,000,000.00 220,000,000.00 220,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - 421,274,209.79 421,274,209.79 421,274,209.79 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 57,560,757.53 57,560,757.53 57,560,757.53 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 116,743,242.02 116,743,242.02 116,743,242.02 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 499,750.00 499,750.00 499,750.00 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน - 174,803,749.55 174,803,749.55 174,803,749.55 
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 บริษทัฯ มีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลูกหน้ี เจำ้หน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ข) หน้ีสินระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ แสดงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวมถึงแสดงตำมล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณ 

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม
และกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.27 เท่ำ  

29. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 

4
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4 การรบัรอง
ความถูกูต้้อง
ข้องข้้อมูล
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บรษิัทัฯ ไดส้อบทานิข้อมูลในิแบบแสดงรายการข้อมูลประจัำปี/รายงานิประจัำปีฉบบันิ่�แล้ว ดว้ยความระมัดระวัง 
บริษััทฯ ขอรับรองว�าข้อมูลดังกล�าวถููกต้้องครบถู้วนิ ไม�เป็นิเท็จั ไม�ทำให้ผูู้้อ่�นิสำคัญผู้ิดหร่อไม�ขาดข้อมูลท่�ควรต้้องแจั้ง
ในิสาระสำคัญ นิอกจัากนิ่� บริษััทขอรับรองว�า

1) งบการเงินิและข้อมูลทางการเงินิท่�สร่ปมาในิแบบแสดงรายการข้อมูลประจัำปี/รายงานิประจัำปีได้แสดง
ข้อมูลอย�างถููกต้้องครบถู้วนิในิสาระสำคัญเก่�ยวกับฐานิะการเงินิ ผู้ลการดำเนิินิงานิ และกระแสเงินิสดของบริษััทและ
บริษััทย�อยแล้ว

2) บริษััทฯ ได้จััดให้ม่ระบบการเปิดเผู้ยข้อมูลท่�ด่ เพื่่�อให้แนิ�ใจัว�าบริษััทได้เปิดเผู้ยข้อมูล ในิส�วนิท่�เป็นิสาระ
สำคัญของบริษััทอย�างถููกต้้องครบถู้วนิแล้ว รวมทั�งควบค่มดูแล ให้ม่การปฏิิบัต้ิต้ามระบบดังกล�าว

3) บริษััทฯ ได้จััดให้ม่ระบบการควบค่มภายในิท่�ด่และควบด่มดูแลให้ม่การปฏิิบัต้ิต้ามระบบดังกล�าว และ
บริษััทได้แจั้งผู้ลการต้รวจัภายในิประจัำปี 2566 ให้ผูู้้สอบบัญชุ่ และกรรมการต้รวจัสอบของบริษััทแล้ว

ในิการน่ิ� เพ่ื่�อเปน็ิหลักฐานิว�าเอกสารทั�งหมดเปน็ิเอกสารชุด่เดย่วกนัิกับท่�บรษิัทัฯ ไดร้บัรองความถูกูต้อ้งแลว้ บรษิัทัฯ
ไดม้อบหมายให ้นิางดารณ ่ปะเถูตั้ง เปน็ิผูู้ล้งลายมอ่ชุ่�อกำกบัเอกสารนิ่� ไวท้ก่หนิา้ดว้ย หากเอกสารใต้ไม�มล่ายมอ่ซึ่่�อของ 
นิางดารณ่ ปะเถูต้ัง กำกับไว้ บริษััทฯ จัะถู่อว�าไม�ใชุ�ข้อมูลท่�บริษััทได้รับรองความถููกต้้องของข้อมูลแล้วดังกล�าวข้างต้้นิ

 ........................................................... นิายส่วินิ ไกรภูเบศ (กรรมการ)

 ........................................................... ดร.พื่่ระพื่งษั์ กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ (กรรมการ)

 ........................................................... นิางดารณ่ ปะเถูต้ัง เลขานิ่การบริษััท

การุรุบัรุองคัวามูถูกูต้ี้องข้องข้อ้มููล
สำาหรุบัการุสง่แบบ 56-1 One Report
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

เอกสารุแนบ

1รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิกิรัรัมกิารั
ผูบ้ิรัหิารั ผูม้อีำานาจค์วิบิค์มุ 
เลีขานุกิารับิรัษัิทัแลีะ
ผูค้์วิบิค์มุดแูลีกิารัทัำาบิญัชี

สำว่นท่ี่�

รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิ
กิรัรัมกิารัของบิรัษัิทัยอ่ย

รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิ
หวัิหน้างานต่รัวิจสัอบิภายใน
แลีะหวัิหน้างานกิารักิำากัิบิดแูลี
กิารัปฏิิบิติั่งานของบิรัษัิทั

ทัรัพััยส์ันิทีั�ใชใ้นกิารัปรัะกิอบิธุรักิิจแลีะ
รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิรัายกิารัปรัะเมนิ
รัาค์าทัรัพััยส์ันิ

นโยบิายแลีะแนวิปฏิิบิติั่กิารักิำากัิบิดแูลี
กิิจกิารัฉบิบัิเต็่ม แลีะจรัรัยาบิรัรัณ
ธุรักิิจ

รัายงานค์ณะกิรัรัมกิารัชุดยอ่ย

2
3
4
5
6

55
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

เอกิสัารัแนบิ
รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิกิรัรัมกิารั ผูบ้ิรัหิารั ผูม้อีำานาจค์วิบิค์มุ
เลีขานุกิารับิรัษัิทัแลีะผูค้์วิบิค์มุดแูลีกิารัทัำาบิญัชี

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วทบ. (เศรษัฐศาสต้ร์เกษัต้ร)  

มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์
- ปริญญาโท วทม. (เศรษัฐศาสต้ร์เกษัต้ร)  

มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์
- ปริญญาเอก DBA. (Marketing) 

The University of Sarasota, USA 
- ปริญญาเอก D.I.B.A  

-Nova Southeastern University, Florida, USA.
- Director Accreditation Program (DAP)  

จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย

Assoc. Prof. 
Dr. Vichit 
U-on
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารัอิสัรัะแลีะ
ปรัะธานกิรัรัมกิารัต่รัวิจสัอบิ

รศ.ดำร. วชิุติ้  
อู่อ้น

อายุ ( ปี ) 56  ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2560 – ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2563 – 2564 ประธุานิกรรมการบริษััท (รักษัาการ) บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2556 - ปัจัจั่บันิ คณบด่วิทยาลัยบัณฑ์ิต้ศึกษัาด้านิการจััดการ (Graduate College of Management)  

มหาวิทยาลัยศร่ปท่ม
2552 - 2555 คณะกรรมการบริหารนิโยบายและคณะทำงานิ ปัญญาสมาพื่ันิธุ์เพื่่�อการวิจััยความเห็นิสาธุารณะแห�ง

ประเทศไทย
2550 – 2555 อด่ต้ผูู้้อำนิวยการศูนิย์วิจััยพื่ฤต้ิกรรมผูู้้บริโภค  

คณะบริหารธุ่รกิจัมหาวิทยาลัยศร่ปท่ม 
2555 - 2556 ท่�ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท โชุคด่อินิเต้อร์เนิชุันิแนิล แฟื้รนิไชุส์ จัำกัด(โชุคด่ต้ิ�มซึ่ำ)
2553 - 2554 ท่ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท บาธุรูมด่ไซึ่นิ์ จัำกัด
2553 - 2554 ท่�ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท เอ็ม แอนิด์ พื่่ เวิลด์ แอสโซึ่ซึ่ิเอท จัำกัด
2553 - 2554 ท่�ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท ปริ�นิเซึ่สบรา จัำกัด
2552 - 2553 ท่�ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท ไต้รแอดส์ เนิ็ทเวิคส์ จัำกัด
2552 - 2553 ท่�ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท บ่ เจั บราเทอร์ แอนิด์ ซึ่ันิ จัำกัด 
2552 - 2553 ท่�ปรึกษัาทางการต้ลาด บริษััท ท่ จั่ บ่ อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล เทรดดิ�ง จัำกัด

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท - ไม�ม่ –

1
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ บัญชุ่บัณฑ์ิต้มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์
- ปริญญาโท วิทยาศาสต้ร์ สาขาการจััดการความเส่�ยงและ

อนิ่พื่ันิธุ์ทางการเงินิ Georgia State University
- Director Accreditation Program (DAP)  

จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย
- ผูู้้ต้รวจัสอบบัญชุ่รับอนิ่ญาต้  

Certified Public Accountant (CPA)

Mr. Viboon 
Pojanalai
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารัอิสัรัะแลีะ
กิรัรัมกิารัต่รัวิจสัอบิ

นายวบูิลย ์ 
พจนาลัย

อายุ ( ปี ) 47  ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2565 – ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. เดอะคล่นิิกค์ คลินิิกเวชุกรรม
2561 – ปัจัจั่บันิ กรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. แฮ่ลเซึ่่�ยนิ เทคโนิโลย่�
2559 - ปัจัจั่บันิ  กรรมการบริษััท บมจั. ไทย อิงเกอร์ โฮ่ลดิ�ง 
2558 – ปัจัจั่บันิ กรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. เดนิทัล คอร์ปอเรชุั�นิ
2554 – ปัจัจั่บันิ กรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2551 – ปัจัจั่บันิ กรรมการ บจั. เอเซึ่่ยเหม่องแร�อ่ต้สาหกรรม

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท - ไม�ม่ –
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ นิิต้ิศาสต้ร์บัณฑ์ิต้ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
- วิทยาลัยการทัพื่บกชุ่ดท่�58
- นิักกฎหมายภาครัฐ สำนิักงานิ 

คณะกรรมการกฤษัฎ่กา ปี 2552
- Director Accreditation Program (DAP) 

จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย

Col. 
Attapon 
Srisangwarn
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารัอิสัรัะแลีะ
กิรัรัมกิารัต่รัวิจสัอบิ

พนัเอก
อรรถูพล 
ศรส่่งัวาลย์

อายุ ( ปี ) 57  ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2560 – ปัจัจั่บันิ นิายทหารปฎิบัต้ิการพื่ิเศษั กรมการสารวัต้รทหารบก
2560 – 2561 หัวหนิ้าแผู้นิกกฎหมาย อาร์ม่�ยูไนิเต้็ด
2559 – 2562 ผูู้้ชุ�วยดำเนิินิงานิของสมาชุิกสภานิิต้ิบัญญัต้ิแห�งชุาต้ิ  
2557 – 2560 คณะกรรมการอำนิวยการ การคด่ฯกองทัพื่บก
2554 – ปัจัจั่บันิ กรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2554 – 2555 ฝ่่ายเสนิาธุิการประจัำผูู้้บังคับบัญชุา กรมการสารวัต้รทหารบก
2549 – 2554 หัวหนิ้าแผู้นิก กองส่บสวนิสอบสวนิ กรมการสารวัต้รทหารบก

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท - ไม�ม่ –
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วิทยาศาสต้ร์บัณฑ์ิต้ คณะแพื่ทยศาสต้ร์ 

มหาวิทยาลัยเชุ่ยงใหม�
- Director Accreditation Program (DAP) จัากสมาคม

ส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย
- หลักสูต้รผูู้้บริหารระดับสูง สถูาบันิวิทยาการต้ลาดท่นิ ร่�นิ

ท่� 18 (วต้ท. 18)
- หลักสูต้รผูู้้บริหารระดับสูง Global Business Leaders 

Program (GBL) จัาก LEAD BUSINESS INSTITUTE
- หลักสูต้รผูู้้บริหารระดับสูง Chief Transformation Of-

ficer (CTO) จัาก ต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย

Dr. Suwin 
Kraibhubes
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารั/
ปรัะธานกิรัรัมกิารับิรัษัิทั

นายแพที่ย์
ส่วุนิ
ไกรภเูบศ

อายุ ( ปี ) 56  ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2564 – ปัจัจั่บันิ ประธุานิกรรมการบริษััท บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2561– 2564 ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร/กรรมการ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2560 – 2561 ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร/กรรมการ/รักษัาการผูู้้อำนิวยการฝ่่ายพื่ัฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์และจััดซึ่่�อ  

บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2543 – 2559 ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร/กรรมการ/รักษัาการผูู้้อำนิวยการฝ่่ายการต้ลาดและ
 รักษัาการผูู้้อำนิวยการฝ่่ายพื่ัฒนิาผู้ลิต้ภัณฑ์์ และจััดซึ่่�อ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท 9.50 %
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ประกาศนิ่ยบัต้รพื่ยาบาล  

วิทยาลัยพื่ยาบาลบรมราชุชุนินิ่ พื่ะเยา
- Director Accreditation Program (DAP)  

จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย
- Academy of Business Creativity (ABC)  

จัากสถูาบันิพื่ัฒนิาความคิดสร้างสรรค์เชุิงธุ่รกิจั 
มหาวิทยาลัยศร่ปท่ม

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2557 – ปัจัจั่บันิ กรรมการ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2543 – 2557 รองประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร และกรรมการบมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท 11.70%

Ms. 
Tanyapon 
Kraibhubes
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารั

นางส่าว
ธุญัญาภรณ์  
ไกรภเูบศ

อายุ ( ปี ) 55  ปี
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วิทยาศาสต้ร์บัณฑ์ิต้  

คณะเทคนิิคการแพื่ทย์ มหาวิทยาลัยเชุ่ยงใหม�
- Director Accreditation Program (DAP)  

จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย
- The Madanes Enneagram  

Coaching Methodology จัาก NLP Life Mastery
- Certificate of practitioner at  

Fundamental Level จัาก iSTRONG Mental Health
- Professional certified life coach  

จัาก Thailand coaching academy
- Master certified life coach  

จัาก Thailand coaching academy

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2555 – ปัจัจั่บันิ กรรมการ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2555 – 2556 กรรมการ/กรรมการบริหาร และผูู้้อำนิวยการฝ่่ายพื่ัฒนิาธุ่รกิจัและส่�อสารองค์กร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2553 – 2554 รองผูู้้จััดการฝ่่ายผู้ลิต้ภัณฑ์์ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2552 – 2553 รองผูู้้จััดการฝ่่ายปฏิิบัต้ิการขาย บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2548 – 2552 หัวหนิ้าแผู้นิกปฏิิบัต้ิการขาย บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท 0.33%

Ms. 
Monsoothatip 
Malaukcaranun
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารั

นางส่าว
มณส่ธุุาทิี่พ  
มลาอัครนันท์ี่

อายุ ( ปี ) 55  ปี
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วิทยาศาสต้ร์บัณฑ์ิต้ มหาวิทยาลัยเชุ่ยงใหม�
- ปริญญาโท การต้ลาด มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์ และ 

Gothenberg University, Sweden
- ปริญญาโทการบริหารธุ่รกิจัค้าปล่ก, University of 

sterling United Kingdom.
- ปริญญาเอก การจััดการด่ษัฎ่บัณฑ์ิต้สาขาวิชุาการจััดการ

ธุ่รกิจั วิทยาลัยบัณฑ์ิต้ศึกษัาด้านิการจััดการ  
มหาวิทยาลัยศร่ปท่ม

- Mini MBA in Franchise Nova Southeastern 
University, USA. 

- CFE (Certified Franchise Executive) 
 International Franchise Association (IFA)
- Director Accreditation Program (DAP) 
 จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2566 – ปัจัจั่บันิ กรรมการ/ประธุานิกรรมการบริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2564 – 2566 กรรมการ/ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2561 – 2564 กรรมการ/รองประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2554 – 2560 ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบและกรรมการอิสระ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2550 – 2560 กรรมการ บจั. บิสิเนิส โค้ชุ แอนิด์ คอนิซึ่ัลต้ิ�ง
2538 – 2560 กรรมการ บจั. บ่.ท่.ซึ่่. พื่าร์ท เซึ่็นิเต้อร์

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท 0.08%

Dr. 
Peerapong 
Kitiveshpokawat

ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารั/
ปรัะธานกิรัรัมกิารับิรัหิารั

ดำร.พร่ะพงษ์ั 
กิติ้เวชุโภคาวฒัน์

อายุ ( ปี ) 61  ปี



159แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ บริหารธุ่รกิจั มหาวิทยาลัยอัสสัมชุัญ
- ปริญญาโท บริหารธุ่รกิจั มหาวิทยาลัยอัสสัมชุัญ

Mr. Pisan 
Taraphat
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารับิรัหิารั/
ปรัะธานเจา้หน้าทีั�บิรัหิารั

นายพศิาล  
ธุาราพฒัน์

อายุ ( ปี ) 52  ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2566 – ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหาร/ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2564 – 2566 ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�กล่�มงานิบริหารรายได้ บมจั. เถู้าแก�นิ้อย ฟืู้�ดแอนิด์มาร์เก็ต้ต้ิ�ง
2559 – 2566 ผูู้้จััดการทั�วไป/ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายขายบริษััท ยาคอปส์ ดาวเออร์ เอ็กเบิร์กส์ ท่เอชุ จัำกัด
2556 – 2559  รองประธุานิกรรมการ บริษััท แอลเอฟื้ เอเชุ่ย (ประเทศไทย) จัำกัด 
2552 – 2556 ผูู้้บริหารระดับสูง บริษััท ด่เคเอสเอชุ (ประเทศไทย) จัํากัด

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท - ไม�ม่ –



160 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วิศวกรรมบัณฑ์ิต้ สาขาอิเล็กทรอนิิกส์  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชุัญ
- ปริญญาโท บริหารธุ่รกิจัมหาบัณฑ์ิต้ สาขาระบบการ

จััดการข้อมูล, OKLAHOMA CITY UNIVERSITY,  
USA

- Professional Certification Program  
NORTHWESTERN UNIVERSITY Major:  
E-Commerce

Mr. Norarit 
Keetanon
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารับิรัหิารั/
ผูอ้ำานวิยกิารัฝ่่ายเทัค์โนโลียี
สัารัสันเทัศ

นายนรฤที่ธุิ�
ค่ต้านนท์ี่

อายุ ( ปี ) 56 ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2560 – ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหารและผูู้้อำนิวยการฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2554 - 2559 คณะผูู้้บริหาร, ผูู้้จััดการฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ และคณะกรรมการบริหารการวางแผู้นิ 

ต้�อเนิ่�องทางธุ่รกิจั (BCP) บริษััท  ริ�ด เทรดเด็กซึ่์ จัำกัด
2545 – 2559 ผูู้้จััดการฝ่่ายเทคโนิโลย่สารสนิเทศ บริษััท แนิเชุอรัล พื่าร์ค จัำกัด (มหาชุนิ)  

ปัจัจั่บันิชุ่�อบริษััท ยูซึ่ิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ)

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท 0.002 %
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ บัญชุ่บัณฑ์ิต้ สาขาบัญชุ่  

มหาวิทยาลัยกร่งเทพื่
- Continuing Professional Development (CPD)  

จัากสภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่ ในิพื่ระบรมราชุูปถูัมภ์
- Business key performance indicators :  

Yves Rocher, HQ, Paris, France
- Manufacturing operation process:  

Yves Rocher, La Gacilly, Brittany, France
- Internal control system: Yves Rocher,  

Madrid, Spain
- B2S business model (Business to Social):  

Yves Rocher, Milan, Italy

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2563 –ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหารและผูู้้อำนิวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงินิ บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2559 - 2563 Financial Controller, บริษััท อ่ฟื้ โรเชุ (ประเทศไทย) จัำกัด
2555 – 2559 ผูู้้จััดการฝ่่ายบัญชุ่ บริษััท ด่เคเอสเอชุ ไทยเเลนิด์ จัำกัด
2546 - 2555 ผูู้้ชุ�วยผูู้้จััดการฝ่่ายบัญชุ่ บริษััท ทริม อินิเต้อร์เนิชุั�นิแนิล จัำกัด
2545 - 2546 ผูู้้ชุ�วยผูู้้จััดการฝ่่ายบัญชุ่ บริษััท ไทย คาวาซึ่ากิ มอเต้อร์ จัำกัด

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท - ไม�ม่ –

Ms. 
Netnapha 
Saelim
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารับิรัหิารั/ผูอ้ำานวิยกิารั
ฝ่่ายบิญัชแีลีะกิารัเงิน

นางส่าว
เนต้รนภา
แซ่ลิ่�ม

อายุ ( ปี ) 51  ปี
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วิทยาศาสต้รบัณฑ์ิต้ สาขาเศรษัฐศาสต้ร์ 

มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์
- ปริญญาโท พื่าณิชุยศาสต้รมหาบัณฑ์ิต้ สาขาการต้ลาด, 

MACQUARIE UNIVERSITY, Australia
- Management Certification Program, HEC  

Business School, Paris France 

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2562 –ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหารและ ผูู้้อำนิวยการฝ่่ายขายและการต้ลาด (ค้าปล่ก) บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2561 - 2562 ผูู้้จััดการอาว่ธุโสฝ่่ายการขายธุ่รกิจัค้าปล่ก บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2557 – 2561 ผูู้้จััดการฝ่่ายการขาย และการต้ลาด บริษััท อ่ฟื้ โรเชุ (ประเทศไทย) จัำกัด
2555 - 2557 ผูู้้จััดการแบรนิด์บิลลาบอง (Billabong) บริษััท ด่เคเอสเอชุ (ประเทศไทย) จัำกัด

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท - ไม�ม่ –

Ms. 
Piyavadee 
Chutaprachakul

ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารับิรัหิารั/
ผูอ้ำานวิยกิารั
ฝ่่ายขายแลีะกิารัต่ลีาด

นางส่าว
ปยิะวด่ำ 
จูฑะประชุากลุ

อายุ ( ปี ) 55  ปี
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

คัณุวุฒทิางการุศึกษัา
- ปริญญาต้ร่ วิทยาศาสต้รบัณฑ์ิต้  

สาขาเศรษัฐศาสต้ร์ มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์
- ปริญญาโท บริหารธุ่รกิจัมหาบัณฑ์ิต้  

สาขาการจััดการ มหาวิทยาลัยศร่ปท่ม
- Company Secretary Program (CPS)  

จัากสมาคมส�งเสริมสถูาบันิกรรมการบริษััทไทย

Ms. Daranee 
Pathetang
ต่ำาแหน่ง 
กิรัรัมกิารับิรัหิารั /
ผูอ้ำานวิยกิารัฝ่่าย
สันับิสันุนธุรักิิจ /
เลีขานุกิารับิรัษัิทั

นางดำารณ่
ปะเถูตั้ง

อายุ ( ปี ) 44 ปี

ปรุะสบการุณ์ทำางาน
2565 – ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหาร/เลขานิ่การบริษััท และผูู้้อำนิวยการฝ่่ายสนิับสนิ่นิธุ่รกิจั บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2564 – ปัจัจั่บันิ กรรมการบริหาร/เลขานิ่การบริษััท และเลขานิ่การประธุานิเจั้าหนิ้าท่บริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2555 – ปัจัจั่บันิ เลขานิ่การบริษััท และเลขานิ่การประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�
2545 – 2564 เลขานิ่การประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่�

% การถึ่อหุ้น่ใน่บริษัท 0.002 %
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

รายละเอียดการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ ผู้้�บรหิาร 
และผู้้�มอีำานาจควบคมุของบรษัิัทในบรษัิัทที�เกี�ยวข�อง  

ณ วนัที� 31 ธันัวาคม 2566
A = ประธุานิกรรมการ B = กรรมการบริษััท C = กรรมการบริหาร, D = ผูู้้บริหาร

E = ท่�ปรึกษัา/คณะกรรมการท่�ปรึกษัา X = ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ, Y = กรรมการต้รวจัสอบ, Z = กรรมการอิสระ

ช่่�อ -สกุลิ
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บมจั. บิวต้่� คอมมูนิิต้่� B, X, Z A, B B B B, C, D B, Y, Z B, Y, Z C, D C, D C, D C, D

บจั. เอเชุ่ยเหม่องแร�อ่ต้สาหกรรม B

บมจั. ไทย อิงเกอร์ โฮ่ลดิ�ง B, C

บมจั. เดนิทัล คอร์ปอเรชุั�นิ B, Y, Z

บมจั. แฮ่ลเซึ่่�ยนิ เทคโนิโลย่� B, Y, Z

บมจั. เดอะคล่นิิกค์ คลินิิกเวชุกรรม X, Y, Z
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

2รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิกิรัรัมกิารัของบิรัษัิทัยอ่ย

--ไม�ม่--

เอกิสัารัแนบิ
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บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

3รัายลีะเอียดเกีิ�ยวิกัิบิหวัิหน้างานต่รัวิจสัอบิภายใน 
แลีะหวัิหน้างานกิำากัิบิดแูลีกิารัปฏิิบิติั่งานของบิรัษัิทั (compliance)

เอกิสัารัแนบิ

บริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิเจัอร์ จัำกัด เป็นิหนิ�วยงานิภายนิอก (Outsource) ท่�รับหนิ้าท่�เป็นิผูู้้ต้รวจัสอบภายในิของบริษััท  โดยหัวหนิ้าท่มต้รวจัสอบ
ภายในิม่ค่ณสมบัต้ิ ว่ฒิการศึกษัา และประสบการณ์ในิการทำงานิ ดังนิ่�

นายส่ธุุ ่ต้าณวาณิชุกลุ 
(ผูู้้ได้รับมอบหมายจัากบริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิเจัอร์ จัำกัด ให้เป็นิหัวหนิ้างานิต้รวจัสอบภายในิ)

อาย่ 42

ต้ำแหนิ�ง หัวหนิ้างานิต้รวจัสอบภายในิ

สัดส�วนิการถู่อห่้นิ ถู่อห่้นิทางต้รง ไม�ม่

ถู่อห่้นิทางอ้อม ไม�ม่

ความสมัพื่นัิธุท์างครอบครัวระหว�างกรรมการ
และผูู้้บริหาร

ไม�ม่

ประวัติ้การศกึษัา และการอบรมท่�เก่�ยวขอ้ง - ปริญญาโท การบัญชุ่  มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์ 
- ปริญญาโท บริหารธุ่รกิจั (การต้ลาด) มหาวิทยาลัยธุ่รกิจับัณฑ์ิต้ย์
- ปริญญาต้ร่ การบัญชุ่ (เก่ยรต้ินิิยมอันิดับ 1) มหาวิทยาลัยธุ่รกิจับัณฑ์ิต้ย์
- สอบผู้�านิต้ามเกณฑ์์ ว่ฒิบัต้ร CPIAT (เลขท่� 17) สมาคมผูู้้ต้รวจัสอบภายในิแห�งประเทศไทย
- ผูู้้ต้รวจัสอบประเมินิอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนิวร�วมปฏิิบัต้ิของภาค

เอกชุนิไทยในิการต้�อต้้านิท่จัริต้
- The Institute of Internal Auditors (IIA) ‘s Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จัากจั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Director Certificate Program (DCP) ร่�นิ 238 ของสมาคมส�งเสริมกรรมการบริษััทไทย
- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) ของสมาคมส�งเสริมกรรมการบริษััทไทย
- Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center 
- Certification of Forensic Accounting ของ สภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่ ในิพื่ระบรมราชุูปถูัมภ์
- EMBRYO Incubation Program ร่�นิท่� 3 ของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย, หอการค้าไทย, 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
- Digital Accountant ของสภาวิชุาชุ่พื่บัญชุ่
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ป็ระวัติการทำงาน่ที�เกี�ย์วข้องย์้อน่หลิังไม่เกิน่ 5 ป็ี

2557 – ปจััจ่ับนัิ  : -  กรรมการผูู้้จััดการ บริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิเจัอร์ จัำกัด

-  หัวหนิ้างานิผูู้้ต้รวจัสอบภายในิ ของบริษััทท่�ว�าจั้างงานิบริการต้รวจัสอบระบบควบค่มภายในิ

2563 – ปจััจ่ับนัิ  : -  กรรมการผูู้้ทรงค่ณว่ฒิ คณะบริหารธุ่รกิจั มหาวิทยาลัยเทคโนิโลย่ราชุมงคลรัต้นิโกสินิทร์

2564 – 2565  : -  ประธุานิกรรมการบริหาร บริษััท ซึ่ิกเนิเจัอร์ กร่๊ป โฮ่ลดิ�ง จัำกัด   

2562 – 2564  : -  กรรมการผูู้้ทรงค่ณว่ฒิ (วาระ 2 ปี พื่.ย. 2562 - พื่.ย. 2564) สมาคมผูู้้ต้รวจัสอบภายในิแห�งประเทศไทย

2555 – 2558  : -  ผูู้้อำนิวยการสายงานิการเงินิรวมและควบค่มการปฏิิบัต้ิงานิ กล่�มบริษััทไทยร่�งกร่๊ป (เทรดดิ�ง)

2549 - 2555  : -  ผูู้้จััดการฝ่่ายต้รวจัสอบภายในิ กล่�มบริษััทไทยร่�งกร่๊ป (เทรดดิ�ง)

2548 – 2549  : -  ผูู้้ต้รวจัสอบภายในิ (อาว่โส) บริษััท ริชุ เอเชุ่ย สต้่ล จัำกัด (มหาชุนิ)

2546 - 2548  : -  ผูู้้ต้รวจัสอบภายในิ บริษััท สิงห์ คอร์ปอเรชุั�นิ จัำกัด

ป็ระวัติการถึูกลิงโทษจีากการทำความผิด์ตาม พ.ร.บ.หลิักทรัพย์์แลิะตลิาด์หลิักทรัพย์์ พ.ศ.2535 หร่อ พ.ร.บ. สัญิญิาซี่�อขาย์ลิ่วงหน่้า พ.ศ.2546 ใน่ระย์ะเวลิา 5 ป็ี 

ที�ผ่าน่มาที�เกี�ย์วกับเร่�องต่อไป็น่ี�

(1) การกระทำการโดยไม�ส่จัริต้ หร่อประมาทเลินิเล�ออย�างร้ายแรง – ไม�ม่-

(2) การเปิดเผู้ย หร่อเผู้ยแพื่ร�ข้อมูล หร่อข้อความอันิเป็นิเท็จัท่�อาจัทำให้สำคัญผู้ิด หร่อปกปิดข้อความจัริงท่�ควรบอกให้แจั้งในิสาระสำคัญซึ่ึ�งอาจัม่ผู้ลกระทบต้�อการ

ต้ัดสินิใจัของผูู้้ถู่อห่้นิ ผูู้้ลงท่นิ หร่อ ผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง  -ไม�ม่-

(3) การกระทำอนัิไม�เปน็ิธุรรมหรอ่การเอาเปรย่บผูู้ล้งทน่ิในิการซึ่่�อขายหลกัทรพัื่ยห์รอ่สญัญาซึ่่�อขายล�วงหนิา้ หรอ่มห่รอ่เคยมส่�วนิร�วมหรอ่สนิบัสนิน่ิการกระทำดงักล�าว 

-ไม�ม่-
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4ทัรัพััยส์ันิทีั�ใชใ้นกิารัปรัะกิอบิธุรักิิจ

• ทรุพัยส์นิถูาวรุหลัก
ทรัพื่ย์สินิท่�บริษััทใชุ้ในิการประกอบธุ่รกิจั ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2566 ประกอบด้วย

ป็ระเภัท / ลิักษณะทรัพย์์สิน่ ลิักษณะกรรมสิทธิิ�  มูลิค่าตามบัญิช่ี (บาท) ภัาระผูกพัน่

1. ท่�ดินิ

- โฉนิดท่�ดินิเลขท่� 1699 เนิ่�อท่� 672 ต้ร.ม. 

10/915 ซึ่อยนิวลจัันิทร์ 34 แขวงนิวลจัันิทร์ เขต้บึงก่�ม กร่งเทพื่ เป็นิเจั้าของ 6,734,000.00 -

2. อาคารและส�วนิปรับปร่ง เป็นิเจั้าของ 76,863,598.26 -

3. เคร่�องต้กแต้�ง เป็นิเจั้าของ 9,323,911.72 -

4. เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์สำนิักงานิ เป็นิเจั้าของ 16,582,928.17 -

5. คอมพื่ิวเต้อร์ เป็นิเจั้าของ 1,438,566.42 -

6. ยานิพื่าหนิะ  เป็นิเจั้าของ 4,390,004.00 -

7. งานิระหว�างก�อสร้าง เป็นิเจั้าของ 93,130.00 -

รวมทรัพย์์สิน่ที�ใช่้ใน่การป็ระกอบธิุรกิจี 115,426,138.57 

• อสงัหารุมิูทรุพัยเ์พ่�อการุลงทนุ
ป็ระเภัท / ลิักษณะทรัพย์์สิน่ ลิักษณะกรรมสิทธิิ�  มูลิค่าตามบัญิช่ี (บาท) ภัาระผูกพัน่

1. ท่�ดินิ

- โฉนิดท่�ดินิเลขท่� 1699 เนิ่�อท่� 1,777.94 ต้ร.ม. เป็นิเจั้าของ 12,506,000.00 -

10/915  ซึ่อยนิวลจัันิทร์ 34 แขวงนิวลจัันิทร์ เขต้บึงก่�ม กร่งเทพื่  

2. อาคาร เป็นิเจั้าของ 23,154,359.80 -

รวมอสังหาริมทรัพย์์เพ่�อการลิงทุน่ 35,660,359.80 

เอกิสัารัแนบิ
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• สทิธกิารุเชา่
สิทธุิการเชุ�าพื่่�นิท่�อ่�นิๆ ซึึ่�งอยู�ใกล้กับสำนัิกงานิใหญ� โดยม่วัต้ถู่ประสงค์ในิการเชุ�าเพ่ื่�อเป็นิพ่ื่�นิท่�จัอดรถู และเก็บอ่ปกรณ์สำนิักงานิทั�วไป 

รายละเอ่ยดดังนิ่�

พ่�น่ที�เช่่า ที�ตั�ง ผู้ให้เช่่า
ระย์ะ
เวลิา

เริ�มต้น่-สิ�น่สุด์

ท่�ดินิ 50/1 ,50/2 ,50/3 ซึ่อยนิวลจัันิทร์  
34  ถูนินินิวลจัันิทร์ แขวงนิวลจัันิทร์  
เขต้บึงก่�ม กร่งเทพื่มหานิคร

นิางธุัญญาภรณ์  ไกรภูเบศ 30 ปี 1 มกราคม 2557-
31 ธุันิวาคม 2586

• สนิทรุพัยไ์มูมู่ตั่ี้วตี้น
บริษััทม่การลงท่นิในิโปรแกรม Dynamic AX, Point of Sales (POS) และได้ลงท่นิพื่ัฒนิาระบบคอมพื่ิวเต้อร์ระบบใหม� ได้แก� Microsoft 

Dynamic AX 2012 เพื่่�อการบริหารจััดการภายในิท่�ด่ โดยได้เริ�มใชุ้งานิในิเด่อนิ เมษัายนิ 2561 แล้ว สินิทรัพื่ย์ไม�ม่ต้ัวต้นิทั�งสิ�นิม่ราคาท่นิจัำนิวนิ 
42.63 ล้านิบาท และม่มูลค�าต้ามบัญชุ่ส่ทธุิ ณ 31 ธุันิวาคม 2566 และ 2565 เป็นิจัำนิวนิ 16.51 และ 20.55 ล้านิบาท ต้ามลำดับ
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นโยบิายกิารักิำากัิบิดแูลีกิิจกิารัทีั�ดี
บริษััทได้นิำหลักการกำกับดูแลกิจัการท่�ด่ (Good Corporate Governance) มาใชุ้เป็นิแนิวทางในิการพื่ัฒนิานิโยบายท่�ครอบคล่มถูึง

สิทธิุและความเท�าเท่ยมกันิของผูู้้ถู่อห่้นิและผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ย โครงสร้าง บทบาทหน้ิาท่� ความรับผิู้ดชุอบและความเป็นิอิสระของคณะกรรมการ 
การเปดิเผู้ยขอ้มลูและความโปร�งใส การควบคม่และบรหิารความเส่�ยง ต้ลอดจันิจัรยิธุรรมทางธุร่กจิั เพื่่�อใหก้ารบรหิารงานิ และการดำเนินิิธุร่กจิั
ของบริษััท เป็นิไปอย�างม่ประสิทธุิภาพื่ และโปร�งใส โดยหลักการกำกับดูแลกิจัการท่�ด่ครอบคล่มหลักการ 5 หมวด ดังนิ่�

หมวิดทีั� 1 สัทิัธขิองผูถื้ือหุน้
บริษััทต้ระหนัิกและให้ความสำคัญถูึงสิทธุิของผูู้้ถู่อห่้นิ โดยจัะไม�กระทำการใดๆ ท่�เป็นิการละเมิดหร่อลิดรอนิสิทธิุของผูู้้ถู่อห่้นิ รวมทั�ง

จัะส�งเสริมให้ผูู้้ถู่อห่้นิได้ใชุ้สิทธุิของต้นิ โดยสิทธุิขั�นิพื่่�นิฐานิของผูู้้ถู่อห่้นิ ได้แก� การซึ่่�อขายหร่อการโอนิห่้นิ การม่ส�วนิแบ�งในิกำไรของบริษััท 
การไดร้บัข�าวสารขอ้มลูบรษิัทัอย�างเพื่ย่งพื่อ การเขา้ร�วมประชุม่เพื่่�อใชุส้ทิธุอิอกเสย่งในิท่�ประชุม่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิเพื่่�อถูอดถูอนิกรรมการ แต้�งต้ั�งผูู้ส้อบบญัชุ่ 
และเร่�องท่�ม่ผู้ลกระทบต้�อบริษััท เชุ�นิ การจััดสรรเงินิปันิผู้ล การกำหนิดหร่อแก้ไขข้อบังคับและหนิังส่อบริคณห์สนิธุิ การลดท่นิหร่อเพื่ิ�มท่นิ และ
การอนิ่มัต้ิรายการพื่ิเศษั เป็นิต้้นิ

นิอกเหน่ิอจัากสิทธุิพื่่�นิฐานิต้�างๆแล้ว บริษััทจัะดำเนิินิการในิเร่�องต้�างๆ ท่�เป็นิการส�งเสริมและอำนิวยความสะดวกในิการใชุ้สิทธุิของ
ผูู้้ถู่อห่้นิ ดังนิ่�

• บรษัิัทสนัิบสนิน่ิใหก้รรมการบริษัทั ผูู้้บรหิาร และหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวข้อง รวมทั�งผูู้ส้อบบัญชุ ่เขา้ร�วมประชุ่มผูู้ถู่้อห่น้ิอย�างพื่ร้อมเพื่รย่งกันิ

• บรษิัทักำหนิดใหค้ณะกรรมการจัดัทำหนัิงสอ่นัิดประชุ่มผูู้้ถูอ่ห่น้ิ โดยใหม้ส่ารสนิเทศท่�เพ่ื่ยงพื่อใหผูู้้ถู้อ่ห่น้ิรับทราบล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุ่ม 
7 วนัิ หรอ่ใหเ้ปน็ิไปต้ามท่�สำนิกังานิคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัื่ยแ์ละต้ลาดหลกัทรพัื่ย ์และต้ลาดหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทยกำหนิด 

• ในิการประชุม่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิแต้�ละครั�ง ประธุานิท่�ประชุม่จัะชุ่�แจังเก่�ยวกบักฎเกณฑ์ท์่�ใชุใ้นิการประชุม่ รวมถูงึขั�นิต้อนิการออกเสย่งลงมต้แิละ
จััดสรรเวลาในิการประชุ่มอย�างเพื่่ยงพื่อ

• เปิดโอกาสให้ผูู้้ถู่อห่้นิได้ซึ่ักถูาม แสดงความคิดเห็นิและข้อเสนิอแนิะต้�างๆ ได้อย�างเต้็มท่� โดยม่กรรมการและผูู้้บริหารท่�เก่�ยวข้อง
เข้าร�วมประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิเพ่ื่�อต้อบคำถูามในิท่�ประชุ่มและเม่�อการประชุ่มแล้วเสร็จั บริษััทจัะจััดทำรายงานิการประชุ่มโดยแสดงข้อมูล
อย�างถููกต้้อง ครบถู้วนิ เพื่่�อให้ผูู้้ถู่อห่้นิต้รวจัสอบได้

• บริษััทจััดให้ม่การลงคะแนินิเส่ยง และบันิทึกมต้ิของท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิไว้อย�างชุัดเจันิในิรายงานิการประชุ่ม โดยม่การบันิทึกจัำนิวนิ
คะแนินิเส่ยงท่�ได้รับในิแต้�ละวาระว�าเห็นิชุอบ ไม�เห็นิชุอบ และงดออกเสย่งเป็นิจัำนิวนิเท�าใด ในิแต้�ละวาระของการประชุ่มท่�ต้้องม่
การลงมต้ิของท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ

• ในิกรณท่่�ผูู้ถู้อ่ห่น้ิไม�สามารถูเขา้ร�วมประชุม่ดว้ยต้นิเอง บรษิัทัเปดิโอกาสใหผูู้้ถู้อ่ห่น้ิสามารถูมอบฉนัิทะใหก้รรมการอสิระหรอ่บค่คลใดๆ 
เข้าร�วมประชุ่มแทนิได้

5นโยบิายแลีะแนวิปฏิิบิติั่กิารักิำากัิบิดแูลีกิิจกิารัฉบิบัิเต็่ม 
แลีะจรัรัยาบิรัรัณธุรักิิจ

เอกิสัารัแนบิ



171แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิวต้ี้� คอมมูนิิต้ี้� จำำ�กััด (มห�ชนิ)

หมวิดทีั� 2 กิารัปฏิิบิติั่ต่่อผูถื้ือหุน้อยา่งเท่ัาเทีัยมกัิน
บริษััทจัะปฏิิบัต้ิต้�อผูู้้ถู่อห่้นิท่กรายอย�างเท�าเท่ยมและเป็นิธุรรม ทั�งผูู้้ถู่อห่้นิท่�เป็นิผูู้้บริหาร ผูู้้ถู่อห่้นิท่�ไม�เป็นิผูู้้บริหาร ผูู้้ถู่อห่้นิต้�างชุาต้ิ และ

ผูู้้ถู่อห่้นิส�วนินิ้อย โดยม่หลักการดังนิ่�

• คณะกรรมการจัะไม�เพื่ิ�มวาระการประชุม่โดยไม�แจัง้ใหผูู้้ถู้อ่ห่น้ิทราบล�วงหนิา้โดยไม�จัำเปน็ิ โดยเฉพื่าะวาระสำคญัท่�ผูู้ถู้อ่ห่น้ิต้อ้งใชุเ้วลา
ในิการศึกษัาข้อมูลก�อนิการต้ัดสินิใจั

• บริษััทกำหนิดให้ม่การป้องกันิการนิำข้อมูลของบริษััทไปใชุ้ โดยห้ามหนิ�วยงานิท่�ทราบข้อมูลไปเปิดเผู้ยต้�อหนิ�วยงานิหร่อบ่คคลอ่�นิท่�
ไม�เก่�ยวข้อง ในิกรณ่ท่�พื่นิักงานิหร่อผูู้้บริหารนิำข้อมูลไปเปิดเผู้ยหร่อนิำไปใชุ้เพื่่�อหาประโยชุนิ์ให้แก�ต้นิเองหร่อผูู้้เก่�ยวข้อง จัะถู่อเป็นิ
ความผู้ิดร้ายแรงและถููกลงโทษัทางวินิัย

• ในิการประชุ่มผูู้ถู้อ่ห่น้ิ กรรมการและผูู้บ้รหิารบรษิัทัจัะเปดิเผู้ยข้อมูลเก่�ยวกับส�วนิไดส้�วนิเสย่ของต้นิในิแต้�ละวาระ เพื่่�อใหค้ณะกรรมการ
สามารถูพื่ิจัารณาธุ่รกรรมท่�อาจัม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ และสามารถูต้ัดสินิใจัเพื่่�อประโยชุนิ์ของบริษััทโดยรวม โดยกรรมการ
และผูู้้บริหารท่�ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยดังกล�าวจัะไม�ม่สิทธุิออกเส่ยงในิวาระการประชุ่มนิั�นิๆ

หมวิดทีั� 3 บิทับิาทัของผูม้สีัว่ินได้เสัยี
บริษััทให้ความสำคัญต้�อสิทธุิของผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยท่กกล่�ม และม่นิโยบายในิการปฏิิบัต้ิต้�อผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยแต้�ละกล่�มท่�สำคัญดังนิ่�

ผูู้้ถู่อห่้นิ : บริษััทม่�งมั�นิท่�จัะดำเนิินิธุ่รกิจัด้วยความรู้และทักษัะการบริหารจััดการอย�างส่ดความสามารถูในิท่กกรณ่ด้วยความ
ซึ่่�อสัต้ย์ส่จัริต้และเป็นิธุรรมต้�อผูู้้ถู่อห่้นิรายใหญ�และรายย�อยเพื่่�อประโยชุนิ์สูงส่ดของผูู้้ถู่อห่้นิโดยรวม รวมทั�งเปิดเผู้ย
ข้อมูลอย�างสม�ำเสมอและครบถู้วนิต้ามความเป็นิจัริง

พื่นิักงานิ : บริษััทจัะให้ผู้ลต้อบแทนิท่�เป็นิธุรรมแก�พื่นัิกงานิดูแลรักษัาสภาพื่แวดล้อมในิการทำงานิให้ม่ความปลอดภัยต้�อชุ่วิต้
และทรัพื่ย์สินิให้ความสำคัญต้�อการพื่ัฒนิาศักยภาพื่ของพื่นัิกงานิอย�างทั�วถูึงและสม�ำเสมอปฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย
และข้อบังคับต้�างๆ ท่�เก่�ยวข้องกับพื่นัิกงานิอย�างเคร�งครัดรวมทั�งหล่กเล่�ยงการกระทำใดๆ ท่�ไม�เป็นิธุรรมซึ่ึ�งอาจัม่
ผู้ลกระทบต้�อความมั�นิคงในิหนิ้าท่�การทำงานิของพื่นิักงานิต้ลอดจันิปฏิิบัต้ิต้�อพื่นิักงานิด้วยความส่ภาพื่ รับฟื้ังข้อคิด
เห็นิและข้อเสนิอแนิะจัากพื่นิักงานิท่กระดับอย�างเท�าเท่ยมและเสมอภาคกันิ

ลูกค้า : บรษิัทัม่�งมั�นิท่�จัะสร้างความพึื่งพื่อใจัและความมั�นิใจัใหก้บัลกูคา้ เอาใจัใส�และรับผู้ดิชุอบต้�อลูกคา้ โดยลูกคา้จัะต้อ้งได้
รับสินิค้าท่�ม่ค่ณภาพื่และปลอดภัย การบริการท่�ด่ ในิระดับราคาท่�เหมาะสม และเป็นิไปต้ามมาต้รฐานิท่�ได้กำหนิดไว้ 
รวมทั�งปฏิิบัต้ิต้ามเง่�อนิไขและข้อต้กลงท่�ม่ต้�อลูกค้าอย�างเคร�งครัด ม่การพื่ัฒนิายกระดับมาต้รฐานิสินิค้าและบริการ
ให้สูงขึ�นิอย�างต้�อเนิ่�อง 

คู�ค้าและเจั้าหนิ่� : บริษััทจัะไม�ดำเนิินิการท่�ท่จัริต้ในิการค้ากับคู�ค้าและเจั้าหนิ่�และม่�งมั�นิท่�จัะปฏิิบัต้ิต้ามเง่�อนิไขต้�างๆ ท่�ม่ต้�อเจั้าหน่ิ�
อย�างเคร�งครัดไม�ว�าจัะเป็นิเร่�องวัต้ถู่ประสงค์ของการใชุ้เงินิ การชุำระค่นิการดูแลค่ณภาพื่หลักทรัพื่ย์ค�ำประกันิ และ
เร่�องอ่�นิใดท่�ได้ทำข้อต้กลงไว้กับเจั้าหนิ่�เพื่่�อบรรล่ผู้ลประโยชุนิ์ร�วมกันิ

คู�แข�งทางการค้า : บริษััทจัะประพื่ฤต้ิปฏิิบัต้ิภายใต้้กรอบกต้ิกาของการแข�งขันิท่�ด่ไม�แสวงหาข้อมูลท่�เป็นิความลับของคู�แข�งทางการ
ค้าด้วยวิธุ่การท่�ไม�ส่จัริต้หร่อไม�เหมาะสมและไม�พื่ยายามทำลายชุ่�อเส่ยงของคู�แข�งทางการค้าด้วยการกล�าวหาในิ
ทางร้ายโดยไร้มูลความจัริง

สังคมส�วนิรวม : บรษิัทัจัะไม�กระทำการใดๆ ท่�จัะส�งผู้ลเสย่หายต้�อสงัคมทรพัื่ยากรธุรรมชุาต้แิละสภาพื่แวดลอ้มอก่ทั�งยงัต้อ้งแสวงหา
โอกาสสนิับสนิ่นิกิจักรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝ่ังจัิต้สำนิึกของความรับผู้ิดชุอบต้�อสังคมให้เกิดขึ�นิในิหมู�พื่นิักงานิท่ก
ระดับอย�างต้�อเนิ่�องและจัริงจัังรวมทั�งปฏิิบัต้ิหร่อควบค่มให้ม่การปฏิิบัต้ิอย�างเคร�งครัดต้ามเจัต้นิารมณ์ของกฎหมาย
และกฎระเบ่ยบท่�ออกโดยหนิ�วยงานิท่�กำกับดูแล
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หมวิดทีั� 4  กิารัเปิดเผยขอ้มูลีแลีะค์วิามโปรัง่ใสั
บริษััทให้ความสำคัญต้�อการเปิดเผู้ยข้อมูลท่�ม่ความถููกต้้อง ครบถู้วนิ โปร�งใส ต้รงเวลา และได้มาต้รฐานิต้ามเกณฑ์์ท่�ต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�ง

ประเทศไทยกำหนิดทั�งรายงานิทางการเงนิิและขอ้มลูทั�วไป ต้ลอดจันิขอ้มลูอ่�นิๆ ท่�สำคัญท่�มผู่้ลกระทบต้�อราคาหลกัทรพัื่ยแ์ละมผู่้ลต้�อกระบวนิการ
ต้ัดสินิใจัของผูู้้ลงท่นิและผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยของบริษััท เพื่่�อให้ผูู้้ท่�เก่�ยวข้องกับบริษััททั�งหมดได้รับทราบข้อมูลอย�างเท�าเท่ยมกันิ โดยบริษััทได้เผู้ยแพื่ร�
ข้อมูลผู้�านิทางต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยและผู้�านิทางเว็บไซึ่ต้์ www.beautycommunity.co.th

คณะกรรมการต้ระหนิกัถูงึความรับผู้ดิชุอบต้�อรายงานิทางการเงนิิท่�มข่อ้มูลถูกูต้อ้ง ครบถู้วนิ เปน็ิจัรงิและสมเหต้ส่มผู้ล งบการรวมของบริษััท
จััดทำขึ�นิต้ามมาต้รฐานิการบัญชุท่่�รบัรองทั�วไป โดยเลอ่กใชุน้ิโยบายบัญชุ่ท่�เหมาะสม การบันิทึกข้อมูลทางบัญชุ่มค่วามถูกูต้้องครบถู้วนิ เพื่ย่งพื่อท่�
จัะดำรงรักษัาไว้ซึ่ึ�งทรัพื่ย์สินิ และเพื่่�อให้ทราบจั่ดอ�อนิเพื่่�อป้องกันิการท่จัริต้หร่อการดำเนิินิการท่�ผู้ิดปกต้ิอย�างม่สาระสำคัญ โดยถู่อปฏิิบัต้ิอย�าง
สม�ำเสมอ รวมทั�งเปิดเผู้ยข้อมูลท่�สำคัญอย�างเพื่่ยงพื่อในิหมายเหต้่ประกอบงบการเงินิ นิอกจัากนิ่� คณะกรรมการได้แต้�งต้ั�งกรรมการต้รวจัสอบ 
เพื่่�อต้รวจัสอบรายงานิทางการเงนิิ รายการระหว�างกนัิ และระบบควบคม่ภายในิ โดยคณะกรรมการต้รวจัสอบจัะรายงานิผู้ลต้�อคณะกรรมการในิ
การประชุ่มคณะกรรมการทก่ครั�งทั�งน่ิ�รายงานิของคณะกรรมการบริษัทั คณะกรรมการต้รวจัสอบ และรายงานิของผูู้้สอบบัญชุ ่มร่ายละเอย่ดปรากฏิ
ในิรายงานิประจัำปี ในิส�วนิของงานิด้านินัิกลงทน่ิสัมพัื่นิธ์ุนิั�นิ บริษััทไดม้อบหมายใหฝ่้่ายส่�อสารองค์กร เปน็ิผูู้้ดูแลทำหน้ิาท่�ในิการติ้ดต้�อกับผูู้้ถูอ่ห่น้ิ 
นิักวิเคราะห์ และผูู้้ท่�เก่�ยวข้อง

หมวิดทีั� 5 ค์วิามรับัิผดิชอบิของค์ณะกิรัรัมกิารั
(1)  โค์รังสัรัา้งค์ณะกิรัรัมกิารั

คณะกรรมการของบริษััทประกอบด้วยกรรมการท่�ม่ความรู้ ความสามารถู และประสบการณ์ในิการดำเนิินิธุ่รกิจัท่�เป็นิประโยชุนิ์กับบริษััท 
โดยคณะกรรมการของบรษิัทัมาจัากการแต้�งต้ั�งจัากท่�ประชุม่ผูู้ถู้อ่ห่น้ิ ประกอบดว้ยคณะกรรมการจัำนิวนิ 7 ท�านิ  โดยเปน็ิกรรมการอสิระ 3 ท�านิ  
ทำหนิ้าท่�กรรมการต้รวจัสอบ 3 ท�านิ ซึ่ึ�งกรรมการต้รวจัสอบอย�างนิ้อย 1 ท�านิ เป็นิผูู้้ม่ความรู้ทางด้านิบัญชุ่เพื่่ยงพื่อท่�จัะสามารถูทำหนิ้าท่�ในิ
การต้รวจัสอบความนิ�าเชุ่�อถู่อของงบการเงินิได้ ทั�งนิ่� บริษััทกำหนิดให้อย�างนิ้อย 1 ในิ 3 ของกรรมการทั�งคณะ แต้�ต้้องไม�นิ้อยกว�า 3 คนิ เป็นิ
กรรมการอิสระ ทำหนิ้าท่�เป็นิตั้วแทนิของผูู้้ถู่อห่้นิส�วนินิ้อย โดยปฏิิบัติ้หนิ้าท่�ต้รวจัสอบและถู�วงด่ลการบริหารกิจัการต้�างๆ ของบริษััท เพื่่�อให้
ดำเนิินิไปอย�างถููกต้้อง เป็นิธุรรม และเพื่่�อผู้ลประโยชุนิ์สูงส่ดของผูู้้ถู่อห่้นิ

ประธุานิกรรมการบริษััท ไม�เป็นิบ่คคลเด่ยวกันิประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร เพื่่�อให้เกิดการถู�วงด่ลและการสอบทานิการบริหารงานิ ทั�งนิ่�
บริษััทได้กำหนิดขอบเขต้ อำนิาจัหนิ้าท่�และความรับผู้ิดชุอบของกรรมการ กรรมการบริหาร และประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารอย�างชุัดเจันิเพื่่�อมิให้
กรรมการบริหารและประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารม่อำนิาจับริหารและอนิ่มัต้ิวงเงินิไม�จัำกัด

(2)  ค์ณะอนุกิรัรัมกิารั
คณะกรรมการบริษััทได้แต้�งต้ั�งคณะอนิ่กรรมการเพื่่�อชุ�วยในิการกำกับดูแลกิจัการค่อ

• คณะกรรมการบริหาร ซึึ่�งชุ�วยใหก้ารปฏิบัิต้งิานิเปน็ิไปโดยคล�องตั้วโดยมข่อบเขต้อำนิาจัหน้ิาท่�ต้ามท่�ไดร้บัมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท

• คณะกรรมการต้รวจัสอบม่อย�างนิ้อย 3 ท�านิ ทำหนิ้าท่�ต้รวจัสอบและชุ�วยในิการกำกับดูแลการดำเนิินิกิจัการของบริษััท ม่ขอบเขต้
อำนิาจัหนิ้าท่�ต้ามท่�ได้รับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััท โดยสมาชุิกท่กคนิม่ค่ณสมบัต้ิเป็นิไปต้ามท่�กำหนิดไว้ในิกฎหมายว�าด้วย
หลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์หร่อโดยกฎเกณฑ์์ ประกาศ ข้อบังคับหร่อระเบ่ยบของสำนิักงานิคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และ
ต้ลาดหลักทรัพื่ย์หร่อของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์หร่อของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย

• คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ ม่อย�างนิ้อย 3 ท�านิ ทำหนิ้าท่�เสนิอความเห็นิเก่�ยวกับอัต้ราค�าต้อบแทนิของกรรมการ
บรษิัทั กรรมการบรษัิัท และกรรมการชุด่ย�อยต้�างๆ ดำเนินิิการสรรหาและเสนิอชุ่�อบค่คลท่�มค่ณ่สมบตั้เิหมาะสมเขา้เปน็ิกรรมการบรษัิัท 
รวมทั�งต้ิดต้ามดูแลการดำเนิินิการเก่�ยวกับทรัพื่ยากรบ่คคล การประเมินิโบนิัสและปรับขึ�นิเงินิเด่อนิ และอ่�นิๆ

อย�างไรก็ต้ามในิอนิาคต้บริษััทอาจัสรรหาคณะอนิ่กรรมการอ่�นิๆ ขึ�นิมาปฏิิบัต้ิงานิต้ามท่�ได้รับมอบหมายเพื่่�อแบ�งเบาภาระการบริหารงานิ
ของคณะกรรมการบริษััท
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(3)  บิทับิาทั หน้าทีั� แลีะค์วิามรับัิผดิชอบิของกิรัรัมกิารั
คณะกรรมการบริษััททำหนิ้าท่�กำหนิดนิโยบาย วิสัยทัศนิ์ กลย่ทธุ์ เป้าหมาย ภารกิจั แผู้นิธุ่รกิจัและงบประมาณของบริษััทต้ลอดจันิกำกับ

ดูแลให้ฝ่่ายจััดการบริหารงานิให้เป็นิไปต้ามนิโยบายท่�กำหนิดไว้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่และประสิทธุิผู้ลภายใต้้กรอบของกฎหมาย วัต้ถู่ประสงค์
ข้อบังคับของบริษััท และมติ้ท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ โดยปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�เต้็มความสามารถูเพื่่�อให้เกิดมูลค�าเพื่ิ�มแก�ธุ่รกิจัในิระยะยาว และบริหารงานิ
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง มิใด้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ โดยคณะกรรมการบริษััทได้จััดให้ม่การดำเนิินิงานิต้ามหลักการดังต้�อไปนิ่�

3.1 จีรรย์าบรรณธิุรกิจี

บริษััทจััดทำข้อพื่ึงปฏิิบัต้ิท่�เก่�ยวกับจัรรยาบรรณธุ่รกิจัเพื่่�อให้คณะกรรมการบริษััท กรรมการต้รวจัสอบ และผูู้้ปฏิิบัต้ิงานิในิฝ่่ายต้�างๆ 
ยึดถู่อเป็นิแนิวทางในิการปฏิิบัต้ิ โดยม่ประเด็นิหลักในิการรักษัาความลับของบริษััท การปฏิิบัต้ิงานิด้วยความซึ่่�อสัต้ย์ส่จัริต้ ถููกต้้องต้ามกฎหมาย 
การเคารพื่สิทธุิซึ่ึ�งกันิและกันิ และการดูแลรักษัาทรัพื่ยากรทั�งภายในิบริษััทและสิ�งแวดล้อมภายนิอก ซึ่ึ�งการให้ความสำคัญกับจัริยธุรรมในิการ
ดำเนิินิธุ่รกิจัจัะทำให้ม่การปฏิิบัต้ิงานิด้วยความซึ่่�อสัต้ย์ส่จัริต้ การควบค่มภายในิทำได้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่ขึ�นิส�งผู้ลให้เกิดความเชุ่�อมั�นิกับต้ลาด
ท่นิและสร้างความนิ�าเชุ่�อถู่อให้กับนิักลงท่นิ

3.2 น่โย์บาย์เกี�ย์วกับความขัด์แย์้งทางผลิป็ระโย์ช่น่์

บรษิัทัไดก้ำหนิดนิโยบายเก่�ยวกบัความขดัแยง้ทางผู้ลประโยชุนิบ์นิหลกัการท่�ว�าพื่นิกังานิทก่คนิจัะต้อ้งปฏิบิตั้หินิา้ท่�เพื่่�อผู้ลประโยชุนิส์งูสด่
ของบรษิัทัเท�านิั�นิการกระทำและการตั้ดสนิิใจัใดๆ จัะต้อ้งปราศจัากอิทธุพิื่ลของความต้อ้งการของส�วนิตั้วของครอบครัว ของญาติ้พ่ื่�น้ิอง หรอ่ของ
บ่คคลอ่�นิท่�รู้จัักส�วนิต้ัวเป็นิการเฉพื่าะโดยกำหนิดนิโยบายท่�ครอบคล่ม 2 เร่�อง ค่อ 

• รายการท่�เก่�ยวโยงกันิ : 

 บริษััทจัะพื่ิจัารณาความเหมาะสมก�อนิท่�จัะทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิอย�างรอบคอบท่กรายการรวมทั�งกำหนิดราคาและเง่�อนิไขของ
รายการเก่�ยวโยงกนัิ เสมอ่นิทำรายการกบับค่คลภายนิอก (Arm’s Length Basis) และมค่ณะกรรมการต้รวจัสอบเปน็ิผูู้พ้ื่จิัารณาความ
จัำเปน็ิและความสมเหต้ส่มผู้ลของรายการ และเม่�อบริษัทัไดท้ำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิแล้วบริษัทัจัะดำเนินิิการต้ามหลักเกณฑ์ ์เง่�อนิไข 
และวิธุ่การ ของประกาศของต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการต้ลาดท่นิรวมทั�งเปิดเผู้ยรายการ
ดังกล�าวไว้ในิแบบแสดงรายการข้อมูลประจัำปี แบบ 56-1 one report เพื่่�อให้เกิดความโปร�งใสในิการทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันิ
และขจััดปัญหาความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์และสถูานิการณ์อ่�นิๆ ท่�ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ 

• สถูานิการณ์อ่�นิๆ ท่�ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์ :

1. การลงท่นิทั�วไป บริษััทจัะไม�ให้บ่คลากรของบริษััทท่�เป็นิผูู้้ถู่อห่้นิหร่อได้รับผู้ลประโยชุน์ิจัากบริษััทคู�แข�ง หร่อผูู้้ค้า/ผูู้้ขายท่�
บริษััทติ้ดต้�อธุ่รกิจัด้วยเข้ามาม่ส�วนิร�วมในิการตั้ดสินิใจัในิเร่�องท่�เก่�ยวข้องกับความสัมพัื่นิธ์ุทางธุ่รกิจักับกิจัการดังกล�าวเว้นิ
แต้�ได้รับการอนิ่มัต้ิจัากคณะกรรมการบริษััท

2. การรับของขวัญ บ่คลากรท่กระดับไม�ควรรับของขวัญ ต้ั�วโดยสาร บัต้รชุมก่ฬาข้อเสนิอเพื่่�อการพื่ักผู้�อนิ ท่�พื่ักรับรอง หร่อข้อ
เสนิอท่�ใหเ้ปน็ิการส�วนิต้วัต้�าง ฯลฯหากการกระทำดงักล�าวจัะนิำไปสู�การสรา้งขอ้ผู้กูมดัใหก้บับรษิัทัหรอ่ทำใหบ้รษิัทัสญูเสย่ผู้ล
ประโยชุนิ์ 

3. การรับงานิทางวิชุาการ งานิบริการสาธุารณะ เป็นิวิทยากรหร่อการรับต้ำแหนิ�งใดๆ บ่คลากรท่กระดับของบริษััทสามารถู
ขออนิ่มัต้ิจัากผูู้้อำนิวยการฝ่่ายต้ามสายงานิ เพื่่�อรับงานิในิสถูาบันิวิชุาการงานิบริการสาธุารณะ เป็นิวิทยากร หร่อการรับ
ต้ำแหนิ�งใดๆ เชุ�นิ กรรมการบริษััท ท่�ปรึกษัาซึ่ึ�งจัะชุ�วยขยายวิสัยทัศนิ์ และประสบการณ์ให้แก�บ่คลากรผูู้้นิั�นิแต้�จัะต้้องไม�
นิำเอาบริษััท หร่อต้ำแหนิ�งของต้นิในิบริษััท ไปพื่ัวพื่ันิกับกิจักรรมท่�ทำภายนิอกเว้นิแต้�ได้รับอนิ่มัต้ิให้ทำเชุ�นินิั�นิได้ด้วย

3.3 การควบคุมภัาย์ใน่

บรษิัทัจัดัใหม้ร่ะบบควบคม่ภายในิเพื่่�อใหเ้กดิความเชุ่�อมั�นิแก�นัิกลงท่นิว�าบริษัทัจัะมก่ารดำเนิินิงานิท่�ม่ประสิทธุผิู้ลและเพิื่�มความนิ�าเชุ่�อถู่อให้
กับงบการเงินิ บริษััทได้ว�าจั้างบริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิอเจัอร์ จัำกัด ซึ่ึ�งเชุ่�ยวชุาญด้านิการต้รวจัสอบภายในิโดยม่ประสบการณ์ในิการต้รวจัสอบภายในิ
ให้กับบริษััทจัดทะเบ่ยนิหลายบริษััท เป็นิผูู้้ต้รวจัสอบภายในิของบริษััท นิอกจัากนิ่� บริษััทได้แต้�งต้ั�งให้ นิายส่ธุ่ ต้าณวาณิชุก่ล ซึ่ึ�งเป็นิผูู้้ต้รวจัสอบ
ภายในิจัาก บริษััท ไอเอ ซึ่ิกเนิอเจัอร์ จัำกัด นิำเสนิอผู้ลการต้รวจัสอบภายในิต้�อคณะกรรมการต้รวจัสอบอย�างนิ้อยท่กๆ 3 เด่อนิ
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(4)  กิารัปรัะชุมค์ณะกิรัรัมกิารั
คณะกรรมการบริษััทม่กำหนิดประชุ่มอย�างน้ิอย 3 เด่อนิต้�อครั�ง และอาจัม่การประชุ่มพื่ิเศษัเพื่ิ�มเต้ิมต้ามความจัำเป็นิ โดยม่การจััดทำ

รายงานิผู้ลงานิเสนิอใหค้ณะกรรมการทราบทก่เดอ่นิ เพื่่�อใหค้ณะกรรมการสามารถูกำกบั ควบคม่และดแูลการปฏิบิตั้งิานิของฝ่า่ยจัดัการไดอ้ย�าง
ต้�อเนิ่�องและทันิการ โดยจัะส�งหนิังส่อเชุิญประชุ่มให้แก�กรรมการเพื่่�อพื่ิจัารณาก�อนิการประชุ่มล�วงหนิ้าอย�างนิ้อย 7 วันิ ก�อนิวันิประชุ่ม เว้นิแต้�
ในิกรณ่จัำเป็นิร่บด�วนิเพื่่�อรักษัาสิทธุิหร่อประโยชุนิ์ของบริษััท โดยกรรมการสามารถูร้องขอสารสนิเทศท่�จัำเป็นิเพื่ิ�มเต้ิมได้จัากเลขานิ่การบริษััท

ประธุานิกรรมการและประธุานิเจัา้หนิา้ท่�บรหิารจัะร�วมกบัพื่จิัารณากำหนิดวาระการประชุม่ โดยเปดิโอกาสใหก้รรมการแต้�ละคนิสามารถู
เสนิอเร่�องเข้าสู�วาระการประชุ่มได้ โดยในิบางวาระอาจัม่ผูู้้บริหารระดับสูงเข้าร�วมประชุ่มด้วยเพื่่�อให้สารสนิเทศในิรายละเอ่ยดเพื่ิ�มเต้ิม

(5)  ค่์าต่อบิแทัน
บริษััทม่นิโยบายกำหนิดค�าต้อบแทนิของกรรมการและกรรมการต้รวจัสอบให้อยู�ในิระดับท่�สามารถูจูังใจัให้สามารถูรักษัากรรมการท่�ม่

ค่ณภาพื่ต้ามท่�ต้้องการได้ค�าต้อบแทนิจัะอยู�ในิระดับท่�เท่ยบเค่ยงได้กับกล่�มอ่ต้สาหกรรมเด่ยวกันิและเชุ่�อมโยงกับผู้ลการดำเนิินิงานิของบริษััท 
โดยขออนิ่มัต้ิค�าต้อบแทนิของกรรมการในิท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ

ค�าต้อบแทนิของประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหารและผูู้้บริหารระดับสูง กำหนิดให้ม่ความเหมาะสมกับอำนิาจัหนิ้าท่�ต้ามหลักเกณฑ์์และนิโยบาย
ท่�คณะกรรมการบริษััทกำหนิดและเพื่่�อประโยชุนิ์สูงส่ดของบริษััท ระดับค�าต้อบแทนิเป็นิเงินิเด่อนิ โบนิัส และผู้ลต้อบแทนิจัูงใจัในิระยะยาว
สอดคล้องกับผู้ลงานิของบริษััทและการปฏิิบัต้ิงานิของผูู้้บริหารแต้�ละราย

(6)  กิารัพัฒันากิรัรัมกิารัแลีะผูบ้ิรัหิารัของบิรัษัิทั
คณะกรรมการบริษััทส�งเสริมและอำนิวยความสะดวกให้ม่การฝ่ึกอบรมและให้ความรู้แก�ผูู้้เก่�ยวข้องในิระบบการกำกับดูแลกิจัการของ

บริษััท เชุ�นิ กรรมการบริษััท กรรมการต้รวจัสอบ ผูู้้บริหาร เป็นิต้้นิ เพื่่�อให้ม่การปรับปร่งการปฏิิบัต้ิงานิอย�างต้�อเนิ่�อง ซึ่ึ�งการฝ่ึกอบรมและให้
ความรู้อาจักระทำเป็นิการภายในิบริษััทหร่อใชุ้บริการของสถูาบันิภายนิอก

ท่กครั�งท่�ม่การเปล่�ยนิแปลงกรรมการใหม� เลขานิ่การบริษััทจัะจััดให้ม่เอกสารข้อมูลท่�เป็นิประโยชุนิ์ต้�อการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ของกรรมการใหม� 
รวมถูึงจััดให้ม่การแนิะนิำลักษัณะธุ่รกิจัและแนิวทางการดำเนิินิธุ่รกิจัให้แก�กรรมการใหม�
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ค์ณะกิรัรัมกิารัต่รัวิจสัอบิ

คณะกรรมการต้รวจัสอบของบริษััท บิวต้่� คอมมูนิิต้่� จัำกัด (มหาชุนิ)  ณ วันิท่� 27  ก่มภาพื่ันิธุ์ 2567  ประกอบด้วยคณะกรรมการ
อิสระจัำนิวนิ  3 ท�านิ ประกอบด้วย

1. รศ.ดร. วิชุิต้  อู�อ้นิ ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ

2. พื่ันิเอกอรรถูพื่ล  ศร่สังวาลย์ กรรมการต้รวจัสอบ

3. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการต้รวจัสอบ

โดยกรรมการต้รวจัสอบทั�ง 3 ท�านิ ม่ค่ณสมบัต้ิครบถู้วนิต้ามท่�ประกาศต้ลาดหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทยเร่�องค่ณสมบัต้ิและ
ขอบเขต้การดำเนิินิของคณะกรรมการต้รวจัสอบ (ฉบับท่� 2) พื่.ศ.2552

ทั�งนิ่�ในิปี  2566  คณะกรรมการต้รวจัสอบได้จััดให้ม่การประชุ่มทั�งสิ�นิ 4 ครั�งและคณะกรรมการต้รวจัสอบได้ปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ด้วย 
ความรอบคอบ และใชุ้ความรู้ ความสามารถูต้ามขอบเขต้ หนิ้าท่� และความรับผู้ิดชุอบต้ามท่�ได้รับมอบหมายอย�างเป็นิอิสระ ร�วมเป็นิ
ฝ่่ายบริหาร ผูู้้ต้รวจัสอบภายในิ และผูู้้สอบบัญชุ่ เพื่่�อประโยชุนิ์ต้�อผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยท่กฝ่่ายอย�างเท�าเท่ยมกันิ สร่ปสาระสำคัญ

1. สอบทานิความถูกูต้อ้งของงบการเงนิิรายไต้รมาส และประจัำป ี2566 ของบรษิัทั ความเพื่ย่งพื่อของการเปดิเผู้ยขอ้มลู เพื่่�อ
ใหม้ั�นิใจัว�าระบบบัญชุแ่ละรายงานิทางการเงนิิจัดัทำขึ�นิต้ามหลกัการบญัชุท่่�รบัรองทั�วไป และมก่ารเปดิเผู้ยขอ้มลูอย�างเพื่ย่งพื่อ ครบถู้วนิ 
และเชุ่�อมั�นิ

2. สอบทานิระบบควบคม่ภายในิ และการต้รวจัสอบภายในิเพื่่�อความมั�นิใจัว�าบริษัทัมร่ะบบความคม่ภายในิและการต้รวจัสอบ
ภายในิท่�ม่ความเหมาะสม เพื่่ยงพื่อ และม่ประสิทธุิภาพื่

3. สอบทานิการปฎิบัต้ิการของบริษััทให้เป็นิไปต้ามแนิวทางท่�กำหนิดไว้ของกฎหมายว�าด้วยหลักทรัพื่ย์และต้ลาดหลักทรัพื่ย์, 
ข้อกำหนิดของต้ลาดหลักทรัพื่ย์ และกฎหมายอ่�นิท่�เก่�ยวข้องกับธุ่รกิจัของบริษััทท่�ได้กำหนิดไว้

4. สอบทานิความเพื่่ยงพื่อและประสิทธุิผู้ลของระบบการบริหารความเส่�ยง

5. กำกับดูแลให้บริษััทดำเนิินิการต้ามหลักการกำกับดูแลกิจัการท่�ด่ เพื่่�อให้การดำเนิินิงานิเป็นิไปอย�างโปร�งใส รวมถูึงการเปิด
เผู้ยรายการท่�เก่�ยวโยงกันิหร่อรายการท่�อาจัม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุนิ์

6. พื่ิจัารณาเสนิอแต้�งต้ั�ง และเสนิอค�าต้อบแทนิผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท เพื่่�อนิำเสนิอขออนิ่มัต้ิต้�อท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ

จัาการต้รวจัสอบระบบควบคม่ภายในิ คณะกรรมการต้รวจัสอบมค่วามเหน็ิว�า บรษิัทัมร่ะบบการควบคม่ภายในิโดยรวมอยู�ในิเกณฑ์์
ท่�ด่ ม่การรายงานิข้อมูลทางการเงินิเป็นิไปต้ามหลักการบัญชุ่ท่�รับรองทั�วไป ม่การเปิดเผู้ยข้อมูลท่�เพื่่ยงพื่อ การบริหารความเส่�ยงท่�เพื่่ยง
พื่อเหมาะสม ม่การกำกับดูแลกิจัการท่�ดโ่ปร�งใสและเชุ่�อถูอ่ได ้รวมทั�งมก่ารปรับปรง่ระบบการปฏิบัิต้งิานิใหม้ค่ณ่ภาพื่ท่�ดข่ึ�นิอย�างต้�อเนิ่�อง

(รศ.ดร. วิชุิต้ อู�อ้นิ)
ประธุานิกรรมการต้รวจัสอบ

6 รัายงานกิรัรัมกิารัชุดยอ่ย
เอกิสัารัแนบิ
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รัายงานของค์ณะกิรัรัมกิารัสัรัรัหาแลีะพัจิารัณาค่์าต่อบิแทัน

คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�ต้อบแทนิของบริษััท' ประกอบด้วยผูู้้ทรงค่ณว่ฒิทั�งหมดจัำนิวนิ 3 ท�านิ ซึ่ึ�ง
เป็นิกรรมการอิสระ ทั�งคณะ ได้แก�

1. รศ.ดร. วิชุิต้  อู�อ้นิ ประธุานิกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

2. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

3. นิายแพื่ทย์ส่วินิ  ไกรภูเบศ กรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ

โดยคณะกรรมกรสรรหาและพื่จิัรณาค�าต้อบแทนิมห่นิา้ท่�สรรหาบค่คลท่�มค่ณ่สมบตั้เิหมาะสมต้ามหลกัเกณฑ์แ์ละ
กระบวนิการท่�กำหนิดไวเ้พื่่�อเสนิอเขา้รับการแต้�งต้ั�งใหด้ำรงต้ำแหนิ�งกรรมการและผูู้บ้ริหารดบัสูงส่ดของบรษิัทัฯ ต้ลอด
จันิคัดเล่อกกรรมการบริษััทเพื่่�อทำหนิ้าท่�กรรมการชุ่ดย�อย รวมถูึงพื่ิจัารณารูปแบบและหลักกณฑ์์การจั�ายค�าต้อบแทนิ
กรรมการบริษััท เพื่่�อนิำเสนิอต้�อคณะกรรมการบริษััทและท่�ประชุ่มผูู้้ถู่อห่้นิ

ต้ามลำดับ ซึึ่�งคณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิได้ปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ต้ามท่�ได้รับมอบหมายจัากคณะ
กรรมการบริษััทด้วยความรอบคอบโปร�งใส และเป็นิธุรรม

สำหรับในิป ี2566 คณะกรรมกรสรรหาและพิื่จัารณาค�าต้อบแทนิไดจ้ัดัประชุ่มรวมทั�งสิ�นิ 3 ครั�ง กรรมการสรรหา
และพื่จิัารณาค�าต้อบแทนิทั�ง 3 ท�านิ ไดเ้ขา้ร�วมประชุม่ครบทก่ท�านิจัากการประชุ่มทั�งหมด 3 ครั�ง คดิเปน็ิสัดส�วนิ 100% 
ของการเข้าร�วมประชุ่มทั�งหมด โดยได้ม่การพื่ิจัารณาในิเร่�องท่�สำคัญดังนิ่�

• พื่จิัารณาสรรหาและคดัเล่อกบค่คลท่�มค่ณ่สมบตั้แิละความเหมาะสม เพื่่�อดำรงต้ำแหนิ�งกรรมการบรษิัทัแทนิ
กรรมการท่�พื่้นิจัากต้ำแหนิ�ง

• พื่ิจัารณาทบทวนิความเหมาะสมของรูปแบบและหลักกณฑ์์การจั�ายค�าต้อบแทนิ และค�าต้อบแทนิประจัำปี
ของกรรมการ

• รายงานิผู้ลการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ต้�อคณะกรรมการบริษััทอย�างสม�ำเสมอ

คณะกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิม่ความเห็นิว�า รายการดังกล�าวม่ความเหมาะสมและเป็นิไปเพื่่�อ
ประโยชุนิ์ของบริษััทฯผูู้้ถู่อห่้นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้เส่ยในิระยะยาว

รศ.ดร. วิชุิต้ อู�อ้นิ
 ประธุานิกรรมการสรรหาและพื่ิจัารณาค�าต้อบแทนิ
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รัายงานของค์ณะกิรัรัมกิารับิรัหิารัค์วิามเสัี�ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงของบริษััทฯ ประกอบด้วยกรรมการผูู้้ม่ความรู้ความสามารถูและประสบการณ์ 
ต้ลอดจันิม่ความเข้าใจัในิการดำเนิินิธุ่รกิจั จัำนิวนิ 4 ท�านิ ได้แก�

1. พื่ันิเอกอรรถูพื่ล  ศร่สังวาลย์ ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง

2. นิายวิบูลย์  พื่จันิาลัย กรรมการบริหารความเส่�ยง

3. นิายแพื่ทย์ส่วินิ  ไกรภูเบศ กรรมการบริหารความเส่�ยง

4. ดร.พื่่ระพื่งษั์  กิต้ิเวชุโภคาวัฒนิ์ กรรมการบริหารความเส่�ยง

 เพื่่�อสนิับสนิ่นิคณะกรรมการบริษััทในิการกำกับดูแลการบริหารจััดการความเส่�ยงขององค์กรให้สามารถูบรรล่
เป้าหมายทางธุ่รกิจัสร้างความมั�นิใจัและความนิ�าเชุ่�อถู่อผูู้้ถู่อห่้นิ นิักลงท่นิ และผูู้้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยในิการดำเนิินิธุ่รกิจั
ของบริษััทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงจัึงได้ปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�อย�างเต้็มความสามารถู โดยกำหนิดและทบทวนิกรอบ
กรบริหารความส่�ยงองค์กร นิโยบายและกระบวนิการบริหารความเส่�ยงต้ามบทบาทหน้ิาท่�ในิกฎบตั้รคณะกรรมการบริหร
ความเส่�ยง และเสนิอแนิะแนิวทางในิการบริหารจัดัการความเส่�ยงใหเ้หมาะสมกับการดำเนินิิธุร่กิจัอย�างมป่ระสิทธุภิาพื่ 
สอดคล้องกับทิศทางกลย่ทธุ์การดำเนิินิงานิและแผู้นิธุ่รกิจัของบริษััทฯ

สำหรับในิปี 2566 คณะกรรมการบริหรความส่�ยงได้จััดประชุ่มรวมทั�งสิ�นิ 1 ครั�ง กรรมการบริหารความเส่�ยงทั�ง 
4 ท�านิ ได้เข้าร�วมประชุ่มครบท่กท�านิจัากการประชุ่มทั�งหมด 1 ครั�ง คิดเป็นิสัดส�วนิ 100% ของการเข้าร�วมประชุ่ม
ทั�งหมด โดยได้ม่การพื่ิจัารณาในิเร่�องท่�สำคัญดังนิ่�

• พื่ิจัารณาเห็นิชุอบนิโยบายการบริหารความเส่�ยง

• พื่ิจัารณาทบทวนิการประเมินิความเส่�ยงและมาต้รการป้องกันิความเส่�ยงประจัำปี 2566

• รายงานิผู้ลการปฏิิบัต้ิหนิ้าท่�ต้�อคณะกรรมการบริษััทอย�างสม�ำเสมอ

คณะกรรมการบริหารความส่�ยงม่ความเห็นิว�า ในิรอบ 2566 ท่�ผู้�านิมาบริษััทฯ ได้กำหนิดกรอบนิโยบายการ
บริหารความเส่�ยงและกำหนิดโครงสร้างการบริหารจััดการความเส่�ยงของกล่�มบริษััทให้ครอบคล่มปัจัจััยความส่�ยงท่ก
ด้านิ ม่การบริหารความเส่�ยงอย�างต้�อเนิ่�อง โดยบริษััทฯ ได้ม่การบริหารจััดการความเส่�ยงท่�สำคัญระดับองค์กรอย�างม่
ประสิทธุิภาพื่ หมาะสม และควบค่มให้อยู�ในิระดับท่�ยอมรับได้

(พื่ันิเอกอรรถูพื่ล  ศร่สังวาลย์)
ประธุานิกรรมการบริหารความเส่�ยง
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