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Revenue & Trend
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Revenue  Trend

Proffiififififit & Loss (MB.) fi 2023 2022 YoY (%)
Revenue 440.97 365.46 20.66%

NPAT (45.67) (67.68) 32.51%

%NPAT (10.36%) (18.52%) 8.16%

%GP 48.88% 49.53% (0.65%)

%Total Expenses 58.02% 74.40% (16.38%)

%EBITDA (1.98%) (15.36%) 13.38%
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ASSETS (MB.) 2023 2022 YoY(%)

Cash and Temporary investments 127.07 163.51 (22.28%)

Inventories 126.17 115.58 9.16%

Total current assets 285.96 306.60 (6.73%)

Other non-current fiFinancial assets 220.00 220.00 0.00%

Investment properties 15.38 - 100.00%

Property, plant and equipment 115.43 142.25 (18.85%)

Total assets 839.58 897.37 (6.44%)

LIABILITIES & EQUITY (MB.) 2023 2022 YoY(%)

Trade and other payables 61.09 60.06 1.71%

Total current liabilities 94.40 98.18 (3.85%)

Total liabilities 179.32 191.44 (6.33%)

Authorized share capital 299.42 299.42 0.00%

Ratained earnings (149.75) (104.08) (43.88%)

Total shareholder’s equity 660.26 705.93 (6.47%)

BALANCE SHEET
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Operating Segments

Retail Shops 
47.16%

E-commerce 
8.83%

Modern  
Trade  
8.24%

General  
Trade 
1.23%

Overseas 
32.88%

Other  
income 

1.66%

Domestic 
67%

Domestic 
67.94%

International 
33%

International 
32.06%

Y2023
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Sales by Products 2023
FOOD SUPPLEMENT 

10.78%
ACCESSORIES 

5.01%

MAKE UP 
14.59%

SKIN CARE 
69.62% 
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5.9%
(6 SHOPS)

9.6%
(6 SHOPS)

6.4%
(4 SHOPS)

64.3%
(23 SHOPS)

0.7%
(1 SHOP)

8.6%
(3 SHOPS)

4.4%
(4 SHOPS)

Bangkok&Vicinity
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ส่ว่นท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
11 โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

47 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

51 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

54 การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

66 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

ภาพรวมธุุรกิิจ
06 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและเป้้าหมาย

08 สาส์์นจากประธานกรรมการ

09 สาส์์นจากคณะกรรมการบริิหาร

ส่ว่นท่ี่� 2 การจัดัการและการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
68 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

75 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

89 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

92 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

0
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ส่ว่นท่ี่� 4 การรับัรองความถูกูต้้องของข้อ้มููล
150 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ส่ว่นท่ี่� 5 เอกสารแนบ
152 เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม เลขานุุการบริิษััท
และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

165 เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

166 เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานการกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท

168 เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิิน
ราคาทรััพย์์สิิน

170 เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

175 เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย
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ส่ว่นท่ี่� 3 งบการเงิิน
95 รายงานผู้้�สอบบััญชีีและงบการเงิิน

99 งบการเงิิน

105 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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พันัธกิิจ (Mission)
1.	 สร้้างสรรค์์กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ด้้านความงามท่ี่�มีีคุุณภาพดีีและ

ทัันสมััยเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของวิิถีีชีีวิิตสมััยใหม่่

2.	น ำผลิติภัณัฑ์ใ์ห้เ้ข้า้ถึงึกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายโดยขยายช่่องทางการ
จััดจำหน่่ายให้้หลากหลายครอบคลุุมทั่่�วประเทศ และขยายสู่่�
ระดัับภููมิิภาค 

3.	พั ัฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร ให้้พร้้อม
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อนำไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักบรรษััทภิิบาล โดยคำนึึงถึงึผลตอบแทน
และผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานและสัังคมจะได้้รัับ

ปรัชัญาองค์์กร (Corporate Philosophy)
 “Creative Dynamic Sustainable“

วิสิัยัทััศน์์องค์์กร (Vision)
 “International Beauty & Health Business“
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บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในการเติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพโดยไม่่
พึ่่�งพิิงสิินค้้า ตราสิินค้้า(แบรนด์์) หรืือช่่องทางการจััดจำหน่่าย
ประเภทใดประเภทหนึ่่�งแต่่เพีียงประเภทเดีียว ดัังนั้้�นในการ
ดำเนินิธุรุกิจิที่่�ผ่่านมา จะเห็น็ได้ว้่่าบริษิัทัมุ่่�งเน้น้การสร้า้งแนวคิดิ
หรืือการสร้้างแบรนด์์ใหม่่ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิด รวมไปถึึงการเพิ่่�มช่่องทางการ
จัดัจำหน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยหลักัการดังักล่่าวนำไปสู่่�เป้า้หมาย
ทางธุุรกิิจที่่�สอดรัับกััน ดัังนี้้�

•	มุ่่�งสู่่�ความเป็็นผู้้�นำด้้านตลาดเคร่ื่�องสำอาง โดยการ
พััฒนาธุุรกิิจให้้ครอบคลุุมความต้้องการ (Demand) 
ของผู้้�บริิโภคในผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับความงามทั้้�งหมด 

•	สร้้างสรรค์์กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ด์้า้นความงามให้ม้ีีหลากหลาย
ประเภทโดยไม่่จำกัดัเฉพาะผลิติภััณฑ์เ์ครื่่�องสำอางและ
บำรุุงผิิว โดยให้ค้รอบคลุุมและครบถ้้วนทุุกความต้อ้งการ
ของลูกูค้า้ รักัษามาตรฐานคุุณภาพทัดัเทีียมกัับต่่างประเทศ 
โดยมุ่่�งเน้้นผลิิตภัณฑ์์ที่่�พััฒนามาจากสารสกััดจาก
ธรรมชาติิ รวมทั้้�งรููปลัักษณ์์ของบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการค้้าทั้้�งในและต่่าง
ประเทศด้้วยนวััตกรรมใหม่่ๆที่่�ครอบคลุุมความต้้องการ
ของลููกค้้าที่่�หลากหลาย

•	ขยายช่่องทางการจัดัจำหน่่ายให้ก้ว้า้งขวางครอบคลุุมทั่่�ว
ทั้้�งประเทศ รวมทั้้�งขยายสู่่�การจััดจำหน่่ายในต่่างประเทศ 
มุ่่�งไปสู่่�  “International Beauty & Health Business 
Company” เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

เป้า้หมายทางธุุรกิิจของบริิษัทั มีีวัตัถุุประสงค์์หลััก
เพื่่�อให้้การขยายตััวของธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นและมีี
ประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 
ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลตอบแทนสูงูสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
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สาส์น์จากประธานกรรมการ

ปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวที่่�ร้้อยละ 1.9 ต่่อปีี โดยมีีปััจจััยสำคััญจากการหดตััวของการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม และ
มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า และคาดการณ์์ปีี 2567 เศรษฐกิิจไทยจะขยายตััวขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 2.8 ด้้วยปััจจััยภายในประเทศ ทั้้�งการฟื้้�น
ตัวัต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว โดยคาดว่่าจำนวนนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติจิะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 28.2 ล้า้นคนในปี ี2566 เป็น็ 35.6 ล้า้น
คนในปีี 2567 แม้้จะยัังไม่่กลัับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิดการระบาดของโควิิดที่่� 40 ล้้านคน ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจของบริิษััท

ประเทศไทยถืือเป็็นฐานการผลิิตหลัักในภููมิิภาคอาเซีียน ตลาดเครื่่�องสำอางไทยปีี 2566 ประมาณการมููลค่่ากว่่า 
2.46 แสนล้้านบาท หรืือโตมากกว่่า 8% โดยตลาดเครื่่�องสำอางและการดููแลผิิวเป็็นอัันดัับ 19 ของโลก แนวโน้้มพฤติิกรรม
ผู้้�บริิโภคไทยยัังอยากดููดีี เน้้นการดููดีีจากภายในสู่่�ภายนอก ส่่งผลให้้กลุ่่�มสิินค้้าต่่อต้้านริ้้�วรอย กลุ่่�มเสริิมสุุขภาพ กลุ่่�มบำรุุงผม
เป็็นที่่�ได้้รัับความสนใจ นอกจากนี้้�ตลาดความงามแข่่งขัันรุุนแรง ผู้้�ประกอบการทั้้�งใหญ่่และเล็็กรวมถึึงแบรนด์์จากต่่างประเทศ 
เข้า้มาในตลาดค่่อนข้างมาก  การแข่่งขัันอย่่างดุุเดืือดทำให้บ้ริิษัทัเคร่ื่�องสำอางและความงามของไทยต้อ้งวางกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญเพื่่�อ
เพิ่่�มแต้้มในการแข่่งขััน เช่่นการนำเสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นมาตรฐาน นอกจากนี้้� การเติิบโตในตลาดนี้้�ยัังต้้องการพาร์์ท
เนอร์์และเครืือข่่ายที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการขยายช่่องทางการจำหน่่ายเพื่่�อสร้้างโอกาสในการทำตลาดในระยะยาว 

บริษัิัทมีีผลประกอบการปี ี2566 มีีรายได้ร้วมทั้้�งสิ้้�น 441 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 20 จากช่่วงเดีียวกัันปีก่่อนที่่�มีีรายได้ร้วม 
365.5 ล้้านบาท  ขาดทุุนทางบััญชีีสุุทธิิ 45.7 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 32.5 จากช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีขาดทุุนสุุทธิิ 67.7 ล้้านบาท 
ซึ่่�งภาพรวมผลประกอบการมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นลำดัับ และจากปััจจััยสนัับสนุุนต่่างๆที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น และประกอบกัับปีี 
2567 บริิษััทมุ่่�งเน้้น 3 กลยุุทธ์์หลััก ได้้แก่่ 1.เพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางธุุรกิิจ (Business Performance) 2. บริิหารจััดการต้้นทุุน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Cost Efficiency) 3.เพิ่่�มความสามารถบุุคคลากร (People) บริิษััทมั่่�นใจว่่าปีี 2567 ผลประกอบการจะมีี
แนวโน้้มดีีขึ้้�นเป็็นลำดัับ และตั้้�งเป้้าหมายจะพลิิกกลัับมามีีกำไรในปีีนี้้� 

สุุดท้้ายนี้้�ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและพนัักงานทุุกท่่านที่่�
ได้ร้่่วมแรงร่่วมใจสนับัสนุุนบริษิัทั เป็น็อย่่างดีีตลอดมา และฝ่า่ยบริหิารขอให้ค้วามมั่่�นใจว่่าจะนำพาบริษิัทัให้ส้ามารถเจริญเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืนและแข็ง็แกร่่งต่่อไปในอนาคต โดยจะดำรงไว้ซ่้ึ่�งความโปร่่งใส ยึดึถืือหลักัธรรมาภิบิาล ตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบต่่อ
สัังคมและคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง 

 

คณะกรรมการ
บริิษััท บิิวตี้้�คอมมููนิิตี้้� จำกััด ( มหาชน )
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สาส์น์จากคณะกรรมการบริหิาร

ปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 441 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20จากช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้รวม 365.5 
ล้้านบาท ขาดทุุนทางบััญชีีสุุทธิิ 45.7 ล้้านบาท ลดลง 32.5% จากช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อนที่่�มีีขาดทุุนสุุทธิิ 67.7 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�
ผลขาดทุุนทางบััญชีีสุุทธิิ 45.7 ล้้านบาท มีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจซึ่่�งเป็็นการจ่่ายครั้้�งเดีียวที่่�ไม่่เกิิดขึ้้�น
เป็็นประจำ (Non-routine expenses) จำนวน 25.5 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย การตั้้�งค่่าเผื่่�อบรรจุุภััณฑ์์เสื่่�อมสภาพ (Stock 
Provision) 10.9 ล้้านบาท กลัับรายการสำรองสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับรายการขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 
7.2 ล้า้นบาท ค่่าใช้จ้่่ายชดเชยพนักังานจากการปรับัฐานกำลังัคน 4.9 ล้า้นบาทและค่่าใช้จ้่่ายจากการปิดิสาขาที่่�ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ
ในการทำกำไร 2.5 ล้้านบาท  ดัังนั้้�นบริิษััทมีีผลประกอบการจากการดำเนิินงานในปีี 2566 ขาดทุุนอยู่่�ที่่� 20.1 ล้้านบาท 

สำหรัับรายได้้ของบริิษััทที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น และมีีผลขาดทุุนลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ เนื่่�องจากบริิษััทมีีการพััฒนาด้้านการ
ตลาดและผลิตภัณฑ์์ใหม่่กลุ่่�ม BEAUTY & WELLNESS ซึ่่�งตอบโจทย์์เทรนด์สุุขภาพมีีกระแสตอบรัับที่่�ดีีจากกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�ง
ชาวไทยและนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ อีีกทั้้�งกำลัังซื้้�อทั้้�งในและต่่างประเทศฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง การปรัับโครงสร้้างการขายและบริิหาร 
ส่่งผลให้้ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นและต้้นทุุนลดลง ประกอบกัับปััจจััยหลัักสำคััญในการผลัักดัันการเติิบโตในทุุกช่่องทางการจััดจำหน่่าย

อย่่างไรก็็ตามในปีี 2567 คาดว่่าผลประกอบการจะมีีแนวโน้้มดีีขึ้้�นเป็็นลำดัับ และตั้้�งเป้้าหมายจะพลิิกกลัับมามีีกำไรในปีี
นี้้� คาดว่่ารายได้้ปีีนี้้�จะเติิบโตร้้อยละ 66% และรัักษาอััตรากำไรสุุทธิิไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 7 โดยสััดส่่วนรายได้้แบ่่งตามช่่องทางการ
จััดจำหน่่าย ประกอบด้้วย ช่่องทางต่่างประเทศ (Overseas) 25% ช่่องทางค้้าปลีีก (Retail) 47% ช่่องทางค้้าส่่ง (Trading) 
16% และช่่องทาง E-Commerce 11% ทั้้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งเน้้นทำการตลาดในประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการสื่่�อสารแบรนด์์ 
ผลิิตภััณฑ์์ และช่่องทางจำหน่่าย เพื่่�อให้้ “Beauty Buffet” กลัับมาสร้้างกระแสความสวยให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายทั่่�วประเทศอีีก
ครั้้�ง ขณะเดีียวกัันมีีแผนออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีมาร์์จิ้้�นสููงในกลุ่่�ม Innovative & Trendy เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการใช้้งานที่่�
หลากหลาย และเทรนด์์ด้้านสุุขภาพ ความงาม ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และบริิษััทมีีการปรัับกลยุุทธ์์หลััก 3 ด้้าน ได้้แก่่ 
1.เพิ่่�มประสิทิธิภิาพธุุรกิิจ (Business Performance) 2. บริหิารจัดัการต้้นทุุน (Cost Efficiency) 3. เพิ่่�มความสามารถบุุคคลากร 
(People) เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจให้้กลัับมาแข็็งแกร่่ง โดยช่่วงต่่อจากนี้้�ตลาดในประเทศบริิษััทจะเร่่งออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ สู่่�ตลาดแมส 
(Mass Market) ขยายช่่องทางสิินค้้าอุุปโภค (Consumer Product) ได้้แก่่ ช่่องทางโมเดิิร์์นเทรด เช่่น บิ๊๊�กซีี โลตััส ท๊๊อป วััตสััน 
CJ Express ฯลฯ และช่่องทางเจอร์์เนอร์์รััลเทรด กระจายสิินค้้าผ่่านตััวแทนจำหน่่ายไปสู่่�ร้้านค้้าปลีีกในระดัับอำเภอ ในส่่วน
ช่่องทางร้้านค้้าปลีีก บริิษััทมีีแผนขยายช่่องทางจำหน่่ายและปรัับปรุุง BEAUTY BUFFET SHOP ควบคู่่�ไปกัับการสื่่�อสารการ
ตลาดด้้วยภาพลัักษณ์์ใหม่่ออกมาอย่่างต่่อเนื่่�อง สำหรัับช่่องทาง E-Commerce จะเน้้นเพิ่่�มความสามารถการนำเสนอสิินค้้า
กัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น พััฒนาระบบบริิหารจััดการสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งเพิ่่�มแพลตฟอร์์มการเข้้าถึึงสิินค้้าให้้มีีความ
หลากหลายทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท, แอปพลิิเคชั่่�น “Beauty Buffet Club, Market Place ชั้้�นนำ, Social Media ที่่�มีีศัักยภาพ 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการการเข้้าถึึงได้้ทุุกช่่องทาง และส่่วนช่่องทางตลาดต่่างประเทศ ปััจจุุบัันบริิษััทมีี
สิินค้้าวางจำหน่่ายใน 12  ประเทศ ประกอบด้้วย จีีน ซาอุุดิิอาระเบีีย ฮ่่องกง ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม กััมพููชา พม่่า ลาว 
มาลเซีีย อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งบริิษััทมีีแผนขยายตััวแทนจำหน่่ายในประเทศอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อกระจายสิินค้้าและเพิ่่�มช่่องทางการ
จััดจำหน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปีี 2566 นัับเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายของบริิษััทอย่่างมาก ทีีมผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจและมั่่�นใจว่่าจะนำพาบริิษััทบรรลุุสู่่�
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และพนัักงานทุุกท่่านที่่�ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจสนัับสนุุน
บริิษััทเป็็นอย่่างดีีตลอดมา 

 

คณะกรรมการบริิหาร
บริิษััท บิิวตี้้�คอมมููนิิตี้้� จำกััด ( มหาชน )
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1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท

2. การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

3. การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ

5. ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอ่ื่�น

การประกอบธุรุกิจิ
และผลกาารดำำ�เนิินงาน
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ข้อ้มููลสรุุป
บริิษัทั บิวิตี้้�คอมมููนิติี้้� จำกัดั (มหาชน) (“บริิษัทั” หรืือ “BEAUTY”) 

เดิิมชื่่�อ บริิษััท โมนาโพลิิแตนท์์ จำกััดจดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 
19 ตุุลาคม 2543 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 1 ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ก่่อตั้้�งคืือ 
นายแพทย์์สุุวิิน ไกรภููเบศ และนางธััญญาภรณ์์ ไกรภููเบศ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิิน
ธุุรกิิจจำหน่่ายปลีีกผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องสำอางและบำรุุงผิิว ด้้วยแนวความคิิดที่่�ต้้องการจะ
นำเสนอผลิตภัณฑ์์เพื่่�อความงามอัันหลากหลายท่ี่�ผ่่านการคััดสรรอย่่างดีีทั้้�งในด้้านวัตถุุดิบ
และรููปลัักษณ์ เพื่่�อเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของผู้้�บริิโภค ปััจจุุบันบริิษััทจััดจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์เพื่่�อ
ความงาม 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1.ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง (Make-up) 2.ผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้า (Facial 
care), 3.ผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวกาย (Body Care), 4.ผลิิตภััณฑ์์ดููแลเส้้นผม (Hair Care), 5.ผลิิตภััณฑ์์
อาหารเสริิม (Beauty Drink & Food Supplement), และ 6.อุุปกรณ์์เสริิม (Beauty Accessories) 
มากกว่่า 400 Items 800 SKUs ซึ่่�งแต่่ละผลิิตภััณฑ์์จะมีีความแตกต่่างกัันในด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 
ช่่องทางการจำหน่่าย และตำแหน่่งทางการตลาด เพื่่�อการตอบสนองความต้อ้งการต่่อกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายที่่�
แตกต่่างกััน และเป็็นการสร้้างฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุมทุุกระดัับของการใช้้ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อความงาม

5
ช่อ่งทางต่่างประเทศ

Overseas

1
ช่อ่งทางร้า้นค้้าปลีีก

"บิวิตี้้� บุุฟเฟ่ต์่์"
Retail Shop

4
ช่อ่งทางเจเนอรัลัเทรด 

General Trade

3
ช่อ่งทางโมเดิิร์น์เทรด
Modern Trade

2
ช่อ่งทางอีีคอมเมิริ์ช์
E-Commerceช่อ่งทาง

การจัดัจำำ�หน่า่ย
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1.	ช่ อ่งทางร้า้นค้้าปลีีก“บิวิตี้้� บุุฟเฟต์์” 
ร้า้นค้า้ปลีีก“บิวิตี้้� บุุฟเฟต์”์ เป็น็แนวคิดิในการนำเสนอรูปูแบบ

ของความงาม 

“ความสวยไม่่เคยมีีแค่่แบบเดีียว บางคนสวยหวาน บางคนสวย
เข้้ม บ้้างก็็สวยเซ็็กซี่่� สวยมั่่�น สวยแพง หรืือสวยไม่่รู้้�โรย ถ้้าทุุกความ
สวยมีีนิิยาม คงมีีเป็็นล้้านนิิยาม ตามสไตล์์ของแต่่ละคน BEAUTY 
BUFFET รู้้�ดีีว่่าทุุกคนมีีความสวยเฉพาะของตััวเอง เราจึึงมีีสิินค้้าที่่�
หลากหลายที่่�สุุด เพื่่�อตอบทุุกโจทย์ค์วามสวย เพราะความสวยไม่่ควร
มีีขีีดจำกััด ไม่่ว่่าจะเป็็น เชื้้�อชาติิ ภาษา สีีผิิว รููปร่่าง รสนิิยม ความ
เชื่่�อ หรืืออื่่�นใดก็ต็าม..เราสนับัสนุุนทุุกเอกลักัษณ์ค์วามสวย.. BEAUTY 
BUFFET For Every Beauty เพราะความสวยคืือคุุณ”

การวางรููปแบบร้้าน บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ ที่่�มีีสินค้าหลากหลายให้้
เลืือกสรร มุ่่�งเน้้นการตกแต่่งที่่�มีีสีีสัันโดดเด่่นและการให้้บริิการที่่�
เป็็นกัันเอง เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถทดลองใช้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างเต็็มที่่� 
ก่่อนที่่�จะทำการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับ
ตนเองโดยร้้าน บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ จะมีีหุ่�นพ่่อครััวตั้้�งอยู่่�ที่่�หน้้าร้้านเป็็น
เอกลัักษณ์์เพื่่�อดึึงดููดลููกค้้า 

สโลแกนของร้้านคืือ : BEAUTY BUFFET For Every Beauty 
เพราะความสวยคืือคุุณ” 

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จัดัจำหน่่ายภายใต้ร้้า้น บิวิตี้้� บุุฟเฟต์ ์จะถูกูนำเสนอด้ว้ยแบรนด์ท์ี่่�หลากหลาย (Multi Brands) โดยแต่่ละแบรนด์์
ได้้รัับการพััฒนาและจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าเป็็นของบริิษััท รวมทั้้�งผ่่านการคััดสรร กำหนดเอกลัักษณ์์ ระดัับราคา และ
ตำแหน่่งทางการตลาดที่่�แตกต่่างกันัเพ่ื่�อให้ส้ามารถครอบคลุุมและตอบสนองความต้อ้งการของกลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมายท่ี่�หลากหลายและ
แตกต่่างกััน เช่่น GINO McCRAY, SCENTIO, LANSLEY, BEAUTY IDOL, BEAUTY COTTAGE, MADE IN NATURE เป็น็ต้น้ 

ร้้านค้้าปลีีกบิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ ตั้้�งอยู่่�ในศููนย์์การค้้า เนื่่�องจากเป็็นศููนย์์กลางการคมนาคมและมีีความสะดวกในการบริิหารจััดการ 
เช่่น เซ็็นทรััลพลาซ่่า เดอะมอลล์์ รวมถึึงซุุปเปอร์์มาเก็็ตขนาดใหญ่่ เช่่น โลตััส บิ๊๊�กซีี เป็็นต้้น
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2.	ช่ อ่งทางอีีคอมเมิริ์ช์ 
ช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ช เป็็นการทำธุุรกิิจโดยซื้้�อขายสิินค้้าแบบ B2C ( Business to Consumer) คืือ ผู้้�ซื้้�อปลีีกซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ขายผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ปััจจุุบััน ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ ในโลกออนไลน์์ได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว และการใช้้งานอิินเตอร์์เน็็ตถืือได้้
ว่่าเป็็นกิิจกรรมหลัักในชีีวิิตประจำวัันของผู้้�คนส่่วนใหญ่่ ธุุรกิิจ E-Commerce มีีข้้อดีีและประโยชน์์ในหลายด้้าน คืือ ไม่่ต้้องมีีหน้้าร้้าน ไม่่ต้้องใช้้
พนัักงานขาย สามารถแสดงข้้อมููลต่่างๆ พร้้อมระบบที่่�สามารถทำการซื้้�อขายได้้อััตโนมััติิ หรืือติิดต่่อทางร้้านได้้ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต ทำให้้เปิิดขาย
และรองรัับลููกค้้าได้้ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง เพิ่่�มโอกาสในการขาย ร้้านค้้ามีีโอกาสเข้้าถึึงทุุกคนที่่�มีีอิินเทอร์์เน็็ตได้้ จึึงสามารถมีีลููกค้้าได้้จากทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ หมดปััญหาเรื่่�องการเดิินทาง ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ และทำการตลาดได้้แม่่นยำและสามารถวััดผลได้้

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีจำนวนสิินค้้าวางจำหน่่ายในช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ช จำนวน 400 Items 800 SKUs ที่่�ใช้้เป็็นช่่องทางการจััดจำหน่่ายสำหรัับ
ช่่องทาง e-commerce แบ่่งได้้ดัังนี้้�

1.	ช่่ องทางการจำหน่่ายผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทคืือ www.beautybuffet.co.th ซึ่่�ง ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี
2.	ช่่ องทางการจััดจํําหน่่าย Social commerce ของบริิษััท ซึ่่�งประกอบไปด้้วย Facebook Instagram Line TikTok เป็็นต้้น
3.	ช่่ องทางการจััดจำหน่่าย Marketplace บริิษััทนำสิินค้าเขาจำหน่่ายในแพลตฟอร์์มช่ื่�อดัังของประเทศ เช่่น shopee Lazada  
	 Konvy เป็็นต้้น 

3.	ช่ อ่งทางโมเดิิร์น์เทรด
	ช่่ องทางโมเดิิร์์นเทรด บริิษััทได้้นำสิินค้้านำเสนอเข้้าจำหน่่ายในช่่องทางโมเดิิร์์นเทรด มีีสิินค้้าวางจำหน่่ายมากกว่่า 40 

รายการ มากกว่่า 3000 จุุดจำหน่่าย 	โดยแยกออกเป็็น 4 ประเภทดัังต่่อไปนี้้�

	 1. Supermarket เช่่น Foodland Top MaxValu เดอะมอลล์์ โกลเด้้นเพลส เป็็นต้้น
	 2. Convenience Store เซเว่่น แคตตาล็็อก CJ Express เป็็นต้้น
	 3. Hypermarket เช่่น บิ๊๊�กซีี โลตััส เป็็นต้้น
	 4. Specialty Store เช่่น Watson Eveandboy King Power Boost เป็็นต้้น
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4.	ช่ อ่งทางเจเนอรัลั เทรด
ช่่องทางเจเนอรัลั เทรด บริิษัทัพัฒันาสินิค้าออกสู่่�ตลาดแมส ( Mass Market ) โดยการแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย รายใหญ่่ทั่่�วประเทศ 

ซึ่่�งจะนำสินิค้าของบริิษััทกระจายจำหน่่ายให้้กับัร้้านขายปลีีกจนไปถึึงผู้้�บริโิภคลำดับัสุุดท้้าย ซึ่่�งจะเน้้นการขยายจุุดจำหน่่ายสู่่�ร้้านค้าปลีีก
รายย่่อยทั่่�วประเทศ 

5.	ช่ อ่งทางต่่างประเทศ
บริิษััทมีีสิินค้้าวางจำหน่่ายทั้้�งหมด 12  ประเทศในเอเชีีย ได้้แก่่ ประเทศจีีน ไตหวััน ฮ่่องกง อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม กััมพููชา พม่่า 

ลาว มาลเซีีย บรููไน อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น  มีีสิินค้้าวางจำหน่่ายมากกว่่า 100 SKUs ผ่่านช่่องทางการจััดจำหน่่ายในรููปแบบของ Product Dis-
tributor, Product License, Wholesaler ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากลููกค้้า
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ตลาดประเทศจีีน  เป็็นตลาดหลัักที่่� โดยรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจในประเทศ จีีน 	
		  แบ่่งเป็็น 4 รููปแบบ คืือ 

	 1. Product Distributor คืือบริิษััทแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายสำหรัับจำหน่่ายสิินค้้า
ของบริิษััท จำหน่่ายผ่่านช่่องทางตลาดเจอร์์เนอรััลเทรด มีีจุุดจำหน่่ายมากกว่่า 30,000  
จุุดจำหน่่าย สิินค้้าที่่�เป็็น Product Hero ในช่่องทางการจำหน่่ายนี้้� คืือ สิินค้้ากลุ่่�ม Milk 
Plus Series ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีมากจากลุ่่�มลููกค้้าคนจีีน โดยเฉพาะ โฟมนม หรืือ Scentio 
Milk Plus Facial Foam Bright & White.

	 2. Product License บริษิัทัแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายเพื่่�อร่่วมมืือผลิติและจำหน่่ายสินิค้าในประเทศจีีน 
โดยบริษิัทัเป็น็ผู้้�ให้ส้ิทิธิ์์�ในตราสินิค้า้กับัตัวัแทนจำหน่่ายที่่�แต่่งตั้้�ง เพื่่�อไปทำการผลิติและจำหน่่ายสินิค้า้
โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ควบคุุมคุุณภาพ การอออกแบบดีีไซน์์เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าตรงตามความต้้องการ โมเดล
ธุุรกิิจนี้้�มีีโอกาสเติิบโตสููง เนื่่�องจากลดขั้้�นตอนการขอ CFDA ซึ่่�งใช้้ระยะเวลานาน ลดค่่าใช้้จ่่ายและ
ขั้้�นตอนการนำเข้า้-ส่่งออก อีีกทั้้�งการออกสินิค้า้ได้ร้วดเร็ว็และสิินค้า้ที่่�ออกมาก็ต็รงตามความต้อ้งการ
ของลูกูค้า้จีีนเนื่่�องจากเป็น็การร่่วมพัฒันากัับตัวัแทนจำหน่่ายประเทศจีีนซึ่่�งเข้า้ใจความต้อ้งการของผู้้�
บริิโภคจีีนอยู่่�แล้้ว 

	 3. CBEC (Cross border e-commerce) โดยมีีการแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย เพื่่�อนำสิินค้า้เข้า้จำหน่่าย
ผ่่านช่่องทาง CBEC (Cross border e-commerce) วางจำหน่่ายสิินค้้าทั้้�งหมด 9 แพลตฟอร์์ม 
ดัังนี้้� JD.COM, TMALL HK, Little Red Book, Pin Duo Duo, Kaola, Beidian, Jumei, 
VIP.COM, Aikucun.com สิินค้้าที่่�เป็็น Product Hero ในช่่องทางการจำหน่่ายนี้้� คืือ สิินค้้า
กลุ่่�ม Milk Plus Series ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีมากจากลุ่่�มลููกค้้าคนจีีน โดยเฉพาะ โฟมนม 
หรืือ Scentio Milk Plus Facial Foam Bright & White. 

	 4. Wholesaler เป็็นการขายส่่งสิินค้้าไปขายในช่่องทางต่่างๆในประเทศจีีน
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ประเทศอื่่�น ( ที่่�ไม่่ใช่่ประเทศจีีน ) คืือ อิินโดนีีเซีีย กััมพููชา เวีียดนาม พม่่า ลาว 
มาลเซีีย บรููไน อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายผ่่าน
ตััวแทนจำหน่่ายในช่่องทางโมเดิิร์์นเทรดและเทรดดิิชั่่�นนอลเทรดมากขึ้้�น โดยปรัับตััวแทน
จำหน่่ายของบริิษััทให้้สามารถทำตลาดในรูปแบบการจััดจำหน่่ายผ่่านตัวแทนในประเทศ 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ควบคู่่�ไปด้้วยซ่ึ่�งโมเดลดัังกล่่าวจะช่่วย
ให้้สิินค้าของบริิษััทกระจายสู่่�มืือของผู้้�บริิโภคในวงกว้้าง นอกจากนี้้�บริิษััทมีีแผนที่�จะ 
แต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายในประเทศอื่่�นๆเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยกลุ่่�มสิินค้าที่่�ต้้องผลักดััน คืือ  
กลุ่่�มสิินค้้าสกิินแคร์์ ที่่�เป็็นครีีมซองขนาดเล็็กพกพา ราคาไม่่แพง เพื่่�อให้้ตรงกลุ่่�มผู้้�บริิโภค
ที่่�จะขยายสู่่�ช่่องทางเทรดดิิชั่่�นนอลเทรดมากขึ้้�น
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บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายปลีีกผลิตภัณฑ์์เครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิว 
ด้้วยแนวความคิิดที่่�ต้้องการจะนำเสนอผลิตภััณฑ์์เพื่่�อความงามอััน
หลากหลายท่ี่�ผ่่านการคััดสรรอย่่างดีีทั้้�งในด้้านวัตถุุดิบและรููปลัักษณ์ 
เพื่่�อเป็น็อีีกทางเลืือกหนึ่่�งของผู้้�บริโิภค ปัจัจุุบันบริษิัทัจััดจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์
เพื่่�อความงาม แยกตามแบรนด์์ โดยแต่่ละแบรนด์์ จะมีีความแตกต่่าง
กัันในด้้านการออกแบบผลิตภัณฑ์์ ตำแหน่่งทางการตลาด ช่่องทาง 
การจำหน่่าย เพื่่�อการตอบสนองความต้้องการต่่อกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ที่่�แตกต่่างกััน และเป็็นการสร้้างฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุมทุุกระดัับของ
การใช้้ผลิิตภััณฑ์์โดยมีีรายละเอีียดของตราสิินค้้าดัังนี้้�
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แบรนด์์ จีีโน่่ แมคเครย์์
“จีีโน่่ แมคเครย์์” เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับการแต่่งหน้้า ได้้รัับ
การวางรููปแบบ สีีสััน เอกลัักษณ์์ของบรรจุุภััณฑ์์ และระดัับราคาให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้้าวััยทำงานไป
จนถึึงช่่างแต่่งหน้้ามืืออาชีีพ โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายภายใต้้แบรนด์์ GINO McCray ได้้รัับการแบ่่งย่่อย
ออกเป็็น 3 ซีีรี่่�ส์์ ได้้แก่่ Pro Make-Up,  Heritage และ The Artist ซึ่่�งแต่่ละซีีรี่่�ส์์จะมีีโทนของสีีสัันที่่�
แตกต่่างกัันรวมทั้้�งมีีเอกลัักษณ์์และตำแหน่่งสิินค้้าของแต่่ละซีีรี่่�ย์์ให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกได้้ตามต้้องการ

	 แบรนด์ GINO McCRAY นำเสนอผลิตภัณฑ์์แต่่งหน้้าใน 
4 ลุุคที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะ โดยแต่่ละลุุคโทนสีีที่่�แตกต่่างกััน :

	 ProMake-Up : ออกแบบมาสำหรัับช่่างแต่่งหน้้ามืืออาชีีพ
และผู้้�ที่�กำลังัมองหาผลิตภัณฑ์แ์ต่่งหน้า้ประสิทิธิภิาพสูง โทนสีี
โดยทั่่�วไปจะเป็น็สีีกลางๆ และคลาสสิิกโดยเน้น้ไปท่ี่�การสร้้าง
รองพื้้�นผิิวเรีียบเนีียนและเสริิมคุุณสมบััติิที่่�เป็็นธรรมชาติิ

	 Heritage : ได้ร้ับัแรงบันัดาลใจจากประวัตัิศิาสตร์อ์ันัยาวนาน
ของแบรนด์์ในอุุตสาหกรรมการแต่่งหน้้า โทนสีีจะขึ้้�นอยู่่�
กัับเฉดสีีคลาสสิิก เช่่น สีีแดง สีีดำ และสีีทองและรวมถึึง
ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น อายไลน์์เนอร์์แบบน้้ำ ลิิปสติิกเนื้้�อแมท 
และคอนทััวร์์พาเล็็ตต์์

	 The Artist : ออกแบบมาสำหรัับผู้้�ที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์
ซึ่่�งต้้องการทดลองแต่่งหน้้าท่ี่�ดููโดดเด่่นและมีีศิลปะ โทนสีี
สดใสและผสมผสานด้วยเฉดสีีที่�หลากหลายตั้้�งแต่่สีีน้้ำเงิิน
สว่่างไปจนถึึงสีีม่่วงเข้้ม ผลิตภััณฑ์์ในซีีรีีส์์นี้้�ประกอบด้้วย
อายไลน์์เนอร์์แบบกลิิตเตอร์์ ลิิปสติิกสีีเมทััลลิิคและพาเลท
อายแชโดว์์สีีจััดจ้้าน

	 โดยรวมแล้้ว แบรนด์์ GINO McCRAY นำเสนอผลิิตภััณฑ์์
แต่่งหน้า้ที่่�หลากหลายในสี่่�ซีีรีีส์น์ี้้�ทำให้ลู้กูค้า้สามารถเลืือกลุุค
ที่่�เหมาะกัับสไตล์์และความต้้องการของตนเองมากที่่�สุุด
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แบรนด์์ เซนทิิโอ
แบรนด์์ “เซนทิิโอ” เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการบำรุุงผิิวทั่่�วไปในชีีวิิตประจำวััน (Personal care) ซึ่่�งผลิิตจากสารสกััดจาก

ธรรมชาติิ ครอบคลุุมการดููแลผิิวพรรณทั่่�วร่่างกาย เช่่น ครีีมอาบน้้ำ แชมพูู ครีีมนวดผม ครีีมบำรุุงผิิวหน้้าและผิิวกาย ครีีมขััดผิิว ครีีมบำรุุงมืือ
และเท้้า เป็็นต้้น โดยนำเสนอสารที่่�สกััดจากธรรมชาติิที่่�มีีคุุณสมบััติิในการบำรุุงที่่�ล้้ำลึึก

Scentio เป็็นแบรนด์์สกิินแคร์์ที่่�นำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะกัับคนที่่�รัักการท่่องเที่่�ยวและใช้้ชีีวิิตตามกระแสยุุคใหม่่

ผลิติภัณัฑ์ข์อง Scentio ได้รั้ับการคิิดค้้นขึ้้�นจากส่่วนผสมจากธรรมชาติิและออกแบบมาเพื่่�อมอบโซลูชูั่่�นการดููแลผิิวที่่�มีีประสิิทธิภิาพ สะดวก
และใช้้งานง่่าย จึึงเหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�เดิินทาง

ผลิิตภััณฑ์์ของ Scentio ออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ ในขนาดที่่�เหมาะกัับการเดิินทางและท่่องเที่่�ยวจึึงเหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�เดิินทางบ่่อยๆหรืือใคร
ก็็ตามท่ี่�ต้้องการรัักษากิิจวััตรการดููแลผิิวของตนให้้มีีขนาดกะทััดรััดและพกพาสะดวก แบรนด์ยัังมีีผลิตภััณฑ์์มััลติิฟัังก์์ชั่่�นที่่�สามารถใช้้งานได้้
หลากหลาย เช่่น มอยเจอร์์ไรเซอร์์ที่่�มีีการปกป้้อง SPFหรืือสเปรย์์ฉีีดหน้้าที่่�สามารถใช้้เป็็นโทนเนอร์์ได้้

ผลิิตภััณฑ์์ของ Scentio มัักมีีส่่วนผสมบำรุุงผิิวยอดนิิยม เช่่น กรดไฮยาลููโรนิิก วิิตามิินซีีและไนอาซิินอะไมด์์ Q10 ซึ่่�งให้้ความชุ่่�มชื้้�น 
ความกระจ่่างใส และประโยชน์์ในการต่่อต้้านริ้้�วรอย

Scentio ตอบสนองความต้้องการและความชื่่�นชอบของคนที่่�รักัการเดินิทางและการใช้ช้ีีวิติตามเทรนด์ ์ด้ว้ยผลิติภัณัฑ์ด์ูแูลผิวิที่่�มีีประสิทิธิภิาพ
ใช้้งานง่่าย สะดวก และสอดคล้้องกัับเทรนด์์ปััจจุุบััน
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แบรนด์์ แลนซ์เ์ลย์์
	 แบรนด์์ “แลนซ์์เลย์์” เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการบำรุุงผิิวซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเฉพาะ (Functional Skin Care) เสริิม

จุุดเด่่นลดจุุดด้้อย เช่่น ผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวหน้้าขาวใส ผลิิตภััณฑ์์ลดกระชัับสััดส่่วน ผลิิตภััณฑ์์ลดจุุดด่่างดำ ลดริ้้�วรอยและ

อาหารเสริิม เป็็นต้้น 

	 เมื่่�อพููดถึึงความสวยงาม หลายครั้้�งที่่�ผู้้�หญิิงอย่่างเราย่่อมต้้องการการดููแลโดยเฉพาะซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ทั่่�วไปอาจดููแลได้้
ไม่่เพีียงพอหรืือไม่่สามารถจัดการปััญหานั้้�นๆ ของเราอย่่างได้้ผลLANSLEY จึึงมุ่่�งเน้้นพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ตอบโจทย์์
แต่่ละปััญหาความงามอย่่างตรงจุุด ด้้วยวััตถุุดิิบที่่�คิิดมาอย่่างดีี คััดมาเฉพาะ เพื่่�อประสิิทธิิภาพที่่�เหมาะกัับแต่่ละความ
ต้้องการLANSLEYBEAUTY AND WELL-BEING ตรงจุุด ทุุกความสวย

Lansley เคร่ื่�องสำอางเพื่่�อการบำรุุงผิิวหน้้าที่่�ออกแบบมาเพื่่�อมอบผลิตภัณฑ์์ท่ี่�นุ่่�มนวลและเน้้นผลลััพธ์สำหรัับ
ผู้้�หญิิง เครื่่�องสำอางเพื่่�อการใช้้งานหมายถึึงผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่เพีียงให้้ประโยชน์์ด้้านความงามเท่่านั้้�นแต่่ยัังให้้ประโยชน์์ด้้าน
การบำรุุงรัักษาอีีกด้้วย

Lansley ผลิิตภััณฑ์์เกิิดจากการคิิดค้้นขึ้้�นจากส่่วนผสมที่่�ออกฤทธิ์์�ซึ่่�งได้้รัับการคััดเลืือกมาโดยเฉพาะสำหรัับความสามารถใน
การปรัับปรุุงสุุขภาพและรููปลัักษณ์์ของผิิว

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของ Lansley ประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ดููแลผิิวหลายประเภทเช่่น คลีีนเซอร์์ โทนเนอร์์ มอยเจอร์์ไรเซอร์์ เซรั่่�ม 
และมาสก์ผ์ลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ได้้รัับการคิิดค้้นขึ้้�นเพื่่�อจััดการกัับปัญัหาผิิวต่่างๆ เช่่น ความแห้้ง ความมัันสิวิ ริ้้�วรอยแห่่งวัยั และ
สีีผิิวไม่่สม่่ำเสมอ ส่่วนผสมที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ได้้รัับการคััดสรรมาอย่่างดีีเพื่่�อมอบคุุณประโยชน์์ต่่อผิิวโดยเฉพาะ

Lansley ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้ขั้้�นตอนการดููแลผิิวที่่�อ่่อนโยนและมีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งให้้ผลลััพธ์์ที่่�มองเห็็นได้้ แบรนด์์ให้้
ความสำคัญักับัการใช้ส้่่วนผสมจากธรรมชาติแิละมีีประสิทิธิภิาพ บวกกับัความมุ่่�งมั่่�นในการผลิตผลิติภัณฑ์ท์ี่่�อ่่อนโยนและเน้น้
ผลลััพธ์์ทำให้้แบรนด์์นี้้�เป็็นตััวเลืือกยอดนิิยมในหมู่่�ผู้้�หญิิงที่่�ต้้องการดููแลผิิว
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Beauty Idol เป็น็แบรนด์ผ์ลิติภัณัฑ์ดู์ูแลผิวิ
ที่่�ใช้ส้่่วนผสมจากธรรมชาติแิละมีีคุุณภาพสูงูเพื่่�อ
ช่่วยให้ผู้้้�ใช้ม้ีีผิวสวยกระจ่่างใสหนึ่่�งในส่่วนผสมหลััก
ที่่�ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ Beauty Idol คืือ สารสกััดจาก
นมลาซ่ึ่�งอุุดมไปด้้วยโปรตีีนและสารอาหารอื่่�นๆ 
ที่่�มีีประโยชน์์ต่่อผิิว

นมลาถููกใช้้เป็็นยาธรรมชาติิสำหรัับสภาพ
ผิิวต่่างๆ มานานหลายศตวรรษและเป็็นที่่�รู้้�กัันว่่า
มีีคุุณสมบััติิต้้านการอัักเสบและต้้านแบคทีีเรีีย
นอกจากนี้้�ยัังอุุดมไปด้้วยวิิตามิิน A, B1, B2, C, 
D และ E รวมถึึงแคลเซีียม แมกนีีเซีียมและ
โพแทสเซีียม ซ่ึ่�งสามารถช่่วยบำรุุงและให้้ความ
ชุ่่�มชื้้�นแก่่ผิิวปริิมาณโปรตีีนในนมลามีีประโยชน์์
อย่่างยิ่่�งต่่อผิวิหนังั เนื่่�องจากสามารถช่่วยปรับัปรุุง
ความยืืดหยุ่่�นลดการปรากฏของเส้้นริ้้�วและรอย
เหี่่�ยวย่่น และส่่งเสริมิสุุขภาพผิวิโดยรวมนอกจาก
นี้้�ยังัมีีกรดอะมิโินที่่�จำเป็น็ซึ่่�งสามารถช่่วยซ่่อมแซม
และสร้้างเซลล์์ผิิวใหม่่ทำให้้เป็็นส่่วนประกอบท่ี่�
ยอดเยี่่�ยมสำหรัับผลิตภัณฑ์์บำรุุงผิวิต่่อต้า้นริ้้�วรอย

ผลิิตภััณฑ์์ Beauty Idol ที่่�มีีสารสกััดจาก
นมลาสามารถช่่วยให้ผู้้้�ใช้ม้ีีผิวิที่่�กระจ่่างใสขึ้้�นและ
ลดเลืือนสััญญาณแห่่งวััย นอกจากนี้้� การใช้้ส่่วน
ผสมจากธรรมชาติใินผลิติภัณฑ์์ Beauty Idol อาจ
ดึึงดููดผู้้�บริิโภคที่่�กำลัังมองหาตััวเลืือกการดููแลผิิว
ที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นสาร
สกััดจากนมลาของ Beauty Idol เป็็นส่่วนเสริิม
ที่่�มีีเอกลัักษณ์์และมีีคุุณค่่าสำหรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
ดููแลผิิวของพวกเขา ทำให้้ผู้้�ใช้้มีีวิิธีีดููแลผิิวที่่�เป็็น
ธรรมชาติิและมีีประสิิทธิิภาพและได้้ผิิวที่่�อ่่อน
เยาว์์และเปล่่งประกาย

กับัคุุณค่่าน้้ำนม “ลา” สกััด ที่่�ให้คุุ้ณค่่าทาง
โปรตีีนมากกว่่าสร้้างผิิวใส เกิิดใหม่่ ให้้สวยได้้ไม่่
จำกัดั ผลิติภัณัฑ์ ์BEAUTY IDOL ผิวิใหม่่ ได้ใ้สปังั

	 แบรนด์์ “บิวิตี้้� ไอดอล”
	 แบรนด์ ์“บิวิตี้้� ไอดอล” : เป็น็แบรนด์ส์ำหรับั

ผลิติภัณฑ์เ์พื่่�อการบำรุุงผิิวหน้า้โดยเฉพาะ
ภายใต้ส้โลแกน “Donkey Milk Reborn” 
ได้้รัับแรงบรรดาลใจและแนวความคิิด
ความงามจากจัักรพรรดิินีีคลีีโอพััตรา 
สาว 2,000 ปีี ในตำนานสู่่�ผลิิตภััณฑ์์
คุุณภาพสูงูสำหรับับำรุุงผิิวหน้า้กระจ่่างใส 
เนีียนเรีียบ นุ่่�มชุ่่�มช่ื่�น แลดููอ่่อนเยาว์์ จาก
สารสกัดัน้้ำนมลา, สารสกัดัจาก Ginseng 
Berry สาร Anti-Oxidant จากพืืชชั้้�นสูง
ในประเทศเกาหลีีที่�มีีสาร Saponin 
มากกว่่าในรากโสมถึึง 15 เท่่าและสาร
สกัดัจากธรรมชาติิ 9 ชนิดิ (Skin Baby) 
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•	ศิลิปะ ดนตรีี และความงาม ผสม
ผสานรัังสรรค์์คุุณค่่าเพื่่�อรัักษา
ความสมดุุลย์์ผิิวพรรณ BC ได้้
พััฒนาคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�ส่่งพลััง
ธรรมชาติิ ดำรงความชุ่่�มขึ้้�นจาก
หลายแหล่่งที่่�ได้ร้ับัมาตรฐานสากล 
เน้น้ย้้ำคุุณภาพเพื่่�อนำส่่งถึึงมืือคุุณ 
รักัษาความงามท่ี่�ล้้ำหน้้าเหนืือใคร

•	จากแนวคิิดยุุควิิคตอเรีียนแห่่ง
อัังกฤษ แหล่่งเริ่่�มต้้นวััฒนธรรม 
ศิลิปะ ดนตรีี ระดัับโลก และกลาย
เป็็นรากฐานการรัักษาความงาม 
แฟชั่่�นชั้้�นสูงู BC beauty cottage 
เพิ่่�มคุุณค่่าให้ก้ับัผลิตภัณฑ์์ รังัสรรค์์
ความสมดุุลให้เ้หมาะกัับผิวิพรรณ
เอเชีีย ด้ว้ยแนวคิิดและเทคโนโลยีี
สมัยัใหม่่ที่่�เหมาะสม มุ่่�งพััฒนา จาก
รากฐานที่�แข็ง็แรงสู่่�ชีีวิตประจำวััน
ที่่�ดีีกว่่า รักัษาและสร้้างสมดุุลอย่่าง
ยั่่�งยืืน BC (beauty cottage) 

ในปีคี.ศ. 1837 ถึงึค.ศ. 1901 เป็น็ยุุควิกิตอเรีียนของอังักฤษ ในยุุคนี้้�นั้้�น
มีีลักัษณะเด่่นเรื่่�องของศิิลปะท่ี่�มีีความคลาสสิิก รวมถึึงผู้้�คนให้ค้วามสนใจ
ในการแสดงออกทางศิลิปะในรูปูแบบใหม่่และสร้้างสรรค์อ์ย่่างเพิ่่�มขึ้้�น ยุุค
วิกิตอเรีียยังัเป็น็ช่่วงเวลาแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในด้านแฟชั่่�นและ
ความงาม มีีการพัฒันาสิ่่�งทอและพัฒันาเทคนิคิการผลิติในรูปูแบบใหม่่
ซึ่่�งนำไปสู่่�การสร้า้งสรรค์เ์สื้้�อผ้า้และเครื่่�องประดับัที่่�ทันัสมัยั และยังัช่่วย
กระตุ้้�นการเติบิโต ของอุุตสาหกรรมความงาม เนื่่�องจากเหล่่าหญิงิสาวเริ่่�ม
มีีการจััดแต่่งทรงผมใหม่่ๆ ใช้้เครื่่�องสำอางและผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวใหม่่ๆ

BC (Beauty Cottage) มุ่่�งสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวคุุณภาพ
สููงที่่�เหมาะกัับผิิวของคนเอเชีียด้้วยการนำวััฒนธรรมของยุุควิิกตอเรีียน
มาปรัับใช้้ BC พยายามเติิมแต่่งผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�สึึกสง่่า
งามและความอยู่่�เหนืือกาลเวลาในขณะเดีียวกัันแบรนด์ก็็ได้้รวมเอา
เทคโนโลยีีและแนวคิิดที่่�ทัันสมััยเข้้าไว้้ด้้วยกัันเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์
นั้้�นมีีประสิิทธิิภาพและทัันสมััย

ในที่่�สุุด BC ได้้สร้้างผลิิตภััณฑ์์ความงามที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งส่่งเสริิมความ
สมดุุลด้้วยการผสมผสานสุุนทรีียภาพแบบดั้้�งเดิิมเข้้ากัับนวัตกรรมร่่วม
สมััยเพื่่�อมอบผิิวพรรณที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ลููกค้้า

“บิิวตี้้� คอทเทจ” โดยจะให้้ความสำคััญกัับการคััดเลืือกวััตถุุดิิบจากธรรมชาติิหลากชนิิด อาทิิ สารสกััดจากดอกไม้้ ผลไม้้ ผััก สมุุนไพร และพืืช
พรรณต่่างๆที่่�มีีความโดดเด่่นในคุุณสมบััติิ เช่่น การบำรุุงผิิว กัักเก็็บความชุ่่�มชื้้�น กระชัับผิิว ลดริ้้�วรอย รวมทั้้�งเสริิมสร้้างความกระจ่่างใสให้้
กัับผิิว ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ของ บิิวตี้้� คอทเทจได้้รัับการกำหนดตำแหน่่งทางการตลาด (Market Position) ในระดัับที่่�พรีีเมี่่�ยม และมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า
เป้้าหมายอัันเป็็นกลุ่่�มที่่�ให้้ความสำคััญกัับการบำรุุงลึึกล้้ำจากธรรมชาติิ 

แบรนด์์ “บิวิตี้้� คอทเทจ”
BC Beauty Cottage
Concept: รัังสรรค์์สมดุุลย์์แห่่งความงาม

Beauty Cottage
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แบรนด์์“เมด อิิน เนเจอร์”์
“ธรรมชาติิ ...เป็็นสิ่่�งที่่�โอบอุ้้�มเรามาโดยตลอด โอบอุ้้�มด้้วยความอ่่อนโยน และบริิสุุทธิ์์� ธรรมชาติิ

ที่่�ไม่่เสแสร้้ง ไม่่ประดิิษฐ์์ แต่่กลัับช่่วยปลอบประโลมทั้้�งร่่างกายและจิิตใจของเราได้้ดีีอย่่างเหลืือเชื่่�อ แต่่
ทว่่าวิิถีีชีีวิิตปััจจุุบััน ค่่อย ๆ แยกเราให้้ห่่างจากธรรมชาติิออกไปทุุกทีี วัันนี้้� เราจึึงอยากชวนผู้้�หญิิงทุุกคน 
หวนกลัับสู่่�วิิถีีแห่่งธรรมชาติิอีีกครั้้�ง ให้้ธรรมชาติิโอบอุ้้�ม ดููแลผิิวอย่่างอ่่อนโยน ...วิิถีีแห่่งความงามที่่�มีีแต่่
ธรรมชาติิเท่่านั้้�นที่่�ให้้ได้้ MADE IN NATURE. Live a natural life. สวย...ด้้วยธรรมชาติิ”

แบรนด์์“เมด อิิน เนเจอร์์” ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ  ภายใต้้สโลแกน “Live a Natural 
Life” โดยใช้รู้ปูแบบบรรจุุภัณฑ์ลั์ักษณะสีีสันธรรมชาติิ นำเสนอผลิตภัณฑ์ค์ุุณภาพสูงที่่�สามารถเข้า้ถึงึผู้้�บริโิภค
ได้ใ้นวงกว้้าง (Premium Mass) ผ่่านช่่องทางร้้านค้าปลีีกขนาดใหญ่่หรืือโมเดิริ์น์เทรด โดยวััตถุุดิบท่ี่�ใช้ใ้นการ
ผลิติ (Active Ingredient) นำเข้า้จากประเทศเกาหลีีเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้า้ให้ค้รอบคลุุมทั่่�วถึงึ 

Made in Nature เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้แรงบัันดาลใจมาจากธรรมชาติิโดยมีีเป้้าหมายที่่�จะสร้้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�อ่่อนโยนและบริิสุุทธิ์์�ปราศจากสารเติิมแต่่งแนวคิิดคืือการช่่วยให้้ผู้้�คนเชื่่�อมต่่อกัับธรรมชาติิได้้
อย่่างมีีความหมายมากขึ้้�นและค้้นหาความสงบสุุขผ่่านการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ถนอมสุุขภาพต่่างๆ

แนวความคิิดหลัักของ Made in Nature คืือ การมองโลกมุุมใหม่่ที่่�มีีธรรมชาติิเป็็นแรงบัันดาลใจและ
นำในชีีวิิตของเรา ยอมรัับความงามของธรรมชาติิและปล่่อยให้้กลายเป็็นเครื่่�องหล่่อเลี้้�ยงและรัักษาร่่างกาย
และจิิตใจของเรา มุ่่�งใช้้ชีีวิิตอย่่างกลมกลืืนกัับโลกรอบตััวเรามากขึ้้�นและรู้้�สึึกสััมผััสได้้ถึึงสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า

Made in Nature สนับัสนุุนให้ผู้้้�หญิงิหันักลับัไปใช้ว้ิธิีีดั้้�งเดิมิในการดูแูลผิิวด้ว้ยส่่วนผสมจากธรรมชาติิ 
แทนที่่�จะพึ่่�งสารเคมีีหรืือการใช้้ส่่วนผสมหรืือผลิิตภััณฑ์์เทีียมเมดอิินเนเจอร์์เชื่่�อว่่าความงามของธรรมชาติิ
สามารถมอบการบำรุุงและการดููแลทั้้�งหมดที่่�ผิิวของเราต้้องการเพื่่�อให้้มีีสุุขภาพดีีและเปล่่งปลั่่�ง

Made in Nature ต้้องการช่่วยให้้ผู้้�คนมีีชีีวิตที่�สวยงามโดยเชื่่�อมโยงพวกเขากัับโลกแห่่งธรรมชาติิ 
ผู้้�คนสามารถสััมผััสกัับธรรมชาติิที่่�ผ่่อนคลายและเงีียบสงบได้้โดยใช้้ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับตััวเอง และเรีียนรู้้�ที่่�
จะชื่่�นชมและเคารพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เราอาศััยอยู่่�ไปพร้้อมกััน

MADE IN NATURE.
  

สวย...ด้้วยธรรมชาติิ”



25

แบรนด์์ บิวิต้ี้� บุุฟเฟต์์ : เป็น็แบรนด์์สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เน้น้เรื่่�อง

ของความคุ้้�มค่า คุ้้�มราคา ราคาไม่แ่พง สินิค้้าถูกูออกแบบให้้

เข้า้ใจและเข้า้ถึึงกลุ่่�มลูกูค้้าในวงกว้า้งมากขึ้้�น กำำ�หนดตำำ�แหน่่ง

การตลาด (Market Position) ในระดัับ Mass Market  

เน้้นการจำำ�หน่่ายในช่อ่งทางของเทรดดิิชั่่�นนอลเทรด
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แบรนด์์ มิริาเคิิล เพอร์เ์ฟค 
แบรนด์์ มิิราเคิิล เพอร์์เฟค : เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการบำรุุงผิิวคุุณภาพสููงได้้รัับการกำหนดตำแหน่่งทางการตลาด (Market 

Position)ในระดับัที่่�พรีีเมี่่�ยม ดีีไซน์ห์รูหูรา เน้น้บำรุุงผิวิจากนวัตักรรมอนุุพันัธ์ว์ิติามินิซีีแท้บ้ริสิุุทธิ์์� 100% ,สารสกัดัดอกมาดอนน่่าลิลิลี่่�, Licorice 
Extract ,อาร์์บููติิน,Nano LPD's Multivitamin ,สาร Multivitamin ,สารสกััดจากมอสส์์, แพลงก์์ตอนทะเล (GP4G SP), Black Complex 
และ Black Caviar

"รัักษาเวลา รัักษาผิิว Miracle Perfect" การดููแลผิิว
ของคุุณสามารถช่่วยรัักษารููปลัักษณ์ที่่�อ่่อนเยาว์์และมีีสุุขภาพ
ดีีเมื่่�อเวลาผ่่านไป การรัักษาความทรงจำที่่�ดีีและผููกพัันกับสิ่่�ง
ที่่�สวยงามทำให้้เรานึึกถึึงความสำคััญของการดููแลตััวเอง รวม
ถึึงร่่างกายและสุุขภาพของเรา

ความสวยงามของความทรงจำที่่�ดีีของชีีวิิตไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด 
เช่่นเดีียวกับัการดูแูลผิวิของเราที่่�จะสามารถช่่วยให้เ้รารู้้�สึกึมั่่�นใจ
และสวยงาม ทำให้้เราสนุุกกัับชีีวิิตที่่�มีีให้้อย่่างเต็็มที่่�ผิิวของเรา
เป็็นภาพสะท้้อนของสุุขภาพโดยรวมและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของ
เราและด้้วยการดููแลชะลอเวลาแห่่งผิิวพรรณรัักษารููปลัักษณ์์
ที่่�อ่่อนเยาว์์และเปล่่งปลั่่�งไว้้อย่่างยาวนาน

สิ่่�งสำคัญัคืือต้อ้งจำไว้ว้่่าผิวิของเราเผชิญิกัับปัจัจััยกดดันั
จากสิ่่�งแวดล้้อมมากมายทุุกวัันรวมถึึงมลภาวะ รัังสีียููวีี และ
ความเครีียด การดููแลผิิวของเราด้้วยการทำความสะอาดการ
ให้้ความชุ่่�มชื้้�น และการปกป้้องอย่่างเหมาะสม เราสามารถ
ช่่วยรัักษาสุุขภาพและความมีีชีีวิิตชีีวาของผิิวได้้

นอกจากการดููแลผิิวพรรณแล้้ว สิ่่�งสำคััญคืือต้้องดููแล
สุุขภาพโดยรวมรวมถึึงสภาพจิตใจและอารมณ์์ของเราด้้วย ด้ว้ย
การปลููกฝัังความคิิดเชิิงบวกฝึึกฝนการดููแลตนเอง และมีีส่่วน
ร่่วมในพฤติิกรรมท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพเราสามารถปรัับปรุุงคุุณภาพ
ชีีวิิตของเราและรัักษาความมหััศจรรย์์ของผิิวที่่�สมบููรณ์์แบบ
เมื่่�อเวลาผ่่านไป

“ถนอมเวลา ถนอมผิวิ มิริาเคิิล เพอร์เ์ฟค” ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการดูแูลผิวิพรรณ  
และสุขุภาพโดยรวมของเราให้ค้งความอ่อนเยาว์แ์ละเปล่่งปลั่่�งอยู่่�ตลอดเวลา 

ทำำ�ให้เ้ราสนุุกกัับทุกุความเป็็นไปได้้ของชีีวิติได้้อย่า่งเต็็มที่�



	 1. SCENTIO MILK PLUS 
WHITENING Q10 FACIAL 
FOAM (100 ML)

	 2. SCENTIO MILK PLUS 
WHITENING Q10 BODY 
LOTION (400 ML)

	 3. SCENTIO MILK PLUS 
BRIGHT & WHITE SHOWER 
CREAM (450 ML)
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ที่ได�รับความนิยมสูงสุด 2566
ผล�ตภัณฑ�ขายดี
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GINO MCCRAY THE 
PROFESSIONAL 
MAKE UP COLOR 
LIPSTICK

GINO MCCRAY THE 
PROFESSIONAL 
MAKE UP POWDER 
FOUNDATION SPF 
15 PA++/

GINO THE ARTIST 
EYELASH CURLER

GINO MCCRAY THE 
PROFESSIONAL 
MAKE UP TRIANGU-
LAR BROW PENCIL/
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SCENTIO VITAMIN C Serie
1.	 SCENTIO VITAMIN C AFTER BATH BODY ESSENCESCENTIO 
2.	 SCENTIO VITAMIN C AFTER BATH BODY ESSENCE
3.	 BEAUTY BUFFET VITAMIN C AURA SOAP

2566
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Made in Nature Serie Hokkaido
1.	 MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH SHOWER CREAM 700
2.	 MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH BODY LOTION 700 m
3.	 MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH WHIPPING FOAM 100
4.	 MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH BODY LOTION 450 M
5.	 MADE IN NATURE HOKKAIDO MILK MOISTURE 

RICH SHOWER CREAM 450
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1.	BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
DAY & NIGHT CREAM MASK

2.	BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
DROP ESSENCE

3.	BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
UV AQUA SUNSCREEN SPF 50+ PA+

4.	BEAUTY IDOL DONKEY MILK REBORN 
DEEP CLEANSING WHIP FOAM
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BEAUTY BUFFET 
BIOTIC FIBER COMPLEX

BEAUTY BUFFET 
HYDROLYZED COLLAGEN 
TRIPEPTIDE PLUS VIT C
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GINO MCCRAY THE PROFESSIONAL MAKE UP
MICELLAR LIP & EYE REMOVER

GINO MCCRAY THE ARTIST 
OIL-CONTROL BLOTTING PAPER

GINO MCCRAY THE PROFESSIONAL MAKE 
UP PERFECT CLEANSING WATER (RE-FORMULA) GINO MCCRAY

 THE PROFESSIONAL MAKE UP 
PERFECT CLEANSING WATER
 (RE-FORMULA)

GINO MCCRAY 
PRESTIGE MAGIC POWDER FOUNDATION 

 GINO MCCRAY 
 THE PROFESSIONAL MAKE UP LIP GLOW NO.1

 GINO MCCRAY
 THE ARTIST OIL-CONTROL BLOTTING PAPER

GINO MCCRAY PRESTIGE MAGIC
POWDER FOUNDATION

GINO MCCRAY THE PROFESSIONAL 
MAKE UP LIP GLOW NO.1

GINO MCCRAY 
THE PROFESSIONAL MAKE UP 
MICELLAR LIP & EYE REMOVER
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ

บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “BEAUTY”) เดิิมชื่่�อ บริิษััท โมนาโพลิิแตนท์์ จำกััด จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ 
วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2543 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 1,000,000 บาท โดยมีีผู้้�ก่่อตั้้�งคืือ นายแพทย์์สุุวิิน ไกรภููเบศ และนางธััญญาภรณ์์ ไกรภููเบศ 
มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อดำเนินิธุรุกิจิจำหน่่ายปลีีกผลิติภัณัฑ์เ์คร่ื่�องสำอางและบำรุุงผิวิ ด้ว้ยแนวความคิดิที่่�ต้อ้งการจะนำเสนอผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อความงาม
อัันหลากหลายที่่�ผ่่านการคััดสรรอย่่างดีีทั้้�งในด้้านวััตถุุดิิบและรููปลัักษณ์์ เพื่่�อเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของผู้้�บริิโภค

การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คััญ
• ปีี 2541 – 2542 เปิิดร้้านจำหน่่ายปลีีกผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิวนำเข้้าร้้านแรก โดยใช้้ชื่่�อว่่า “นีีโอ” ที่่�ศููนย์์การค้้าย่่าน

สยามสแควร์์ต่่อมาทำการขยายธุุรกิิจโดยการเปิิดร้้านชื่่�อว่่า “โมนา” ที่่�ศููนย์์การค้้ามาบุุญครอง

• 19 ตุุลาคม 2543 ก่่อตั้้�ง บริิษััท โมนาโพลิิแตนท์์ จำกััด (ชื่่�อเดิิมของบริิษััท) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจการ
จำหน่่ายปลีีกผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิวอย่่างเต็็มรููปแบบมีีทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำเข้้าจากต่่างประเทศและที่่�ผลิิต
ภายในประเทศ ภายใต้้ชื่่�อร้้าน “โมนา”ในศููนย์์การค้้าต่่างๆจำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 สาขา

• ปีี 2547 ปรัับปรุุงรููปแบบให้้ทัันสมััย โดยปรัับเปลี่่�ยนชื่่�อร้้านเป็็น “คอสเมดา” ซ่ึ่�งมีีข้อแตกต่่างกัับรููปแบบร้้านเดิิมดัังต่่อไปนี้้�มีี
การคััดเลืือกสิินค้านำเข้้าให้้ตรงตามความต้้องการของลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเริ่่�มใช้้วิิธีีการสั่่�งผลิตสินค้าจากโรงงาน
ในประเทศไทย และสั่่�งผลิิตสิินค้้าบางส่่วนจากประเทศเกาหลีี  

• 3 มีีนาคม 2548 บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 5,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เพื่่�อ
เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการขยายสาขา โดยจากปีี 2547 จนกระทั่่�งถึึงปีี 2549 ร้้านคอสเมดาได้้เปิิดสาขาแล้้วทั้้�งสิ้้�น
ประมาณ 20 สาขา

• ปีี 2549 – 2550 ในเดืือนธัันวาคม 2549 พััฒนารููปแบบร้้านรวมถึึงเปลี่่�ยนชื่่�อร้้านเป็็น “บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ (BEAUTY BUFFET)” ภายใต้้
แนวคิดิ บิวิตี้้� บุุฟเฟต์ ์ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้หลักัการของการเข้า้ถึงึได้ง้่่าย สัมัผัสัง่่าย ทดลองใช้ไ้ด้ ้มีีความหลากหลาย ครบถ้้วน และ
ราคาสมเหตุุสมผล เช่่นเดีียวกัันกัับการเข้้าร้้านอาหารประเภทบุุฟเฟต์์ ภายใต้้สโลแกน “The most delicious beauty 
shop in town” หรืือ “สวยอร่่อยหลากหลายสไตล์์บุุฟเฟต์์” สาขาแรกเปิิดในห้้างสรรพสิินค้้าเซ็็นทรััล สาขาวงศ์์สว่่าง

• ปีี 2554 เปิดิตัวัร้า้นค้า้ปลีีกผลิติภัณัฑ์เ์คร่ื่�องสำอางและบำรุุงผิวิรูปูแบบใหม่่ ภายใต้ช้ื่่�อ “บิวิตี้้� คอทเทจ (BEAUTY COTTAGE)” 
โดยนำเสนอผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิและปลอดสารเคมีีที่่�เป็็นอัันตราย ผสมผสานกัับการตกแต่่งร้้านในรูปแบบแนว
ย้้อนยุุคหรืือวิินเทจ (Vintage) โดยเปิิดตััวสาขาแรกที่่�ห้้างสรรพสิินค้้าเซ็็นทรััลพลาซ่่า สาขาลาดพร้้าว ภายใต้้สโลแกน 
“Natural Crafted Beauty” ซึ่่�งหมายถึึงความงามที่่�รัังสรรค์์จากธรรมชาติิ 

• 23 ธันัวาคม 2554 บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 55,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 550,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 
เพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของสำนัักงานใหญ่่ และเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

• ปีี 2555 เดืือนมกราคมปีี 2555 บริิษััทได้้จััดทำสััญญาการจััดจำหน่่ายสิินค้้า บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ กัับผู้้�จััดจำหน่่ายสิินค้้ารายหนึ่่�ง โดย
ให้้สิิทธิิในการจำหน่่ายสิินค้้าของ บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ ในประเทศกััมพููชา ภายใต้้มาตรฐานของบริิษััท โดย ร้้าน บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ 
เปิิดตััวเป็็นครั้้�งแรกในประเทศกััมพููชา ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2555 

เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ “เมด อิิน เนเจอร์์(MADE IN NATURE)” ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวจากธรรมชาติิ ภายใต้้สโลแกน 
“Live a Natural Life” จััดจำหน่่ายผ่่านช่่องทางร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่หรืือโมเดิิร์์นเทรด (Modern Trade)

• 31 กรกฎาคม 2555 บริษิัทัทำการแปรสภาพเป็น็บริษิัทัมหาชนจำกัดั และเปล่ี่�ยนชื่่�อเป็น็ บริษิัทั บิวิตี้้� คอมมูนิูิตี้้� จำกัดั (มหาชน) เปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นจาก 100 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 1 บาทต่่อหุ้้�น ด้้วยทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 300,000,000 บาท และนำ
หุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

• 12 ธันัวาคม 2555 วัันซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยวัันแรก (First Day Trade)

• กรกฎาคม 2556 บริษิัทัเปิดิตัวั บิวิตี้้�  มาร์เ์ก็ต็ ในรูปูแบบร้า้นค้าปลีีก Multi-Brandsขนาดใหญ่่ โดยผสมผสานแนวคิดิจากการซื้้�อสินิค้าที่่�
หลากหลายใน Supermarket ร้้านสะดวกซื้้�อและความตื่่�นเต้้นของการช้้อปเครื่่�องสำอาง เป็็นร้้านเครื่่�องสำอางเฉพาะ
อย่่าง ( Beauty specialty store) ที่่�มุ่่�งเน้้นการขายผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อความงามโดยเฉพาะ ภายใต้้สโลแกน “The Super 
Market of Beauty” โดยเริ่่�มเปิิดสาขาแรกที่่� ซีีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์
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• พฤศจิกิายน 2556 เปิดิตัวัผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ภายใต้แ้บรนด์ ์เกิริ์ล์ลี่่� เกิริ์ล์ ซึ่่�งเป็น็สินิค้า Fighting  Brand กลุ่่�มสกินิแคร์แ์ละเคร่ื่�องสำอางวัยัรุ่่�น 
ด้้วยคอนเซป White & Baby ลัักษณะการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์เน้้นวััยรุ่่�นทัันสมััยและขนาดของสิินค้้ามีีขนาดเล็็กและ
ราคาไม่่แพง เพื่่�อวางจำหน่่ายผ่่านร้้านคอนวีีเนีียนสโตร์์ ,แค็็ตตาล็็อก และ เทรดดิิชั่่�นนอล เทรด 

• พฤษภาคม 2557 บริิษััทได้้ประกอบพิิธีีลงเสาเอกก่่อสร้้างอาคารคลัังสิินค้าและอาคารศููนย์์ฝึึกอบรมแห่่งใหม่่  ณ ซอยนวลจัันทร์์ 34 
บนเนื้้�อที่่�  3-0-15 ไร่่ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต 

• 14 พฤษภาคม 2558 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษััท (แตกพาร์์) จากเดิิมหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.10 บาท จำนวนหุ้้�นเพิ่่�มเป็็น 
3,000,000,000 หุ้้�น 

• ไตรมาสที่่� 3/2558 เปิิดตััว www.beautyplazaonline.com ด้้วยความตั้้�งใจและพิิถีีพิิถััน เพ่ื่�อเปิิดประสบการณ์์ใหม่่ในการช้้อป
เครื่่�องสำอางออนไลน์์ 

• มีีนาคม 2559 บริิษััทได้้เข้้าใช้้งาน สำนัักงาน ,คลัังสิินค้้า และศููนย์์ฝึึกอบรมพนัักงานแห่่งใหม่่ของบริิษััท (BEAUTY 2)

• พฤษภาคม 2560 ได้้รัับรางวััล The Best Brand Performance 2017 on Instagram แบรนด์์ที่่�ทำผลงานบนโซเชีียลมีีเดีีย ยอดเยี่่�ยม
บนอิินสตาแกรม (Instagram) และรางวััล อัันดัับที่่� 3 The Best Brand Performance 2017 กลุ่่�มธุุรกิิจเครื่่�องสำอาง 
ภายในงาน Thailand Zocial Awards 2017

• พฤศจิกิายน 2560 SET Awards 2017 ได้้รัับรางวััล ผู้้�บริิหารสููงสุุดดีีเด่่น และรางวััลบริิษััทจดทะเบีียนด้้านผลการดำเนิินงานดีีเด่่น ใน
งาน “SET  Awards 2017” จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับวารสารการเงิินธนาคาร

• ตุุลาคม 2561 ได้้รัับรางวััล «Asia’s 200 Best Under a Billion» ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นปีีที่่�สองติิดต่่อกััน «Asia’s 200 Best Under a 
Billion» หรืือ 200 สุุดยอดบริิษััทเอเชีียที่่�รายได้้ต่่ำกว่่าหนึ่่�งพัันล้้านเหรีียญ จััดโดยนิิตยสาร Forbes Asia

• สิิงหาคม 2562 BEAUTY BUFFET เปิิดตััว Flagship store แห่่งแรกและเปิิดตััวโมเดลธุุรกิิจ “ร้้านเครื่่�องสำอางมััลติิแบรนด์์” 
ที่่�สาขา มาบุุญครอง 

เปิดิตัวั www.beautybuffet.co.th เพื่่�อเปิดิประสบการณ์ใ์หม่่ในการช้อ้ปเคร่ื่�องสำอางออนไลน์์หลากหลายแบรนด์ช์ั้้�นนำ

• พฤศจิกิายน 2563 เปิิดตััว Beauty Factory Outlet แห่่งแรก ณ สำนัักงานใหญ่่ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� 

• 14 กุุมภาพัันธ์ 2565 บริิษััทลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จาก 300,993,500.00 บาท เป็็น 299,419,353.50 บาท โดยการตััดหุ้้�นจดทะเบีียน
ที่่�จำหน่่ายไม่่ได้้ ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 15,741,465 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาทซึ่่�งเป็็นหุ้้�นที่่�เหลืือจากการใช้้
สิิทธิิแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญซึ่่�งออกและเสนอขายแก่่กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและ/หรืือพนัักงานของบริิษััท (ESOP 
Warrant-1) ซึ่่�งพ้้นกำหนดเวลาการใช้้สิิทธิิ

• มีีนาคม 2565 BEAUTY BUFFET ปรัับโลโก้้ใหม่่ “BEAUTY BUFFET For Every Beauty เพราะความสวยคืือคุุณ”

• 9 พฤษภาคม 2565 บริิษััทได้้ย้้ายท่ี่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ใหม่่ ดัังนี้้� บริิษััท บิิวตี้้�คอมมููนิิตี้้�จํํากััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ เลขท่ี่� 50/1-3 
ซอยนวลจัันทร์์ 34 ถนนนวลจัันทร์์ แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพมหานคร 10230 โทรศััพท์์02 – 9460700-6 
โทรสาร 02-9461571

• สิิงหาคม 2565 BEAUTY BUFFET เปิิดตััว Shop Stand Alone แห่่งแรกที่่�สาขา อารีีย์์เปิิดร้้าน GINO McCRAY แห่่งแรกที่่� 
Eveandboy สาขาเมกาบางนา 

• กุุมภาพัันธ์์ 2566 เปิิดตััวแอปพริิเคชั่่�น “Beauty Buffet Club” ศููนย์์รวมข่่าวสารและโปรโมชั่่�นพิิเศษสำหรัับสมาชิิก รวมถึึงสะสมแต้้ม
เพ่ื่�อแลกส่่วนลดจากแบรนด์ชั้้�นนำท่ี่�ร่่วมรายการ เพื่่�ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้้าสมาชิิก
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บริิษััทวางแนวคิิดกลยุุทธ์์ทางการตลาดโดยเน้้นด้านการเข้้าถึึงพฤติิกรรมการซื้้�อของลููกค้้า เป็็นหลััก เนื่่�องจากเทรนด์การดำเนิิน
ธุุรกิิจในอนาคตนั้้�นจะไม่่ได้้จำกััดอยู่่�แค่่ออฟไลน์์ หรืือโลกออนไลน์์เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ต้้องเป็็นการผสมผสานจุุดแข็็งของทั้้�งสองรููปแบบเข้้า
ด้้วยกััน พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคในปััจจบัันนิิยมเสพสื่่�อออนไลน์์และรัักความสะดวกสบายมากขึ้้�น (Lazy Economy) รวมทั้้�งภาวะการแข่่งขััน
ของตลาดเครื่่�องสำอางทั้้�งออฟไลน์์และออนไลน์์สููงขึ้้�น ผู้้�เล่่นในตลาดผลิิตสิินค้้าสร้้างแบรนด์์ของตััวเองเพื่่�อขายสิินค้้าออนไลน์์โดยตรง รวมถึึง
จำนวนกระแสเม่่ค้้าออนไลน์์เกิิดขึ้้�นมากมาย 

1.	กลยุ ทธ์ท์างการตลาดแบบ O2O  
	 บริิษััทฯมีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ จึึงมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์ทางการตลาดแบบ O2O ( Online to offline ) เพื่่�อให้้เข้้าถึึง
กลุ่่�มเป้้าหมายมากท่ี่�สุุด โดยทำการตลาดออนไลน์์เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้ตราสิินค้าพร้อมกัับดึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายในออนไลน์์ไปซื้้�อสิินค้า
ที่่�ออฟไลน์์  ส่่วนออฟไลน์์เป็็นช่่องทางการกระจายสิินค้าสู่่�ลููกค้้าโดยตรงและลดความกัังวลของลููกค้้าเพราะแบรนด์มีีที่�ตั้้�งสามารถจัับต้้องได้ ้
ในทางกลับักัันทำการตลาด ประชาสัมัพัันธ์์และโปรโมชั่่�นกัับกลุ่่�มลููกค้า้ออฟไลน์เ์พื่่�อดึงึดูดูให้ก้ลับัไปซื้้�อสิินค้า้ผ่่านช่่องทางออนไลน์ข์องบริษิััทด้ว้ย
เช่่นกััน

2.	กลยุ ทธ์ก์ารสร้า้งแบรนด์์
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจค้้าปลีีกเครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิว ซึ่่�งประกอบไปด้้วย Shop Brand คืือ Beauty Buffet และ Product Brands  

ซึ่่�งแต่่ละแนวคิิด มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งในด้้านของ ตำแหน่่งทางการตลาด ราคา การออกแบบ กลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำหน่่าย ซึ่่�งทำให้้
กลยุุทธ์์ในการสร้้างแบรนด์์ แตกต่่างกัันออกไป

2.1	 การสร้า้งเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว
	ปั จจััยหลักัที่่�บริษิัทัมุ่่�งเน้้นในการสร้้างให้้แบรนด์เป็็นที่�จดจำของผู้้�บริโิภค คืือการสร้้างเอกลักัษณ์เฉพาะตัวัให้้กับัแบรนด์ (Brand Identity) 

•	จีีโน่่ แมคเครย์์ เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับการแต่่งหน้้า ได้้รัับการวางรููปแบบ สีีสััน 
เอกลัักษณ์์ของบรรจุุภััณฑ์์ และระดัับราคาให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้้าวััยทำงานไปจนถึึงช่่างแต่่งหน้้ามืืออาชีีพ ภายใต้้สโลแกน 
“Look At Me สะกดทุุกลุุค”

•	เซนทิโิอ เป็น็แบรนด์ส์ำหรับัผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อการบำรุุงผิวิทั่่�วไปในชีีวิติประจำวันั (Personal care) ซึ่่�งผลิติจากสารสกัดัจากธรรมชาติิ 
ครอบคลุุมการดููแลผิิวพรรณทั่่�วร่่างกาย 

•	แลนซ์เ์ลย์ ์เป็น็แบรนด์ส์ำหรับัผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อการบำรุุงผิวิซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิเิฉพาะ (Functional Skin Care) เสริมิจุุดเด่่นลดจุุดด้อ้ย 
ภายใต้้สโลแกน “สุุนทรีีย์์แห่่งความสมดุุลย์์” 

•	บิิวตี้้� ไอดอล เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการบำรุุงผิิวหน้้าโดยเฉพาะ ภายใต้้สโลแกน “Donkey Milk Reborn” 

•	บิิวตี้้� คอทเทจ เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องสำอาง,บำรุุงผิิว และอุุปกรณ์์เสริิม โดยจะให้้ความสำคััญกัับการคััดเลืือก
วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ ดำรงความชุ่่�มขึ้้�นจากหลายแหล่่งที่่�ได้้รัับมาตรฐานสากล เน้้นย้้ำคุุณภาพเพื่่�อนำส่่งถึึงมืือคุุณ รัักษาความ
งามที่่�ล้้ำหน้้าเหนืือใคร ภายใต้้สโลแกน “รัังสรรค์์สมดุุลย์์แห่่งความงาม”

•	เมด อิิน เนเจอร์์ ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ ภายใต้้สโลแกน “Live a Natural Life” โดยใช้้รููปแบบบรรจุุภััณฑ์์
ลัักษณะสีีสัันธรรมชาติิ นำเสนอผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููงที่่�สามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ในวงกว้้าง (Premium Mass)

•	มิิราเคิิล เพอร์์เฟค เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการบำรุุงผิิวคุุณภาพสููงได้้รัับการกำหนดตำแหน่่งทางการตลาด (Market 
Position) ในระดัับที่่�พรีีเมี่่�ยม ดีีไซน์์หรููหรา

•	บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ เป็็นแบรนด์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เน้้นเรื่่�องของความคุ้้�มค่่า คุ้้�มราคา ราคาไม่่แพง สิินค้้าถููกออกแบบให้้เข้้าใจและเข้้า
ถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในวงกว้้างมากขึ้้�น กำหนดตำแหน่่งการตลาด (Market Position) ในระดัับ Mass Market

	  ซึ่่�งบริิษััทได้้ทำการออกแบบตััวผลิิตภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์ รวมทั้้�งการตกแต่่งหน้้าร้้านให้้สอดคล้้องกัับเอกลัักษณ์์ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ 
โดยเอกลักัษณ์ดั์ังกล่่าวจะเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการกำหนดกลุ่่�มเป้า้หมาย ระดับัราคา และวิธิีีการทำการตลาดสำหรับัแบรนด์ด์ังักล่่าว 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการพััฒนาแนวคิิด	หรืือแบรนด์์ใหม่่ๆที่่�มีีแนวคิิดแตกต่่างจากเดิิม เพื่่�อจัับตลาดลููกค้้าเป้้าหมายที่่�ไม่่ทัับซ้้อน
กัับกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม ซึ่่�งจะเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงแบรนด์์ใดแบรนด์์หนึ่่�งและคาดว่่าจะส่่งผลให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างมีี
เสถีียรภาพมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

กลยุุทธ์ท์างการตลาด
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2.2	 การสร้า้งความแตกต่่างในการให้บ้ริกิาร
	บิ ิวตี้้� บุุฟเฟต์์ มิิได้้มุ่่�งเน้้นเฉพาะการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์แต่่เพีียงอย่่างเดีียว แต่่จะมีีการนำเสนอแนวคิิดด้้านความงามครบวงจร

ควบคู่่�ไปด้ว้ย (Beauty Solution) ซ่ึ่�งลูกูค้า้ที่่�เข้า้มาในร้านจะได้ร้ับัการให้บ้ริกิารที่่�เป็น็กันเอง พนักงานที่�ผ่่านการอบรมตามมาตรฐาน
ของบริิษััทสามารถแนะนำวิิธีีการแต่่งหน้้าให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย รวมทั้้�งแนะนำผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะกัับ
สภาพผิิว โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้ลููกค้้าเกิิดความสบายใจที่่�จะเลืือกซื้้�อสิินค้้า เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและเข้้าถึึงสิินค้้าของบริิษััทได้้มากขึ้้�น 
ซึ่่�งลัักษณะการบริิการที่่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับจะแตกต่่างกัันกัับการให้้บริิการในร้้านค้้าปลีีกเครื่่�องสำอางที่่�มีีระดัับราคาใกล้้เคีียงกััน

2.3	 การสร้า้งแบรนด์์เพื่่�อจับัตลาดในช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่่ายอ่ื่�นๆ
	 การสร้้างแบรนด์ใหม่่เพื่่�อสร้้างตลาดในช่่องทางการจััดจำหน่่ายช่่องทางใหม่่ เป็็นกลยุุทธ์์ทางการตลาดอีีกรููปแบบหนึ่่�งของบริิษััท 

บริิษััทได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์เมด อิิน เนเจอร์์ และ บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์  เพื่่�อจำหน่่ายในโมเดิิร์์นเทรด ,ร้้านคอนวีีเนีียนสโตร์์และ 
เทรดดิิชั่่�นนอล เทรดเพื่่�อเพิ่่�มฐานลููกค้้า โดยในอนาคตบริิษััทมีีนโยบายการพััฒนาแบรนด์์เพื่่�อจััดจำหน่่ายสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับความงาม
เพิ่่�มขึ้้�นและเข้้าจัับตลาดในช่่องทางการจััดจำหน่่ายอื่่�นๆอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	กลยุ ทธ์ก์ารรักัษาฐานลูกูค้า
นอกเหนืือจากการพัฒันาแนวคิดิหรืือแบรนด์ใ์หม่่เพื่่�อเจาะตลาดกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายในระดับัต่่างๆแล้ว้ การรักัษาฐานลูกูค้า้เดิมิ หรืือสร้า้ง

การซื้้�อซ้้ำต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญยิ่่�งในการดำรงอยู่่�ของธุุรกิิจและการสร้้างเสถีียรภาพของรายได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับกลยุุทธ์์
ในการรัักษาฐานลููกค้้า ดัังนี้้�

3.1 	การเพิ่่�มช่อ่งทางในการเข้า้ถึึงสินิค้้า
	 บริษิัทัมีีนโยบายในการขยายช่่องทางจำหน่่ายสินิค้าให้เ้ข้า้ถึึงผู้้�บริโิภคให้ม้ากท่ี่�สุุด และสอดคล้อ้งกับัพฤติกิรรมผู้้�บริโิภคนอกจากการ

เปิดิสาขาในกรุุงเทพมหานครและปริมิณฑล และกระจายออกสู่่�ภููมิิภาคต่่างๆ โดยปััจจุุบันับิวิตี้้� บุุฟเฟต์ ์มีีสาขากระจายอยู่่�ทั่่�วทุุกภาค
ของประเทศ เพื่่�อให้ลูู้กค้้าสามารถเข้า้ถึึงสิินค้าและซื้้�อซ้้ำได้โ้ดยสะดวก รวมทั้้�งเกิิดการจดจำภาพลักษณ์ของสิินค้าได้ ้ส่่วนผลิตภัณฑ์์
แบรนด์์เมด อิิน เนเจอร์์ และบิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ เพื่่�อจำหน่่ายในโมเดิิร์์นเทรด ,ร้้านคอนวีีเนีียนสโตร์์และ เทรดดิิชั่่�นนอล นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังมีีการจััดจำหน่่ายผ่่านระบบพาณิิชย์์อิิเล็็คทรอนิิกส์์ (E-Commerce) และ การขายสิินค้้าผ่่านทาง ช่่องทางโซเชีียล มีีเดีีย 
(S-Commerce) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งเพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าถึึงสิินค้้า

3.2 	รั กัษาคุณุภาพของผลิิตภััณฑ์์ควบคู่่�ไปกัับการพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ใหม่อ่ย่า่งต่่อเนื่่�อง
	คุุ ณภาพของสิินค้้าเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างอััตราการซื้้�อซ้้ำของลููกค้้า หากสิินค้้ามีีคุุณภาพที่่�ดีีและราคาที่่�เหมาะสม ผู้้�บริิโภคจะ

เกิดิความพึึงพอใจและมีีทัศนคติทิี่่�ดีีต่่อแบรนด์ของบริิษัทั ดังันั้้�นบริษิัทัจึงึมุ่่�งเน้น้การพัฒันาและรัักษาคุุณภาพของผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�เหมาะ
สมกับัสภาพผิวและสีีผิวของคนไทย โดยมีีการทดสอบผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�สั่่�งผลิติทุุกครั้้�งเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจถึงึระดับัคุุณภาพและความเหมาะสมต่่อ
ผู้้�ใช้้ที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนี้้�บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองต่่อกระแสนิิยมของผู้้�บริิโภค 
เนื่่�องจากตลาดเครื่่�องสำอางมีีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบความนิิยมอยู่่�ตลอดเวลา ประกอบกัับมีีเครื่่�องสำอางแบรนด์์ใหม่่ๆจากต่่าง
ประเทศ โดยเฉพาะจากเกาหลีี และญี่่�ปุ่่�น ที่่�เข้้ามาจัับตลาดในกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�ใกล้้เคีียงกัับของบริิษััท ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีกลยุุทธ์์
ในพัฒันาผลิติภัณัฑ์์โดยการสำรวจความนิยิมทั้้�งตลาดในประเทศไทยและตลาดต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำมาพัฒันารูปูแบบ
ให้้ทันัต่่อกระแสนิยิมของผู้้�บริโิภค โดยบริษิััทมีีนโยบายเปิิดกว้า้งสำหรับัการสรรหาผู้้�ผลิิต ทั้้�งผู้้�ผลิติในประเทศซึ่่�งเป็็นบริษิััทของไทย
ที่่�มีีศักัยภาพหรืือผู้้�ผลิติสัญัชาติติ่่างประเทศ เช่่น บริษิัทัญี่่�ปุ่่�นที่่�มาตั้้�งโรงงานในประเทศไทย รวมถึงึการสั่่�งผลิติจากโรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน
ต่่างประเทศ เช่่น ประเทศเกาหลีี เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าให้้เหมาะสมกัับการแข่่งขััน และตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้รวดเร็็วและครบถ้้วนยิ่่�งขึ้้�น

3.3 	การบริหิารลูกูค้้าสัมัพันัธ์์
	 บริิษััทพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับการจััดเก็็บฐานข้อมููลลููกค้้าเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์ หรืือ 

CRM (Customer Relationship Management) ซึ่่�งมีีส่่วนทำให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเฉพาะเจาะจง 
โดยระบบการบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์จะเริ่่�มต้้นจากการส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าสมััครสมาชิิก จููงใจโดยการให้้ส่่วนลดสำหรัับสมาชิิก และมีี 
โปรโมชั่่�นการสมัคัรสมาชิกิโดยไม่่เสีียค่่าใช้จ้่่ายในช่่วงเปิดิสาขา หรืือเมื่่�อซื้้�อสิินค้าครบตามมููลค่่าที่่�กำหนดไว้ ้ซ่ึ่�งมีีมูลค่่าไม่่สูงูนักั เพื่่�อ
กระตุ้้�นให้ลู้กูค้า้ใช้ส้ิทิธิใินการสมัคัร ซึ่่�งเมื่่�อลูกูค้า้เข้า้เป็น็สมาชิกิแล้ว้ บริษิัทัจะทำการเก็บ็ฐานข้อ้มูลูการซื้้�อสินิค้าของลูกูค้า้แต่่ละราย 
เช่่น รููปแบบการซื้้�อ ความถี่่� ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ซื้้�อบ่่อย ความเห็็นต่่อผลิิตภััณฑ์์ ความต้้องการเฉพาะเจาะจงต่่างๆ เป็็นต้้น
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Customer Relationship Management (CRM)

 3.4  การสร้า้ง “Beauty Community” 
ปััจจุุบันสื่�อออนไลน์์เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นตามลำดัับในการ

สื่่�อสารระหว่่างกััน บริิษััทเล็็งเห็็นโอกาสทางการตลาดในการเข้้าถึึง
ผู้้�บริิโภคท่ี่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทผ่่านทางสื่่�ออิินเตอร์์เน็็ต
รููปแบบต่่างๆ ซ่ึ่�งทำให้้เกิิดการส่ื่�อสารโต้้ตอบกัับลููกค้้าได้้อย่่างสะดวก 
รวดเร็็ว และสามารถรัับทราบความต้้องการของแต่่ละบุุคคล ตลอดจน
รับัทราบถึึงปััญหาของสิินค้าหรืือบริิการ อีีกทั้้�งบริิษัทัออกแบบ Content 
Marketing ให้น้่่าสนใจและน่่าติิดตามรวมถึึงการประชาสััมพัันธ์ Platform 
ที่่�เป็็นกระแสในออนไลน์์อีีกด้้วย โดยบริิษััทได้้สร้้างสรรค์์สื่่�อออนไลน์์ใน
รููปแบบต่่างๆ ดัังนี้้�

สำหรัับ Beauty Buffet

Website: www.beautybuffet.co.th

Facebook: Beauty Buffet Shop

Line: @beautybuffetshop

Instagram: beautybuffetshop

Twitter: BeautyBuffetTH

Youtube: Beauty Buffet Shop 

TIKTOK: @beautybuffetshop

Mobile app: Beauty Buffet Club

การสร้้างส่ื่�อออนไลน์์ดังักล่่าว มิไิด้ม้ีีจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งสารเพื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าและส่่งเสริิมการขายเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เป็็นนำ
เสนอรููปแบบแนวคิิดต่่างๆในชีีวิิตประจำวััน (Life style) ซึ่่�งเข้้ากัันได้้
กัับแนวคิิดของแบรนด์์ เพื่่�อสร้้างความน่่าสนใจ รวมทั้้�งให้้ลููกค้้ามีีส่่วน
ร่่วมในการนำเสนอแนวคิดิใหม่่  เช่่น วิธิีีการแต่่งหน้า้รูปูแบบใหมที่่�ตาม
เทรนด์ต์ามกระแส การ การแต่่งตัวัที่่�เหมาะกับับุุคลิกิภาพทันัยุุคทันัสมัยั 
บอกเล่่าข่่าวสารท่ี่�เป็น็กระแส  ร้า้นอาหารท่ี่�เป็น็ที่่�นิยิม และสถานที่�เที่่�ยว
ที่่�กลุ่่�มเป้า้หมายชื่่�นชอบเป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีการจัดักิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การ
ประกวดถ่่ายรูปูแต่่งหน้า้ การต่่อภาพสินค้า ประกวดบรรยายความรู้้�สึกที่่�
มีีต่่อสินิค้า้ เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ติดิตามเป็น็ชุมุชนความงามออนไลน์ ์หรืือ 
“Beauty Community” ซ่ึ่�งบริิษััทจะเป็น็เสมืือนหนึ่่�งเจ้า้ของบ้้านในขณะ
ที่่�ลูกูค้้าเปรีียบเสมืือนเพื่่�อนที่่�มาเยี่่�ยมเยืือน โดยมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อสร้้าง
การสื่่�อสารแบบสองทางและสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัลูกูค้า้ในระยะยาว

บริิษััทมีีการออกบููทและจััดกิิจกรรม workshop กัับองค์์กรภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเป็็นการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์แบรนด์์ทุุกแบรนด์์
ของบริิษััทพร้้อมกัับให้้ความรู้้�ในเรื่่�องของการบำรุุงผิิวและการแต่่งหน้้าในรููปแบบต่่างๆให้้บุุคคลากรขององค์์กรนั้้�นๆสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวันัได้้และให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มีีประสบการณ์์การใช้้สิินค้้าของแบรนด์์เพื่่�อมีีโอการเพิ่่�มฐานสมาชิิกและยอดขายให้้กัับทางแบรนด์์และ 
ถืือว่่าเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งในการสร้้าง“Beauty Community” ที่่�ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี

ใชรูปนี้แทน

ใชรูปนี้แทน
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กลุ่่�มลูกูค้าเป้า้หมาย
		ผลิ  ตภัณัฑ์ข์องบริษิัทัมีีลักัษณะเป็น็สินิค้า้อุุปโภคบริิโภค (Consumer Products) และด้้วยแนวทาง

การดำเนินิธุรุกิิจที่่�มุ่่�งเน้น้การจัดัจำหน่่ายโดยการขายปลีีก ทำให้ก้ลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายของบริษิัทัคืือผู้้�บริโิภค
ขั้้�นสุุดท้้าย (End-user) โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�หญิิงซึ่่�งมีีแนวโน้้มและลัักษณะนิิสััยในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�อง
สำอางและบำรุุงผิิวมากกว่่าผู้้�ชาย ผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายผ่่าน ร้้านค้้าปลีีกบิิวตี้้� บุุฟเฟต์,  อีีคอมเมิิร์์ช 
โมเดิิร์์นเทรดและ เทรดดิิชั่่�นนอลเทรด ได้้รัับการวางตำแหน่่งทางการตลาดที่่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นจึงมีี
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกัันด้้วย ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของ ร้้านค้าปลีีกบิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ กลุ่่�ม
ลูกูค้้าเป้า้หมาย ได้แ้ก่่กลุ่่�มวััยรุ่่�นในช่่วงตั้้�งแต่่มัธัยมต้้นจนถึง 
วัยัทำงาน ที่่�ต้อ้งการใช้เ้คร่ื่�องสำอางในการดููแลตนเอง และ
เสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพให้้ทัันสมััย

2.	 กลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมาย ในช่่องทางอีีคอมเมิริ์ซ์ ได้แ้ก่่ กลุ่่�มบุุคคล 
ทั้้�งชายและหญิิง ที่่�มีีความสนใจ ในเรื่่�อง การดููแลตััวเอง 
ผลิิตภััณฑ์์ความงาม และเครื่่�องสำอาง ให้้ความสำคััญ กัับ
การค้น้หาข้อ้มูลู ผ่่านสื่�อออนไลน์ต์่่างๆ ก่่อนทำการตัดัสินิใจ
ซื้้�อ ดัังนั้้�น การทำคอนเทนต์์ และการใช้้สื่่�อโซเชีียลให้้ตรง 
กัับความต้้องการ จึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญ

3.	 กลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายของช่่องทางโมเดิริ์น์เทรด การจำหน่่าย
ผ่่านทางโมเดิิร์์นเทรด เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน
ทั่่�วไป สร้า้งความแตกต่่างโดยการใช้ว้ัตัถุุดิบิคุุณภาพดีีและ
ผลิิตจากธรรมชาติิ ลููกค้้าเป้้าหมายจึึงได้้แก่่กลุ่่�มบุุคคลทั้้�ง
หญิิงและชายที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดููแลตนเอง และเป็็น
ลูกูค้า้ทั่่�วไปของซุุปเปอร์์มาร์เ์ก็ต็ ไฮเปอร์ม์าร์เ์ก็ต็ คอนวีีเนีียน
สโตร์์

4.	 กลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายของช่่องทาง เจเนอรัลัเทรด การจำหน่่าย
สินิค้า้ผ่่านช่่องทางเจเนอรัลัเทรด เป็น็การวางจำหน่่ายสินิค้า้
สู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็น ตลาดมวลชน ( Mass Market )  
ใช้ส้ินิค้า้กลุ่่�มสินิค้า้อุุปโภคในชีีวิติประจำวันั สินิค้า้หาซื้้�อง่่าย 
ราคาไม่่แพง
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2.	 เปิิดร้้าน บิวิตี้้� บุุฟเฟต์ สาขาใหม่่ และรูปูแบบโฉมใหม่่ ”เดอะ แพลทินิัมั แฟชั่่�น มอลล์์” ชั้้�น 2 โซน 3 (ตรงบันัไดเลื่่�อน) เมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2566

3. งานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 โดยนายแพทย์์สุุวิิน ไกรภููเบศ ประธานกรรมการบริิษััท รศ.ดร. วิิชิิต อู่่�อ้้น ประธานกรรมการตรวจ
สอบ ดร.พีีระพงษ์์  กิิตติิเวชโภคาวััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคุุณธััญญาภรณ์์ ไกรภููเบศ กรรมการ พร้้อมด้้วยคณะกรรมการและผู้้�
บริิหาร บมจ.บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จััดประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)  เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566

1. เปิิดตััวแอพพลิิเคชั่่�น “Beauty Buffet Club” App สำหรัับสมาชิิก “Beauty Buffet Club” สะสม และแลกแต้้ม ได้้แบบสุุดคุ้้�ม โหลดเลย 
ที่่� Google Play และ AppStore เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ข่า่วสารและกิิจกรรมของบริษัิัทปี ี2566
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4. เปิิดร้้าน บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ สาขาใหม่่กัับรููปแบบโฉมใหม่่”มาร์์เก็็ตวิิลเลจ หััวหิิน” ชั้้�น 1 ฝั่่�งคอสเมติิก เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2566

5. GINO McCRAY คว้้ารางวััล “EVEANDBOY Best Selling Award 2022” เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2566
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6. เปิิดตััวพร้้อมจััดงานอีีเว้้น “ฟอร์์ด ฐิิติิพงศ์์ – พีีท วสุุธร” ในฐานะ
พรีีเซนเตอร์์ผลิิตภััณฑ์์ Scentio Milk Collection ประกอบด้้วย 
1. เซนทิิโอ มิิลค์์ พลััส ไวเทนนิ่่�ง เฟเชีียล โฟม คิิวเทน 2. เซนทิิ
โอ มิิลค์์พลััส ไวท์์เทนนิ่่�ง คิิวเทน บอดี้้� โลชั่่�น 3. เซนทิิโอ มิิลค์์ 
พลััส ไบร์์ท แอนด์์ ไวท์์ บาธ ครีีม 4. เซนทิิโอ อะมิิโน เอซิิด มิิลค์์ 
เฟเชีียล โฟม เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฏาคม 2566

ใชรูปนี้แทน

ใชรูปนี้แทน

7. กิิจกรรม Shopee Live 9.9 x FortPeat Scentio Milk Collection 
เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2566

8. เปิิดร้้าน บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ สาขาใหม่่กัับรููปแบบโฉมใหม่่ 
“The Mall Lifestore สาขาบางแค” ชั้้�น M ใกล้ท้างออก 
MRT เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566
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11. กิิจกรรม The Journey of Scentio x FortPeat เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566

9. กิิจกรรม Beauty Buffet x FortPeat LIVE ครั้้�งแรกของฟอร์์ดพีีทกัับ Weibo:BeautyBuffet เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2566

10. เปิิดร้้าน บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ สาขาใหม่่กัับรููปแบบโฉมใหม่่ ”The Mall Lifestore สาขาบางกะปิิ” ชั้้�น 1 ฝั่่�งคอสเมติิก เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566
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เครื่่�องหมายการค้า

บริิษััทได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับสำนััก
เคร่ื่�องหมายการค้า้ กรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา สำหรับัเครื่่�องหมายการค้า้
ของบริษิัทั รวมทั้้�งผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั เพ่ื่�อป้อ้งกันัการละเมิดิสิทิธิิ 
โดยเครื่่�องหมายการค้้าจะมีีอายุุ 10 ปีี ซึ่่�งเครื่่�องหมายการค้้าอััน
เป็็นเครื่่�องหมายของแบรนด์์ที่่�บริิษััทจััดจำหน่่ายในปััจจุุบััน สรุุป
ได้้ดัังนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าที่่�เป็็นแบรนด์์หลััก จำนวน 6 แบรนด์์  
ได้้แก่่ BEAUTY BUFFET, BEAUTY COTTAGE, MADE IN 
NATURE, GINO MCCRAY , SCENTIO และ LANSLEY 
โดยได้้รัับการจดทะเบีียนเสร็็จสิ้้�นทั้้�งหมดแล้้ว

ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากเครื่่�องหมายการค้า้ที่่�บริษิัทัใช้ก้ับัแบรนด์
ที่่�จำหน่่ายในปัจจุุบััน บริิษััทยัังเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า
อื่่�นที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วอีีกเป็็นจำนวน 247 เครื่่�องหมาย ซึ่่�งมีี
ทั้้�งเครื่่�องหมายการค้้าที่่�เคยใช้้เป็็นแบรนด์์ในอดีีตที่่�ยกเลิิกการ
จำหน่่ายแล้ว้ในปัจัจุุบันั รวมทั้้�งเครื่่�องหมายการค้า้ที่่�จดทะเบีียน
ไว้้สำหรัับเป็็นแบรนด์์ในอนาคตของบริิษััทอีีกจำนวนหนึ่่�ง

บริษิัทัได้ด้ำเนินิการส่่งตััวแทนยื่�นจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้า
ในต่่างประเทศสำหรัับเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท รวมทั้้�ง
ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท ดัังนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าที่่�เป็็นแบรนด์
หลััก จำนวน 6 แบรนด์์ ได้้แก่่ BEAUTY BUFFET, BEAUTY 
COTTAGE, MADE IN NATURE, GINO MCCRAY, SCENTIO, 
และ LANSLEY เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิ โดยดำเนิินการ
ส่่งตััวแทนยื่่�นจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าใน 21 ประเทศ  
คืือ เวีียดนาม, กััมพููชา, ลาว, พม่่า, สาธารณรััฐประชาชน
จีีน, อิินโดนีีเซีีย, มาเลเซีีย, ฮ่่องกง สิิงคโปร์์, ไต้้หวััน, เกาหลีี, 
นอร์์เวย์์, สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์, โอมาน, บาห์์เรน, คููเวต, 
ฟิลิิปิปินิส์,์ อินิเดีีย, ญี่่�ปุ่่�น, รัสัเซีียและบรูไูน ได้ร้ับัการจดทะเบีียน
เสร็็จสิ้้�นแล้้วทั้้�งหมด 6 แบรนด์์ และบริิษััทมีีแผนที่่�จดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าในประเทศที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายเพ่ื่�อป้้องกัันการ
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากเครื่่�องหมายการค้้าที่่�บริิษััทใช้้
กัับแบรนด์์ที่่�จำหน่่ายในปััจจุุบััน ดัังที่่�ได้้สรุุปไว้้ในข้้างต้้น บริิษััท
ยังัเป็น็เจ้า้ของเครื่่�องหมายการค้า้อื่่�นที่�จดทะเบีียนไว้แ้ล้ว้อีีกเป็น็
จำนวน 390 เคร่ื่�องหมาย ซ่ึ่�งมีีทั้้�งเครื่่�องหมายการค้้าที่่�เคยใช้้
เป็็นแบรนด์์ในอดีีตที่่�ยกเลิิกการจำหน่่ายแล้้วในปััจจุุบััน รวมทั้้�ง
เครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�จดทะเบีียนไว้ส้ำหรับัเป็น็แบรนด์ในอนาคต
ของบริิษััทอีีกจำนวนหนึ่่�ง

บริิษััทได้้ดำเนิินการจดลิิขสิิทธิ์์� กัับกรมทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา เพื่่�อสิิทธิิแต่่เพีียงผู้้�เดีียวที่่�จะกระทำการใด ๆ เกี่่�ยวกัับ
งานที่่�ผู้้�สร้้างสรรค์์ได้้ริิเริ่่�มโดยการใช้้สติิปััญญาความรู้้� ความ
สามารถ และความวิิริิยะอุุตสาหะของตนเองในการสร้้างสรรค์์ 
โดยไม่่ลอกเลีียนงานของผู้้�อื่่�น โดยงานที่่�สร้้างสรรค์์ต้้องเป็็นงาน
ตามประเภทท่ี่�กฎหมายลิิขสิิทธิ์์�ให้้คุ้้�มครอง โดยผู้้�สร้้างสรรค์์จะ
ได้้รัับความคุ้้�มครองทัันทีีที่่�สร้้างสรรค์์โดยไม่่ต้้องจดทะเบีียน ได้้
รับัความคุ้้�มครองในประเทศ จำนวน 10 ผลงาน ในต่่างประเทศ
ได้้รัับความคุ้้�มครอง จำนวน 2 ผลงาน และอยู่่�ในขั้้�นตอนการ
พิิจารณา จำนวน 26 ผลงาน
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โครงสร้า้งเงิินทุนุ

หลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 299,419,353.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 2,994,193,535 หุ้้�น 

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท โดยเป็็นหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกและเรีียกชำระแล้้วจำนวน 299,419,353.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
2,994,193,535 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท

•	ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก  ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

จำนวน (หุ้้�น) ร้้อยละ

1. กลุ่่�มนายแพทย์์สุุวิิน ไกรภููเบศ ประกอบด้้วย
นาง ธััญญาภรณ์์ ไกรภููเบศ
นาย สุุวิิน ไกรภููเบศ
น.ส. มณสุุธาทิิพ มลาอััครนัันท์์
นาง ทุุเรีียน ศรีียงค์์

352,336,000  
285,736,000
10,000,000

13,400

11.77
9.54
0.33
0.00

รวมกลุ่่�มนายแพทย์์สุุวิิน ไกรภููเบศ 648,085,400 21.64

2 นาย สุุภาภรณ์์ พรประภา 84,388,000 2.82

3. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 69,396,556 2.32

4 นาย สมศัักดิ์์� ตััณทนาวิิวััฒน์์ 61,600,000 2.06

5 นาย สงกรานต์์ ชุุนหวััฒนา 52,454,200 1.75

6 นาย นคร หาญไกรวิิไลย์์ 31,850,000 1.06

7 นาย นิิพััฒน์์ เจริิญกิิจการ 28,500,000 0.95

8 บริิษััทหลัักทรััพย์์ เกีียรติินาคิินภััทร จำกััด (มหาชน) 26,075,000 0.87

9 บริิษััท สยามอะไหล่่ จำกััด 25,800,000 0.86

10 นาย สมชาย เวชากร 17,250,000 0.60

ที่่�มา : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และสำรองตามกฎหมายทั้้�งนี้้� 
การจ่่ายเงิินปัันผลให้้นำปััจจััยต่่างๆ ต่่อไปนี้้�มาพิิจารณาประกอบ อาทิิ ผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััท สภาพคล่่องของบริิษััท 
การขยายธุุรกิิจ และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่า
อััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้หากบริิษััทมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััท
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1. ความเสี่่�ยงในการประกอบธุรกิิจ
•	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิ บิวิต้ี้� บุุฟเฟต์์

ที่่�ผ่่านมารายได้้หลัักของบริิษััทมาจากการจััดจำหน่่ายสิินค้้าภายใต้้แนวคิิด บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ โดยในปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้การ
จำหน่่ายสิินค้้าของร้้านค้้าปลีีก บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ เป็็นจำนวนรวม 207.96 ล้้านบาท และ 176.61 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 47.16 และ 
48.33 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ โดยเกืือบทั้้�งหมดเป็็นรายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้าปลีีกให้้กัับผู้้�บริิโภคทั่่�วประเทศ ภายใต้้เครื่่�องหมาย บิิวตี้้� 
บุุฟเฟต์์ ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิวเป็็นผลิิตภััณฑ์์ เฉพาะที่่�มีีความอ่่อนไหว ต่่อการบริิโภคโดยเฉพาะ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้กัับผิิวหน้้า 
ซึ่่�งผู้้�บริิโภคจะค่่อนข้างอ่่อนไหว ต่่อข่่าวสารข้้อมููล ต่่างๆ ที่่�ได้้รัับ ทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบ ดัังนั้้�นหากเกิิดเหตุุการณ์์ใดๆ ที่่�มีีผลกระทบใน
เชิิงลบ ต่่อภาพลัักษณ์์ของ บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ เช่่น ผู้้�บริิโภคเกิิดอาการแพ้้เครื่่�องสำอางหรืือบำรุุงผิิว เป็็นต้้น อาจส่่งผลกระทบ ต่่อยอดขายและ 
ผลการดำเนิินงาน ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ เป็็นแนวคิิดของการพััฒนาร้้านจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางที่่�มีีเอกลัักษณ์์เป็็นของตนเอง (Shop brand) การจััดแบ่่ง
สิินค้้าที่่�เสนอขายออกเป็็นหลากหลายแบรนด์์ โดยแต่่ละแบรนด์์มีีตำแหน่่งทาง การตลาดที่่�ชััดเจนตามกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ซึ่่�งบริิษััทสามารถ
พััฒนา แบรนด์์ใหม่่ๆ ขึ้้�นมาทดแทนได้้ตลอดเวลาตามลัักษณะของสิินค้้าแฟชั่่�น และยัังมีีผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ แบรนด์์เมดอิินเนเจอร์์ ในกลุ่่�มสกิิน
แคร์์ ที่่�มุ่่�งเน้้นวััตถุุดิิบ จากธรรมชาติิ และสามารถใช้้ได้้กัับทุุกเพศทุุกวััย โดยลัักษณะการออกแบบ บรรจุุภััณฑ์์มีีความสวยงามทัันสมััย ดึึงดููด
ความสนใจและสามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ง่่าย โดยการจััดจำหน่่าย ผ่่านคอนวีีเนีียนสโตร์์ โมเดิิร์์นเทรด และช่่องทางออนไลน์์ต่่างๆ

ในปีี 2566 บริิษััทดำเนิินการปิิดสาขาร้้านค้้าปลีีก บิิวตี้้� บุุพเฟต์์ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 สาขา จากสาขาทั้้�งหมด ณ ต้้นปีี 2566 ที่่� 50 สาขา 
และเปิิดสาขาร้้านค้้าปลีีก บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 สาขา ทำให้้มีีจำนวนสาขาคงเหลืือ ณ สิ้้�นปีี 2566 จำนวน 47 สาขา แต่่อย่่างไรก็็ตาม
สาขาที่่�เหลืืออยู่่�บริิษััทได้เ้พิ่่�มประสิทิธิภิาพการขาย พนักังานขายสามารถขายสินิค้า้ผ่่านช่่องทางออนไลน์ข์องตนเองได้ ้ร่่วมมืือกัับพันัธมิติรทาง
ธุุรกิิจ เช่่น Grab Mart , Food Panda สั่่�งและส่่งสิินค้้าถึึงมืือลููกค้้า (Delivery) รวมถึึงพััฒนาระบบ Call Center

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้พััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่ายในรูปแบบของอีีคอมเมิิร์์ซ อย่่างเต็็มรููปแบบ ได้้แก่่ Social Media เช่่น Facebook, 
Line@ Beauty Buffet, Website: beautybuffet.co.th รวมทั้้�งจำหน่่ายผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ออนไลน์์ชื่่�อดัังต่่างๆ เช่่น Lazada, Shopee, 
Konvy, Shop@24 และอื่่�นๆ อีีกมากมาย นอกจากนี้้�ยัังมีีการเพิ่่�มช่่องทางการขายไปยัังต่่างประเทศ ทั้้�ง CLMV, AEC และประเทศต่่างๆ  
ในภููมิิภาคเอเชีีย ได้้แก่่ จีีน, ฮ่่องกง, ไต้้หวััน, เวีียดนาม, ฟิิลิิปปิินส์์, พม่่า, อิินโดนีีเซีีย, มาเลเซีีย, สิิงคโปร์์, อิินเดีีย และลาว นอกจากนั้้�นบริิษััท
ได้้เร่่งทำการเปิิดตลาดช่่องทางใหม่่โดยนำเสนอสิินค้้ากลุ่่�มใช้้ง่่าย หรืือ Fast Moving Consumer Goods ในตลาดร้้านค้้าอื่่�นๆ โดยจำหน่่าย
ผ่่านตััวแทนเพื่่�อบริิหารการขาย กระจายสิินค้้าเข้้าสู่่�ร้้านค้้าย่่อยให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งประเทศ

 ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีความมั่่�นใจว่่าการพึ่่�งพิิงรายได้้จากการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แนวคิิดร้้านค้้าปลีีกบิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ จะลดลงตาม
ลำดัับ เมื่่�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�จััดจำหน่่ายภายใต้้ช่่องทางการจััดจำหน่่ายอื่่�นของบริิษััทมีีการเติิบโตมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพิ่่�มเติิม 
ในอนาคตตามกลยุุทธ์์ และเป้้าหมายการตลาด

นอกจากนี้้� บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความเส่ี่�ยงจากภาพลัักษณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบในเชิิงลบมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้น้้อย โดยในอดีีตยังไม่่เคยมีีกรณีีดัง
กล่่าวเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากบริิษัทัให้ค้วามสำคััญกับัคุุณภาพของผลิตภัณัฑ์เ์ป็น็อันัดับัหนึ่่�ง มีีการทดสอบการใช้จ้ริงิกับัสินิค้า้ทุุกล็็อตที่่�สั่่�งผลิติ รวมทั้้�ง
มีีนโยบายรับัประกันัความพึงึพอใจ ของลูกูค้า้เพื่่�อให้ลู้กูค้า้มั่่�นใจถึงึคุุณภาพและความปลอดภัยั หากลูกูค้า้ไม่่พึงึพอใจในสินิค้า้ที่่�ซื้้�อไปก็ส็ามารถ 
คืืนสิินค้้าได้้ภายใน 14 วััน (โครงการ Customer Satisfaction Guarantee ซึ่่�งเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2551 เป็็นต้้นมา) โดยที่่�ผ่่านมามีีมููลค่่า
ในการคืืนสิินค้้าน้้อยมากหรืือประมาณร้้อยละ 0.01 ของยอดขายโดยรวม นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการสื่่�อสารกัับผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านช่่อง
ทางออนไลน์์ และสื่่�อโฆษณาในรููปแบบต่่างๆ โดยหากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อภาพลัักษณ์์ของบริิษััท ผู้้�บริิหารคาดว่่าจะเป็็น
เพีียงผลกระทบระยะสั้้�น เนื่่�องจากบริิษััทสามารถสื่่�อสารชี้้�แจงให้้ผู้้�บริิโภครัับทราบถึึงข้้อเท็็จจริิงได้้อย่่างรวดเร็็วในหลายช่่องทางโดยคำนึึงถึึง
ผลตอบแทนและผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และสัังคมจะได้้รัับ

การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง22
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•	ความเสี่่�ยงจากการลอกเลีียนแบบสินิค้้า
บริิษััทไม่่มีีนโยบายการผลิิตสิินค้้าด้้วยตนเอง แต่่จะใช้้วิิธีีการสั่่�งผลิิตสิินค้้าจาก ผู้้�ผลิิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ประเภท

ต่่างๆ โดยผู้้�ผลิิตจะเป็็นผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบในการผลิิตทั้้�งหมด รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ควบคุุม สููตรการผลิิตในรายละเอีียด นอกจากนี้้�ผู้้�ผลิิตบางรายทำหน้้าที่่�
ทั้้�งการผลิิต ตััวเนื้้�อผลิิตภััณฑ์์ และบรรจุุภััณฑ์์ จึึงสามารถผลิิตได้้ตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึงสิินค้้าสำเร็็จรููป ซึ่่�งทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากการ ลอกเลีียน
แบบสิินค้้า และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท

บริษิัทัตระหนักัดีีถึงึความเสี่่�ยงดังักล่่าว ดังันั้้�นบริษัิัทจึึงได้ม้ีีการจััดทำสัญัญากับัผู้้�ผลิติทุุกราย ที่่�ควบคุุมสูตูรการผลิติผลิตภัณัฑ์ข์องบริษิัทั 
โดยมีีสาระสำคัญัคืือผู้้�ผลิติจะไม่่เปิดิเผยหรืือเผยแพร่่สูตรการผลิติ หรืือส่่วนผสมของสินิค้าและขั้้�นตอนการผลิติให้บุุ้คคลอื่่�นได้รั้ับทราบ รวมถึงึ
จะไม่่ผลิิตสิินค้้าดัังกล่่าวออกมาจำหน่่ายเอง ทั้้�งนี้้� ให้้เงื่่�อนไขดัังกล่่าวมีีผลทั้้�งในขณะที่่�ผู้้�ผลิิตยัังทำการผลิิตให้้กัับบริิษััท และมีีผลต่่อเนื่่�องไปอีีก
เป็็นระยะเวลา 1-3 ปีี หลัังจากที่่�บริิษััทยกเลิิกการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตดัังกล่่าวแล้้ว

ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีความหลากหลาย โดยปััจจุุบัันมีีจำนวนสิินค้้ามากกว่่า 400 Items 600 SKUs รายการ รวมทั้้�ง มีีการ
ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่สู่่�ตลาดอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งในจำนวนนี้้�มีีผู้้�ผลิิตมากกว่่า 30 รายทำการผลิิตสิินค้้าที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้ผู้้�ผลิิตรายใดรายหนึ่่�ง
ไม่่สามารถทราบสููตรการผลิิต หรืือลอกเลีียนแบบผลิิตภัณฑ์์ได้้ทั้้�งหมด รวมทั้้�งบริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำหรัับ
เครื่่�องหมายการค้า้ของบริิษััทครอบคลุุมทั้้�งในและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งปัจัจุุบันสามารถจดทะเบีียนได้แ้ล้ว้ เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงในการลอก
เลี่่�ยนแบบตราสิินค้้าอีีกทางหนึ่่�งด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นในการสร้้างแนวคิิดให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ และสร้้างคุุณภาพในการบริิการให้้
ทัดัเทีียมกับัเคร่ื่�องสำอางโดยจับักลุ่่�มลูกูค้า้ระดัับบน เพื่่�อให้ลู้กูค้า้เกิดิความภัักดีีต่่อตราสิินค้า้ของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็น็สิ่่�งที่่�ไม่่สามารถลอกเลีียนแบบได้้

•	ความเสี่่�ยงจากพึ่่�งพิงิผู้้�ผลิิตสินิค้้า
ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ แม้้ว่่าบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดวััตถุุดิิบหลััก (Active ingredient) และคุุณลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ในเบื้้�องต้้น 

โดยร่่วมกับัโรงงานผู้้�ผลิติในการกำหนดรายละเอีียดและพัฒันาสูตูรการผลิต รวมถึงึขั้้�นตอนการผลิตบางขั้้�นตอน แต่่โดยรวมโรงงานผู้้�ผลิติจะเป็น็
ผู้้�จัดัหาวััตถุุดิบทั้้�งหมด ซึ่่�งหากผู้้�ผลิติหยุุดทำการผลิติให้ก้ับับริษิัทั จะส่่งผลให้บ้ริษิัทัไม่่สามารถทำการจัดัหาผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�เหมืือนกันทุุกประการได้้ 
ซึ่่�งหากผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเป็็นสิินค้้าที่่�ได้้รัับความนิิยมและมีียอดขายที่่�สููง อาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการ ของบริิษััทในภาพรวมได้้

ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�ผู้้�ผลิติยกเลิิกทำการผลิติให้้กับับริิษัทัยังัไม่่เคยเกิดิขึ้้�นในอดีีต อย่่างไรก็็ตามบริิษัทัมีีนโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่่าว
โดยการกระจายการสั่่�งผลิติสินิค้า้สู่่�ผู้้�ผลิติจำนวนมากราย เพื่่�อมิใิห้เ้กิดิการพึ่่�งพิงิผู้้�ผลิติรายใดรายหนึ่่�งโดยสัดัส่่วนการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิติรายใหญ่่
ที่่�สุุดสำหรัับปีี 2566 และปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 12.01 และร้้อยละ 10.65 ของยอดสั่่�งซื้้�อสิินค้้าโดยรวม ตามลำดัับ และหากเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�ได้้รัับความนิิยม บริิษััทจะทำการจััดหาผู้้�ผลิิต 2 รายควบคู่่�กัันไป นอกจากนี้้� ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์นั้้�นบริิษััทจะทราบสููตรและวััตถุุดิิบใน
เบื้้�องต้้น โดยหากมีีกรณีีที่่�ผู้้�ผลิิตยกเลิิกการผลิิต บริิษััทสามารถทำการปรัับปรุุงสููตรและออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เทีียบเท่่าหรืือดีีกว่่าผลิิตภััณฑ์์เดิิม
เพื่่�อตอบสนองความ ต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้มากขึ้้�นกว่่าเดิิม
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•	ความเสี่่�ยงจากการด้อยค่่าของสินิค้้าคงคลัง
จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19)  ที่่�ผ่่านมาทำให้้รายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้าลดลงอย่่างมีี

นััยยะสำคััญ ส่่งผลให้้ระยะเวลาในการขายสิินค้้าสำเร็็จรููปเพิ่่�มมากขึ้้�นเป็็นลำดัับ  นอกจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิวจััดเป็็นสิินค้้า
แฟชั่่�นที่่�มัักจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงความนิยิมในตัวผลิติภัณัฑ์แ์ละบรรจุุภัณัฑ์์อยู่่�เสมอ แต่่ในการดำเนิินธุรุกิจินั้้�นบริษิัทัมีีความจำเป็น็ต้อ้งสั่่�งผลิติใน
จำนวนที่�มากพอ รวมทั้้�งจัดัเก็็บสินิค้า้คงคลัังในจำนวนที่�เพีียงพอเพื่่�อการกระจายสิินค้า้ให้แ้ก่่ทุุกช่่องทางการจำหน่่ายของบริิษััท โดยในระหว่่าง
ปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทจััดเก็็บสิินค้้าคงคลัังเป็็นสััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยประมาณร้้อยละ 15 และ 13 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ และมีีระยะ
เวลาการขายสิินค้้าสำเร็็จรููปเฉลี่่�ยอยู่่� 135 และ 174 วัันตามลำดัับ (คำนวณจากสิินค้้าสำเร็็จรููป ส่่วนระยะเวลาการขายสิินค้้าคงเหลืือทั้้�งหมด
ซึ่่�งรวมบรรจุุภััณฑ์์ด้้วย เฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงประมาณ 255 และ 347  วััน  ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการด้้อยค่่า ของสิินค้้าคงคลัังในกรณีีที่่�
สถานการณ์์กระแสนิิยมและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลง 

บริิษััทคาดว่่าผลกระทบจากความเสี่่�ยงนี้้�ค่่อนข้้างมาก อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการสำรวจตลาดและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ประกอบกับัมีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�สามารถจัดัเก็็บ ข้อ้มูลูขาย วันัผลิติวันัหมดอายุุของผลิติภัณัฑ์ไ์ด้ทุุ้กรายการ ทำให้ส้ามารถวิเิคราะห์์
สถิิติิการขาย เช่่น อััตราเร็็วในการขายสิินค้้าแต่่ละตััว วงจรอายุุสิินค้้า (Life cycle) เป็็นต้้น ส่่งผลให้้สามารถวางแผน การสั่่�งผลิิตสิินค้้า 
ให้้สอดคล้้องกัับความต้้อง การของตลาด ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยค่่อนข้้างนาน เนื่่�องจากจำเป็็นต้้องสำรอง สิินค้้าให้้
เพีียงพอต่่อการกระจายสู่่�ช่่องทางการจััดจำหน่่าย รวมทั้้�งสำรองในกรณีี เกิิดเหตุุฉุุกเฉิินต่่างๆที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น อุุทกภััย อััคคีีภััย เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง
สำรองสำหรัับการออกสิินค้้าใหม่่(New Product) และเพื่่�อแก้้ปััญหา สิินค้้าขาด(Shortage) อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีนโยบายการตรวจสอบอายุุ
คงเหลืือ ของสิินค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือให้้เหมาะสมกัับช่่วงอายุุ ตััวอย่่างเช่่น กรณีีที่่�สิินค้้ามีีอายุุคงเหลืือ
ประมาณ 15 เดืือน จะตกอยู่่�ในช่่วงเฝ้้าระวัังโดยที่่�ฝ่่ายการตลาด และฝ่่ายปฏิิบััติิการขายจะสื่่�อสารให้้พนัักงานหน้้าร้้าน กระตุ้้�นการขายสิินค้้า 
ดังักล่่าว และกรณีีที่�สินิค้ามีีอายุุคงเหลืือ อยู่่�ในช่่วง 4-8 เดืือน จะเป็น็ช่่วงที่่�จัดัให้ม้ีี การส่่งเสริมิการขายเพื่่�อเพิ่่�มอัตัราเร่่งในการขายสินิค้า เป็น็ต้น้

•	ความเสี่่�ยงจากการที่�ธุุรกิจอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่�มีีการแข่ง่ขันัสูงู
ธุรุกิจิค้าปลีีกเครื่่�องสำอางและผลิติภัณฑ์์บำรุุงผิวิเป็น็ธุรุกิจิที่่�มีีการแข่่งขันัสูงู ใช้เ้งินิลงทุุนเริ่่�มต้น้ไม่่มากนักั รวมทั้้�งมีีโครงสร้า้งการดำเนินิ

ธุุรกิิจที่่�ไม่่ซัับซ้้อนในช่่วงเริ่่�มต้้น ส่่งผลให้้มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่เข้้ามาแข่่งขัันได้้โดยง่่าย ทั้้�งผู้้�ประกอบการในประเทศไทยและบริิษััทข้้ามชาติิ
ที่่�เข้้ามาเปิิดสาขาหรืือแฟรนไชส์์ในประเทศไทย  โดยเฉพาะ เครื่่�องสำอางจากประเทศในแถบเอเชีีย เช่่น เกาหลีี และญี่่�ปุ่่�น ที่่�มีีกลุ่่�มลููกค้้า 
เป้้าหมายใกล้้เคีียงกัับบริิษััท ซึ่่�งทำให้้บริิษััทต้้องเผชิิญกัับภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงและอาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการ นอกจากนี้้� บริิษััทยััง
มีีความเสี่่�ยงจากผู้้�ประกอบการรายย่่อยที่่�ขายสิินค้้าลอกเลีียนแบบ และสิินค้้านำเข้้าอย่่างผิิดกฎหมาย ซึ่่�งอาจกระทบต่่อยอดขายของบริิษััทได้้

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่จะสามารถเข้้ามาในธุุรกิิจได้้ง่่าย แต่่การสร้้างแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�จดจำ เพิ่่�มยอดขาย และรัักษาฐาน
ลููกค้้าในระยะยาวเป็็นสิ่่�งที่่�ทำได้้ไม่่ง่่ายนััก เนื่่�องจากจะต้้องใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์และการขยายสาขาใน
วงกว้้าง โดยคู่่�แข่่งขัันที่่� เข้้ามาใหม่่ ส่่วนใหญ่่จะขาดอำนาจต่่อรองในการเช่่าพื้้�นที่่�ในทำเลที่่�ดีี ทำให้้มีีศัักยภาพ ในการแข่่งขัันไม่่เท่่าเทีียมกัับ
รายเดิิมที่่�มีีอยู่่� อีีกทั้้�งบริิษััทมีีการสำรวจตลาดทั้้�งด้้านคู่่�แข่่งและความต้้องการของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อนำมาปรัับเปลี่่�ยนธุุรกิิจให้้เข้้ากัับ
พฤติกิรรมผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ดังันั้้�นบริษัิัทคาดว่่าความเสี่่�ยงที่่�ยอดขายจะลดลงจากการเข้า้มาของคู่่�แข่่งขันัรายใหม่่อยู่่�ในระดับัที่่�ไม่่มากนักั 
นอกจากนี้้� บริิษััทมิิได้้มุ่่�งเน้้นการขายผลิิตภััณฑ์์เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ให้้ความสำคััญกัับการ นำเสนอแนวคิิดของผลิิตภััณฑ์์ คุุณประโยชน์์ วิิธีีใช้้
ผลิติภัณัฑ์ ์ให้ต้รงกัับความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค เน้น้พัฒันาสิินค้า้ให้ม้ีีประสิิทธิผิลโดยปรัับทั้้�งขนาดและราคาให้ต้รงกัับตลาดและกลุ่่�มเป้า้หมาย 
เพิ่่�มความน่่าสนใจของบรรจุุภััณฑ์์ เน้้นรููปแบบการตกแต่่งร้้านและทำการตลาดที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�น การบริิการที่่�ดีี  การพััฒนาแบรนด์์ ให้้เป็็นที่่�
รู้้�จักัและติดิตลาด รวมทั้้�งสอดคล้อ้ง กับัความนิยิมของกลุ่่�มลูกูค้้าเป้า้หมาย ประกอบกับัรักัษาฐาน ลูกูค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้เ้กิดิความ เชื่่�อมั่่�น 
และภัักดีีต่่อตราสิินค้า (Brand loyalty) ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�ขายสิินค้า ลอกเลีียนแบบหรืือ สิินค้านำเข้้าผิิดกฎหมาย ไม่่สามารถลอกเลีียนแบบแนวคิิด
ดัังกล่่าวได้้ ทำให้้กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ซื้้�อ สิินค้้าดัังกล่่าวและ สิินค้้าของบริิษััทเป็็นคนละกลุ่่�ม ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อยอดขายของบริิษััท

นอกจากนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทบางส่่วนได้้รัับการผลิิตจากโรงงานผู้้�ผลิิตในประเทศเกาหลีี เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ ของ บิิวตี้้�บุุฟเฟต์์ แบรนด์์ 
GINO McCray ซีีรี่่�ย์์ Heritage เป็็นต้้น รวมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์บางส่่วน ได้้รัับการผลิิตจาก ผู้้�ผลิิตสััญชาติิญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งตั้้�งโรงงานอยู่่�ในประเทศไทย 
ทำให้้บริิษััทมั่่�นใจใน คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ว่่าสามารถเทีียบเคีียงได้้ และสามารถแข่่งขัันได้้กัับผลิิตภััณฑ์์นำเข้้าจากประเทศ เกาหลีีและญี่่�ปุ่่�น 
ซึ่่�งกำลัังได้้รัับความนิิยม เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดเครื่่�องสำอางในปััจจุุบััน

นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อกระจายสิินค้าให้้เข้้าถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
เช่่น ช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซ ช่่องทางโมเดิิร์์นเทรด และช่่องทางต่่างประเทศ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงธุุรกิิจสาขาร้้านค้้าปลีีก
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•	ความเสี่่�ยงจากการถูกูยกเลิิกสัญัญาเช่า่ดำำ�เนิินงาน
บริิษััทมีีการเปิิดสาขาร้้านค้้าปลีีกเพื่่�อจำหน่่ายเครื่่�องสำอางภายใต้้แนวคิิด บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์, บิิวตี้้�คอทเทจ เป็็นจำนวนมาก โดย ณ เดืือน

ธัันวาคม 2566 มีีจำนวนสาขารวม 47 สาขาทั่่�วประเทศ ซึ่่�งสาขาเกืือบทั้้�งหมดได้้รัับการจััดทำ สััญญาเช่่าดำเนิินงานระยะสั้้�น 1-3 ปีี  ดัังนั้้�น 
หากเจ้้าของพื้้�นที่่�ทำการยกเลิิกสััญญาเช่่า อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถจััดจำหน่่ายสิินค้้าได้้ และอาจกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� เจ้้าของพื้้�นที่่�ซึ่่�งบริิษััทเช่่าดำเนิินงาน ส่่วนใหญ่่จะเป็็นห้้างสรรพสิินค้้าและซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ตขนาดใหญ่่ เช่่น โลตััส บิ๊๊�กซีี เซ็็นทรััล
พลาซ่่า เดอะมอลล์์ โรบิินสััน เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทจััดอยู่่�ในกลุ่่�มลููกค้้ารายสำคััญ (Key account) ของเจ้้าของพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว ที่่�ผ่่านมาเจ้้าของพื้้�นที่่�
ได้ท้ำการต่่อสััญญาเช่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในกรณีีที่�บริษิัทัร้้องขอ รวมถึึงนำเสนอพื้้�นที่�แห่่งใหม่่ก่่อนลูกค้า้รายย่่อย  เพื่่�อให้บ้ริษิัทัเช่่าเปิดิสาขา ก่่อนที่�
ห้า้งสรรพสินค้า้ และซุุปเปอร์์มาร์์เก็ต็ซึ่่�งเป็น็เจ้า้ของพื้้�นที่่�มีีการเปิดิสาขาใหม่่ จึงึทำให้บ้ริิษัทัเชื่่�อมั่่�นว่่า ผลกระทบจากความ เส่ี่�ยงนี้้�อยู่่�ในระดัับต่่ำ

•	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิระบบคอมพิวิเตอร์ใ์นการประกอบธุุรกิจ
บริิษััทอาศััยระบบคอมพิิวเตอร์์ในการบริิหารจััดการการขายหน้้าร้้านค้้าปลีีกทุุกสาขา และมีีการเชื่่�อมต่่อเข้้ากัับระบบการจััดการคลััง

สิินค้้าของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการจััดเก็็บฐานข้้อมููลสิินค้้าคงเหลืือ ข้้อมููลลููกค้้า และอื่่�นๆ ซึ่่�งหากระบบคอมพิิวเตอร์์ดัังกล่่าวเกิิดการขััดข้้อง อาจ
มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจได้้ 

ทั้้�งนี้้� ระบบการบริิหารจััดการการขายหน้้าร้้านหรืือ Point of Sales (POS) ของแต่่ละร้้าน มีีการประมวลผล เป็็นเอกเทศซ่ึ่�งกััน
และกััน โดยจะเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููลคลัังสิินค้้าของบริิษััท ทุุกสิ้้�นวัันหากมีีการขััดข้้อง ที่่�ร้้านใดร้้านหนึ่่�ง ร้้านอื่่�นๆ จะไม่่ได้้รัับผลกระทบใด 
นอกจากนี้้�บริิษััท มีีมาตรการรองรัับในกรณีีที่่�เกิิดการขััดข้้อง โดยมีีการฝึึกอบรมให้้พนัักงานสามารถขายสิินค้้าและออกบิิลได้้โดยไม่่ต้้อง ผ่่าน
ระบบคอมพิิวเตอร์์ ที่่�ผ่่านมามีีกรณีีที่่�ระบบ POS หน้้าร้้านเกิิดการขััดข้้องบ้้าง แต่่บริิษััทสามารถแก้้ไขได้้ภายในเวลาไม่่นานและ ไม่่ทำให้้เกิิด
ผลกระทบต่่อการขายแต่่อย่่างใด ในส่่วนสำนักังานใหญ่่ใช้ร้ะบบการบริหิารจัดัการคลังัสินิค้า้ผ่่าน ระบบ Microsoft Dynamic AX โดยกำหนด
ให้้ทำการสำรอง (back up) ข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอในทุุกวััน พร้้อมทั้้�งมีี server สำรอง เพื่่�อให้้สามารถกู้้�คืืนข้้อมููลได้้ในกรณีี ที่่�ระบบหลัักเกิิด
การขััดข้้อง อีีกทั้้�งในปััจจุุบััน บริิษััทได้้ทำการพััฒนา ระบบใหม่่คืือระบบ Warehouse Management System (WMS) ซึ่่�งจะมาช่่วยในการ
บริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

•	ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน
ปัจัจุุบันัอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่่างประเทศมีีความผันัผวน โดยเฉพาะเงินิบาทที่่�มีีการปรับัตัวัแข็ง็ค่่าและอ่่อนลง สลับักันัไปมา รวมทั้้�ง 

บริิษััทมีีมููลค่่าการจำหน่่ายสิินค้้า และการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า จากต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการบริิหารความ
เสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยพิิจารณาจััดทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Forward contract) พิิจารณาตามความเหมาะสมเป็็นรายกรณีีไป

ด้้านการผลิิตสิินค้้า (Import) บริิษััทมีีการสั่่�งผลิิตสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตบางส่่วนในต่่างประเทศ เช่่น ประเทศเกาหลีี จีีน ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย 
และออสเตรีีย เป็็นต้้น และชำระค่่าสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิิน ดอลล่่าร์์สหรััฐเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งการปรัับตััวที่่�อ่่อนค่่าขึ้้�นของเงิินบาท ได้้ส่่งผลกระทบ 
ทำให้้มีีต้้นทุุนการผลิิตสููงขึ้้�น และเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทได้้มีีการทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
(Forward contract)

ด้้านการจำหน่่ายสิินค้้า (Export) บริิษััทมีีการจำหน่่ายสิินค้้าเป็็นสกุุลเงิินบาท ในสััดส่่วนที่่� สููงกว่่าสกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ การแข็็งค่่า
ของเงิินบาทจึึงไม่่ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการทำสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (Forward contract) ไว้้แล้้ว
เช่่นกััน เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต
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หลัักการและเหตุผุล
ด้้วยวิิสััยทััศน์์ “International Beauty and Health Business” และพัันธกิิจ 4 ข้้อของบริิษััท  คืือ 

1) สร้้างสรรค์์กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ด้้านความงามที่่�มีีคุุณภาพดีีและทัันสมััยเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของวิิถีีชีีวิิต
สมััยใหม่่ 2) นำผลิิตภััณฑ์์ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายโดยขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายให้้หลากหลายครอบคลุุมทั่่�ว
ประเทศ และขยายสู่่�ระดัับภูมูิภิาค 3) พัฒันาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร ให้พ้ร้อ้มรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลง
เพื่่�อนำไปสู่่�การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน 4) ดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยหลักับรรษัทัภิบิาล โดยคำนึงึถึงึผลตอบแทนและผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนัักงานและสัังคมจะได้้รัับ เมื่่�อนำมาผนวกกัับแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยมีีความยั่่�งยืืนขององค์์กรเป็็นเป้้าหมายสููงสุุด 

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างสอดคล้้องและสนัับสนุุน “หลัักความยั่่�งยืืน”  
คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเห็็นควรให้้ฝ่่ายบริิหารรัับไปดำเนิินการตาม
นโยบาย เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งส่่งผลให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน



53แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิินงานเละสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ธุุรกิิจ 
ภายใต้ก้ารกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยคำนึงึถึงึผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนิินธุุรกิิจบน
พื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานสำคััญที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างให้้องค์์กร
เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิินงานบนพื้้�น
ฐานของการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวกทั้้�งต่่อชุุมชนสิ่่�งแวดล้้อม และ
เศรษฐกิิจ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปในทิิศทางท่ี่�เหมาะสมและสร้้าง
ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกระดัับ จึึงกำหนดนโยบายความยั่่�งยืืน โดย
มีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

1.	 ยึดึมั่่�นในการประกอบธุุรกิจิด้วยความเป็็นธรรม ให้้ความสำคัญัและ

ความเคารพต่่อสิทิธิขิองผู้้�บริโิภค ให้้ความสำคััญต่่อสุุขภาพความ

ปลอดภััยในการทำงานของพนักงาน สร้้างจิิตสำนึึกและส่่งเสริิมให้้

พนักังานดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชมชนเละ

สังัคมให้้มีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น

2.	มุ่ �งเน้น้ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลูกูจ้า้งทุุกระดับั 
มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน ส่่งเสริิม และปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน จนเป็น็วัฒนธรรมการทำงาน
ที่่�คำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�สมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม

3.	 สร้า้งความตระหนัักรู้้�และรัับผิดิชอบต่่อแนวทางการพััฒนา
เพื่่�อความยั่่�งยืืน และบริษิััทจะดำเนิินธุุรกิิจให้ส้อดคล้อ้งกับั
ผลประโยชน์์ทางสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง
ส่่งเสริิมการดำเนิินงานที่�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลููกจ้้าง ทุุกระดับั
และทุุกคน มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนส่่งเสริิม และปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัิัติขิองการพัฒันาความยั่่�งยืืนองค์์กรฉบับันี้้� จนเป็น็
วัฒันธรรมที่่�คำนึงึถึงึความสมดุุลทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม

ฉบัับที่่� 1 :  อนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2565



54 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

ฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานที่่�นำ เสนอประกอบด้ว้ยผลการดำเนินิงานจาก
งบการเงินิรวมสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม ปี ี2564 ถึงึ 2566 ที่่�ผ่า่นการตรวจ
สอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุุ�ญาต บริิษััท สอบบััญชีี ดีีไอเอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด



55แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางสรุุปงบการเงิินรวม บริษัิัท บิวิตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566, 2565  และ 2564 

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน 31 ธันว�คม 2566 % 31 ธันว�คม 2565 % 31 ธันว�คม 2564 %

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 87.07                        10.37% 63.51                        7.08% 57.98                        5.95%

ลูกหนี �การคา้และลูกหนี �หมุนเวียนอื�น 32.72                        3.90% 27.52                        3.07% 35.39                        3.63%

สินคา้คงเหลือ 126.17                      15.03% 115.58                      12.88% 138.25                      14.19%

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น /เงินลงทุนชั�วคราว 40.00                        4.76% 100.00                      11.14% 370.12                      38.00%

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 285.96                34.06% 306.60                34.17% 601.73                61.77%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น /เงินลงทุนระยะยาวอื�น 220.00                      26.20% 220.00                      24.52% -                             0.00%

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15.38                        1.83% -                             0.00% -                             0.00%

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 115.43                      13.75% 142.25                      15.85% 145.39                      14.93%

สินทรัพยส์ิทธิการใช ้ 100.47                      11.97% 111.90                      12.47% 104.93                      10.77%

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื�น 16.51                        1.97% 20.56                        2.29% 23.26                        2.39%

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี 69.77                        8.31% 78.89                        8.79% 62.28                        6.39%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 16.06                        1.91% 17.17                        1.91% 36.51                        3.75%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 553.62                65.94% 590.77                65.83% 372.37                38.23%

รวมสินทรัพย์ 839.58                100.00% 897.37                100.00% 974.10                100.00%

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมุนเวียนอื�น 61.09                        7.28% 60.06                        6.69% 72.15                        7.41%

ส่วนของหนี �สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 33.31                        3.97% 38.12                        4.25% 45.47                        4.67%

รวมหนี�สินหมุนเวียน 94.40                  11.24% 98.18                  10.94% 117.62                12.07%

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี �สินตามสัญญาเช่า 72.44                  8.63% 78.62                  8.76% 69.94                  7.18%

ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นักงาน 5.91                           0.70% 8.23                           0.92% 6.84                           0.70%

ประมาณการหนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น 6.14                           0.73% 5.91                           0.66% 5.55                           0.57%

หนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น 0.43                           0.05% 0.50                           0.06% 0.54                           0.06%

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 84.92                  10.11% 93.26                  10.39% 82.87                  8.51%

รวมหนี�สิน 179.32                21.36% 191.44                21.33% 200.49                20.58%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

     หุน้สามัญ 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท    299.42                      299.42                      

หุน้สามัญ 3,022,610,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท  302.26                      

ทุนที�ชาํระแลว้

     หุน้สามัญ 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299.42                      299.42                      

หุน้สามัญ 3,006,868,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 300.69                      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ 510.59                      60.82% 510.59                      56.90% 609.01                      62.52%

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                             0.00% -                             0.00% -                             0.00%

หุน้สามัญซื �อคืน -                              -   -                              -   (99.69 ) (10.23%) 

กําไร(ขาดทุน)สะสม 

จัดสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30.23                        3.60% 30.23                        3.37% 30.23                        3.10%

สาํรองสาํหรับหุน้ที�บริษัทฯ ซื �อคืน -                             0.00% -                             0.00% 99.69                        10.23%

ยังไม่ไดจ้ัดสรร (179.98 ) (21.44%) (134.31 ) (14.97%) (166.32 ) (17.07%) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660.26                78.64% 705.93                78.67% 773.61                79.42%

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 839.58                100.00% 897.37                100.00% 974.10                100.00%



56 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566, 2565  และ 2564

* อััตราร้้อยละของกำไรขั้้�นต้้น คำนวณจากมููลค่่ากำไรขั้้�นต้้น หารด้้วยรายได้้หลัักจากการขายผลิิตภััณฑ์์ (ไม่่รวมรายได้้อื่่�นๆ) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
อััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�เปิิดเผยในอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ 2566 % 2565 % 2564

(จัดประเภทใหม)่

%

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 433.64 98.34% 352.38 96.42% 397.49 96.52%

ตน้ทุนขาย (221.67) (50.27%) (177.85) (48.66%) (223.02) (54.15%)

กำ�ไรขั�นต้น 211.97 48.88% 174.53 49.53% 174.47 43.89%

รายไดอ้ื�น

รายไดท้างการเงิน 4.69 1.06% 2.60 0.71% 2.96 0.72%

รายไดอ้ื�น ๆ 2.64 0.60% 10.48 2.87% 11.38 2.76%

รวมร�ยได้อื�น 7.33 1.66% 13.08 3.58% 14.33 3.48%

รวมร�ยได้ 440.97 100.00% 365.46 100.00% 411.82 100.00%

ตน้ทุนในการจัดจาํหน่าย (151.47) (34.35%) (170.23) (46.58%) (175.50) (42.62%)

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (96.82) (21.96%) (95.58) (26.15%) (105.23) (25.55%)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยส์ิน  -    -    -    -   (2.45) (0.59%)

ตน้ทุนทางการเงิน (7.55) (1.71%) (6.09) (1.67%) (6.66) (1.62%)

กำ�ไร(ข�ดทุน)ก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ (36.55) (8.29%) (84.29) (23.06%) (101.04) (24.53%)

รายได้(ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ (9.13) (2.07%) 16.61 4.55% 20.27 4.92%

กำ�ไร(ข�ดทุน)สำ�หรับปี (45.67) (10.36%) (67.68) (18.52%) (80.77) (19.61%)

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย  -    -    -    -   8.09 1.97%

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได ้  -    -    -    -   (1.62) (0.39%)

กำ�ไร(ข�ดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสำ�หรับปี  -    -    -    -   6.47 1.57%

กำ�ไร(ข�ดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (45.67) (10.36%) (67.68) (18.52%) (74.29) (18.04%)



57แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566, 2565 และ 2564

(หน่วย: ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด 2566 2565 2564

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กาํไร (ขาดทุน) สําหรบัปี (45.67) (67.68) (80.77)

รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น

เงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจ่าย 51.50 60.82 79.72

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น 

(โอนกลับ)ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ �น  -   0.40 (0.04)

(โอนกลับ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ (3.61) (12.82) 19.41

ขาดทุนจากการทาํลายสินคา้ 14.79 12.15 26.02

(กาํไร)ขาดทุนจากการขายทรพัยสิ์น (0.01) (0.02) 0.16

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  -   0.04 2.36

ขาดทุน(กาํไร)จากตราสารอนุพนัธ์  -    -   (0.12)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   0.83

(โอนกลับ)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  -    -   (2.82)

(โอนกลับ)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินมดัจาํ  -   (2.77) (3.64)

(รายได)้/รายจ่ายรบัรู ้- คะแนนสะสม 0.28 (4.05) (5.63)

ประมาณการหนี �สินผลประโยชนพ์นกังาน 1.20 2.11 3.74

รายไดท้างการเงิน (4.69) (2.60) (2.96)

ตน้ทุนทางการเงิน 7.42 6.09 6.66

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินได้ 9.13 (16.61) (20.27)

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สินทรพัยแ์ละหนี �สินดาํเนินงาน 30.34 (24.94) 22.65

สินทรัพยจ์�กก�รดำ�เนินง�น (เพิ�มขึ �น) ลดลง
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566, 2565  และ 2564

งบกระแสเงินสด 2566 2565 2564

ลูกหนี �การคา้และลูกหนี �หมุนเวียนอื�น (1.55) 7.63 23.92

สินคา้คงเหลือ (21.77) 23.34 25.34

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1.10 22.11 23.07

สินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง (22.21) 53.09 72.34

หนี �สินจ�กก�รดำ�เนินง�นเพิ�มขึ �น (ลดลง)

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมุนเวียนอื�น 2.74 (7.84) (4.82)

หนี �สินไม่หมุนเวียนอื�น (0.07) (0.04) (1.50)

หนี �สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง )      2.67 (7.88) (6.32)

เงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 10.79 20.28 88.67

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (3.65) (0.72) (5.21)

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (7.42) (6.09) (6.66)

จ่ายภาษีเงินได้  -   (0.09) (0.13)

เงินสดสุทธิได้ม�(ใช้ไป)จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น (0.28) 13.37 76.67

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน

เงินรบัจากรายไดท้างการเงิน 1.03 2.65 2.45

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง 60.00 270.00 (119.57)

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง  -   (220.00)  -   

ซื �ออาคาร และอุปกรณ์ (6.57) (14.87) (9.60)

เงินรบัจากการขายอุปกรณ์ 0.34 0.27 0.75

ซื �อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น (0.13) (1.47) (4.05)

เงินสดสุทธิได้ม�(ใช้ไป)จ�กกิจกรรมลงทุน 54.67 36.58 (130.02)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินปันผลจ่าย (0.01)  -   (0.01)

ชาํระหนี �สินตามสัญญาเช่า (30.82) (44.42) (64.60)

เงินสดสุทธิได้ม�(ใช้ไป)จ�กกิจกรรมจัดห�เงิน (30.83) (44.42) (64.61)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 23.56 5.53 (117.97)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 63.51 57.98 175.94

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันสิ �นปี 87.07 63.51 57.98
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อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566, 2565 และ 2564

2566 2565 2564

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.03 3.12 5.12 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.69 1.95 3.94 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.00) 0.14 0.55 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี �การคา้ (เท่า) 21.03 15.86 11.85 

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วนั) 17 23 30 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 1.83 1.38 1.28 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย (วนั) 196 262 280 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้สําเร็จรูป (เท่า) 2.67 2.07 1.77 

ระยะเวลาขายสินคา้สําเร็จรูปเฉลี�ย (วนั) 135 174 204 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี � (เท่า) 5.75 4.77 6.60 

ระยะเวลาชาํระหนี � (วนั) 63 76 55 

วงจรเงินสด (วนั) 151 209 256 

อัตร�ส่วนแสดงคว�มส�ม�รถในก�รห�กำ�ไร

อตัรากาํไรขั�นตน้ (%) 48.88% 49.53% 43.89% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) (8.38%) (25.90%) (26.73%) 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) (0.63%) (14.79%) (71.19%) 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ (%) (10.36%) (18.52%) (19.61%) 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (%) (6.69%) (9.15%) (9.96%) 

อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (%) (5.26%) (7.23%) (7.86%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) (23.20%) (34.49%) (38.44%) 

อตัราการหมุนของสินทรพัย์ (เท่า) 0.51 0.39 0.40 

อัตร�ส่วนวิเคร�ะหน์โยบ�ยก�รเงิน

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 0.27 0.27 0.26 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี �ย (เท่า) 0.96 3.21 12.53 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (เท่า) 0.01 1.70 0.39 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้* (บาท) (0.02) (0.02) (0.03) 

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน
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คำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ฐ์านะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
	 •	 ภาพรวมการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมา

บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน) จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2543 (เดิิมชื่่�อ บริิษััท โมนาโพลิิแตนท์์ จำกััด) ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก
ผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อความงามได้แ้ก่่ ผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องสำอาง (Make-up) ผลิติภัณัฑ์บ์ำรุุงผิวิ (Skin care) ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร (Food Supplement) 
และอุุปกรณ์์เสริิมความงาม (Accessories) ปััจจุุบัันจััดจำหน่่ายภายใต้้ร้้านค้าปลีีก “บิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ (Beauty Buffet) รวมทั้้�งจำหน่่ายผ่่าน
ช่่องทางจำหน่่ายต่่างประเทศ, ช่่องทางคอนซููเมอร์์ โปรดัักส์์ และช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ช (E-commerce)

สำหรัับช่่องทางร้้านค้้าปลีีก (Retails) “ร้้านบิิวตี้้� บุุฟเฟต์์ (Beauty Buffet)   ได้้มีีการปรัับร้้านค้้าปลีีกรููปแบบใหม่่ BEAUTY BUFFET 
SHOP รวม 9 แห่่ง ได้้แก่่ อยุุธยาซิิตี้้�พาร์์ค, ฟิิวเจอร์์พาร์์ค รัังสิิต, บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ สาขาราชดาริิ, สยามสแควร์์วััน, เซ็็นทรััล ปิ่่�นเกล้้า, 
เซ็็นทรััล ระยอง, โลตััส ศรีีนคริินทร์์, แพลติินั่่�ม และมาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน ทำให้้สิ้้�นปีี 2566 มีีสาขารวมทั้้�งสิ้้�น 47 สาขา 

สำหรัับตลาดต่่างประเทศได้้มีีผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม BEAUTY & WELLNESS คืือ กาแฟควบคุุมน้้ำหนััก Lansley Diet Coffee Plus ซึ่่�งตอบ
โจทย์เ์ทรนด์ส์ุุขภาพมีีกระแสตอบรับัที่่�ดีีจากกลุ่่�มลูกูค้า้ทั้้�งชาวไทย และนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติ ิอีีกทั้้�งช่่องทางการจำหน่่ายใหม่่เข้า้ถึงึกลุ่่�มลูกูค้า้มาก
ขึ้้�น ส่่งผลให้้ยอดขายเติิบโตขึ้้�น และปััจจุุบัันตลาดต่่างประเทศ มีีสิินค้้าวางจำหน่่ายใน 12 ประเทศ ประกอบด้้วย จีีน ซาอุุดิิอาระเบีีย ฮ่่องกง 
ไต้้หวััน อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม กััมพููชา พม่่า ลาว มาลเซีีย อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น 

ช่่องทางโมเดิิร์์นเทรด เป็็นช่่องทางที่่�บริิษััทเริ่่�มทำการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ เมด อิิน เนเจอร์์ ในช่่วงกลางปีี 2555 โดยมุ่่�งเน้้นการวาง
จำหน่่ายในร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ ห้้างสรรพสิินค้้า ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต หรืือ โมเดิิร์์นเทรด (Modern Trade) รวมถึึงการขายผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ เช่่น 
ผ่่านร้้านคอนวีีเนีียนสโตร์์และแค็็ตตาล็็อก รวมถึึงการจำหน่่ายผ่่านร้้านดิิวตี้้�ฟรีี อย่่างเช่่น King Power เป็็นต้้น

ช่่องทางเจเนอรััลเทรด เป็็นช่่องทางที่่�บริิษััทมุ่่�งเน้้นการวางจำหน่่าย สิินค้้ากลุ่่�มใช้้ง่่าย หรืือFast Moving Consumer Goods ( FMCG ) 
ในตลาดร้้านค้้าอื่่�นๆ โดยจำหน่่ายผ่่านตััวแทนเพื่่�อบริิหารการขาย กระจายสิินค้้าเข้้าสู่่�ร้้านค้้าย่่อยให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งประเทศ  

ช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ช (E-commerce) บริิษััทได้้พััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่ายในรููปแบบของอีีคอมเมิิร์์ซ อย่่างเต็็มรููปแบบ ได้้แก่่ Social 
Media เช่่น Facebook , Line@ (Beauty Buffet, Made in nature , Beauty Idol), Website: beautybuffet.co.th รวมทั้้�งจำหน่่ายผ่่าน
ช่่องทางเว็็บไซต์์ออนไลน์์ชื่่�อดัังต่่างๆ เช่่น Lazada, Shopee, Konvy, Shop@24 และอื่่�นๆ อีีกมากมาย 

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้รวม 440.97 ล้้านบาท จากปีี 2565 ที่่�มีีรายได้้รวม 365.46 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อย
ละ 20.66 และมีีกำไร(ขาดทุุน) สุุทธิิในปีี 2566 และปีี 2565 เป็็นจำนวน (45.67) ล้้านบาท และ (67.68) ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตรา
กำไร(ขาดทุุน) สุุทธิิร้้อยละ (10.36) และร้้อยละ (18.52) ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ผลประกอบการของบริิษััทมีีการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 เนื่่�องมาจาก 
บริิษััทมีีการพััฒนาด้้านการตลาดและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่กลุ่่�ม BEAUTY & WELLNESS ซึ่่�งตอบโจทย์์เทรนด์์สุุขภาพมีีกระแสตอบรัับที่่�ดีีจากกลุ่่�ม
ลููกค้้าทั้้�งชาวไทยและนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิและกำลัังซื้้�อทั้้�งในและต่่างประเทศฟื้้�นตัวต่่อเนื่่�อง การปรัับโครงสร้้างการขายและบริิหาร ส่่งผลให้้
ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับปััจจััยหลัักสำคััญในการผลัักดัันการเติิบโตในทุุกช่่องทางการจััดจำหน่่าย 

	 •	ก ารวิเิคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีี 2566 และปีี 2565
การวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานของบริิษััทสำหรัับปีี 2566, 2565 และ 2564 เป็็นดัังนี้้�

รายได้้

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามช่องทางการจดัจาํหน่าย (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่�
ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)

จาํหน่ายผ่านรา้นคา้ปลีก (Retail shop) 207.96 47.16% 47.96% 176.61 48.33% 50.12% 166.80 40.50% 41.96% 

จาํหน่ายผ่าน Oversea 144.98 32.88% 33.43% 117.18 32.06% 33.25% 159.71 38.78% 40.18% 

จาํหน่ายผ่าน E-commerce 38.95 8.83% 8.98% 30.69 8.40% 8.71% 44.85 10.89% 11.28% 

จาํหน่ายผ่าน  Modern Trade 36.33 8.24% 8.38% 23.42 6.41% 6.65% 16.53 4.01% 4.16% 

จาํหน่ายผ่าน General Trade 5.41 1.23% 1.25% 4.48 1.23% 1.27% 9.60 2.33% 2.41% 

รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย 433.64 98.34% 100.00% 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% 

รายไดอ้ื�น 7.33 1.66% 13.08 3.58% 14.33 3.48% 

รวมร�ยได้ทั�งสิ �น 440.97 100.00% 365.46 100.00% 411.82 100.00% 

2564
โครงสร้�งร�ยได้แยกต�ม

ช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย

25652566
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รายได้้รวมของบริิษััทในปีี 2566 มีีจำนวนเท่่ากัับ 440.97 ล้้านบาท โดยรายได้้จากการขายหลัักๆ ของบริิษััท มาจากการจััดจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่องทางร้้านค้้าปลีีก มีีจำนวนเท่่ากัับ 207.96 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 47.16 ส่่วนการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางต่่างประเทศ มีีจำนวน
เท่่ากัับ 144.98 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 32.88 การจำหน่่ายผ่่านช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ช มีีจำนวนเท่่ากัับ 38.95 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 8.83 การ
จำหน่่ายผ่่านช่่องทางโมเดิิร์์นเทรด มีีจำนวนเท่่ากัับ 36.33 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.24 การจำหน่่ายผ่่านช่่องทางเจเนอรััลเทรด มีีจำนวนเท่่ากัับ 
5.41 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.23 และรายได้้อื่่�น มีีจำนวนเท่่ากัับ 7.33 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.66 

ทั้้�งนี้้� ผลประกอบของบริิษััทมีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 หลัักๆ เป็็นรายได้้รวมของบริิษััท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น และมีีผลขาดทุุนลดลงอย่่างมีี
นััยสาคััญ เนื่่�องมาจากบริิษััทมีีการพััฒนาด้้านการตลาดและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่กลุ่่�ม BEAUTY & WELLNESS ซึ่่�งตอบโจทย์์เทรนด์์สุุขภาพมีีกระแส
ตอบรับัที่่�ดีีจากกลุ่่�มลูกูค้า้ทั้้�งชาวไทยและนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติแิละกำลังัซื้้�อทั้้�งในและต่่างประเทศฟื้้�นตัวัต่่อเนื่่�อง การปรับัโครงสร้า้งการขายและ
บริิหาร ส่่งผลให้้ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นและต้้นทุุนลดลง ประกอบกัับปััจจััยหลัักสำคััญในการผลัักดัันการเติิบโตในทุุกช่่องทางการจััดจำหน่่าย 

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มกลุ่มผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่�
ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่�

ร้อยละ

(ต่อร�ยได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดข�ย)
มูลค่� ร้อยละ

ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิว 301.92 68.47% 69.62% 251.52 68.82% 71.38% 301.14 73.12% 75.76% (250.01) (45.36%) 

เครื�องสําอาง 63.26 14.35% 14.59% 67.91 18.58% 19.27% 66.43 16.13% 16.71% (102.50) (60.68%) 

อุปกรณ์เสริมความงาม 21.71 4.92% 5.01% 21.13 5.78% 6.00% 16.14 3.92% 4.06% (12.88) (44.38%) 

ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 46.75 10.60% 10.78% 11.82 3.23% 3.35% 13.78 3.35% 3.47% (10.98) (44.34%) 

รวม 433.64 98.34% 100.00% 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% (376.37) (48.64%) 

ร�ยได้อื�น ๆ 7.33 1.66% 100.00% 13.08 3.58% 100.00% 14.33 3.48% 100.00% 1.36 10.46% 

รวมร�ยได้ทั�งสิ �น 440.97 100.00% 365.46 100.00% 411.82 100.00% (375.01) (47.66%) 

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�ม

กลุ่มผลิตภัณฑ์

เปลี�ยนแปลง256425652566

สำหรัับสััดส่่วนการจำหน่่ายโดยแยกตามกลุ่่�มของผลิตภัณฑ์ข์องบริิษัทั มีีผลิตภัณฑ์บ์ำรุุงผิิว, ผลิติภัณฑ์เ์คร่ื่�องสำอาง, อุุปกรณ์์เสริิมความงาม 
และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการจำหน่่ายโดยเฉลี่่�ยประมาณร้้อยละ 69.62 ร้้อยละ 14.59 ร้้อยละ 5.01 และร้้อยละ 10.78 ตามลำดัับ

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยและตร�ผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)

ตร�สินค้�

ช่องท�ง ร�ยได้อื�น

160.51 43.41% 19.63 80.76% 4.86 94.82% 4.89 37.39% 18.07 84.52%  -   207.96 47.16%

77.18% 9.44% 2.34% 2.35% 8.69%  -   100.00%

141.56 38.28% 0.79 3.26% 0.17 3.29% 1.46 11.18% 1.00 4.70%  -   144.98 32.88%

97.64% 0.55% 0.12% 1.01% 0.69%  -   100.00%

31.16 8.43% 3.70 15.20% 0.10 2.00% 2.02 15.44% 1.98 9.25%  -   38.95 8.83%

79.99% 9.49% 0.26% 5.18% 5.08%  -   100.00%

32.48 8.79% 0.23 0.95%  -   0.00% 3.66 27.95% (0.04) -0.17%  -   36.33 8.24%

89.41% 0.63% 0.00% 10.06% -0.10%  -   100.00%

4.04 1.09% (0.04) -0.17% (0.01) -0.11% 1.05 8.04% 0.36 1.70%  -   5.41 1.23%

74.72% -0.78% -0.11% 19.44% 6.73%  -   100.00%

369.75 100.00% 24.31 100.00% 5.12 100.00% 13.08 100.00% 21.38 100.00%  -   433.64 98.34%

85.27% 5.61% 1.18% 3.02% 4.93%  -   100.00%

รายไดอ้ื�น  -    -    -    -    -   7.33 7.33 1.66% 

369.75 100.00% 24.31 100.00% 5.12 100.00% 13.08 100.00% 21.38 100.00% 7.33 440.97 100.00%

83.85% 5.51% 1.16% 2.97% 4.85% 1.66% 100.00%

ร้�นค้�ปลีก

ปี 2566

ตร�สินค้�บิวตี � บุฟเฟ่ต์ ตร�สินค้�บิวตี � คอทเทจ ตร�สินค้�ผู้อื�น ตร�สินค้�เมดอินเนเจอร์ ตร�สินค้�อื�น รวม

รวมร�ยได้ทั�งหมด

รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย

ผ่�นช่องท�งต่�งประเทศ

จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง Modern

 Trade

จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง 

E-commerce

จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง 

General Trade

รายได้ข้องบริษิัทัหลักัๆ มาจากร้า้นค้า้ปลีีก, จากช่่องทางจำหน่่ายต่่างประเทศ, จากการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางอีีคอมเมิริ์ช์, จากการจำหน่่าย
ผ่่านช่่องทางโมเดิิร์์นเทรด และจากการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางเจเนอรััลเทรด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1)	ร ายได้้จากร้า้นค้้าปลีีก
รายได้้จากการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในร้้านค้้าปลีีก ในปีี 2566 และปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 207.96 ล้้านบาท และ 176.61 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 47.16 และร้้อยละ 48.33 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ และคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 17.75 โดยสาขา  
ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีจำนวนรวมสาขาในประเทศ 47 สาขา
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(2)	 การจำำ�หน่่ายผ่า่นช่อ่งทางต่่างประเทศ
ปีี 2566 และ 2565 รายได้้รวมเป็็นจำนวน ล้้านบาท 144.98 และ 117.18 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

23.73 การจำหน่่ายผ่่านช่่องทางค้้าส่่งต่่างประเทศเป็็นการขายส่่งให้้กัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิ เนื่่�องจากบริิษััทมีีนโยบายขายไปต่่างประเทศโดยผ่่าน
ตััวแทนในลัักษณะขายส่่ง รวมถึึงการแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายในประเทศนั้้�นๆ เพื่่�อทำการจำหน่่ายสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท ทั้้�งในลัักษณะ 
แบรนด์์ของร้้าน และแบรนด์์ของสิินค้้า 

นอกจากนี้้� บริษิัทัได้พั้ัฒนาโมเดลการขายแบบ Product License ในประเทศจีีน เพื่่�อความสะดวกในการพัฒันาสินิค้า้ใหม่่และการบริหิาร
จัดัการตลาดในประเทศจีีน เพื่่�อลดขั้้�นตอน ค่่าใช้จ้่่ายในการนำเข้า้-ส่่งออก และตรงความต้อ้งการของกลุ่่�มลูกูค้้า ปัจัจุุบันัมีีสินิค้าทั้้�งสกินิแคร์แ์ละ
เมคอััพ ที่่�ตััวแทนนำไปผลิิตและจำหน่่ายรวม 12 รายการ

(3)	 การจำำ�หน่่ายผ่า่นช่อ่งทางอีีคอมเมิริ์ช์
ปีี 2566 และ 2565 มีีรายได้้รวมเป็็นจำนวน 38.95 ล้้านบาท และ 30.69 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

26.92 ช่่องทางนี้้�เป็็นการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ บิิวตี้้� บุุฟเฟ่่ต์์ (www.beautybuffet.co.th) ที่่�เป็็นเว็็บไซต์์ของบริิษััทเองและจำหน่่ายผ่่าน
ช่่องทางสัังคมออนไลน์์ต่่างๆ เช่่น Facebook , Line@ รวมทั้้�งจำหน่่ายผ่่านช่่องทาง Market place ต่่าง ๆ เช่่น Lazada, Shopee, Konvy, 
Shop@24 และอื่่�นๆ อีีกมากมาย ประกอบกัับทำการตลาดใน Social Media เน้้นการขายสิินค้้าโดย Affiliate Marketing และ Drop Ship อาทิิ 
TIKTOK และการ Live Streaming ในเฟสบุ๊๊�คเพจของ BEAUTY BUFFET เพิ่่�มช่่องทางการชำระเงินิผ่่าน Line Pay และได้เ้ปิดิตัวัแอปพลิเคชั่่�น 
“Beauty Buffet Club” ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมข่่าวสารและโปรโมชั่่�นพิิเศษสำหรัับสมาชิิก รวมถึึงสะสมแต้้ม
เพื่่�อแลกส่่วนลดจากแบรนด์์ชั้้�นนำที่่�ร่่วมรายการ เพื่่�ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าสมาชิิกที่่�มีีอยู่่�กว่่า 3 ล้้านราย

(4)	 การจำำ�หน่่ายผ่า่นช่อ่งทางโมเดิิร์น์เทรด
ปี ี2566 และ 2565 มีีรายได้ร้วมเป็น็จำนวน 36.33 ล้า้นบาท และ 23.42 ล้า้นบาท ตามลำดัับ คิดิเป็น็อัตัราการเติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 55.13 

ช่่องทางนี้้�เป็็นการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ ห้้างสรรพสิินค้้า ซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต หรืือ โมเดิิร์์นเทรด (Modern Trade) รวมถึึง
การขายผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ เช่่น ผ่่านร้้านคอนวีีเนีียนสโตร์์และแค็็ตตาล็็อก รวมถึึงการจำหน่่ายผ่่านร้้านดิิวตี้้�ฟรีี อย่่างเช่่น King Power เป็็นต้้น

(5)	 การจำำ�หน่่ายผ่า่นช่อ่งทางเจเนอรัลัเทรด 
ปีี 2566 และ 2565 มีีรายได้้รวมเป็็นจำนวน 5.41 ล้้านบาท และ 4.48 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.75 

เป็็นการจำหน่่าย สิินค้้ากลุ่่�มใช้้ง่่าย หรืือ Fast Moving Consumer Goods ( FMCG ) ในตลาดร้้านค้้าอื่่�นๆ โดยจำหน่่ายผ่่านตััวแทนเพื่่�อ
บริิหารการขาย กระจายสิินค้้าเข้้าสู่่�ร้้านค้้าย่่อยให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งประเทศ  

(6)	ร ายได้้อ่ื่�น
รายได้้อื่่�นในปีี 2566 และ 2565 มีีจำนวนรวม  7.33 ล้้านบาท และ 13.08 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยรายได้้อื่่�นของบริิษััทหลัักๆ ได้้แก่่ 

รายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับ

ต้้นทุนุขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต้น้ทุุนขายของบริษิัทัในปี ี2566 และปี ี2565 มีีจำนวนเท่่ากับั 221.67 ล้า้นบาท และ 177.85 ล้า้นบาท ตามลำดับั คิดิเป็น็อัตรากำไรขั้้�นต้น้ 

ร้้อยละ 48.88 และร้้อยละ 49.53 ตามลำดัับ อััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีี 2566 ต่่ำกว่่าปีี 2565 เนื่่�องจากในปีี 2566 บริิษััทมีีการตั้้�งสำรองบรรจุุภััณฑ์์
เสื่่�อมสภาพ (Stock Provision) 

เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีนโยบายการผลิิตสิินค้้าด้้วยตนเอง ดัังนั้้�นองค์์ประกอบหลัักของต้้นทุุนขายจึึงได้้แก่่ ต้้นทุุนการสั่่�งผลิิตสิินค้้า คิิดเป็็น
สััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยมากกว่่าร้้อยละ 98 ของต้้นทุุนรวม สััดส่่วนดัังกล่่าวค่่อนข้้างคงท่ี่�ในแต่่ละปีีเนื่่�องจากราคาสั่่�งผลิิตมีีความผัันผวนค่่อนข้้าง
น้้อย โดยบริิษััทจะวางแผนการสั่่�งผลิิตและการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เป็็นรายปีี ทำให้้บริิษััทมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับแผนการกำหนดราคาขายให้้
สอดคล้้องกัับต้้นทุุนการสั่่�งผลิิต ส่่วนต้้นทุุนขายอื่่�นๆ ประกอบด้้วยค่่าขนส่่งสิินค้้า ค่่าภาษีีและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ในการนำเข้้า คิิดเป็็นสััดส่่วนโดย
เฉลี่่�ยรวมประมาณร้้อยละ 2.09 ของต้้นทุุนขายรวม 

ในช่่วงปีี 2566 และ 2565 บริิษััทมีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ในลัักษณะของการฝากขาย (Consignment) กัับตััวแทนจำหน่่าย
หลายราย เช่่น Eveandboy, CJ Express, King Power, 7-Catalog, Watsons, Konvy ฯลฯ โดยราคาขายผลิิตภััณฑ์์จะมีีระดัับส่่วนลดที่่�
ใกล้้เคีียงกัับส่่วนแบ่่งกำไรจากการขายในกรณีีขายขาดผ่่านโมเดิิร์์นเทรด (ยอดรายได้้นี้้�ถููกรวมอยู่่�ในช่่องทางการจำหน่่ายผ่่าน Modern Trade 
และ E-commerce)
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ค่่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายในปีี 2566 และ ปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 153.86 ล้้านบาท และ 170.27 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน

ร้้อยละ 34.89 และร้้อยละ 46.59 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ โดยค่่าใช้้จ่่ายในการขายหลัักของบริิษััทได้้แก่่ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานรวมทั้้�ง
ค่่าคอมมิิชชั่่�นพนัักงานขาย ซึ่่�งในปีี 2566 และ ปีี 2565 คิิดเป็็นสััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 13.73 และร้้อยละ 18.06 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ 
และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับโฆษณาและส่่งเสริิมการขาย ซึ่่�งในปีี 2566 และ ปีี 2565 คิิดเป็็นสััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 8.25 และร้้อยละ 13.62 ของ
รายได้้รวม ตามลำดัับ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการสำหรัับการดำเนิินงานสาขาร้้านค้้าปลีีก คิิดเป็็นสััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 9.83 และร้้อยละ 11.22 
ของรายได้้รวม ตามลำดัับ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร สำหรัับปีี 2566 และปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 94.43 ล้้านบาท และ 95.58 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 21.41 และ ร้้อยละ 26.14 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำคััญได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานซึ่่�งในปีี 2566 
และ ปีี 2565 คิิดเป็็นสััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 10.72 และร้้อยละ 12.04 ของรายได้้รวม ส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าบริิหาร
สิินค้้าคงคลััง ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ค่่าใช้้จ่่ายสำนัักงาน และอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 สััดส่่วนดัังกล่่าวลดลงเนื่่�องจากรายได้้รวมมีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น
ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์แนวทางบริิหารจััดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพธุุรกิิจ ควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงานและลดค่่าใช้้จ่่าย
ในการบริิหาร รวมถึึงลดขนาดองค์์กรให้้เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิ
บริิษััทมีีกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำหรัับงวดในปีี 2566 และปีี 2565 เป็็นจำนวน (45.67) ล้้านบาท และ (67.68) ล้้านบาท ตามลำดัับ  

คิิดเป็็นอััตรากำไรสุุทธิิร้้อยละ (10.36) และร้้อยละ (18.52) ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น มาจากยอดรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
และบริิษััทยัังคงมีีความสามารถในการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายได้้ดีี 

การวิเิคราะห์ฐ์านะทางการเงิินสำำ�หรับัปีี 2566 และ ปีี 2565 
สินิทรัพัย์์
	สิ ินทรััพย์์รวมของบริิษััท ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 839.58 ล้้านบาท และ 897.37 ล้้านบาท ตามลำดัับ  

คิิดเป็็นอััตราการขยายตััวลดลงร้้อยละ 6.44 สาเหตุุที่่�ลดลงหลัักๆ มาจากสิินทรััพย์์ถาวร, สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการ
ตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 285.96 ล้้านบาท และ 306.60 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 34.06 และร้้อยละ 34.17 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนของบริิษััทประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 87.07 ล้้านบาท และ 63.51 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 10.37 และร้้อยละ 7.08 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ 

(2)	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 32.72 ล้้านบาท และ 27.52 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 3.90 และร้้อยละ 3.07 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าในสััดส่่วนที่่�น้้อยเมื่่�อ
เทีียบกัับสิินทรััพย์์รวมเนื่่�องจากส่่วนใหญ่่เป็็นการขายสิินค้้าด้้วยเงิินสด โดยมีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17 วััน บริิษััทมีี
การให้้เครดิิตทางการค้้ากัับลููกค้้าโมเดิิร์์นเทรด, เจเนอรััลเทรด, ลููกหนี้้�ค้้าส่่งต่่างประเทศและพนัักงานบริิษััท และการติิดตามเก็็บ
ชำระหนี้้�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพรับัชำระเงินิได้ต้รงตามเวลาโดยบริษิัทัยังัคงรักัษาระยะเวลาในการเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ยให้อ้ยู่่�ในระดัับไม่่เกินิ 45 วันั 
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

มูลค่� % มูลค่� %

ลูกหนี �การคา้ที�ไม่เกินกาํหนดชาํระ 20.77       95.19% 17.45       89.81%

ลูกหนี �การคา้เกินกาํหนดชาํระ

- ไม่เกิน 3 เดือน 0.14         0.64% 1.56         8.03%

- มากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1  ปี 0.51 2.34% 0.35 1.80% 

- มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 2  ปี 0.40         1.83% 0.07         0.36% 

รวมลูกหนี �ก�รค้� 21.82       19.43       

ลูกหนี �ก�รค้�
31/12/256531/12/2566

(3)	สิ ินค้้าคงเหลืือ ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 126.17 ล้้านบาท และ 115.58 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 
15.03 และร้อ้ยละ 12.88 ของสินิทรัพัย์รวม ตามลำดับั สินิค้าคงเหลืือของบริษัิัทจะแบ่่งออกได้เ้ป็น็สินิค้าสำเร็จ็รูป บรรจุุภัณัฑ์ ์และ
วััสดุุสิ้้�นเปลืือง ดัังตาราง

(หน่่วย : ล้้านบาท)

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

สินคา้สําเร็จรูป 93.55       58.31% 84.77       90.62% 5.33         5.70% 3.44         3.68%

บรรจุภณัฑ์ 61.22       38.16% 19.74       32.24% 6.03         9.85% 35.45       57.91%

งานระหว่างทาํ 2.79         1.74% 2.79         100.00% -          0.00% -          0.00%

วสัดุสิ�นเปลือง 2.86         1.78% 1.26         44.07% 0.09         3.05% 1.51         52.88%

รวม 160.42    100.00% 108.56    67.67% 11.45     7.14% 40.41     25.19%

หกั ค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้ (34.25 ) -          (1.75 ) -          (2.31 ) -          (30.19 ) -          

สุทธิ 126.17    -        106.81    -        9.14       -        10.22     -        

สินค้าคงเหลือ
2566 < 1 ปี 5 เดือน 1 ปี 5 เดือน - 3 ปี > 3 ปี

บริิษััทไม่่มีีนโยบายการผลิตสินค้าด้้วยตนเอง แต่่ใช้้วิิธีีการสั่่�งผลิิตโดยให้้ผู้้�ผลิตเป็็นผู้้�จััดหาวััตถุุดิบที่่�ใช้้ในการผลิตทั้้�งหมด ดัังนั้้�นสินค้า
คงเหลืือเกืือบทั้้�งหมดของบริิษััทจึึงอยู่่�ในรููปของสิินค้้าสำเร็็จรููปและบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีมููลค่่าโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 98.21 ของสิินค้้าคงเหลืือโดยรวม 
ทั้้�งนี้้� สิินค้้าสำเร็็จรููปจะมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าและสิินค้้าเสื่่�อมคุุณภาพโดยพิิจารณาจากอายุุของสิินค้้า เช่่น ผลิิตภััณฑ์์บำรุุง
ผิิว จะถููกตั้้�งค่่าเผื่่�อฯ ในอััตราที่่�เร็็วกว่่าเครื่่�องสำอางและอุุปกรณ์์เสริิมความงาม เนื่่�องจากมีีอายุุการขายที่่�สั้้�นกว่่า และหากพบว่่าสิินค้้าใดมีีการ
ชำรุุดเสีียหาย หมดอายุุ หรืือยกเลิิกการขาย จะถููกตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อฯ ร้้อยละ 100 สำหรัับบรรจุุภััณฑ์์จะมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อฯ ในอััตราที่่�
ช้้ากว่่าสิินค้าสำเร็็จรูป เนื่่�องจากบรรจุุภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่สามารถใช้้ได้้กัับสิินค้าหลายประเภท รวมทั้้�งบางส่่วนสามารถนำมาพิิมพ์์ฉลากใหม่่ได้้ใน
กรณีีที่่�สิินค้้ายกเลิิกการผลิิต ในส่่วนของวััสดุุสิ้้�นเปลืืองนั้้�น ส่่วนใหญ่่ได้้แก่่เครื่่�องแบบพนัักงาน และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ได้้มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่า
และเสื่่�อมคุุณภาพไว้้ด้้วยแล้้ว

สินิค้าคงเหลืือท่ี่�ได้้รับัการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสินิค้าและสินิค้าเสื่่�อมคุุณภาพส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่บรรจุุภัณัฑ์์ เช่่น ขวด กล่่อง สติ๊๊�กเกอร์์ 
สำหรัับสิินค้าท่ี่�เลิกิผลิติแล้้วและไม่่สามารถนำกลับัมาใช้้ใหม่่ได้้ รวมทั้้�งสินิค้าสำเร็จ็รูปูที่่�ชำรุุด ซึ่่�งบริษิัทัจะแยกไว้้เป็็นคลังัสินิค้าชำรุุด โดยสำหรับัปีี 
2566 และ 2565 บริษิัทัมีีการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อฯ ในส่่วนของคลังัสินิค้าชำรุุดเป็็นจำนวน 34.25 ล้้านบาท และ 37.86 ล้้านบาท ตามลำดัับ บริษิัทัมีี
การบริหิารสต็อ็กและมีีแผนการทำลายสินิค้าชำรุุดในทุุกๆ สิ้้�นปี โดยการทำลายสินิค้าดัังกล่่าว ได้้ปฏิบัิัติติามหลักัเกณฑ์์ของกรมสรรพากรทุุกประการ

ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 บริิษััทมีีระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 255 วััน และ 347262 วััน ตามลำดัับ ซึ่่�งคำนวณรวมสิินค้้า
คงเหลืือประเภทบรรจุุภััณฑ์์ด้้วย อย่่างไรก็็ตาม หากคำนวณเฉพาะระยะเวลาในการขายสิินค้้าสำเร็็จรููปเฉลี่่�ย ณ สิ้้�นปีี 2566 และ 2565 มีีระยะ
เวลาเท่่ากัับ 135 วััน และ 174 วััน ตามลำดัับ ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อน 

(4)	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 40.00 ล้้านบาท และ 100.00 ล้้านบาท 
ตามลำดับั คิดิเป็็นร้้อยละ 4.76 และร้อ้ยละ 11.14 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดับั ซึ่่�งเป็็นเงิินฝากระยะสั้้�นกัับสถาบัันการเงิินหนึ่่�งแห่่ง ครบกำหนด
ภายในระยะเวลาที่่�เกิิน 3 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 1 ปีี และไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้
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(5)	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนเท่่ากัับ 553.62 ล้้านบาท และ 590.77 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 65.94 และร้้อยละ 65.83 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนหลัักของบริิษััท ได้้แก่่ สิินทรััพย์์ทางการ
เงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีจำนวน 220.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 26.20 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเป็็นเงิินฝากระยะยาวกัับสถาบััน
การเงิินในประเทศ ครบกำหนดภายในระยะเวลาที่่�มากกว่่า 1 ปีี และไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน 115.43 ล้้านบาท และ 142.25 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตรา
การเติิบโตลดลงร้้อยละ 18.85 โดยส่่วนใหญ่่ที่่�ลดลงเนื่่�องจากในปีี 2566 มีีการโอนทรััพย์์สิินไปเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน จำนวน 15.37 
ล้า้นบาท ประกอบกัับจะไม่่ได้ม้ีีการจัดัซื้้�อทรััพย์สินิเข้า้มามากและบางส่่วนสินทรัพัย์บางรายการก็็คิดิค่่าเส่ื่�อมราคาจนเต็ม็มููลค่่าของทรััพย์สินิแล้้ว 
และมีีการตััดจำหน่่ายทรััพย์์สิิน จึึงทำให้้ ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิมีีมููลค่่าลดลงจากปีีที่่�แล้้ว

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�สำคััญอื่่�นๆ ได้้แก่่ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ (ปรัับปรุุงตามมาตราฐาน TFRS16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า), สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้
รอการตััดบััญชีี, กลุ่่�มสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น หลัักๆเป็็นเงิินมััดจำค่่าเช่่าและบริิการ และกลุ่่�มสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
ที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััท 

สภาพคล่อง
(1) สภาพคล่่องกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)จากกิิจกรรมดำเนิินงานของบริิษััทในปีี 2566 และปีี 2565 เท่่ากัับ (0.28) ล้้านบาท และ 13.37 ล้้านบาท ตาม
ลำดัับ กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุนปีี 2566 และปีี 2565 มีียอดได้้มา 54.67 ล้้านบาท และ 36.58 ล้้านบาท ตามลำดัับ หลัักๆ เพิ่่�มขึ้้�น
เนื่่�องจากเงิินลงทุุนชั่่�วคราว, และมีี การซื้้�ออุุปกรณ์์และเครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน และการลงทุุนซื้้�อโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำหรัับใช้้ในการบริิหาร
งานที่่�ลดลง สำหรัับกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการจััดหาเงิินในปีี 2566 และปีี 2565 มีียอดใช้้ไปจำนวน 30.82 ล้้านบาท และ 44.42 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็นการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

(2) อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ในปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 3.03 เท่่าและ 3.12 เท่่า ตามลำดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี เนื่่�องจากบริิษััทมีี
การดำรงเงินิสดจากการดำเนินิงานไว้ค้่่อนข้า้งมาก เมื่่�อพิจิารณาจากวงจรเงินิสด จะเห็น็ได้ว้่่าวงจรเงินิสดของบริษิัทัในช่่วง ปี ี2566 และปี ี2565 
เท่่ากัับ 151 วััน และ 209 วััน ตามลำดัับ อย่่างไรก็็ตามบริิษัทัยังัคงมีีสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอสำหรับัการบริิหารวงจรเงิินสดดัังกล่่าว จึึงทำให้้บริิษัทั
ไม่่มีีการพึ่่�งพาเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุนุ
หนี้้�สิินรวมของบริิษััท ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน 179.32 ล้้านบาท และ 191.44 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ที่่�สำคััญของบริิษััทประกอบด้้วย

(1)	 เจ้้าหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวนรวมเท่่ากัับ 41.37 ล้้านบาท และ 35.71 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 4.93 และร้้อยละ 3.98 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ โดยมีีระยะเวลาชำระหนี้้�เท่่ากัับ 63 วััน และ 76 วััน ตามลำดัับ เจ้้าหนี้้�
การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อเตรีียมสิินค้้าสำหรัับการจำหน่่ายในไตรมาส 1 ปีี 2567 

(2)	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย เจ้้าหนี้้�กรมสรรพากร เจ้้าหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน ฯลฯ ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน
เท่่ากัับ 19.72 ล้้านบาท และ 24.35 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.35 และร้้อยละ 2.71 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ

(3)	ส่่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2566 และสิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน 660.26 ล้้านบาท และ 705.93ล้้านบาท ตามลำดัับ ปีี 2566 ส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีี 2565 เนื่่�องจากมีีผลการดำเนิินงานขาดทุุนสุุทธิิสำหรัับปีี 2566 ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 
2566 ได้้มีีมติอินุุมััติงิดจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับัผลประกอบการประจำปี ี2565 เนื่่�องจากผลการดำเนินิงานสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษิััท
มีีผลประกอบการขาดทุุนสุุทธิิตามงบการเงิินเป็็นจำนวน 67.68 ล้้านบาท ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงเสนอการงดจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงาน
ปีี 2565 นี้้� ทั้้�งนี้้�ตามกฎหมาย บริิษััทต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าของกำไรสุุทธิิจนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีี
จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของทุุนจดทะเบีียนตามที่่�กฎหมายกำหนด 

(4)	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2566 และ สิ้้�นปีี 2565 เท่่ากัับ 0.27 เท่่า ซึ่่�งยัังถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี เนื่่�องจากบริิษััท
ใช้้แหล่่งเงิินทุุนในการดำเนิินธุุรกิิจส่่วนใหญ่่จากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ทำให้้มีีความเสี่่�ยงด้้านการเงิินต่่ำและมีีความคล่่องตััวในการดำเนิินธุุรกิิจ

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี
งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดย นางสาวกมลเมตต์์  กฤตยาเกีียรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10435 บริิษััท สอบบััญชีี 

ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด มีีค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับปีี 2566 และปีี 2565 เป็็นจำนวน 1.10 ล้้านบาท และ 1.26 ล้้านบาท ตามลำดัับ
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ BEAUTY COMMUNITY PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ “BEAUTY” ในกลุ่่�ม Commerce

ประเภทธุุรกิิจ จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและบำรุุงผิิว

ทุุนจดทะเบีียน 299,419,353.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 299,419,353.50 บาท

จำนวนหุ้้�นจดทะเบีียน 2,994,193,535 หุ้้�น ( ราคาพาร์์ 1 บาท )

สถานที่่�ตั้้�ง สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 50/1-3 ซอยนวลจัันทร์์ 34
แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพมหานคร 10230
เบอร์์โทร 02 946 0700 – 6  

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107555000244

Home Page www.beautycommunity.co.th  

www.beautybuffet.co.th

Email contact@beautycommunity.co.th 

บุุคคลอ้้างอิิง

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต บริิษััทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
เบอร์์ติิดต่่อ 02-2595300-2, 02-3325126-9

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด (TSD)
เบอร์์โทรติิดต่่อ 0 2009-9999

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทไม่่มีีข้อพิิพาททาง

กฎหมายซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััทสููงกว่่าร้้อยละ 5 
ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นที่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำคััญ
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การจัดัการและ
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

6. นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

7. โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญ
เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการคณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และอ่ื่�นๆ

8. รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูล
กิิจการ

9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน



68 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�นคณะ
กรรมการบริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices for Directors of Listed 
Company) ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�การกำหนดบทบััญญััติิต่่างๆ จะยึึดให้้เป็็น
แนวทางให้้ปฏิิบััติิได้้จริิง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้นำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 
มาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนานโยบายท่ี่�ครอบคลุุมถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ การเปิิดเผยข้้อมููลและ
ความโปร่่งใส การควบคุุมและบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การบริิหารงาน และการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และโปร่่งใส โดยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีครอบคลุุม
หลัักการ 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือ

ลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งจะส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ 
การซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของบริิษััท การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การ
เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�อง
ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิ 
การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

นอกเหนืือจากสิทิธิิพื้้�นฐานต่่างๆแล้ว้ บริษิัทัจะดำเนินิการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็น็การส่่งเสริมิและอำนวยความ
สะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	บริิษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน

•	บริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้มีีสารสนเทศท่ี่�เพีียงพอให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 7 วััน หรืือให้้เป็็นไปตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด  

•	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่�ประชุุมจะชี้้�แจงเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์ท่์ี่�ใช้ใ้นการประชุุม รวมถึึง 
ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิและจััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ

•	เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ซ้ักัถาม แสดงความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่่างๆ ได้อ้ย่่างเต็ม็ที่่� โดยมีีกรรมการ
และผู้้�บริหิารที่่�เก่ี่�ยวข้้องเข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบคำถามในที่่�ประชุมุและเมื่่�อการประชุมุแล้ว้เสร็็จ 
บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุมโดยแสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบได้้

•	บริิษััทจััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียง และบัันทึกมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการ
ประชุุม โดยมีีการบัันทึึกจำนวนคะแนนเสีียงที่่�ได้้รัับในแต่่ละวาระว่่าเห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ และงดออก
เสีียงเป็็นจำนวนเท่่าใด ในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ยตนเอง บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะ
ให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้
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หมวดที่่� 2 การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยมีีหลัักการดัังนี้้�

•	คณะกรรมการจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุมุโดยไม่่แจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้โดยไม่่จำเป็น็ โดยเฉพาะวาระสำคัญัที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งใช้เ้วลา
ในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

•	บริิษััทกำหนดให้้มีีการป้้องกัันการนำข้้อมููลของบริิษััทไปใช้้ โดยห้้ามหน่่วยงานที่่�ทราบข้้อมููลไปเปิิดเผยต่่อหน่่วยงานหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่
เก่ี่�ยวข้อ้ง ในกรณีีที่่�พนักังานหรืือผู้้�บริหิารนำข้อ้มูลูไปเปิดิเผยหรืือนำไปใช้เ้พื่่�อหาประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง จะถืือเป็น็ความ
ผิิดร้้ายแรงและถููกลงโทษทางวิินััย  

•	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการและผู้้�บริหิารบริษัิัทจะเปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้ส้่่วนเสีียของตนในแต่่ละวาระ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ
สามารถพิิจารณาธุุรกรรมที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทโดยรวม โดยกรรมการ
และผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียดัังกล่่าวจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระการประชุุมนั้้�นๆ

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำคััญดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรู้้�และทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณีีด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และรายย่่อยเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมทั้้�งเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

พนัักงาน : บริิษััทจะให้้ผลตอบแทนที่�เป็็นธรรมแก่่พนักงานดูแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิต
และทรััพย์สิินให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของพนักงานอย่่างทั่่�วถึึงและสม่่ำเสมอปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััดรวมทั้้�งหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมซึ่่�งอาจมีีผลกระ
ทบต่่อความมั่่�นคงในหน้า้ที่่�การทำงานของพนักังานตลอดจนปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานด้ว้ยความสุุภาพ รับัฟังัข้อ้คิดิเห็น็และ
ข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาคกััน

ลููกค้้า : บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้ก้ับัลูกูค้า้ เอาใจใส่่และรัับผิดิชอบต่่อลููกค้า้ โดยลููกค้า้จะต้อ้งได้้
รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย การบริิการที่่�ดีี ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด มีีการพััฒนายกระดัับมาตรฐานสิินค้้าและบริิการ
ให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� : บริษัิัทจะไม่่ดำเนินิการที่่�ทุุจริติในการค้า้กับัคู่่�ค้า้และเจ้า้หนี้้�และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อเจ้า้หนี้้�อย่่าง
เคร่่งครััดไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องวััตถุุประสงค์์ของการใช้้เงิิน การชำระคืืนการดููแลคุุณภาพหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน และเรื่่�อง
อื่่�นใดที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�เพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์์ร่่วมกััน

คู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทจะประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีีไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า
ด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริตหรืือไม่่เหมาะสมและไม่่พยายามทำลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทาง
ร้้ายโดยไร้้มููลความจริิง

สัังคมส่่วนรวม : บริษิัทัจะไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะส่่งผลเสีียหายต่่อสังัคมทรัพัยากรธรรมชาติแิละสภาพแวดล้อ้มอีีกทั้้�งยังัต้อ้งแสวงหา
โอกาสสนัับสนุุนกิิจกรรมสร้้างสรรค์์สัังคมปลููกฝัังจิิตสำนึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุก
ระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจัังรวมทั้้�งปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย
และกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้อ้มููลและ
ความโปร่ง่ใส

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�
มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ตรงเวลา และ
ได้้มาตรฐานตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยกำหนดทั้้�งรายงานทางการเงินิและข้้อมููล
ทั่่�วไป ตลอดจนข้อ้มูลูอื่่�นๆ ที่่�สำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อ
ราคาหลัักทรััพย์์และมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจ
ของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท เพื่่�อให้้
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิัทัทั้้�งหมดได้ร้ับัทราบข้้อมูลูอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านทาง
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและผ่่านทางเว็บ็ไซต์์ 
www.beautycommunity.co.th

คณะกรรมการตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ
ต่่อรายงานทางการเงิินที่�มีีข้้อมููลถููกต้้อง ครบถ้้วน 
เป็็นจริงและสมเหตุุสมผล งบการรวมของบริิษััท
จัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รับัรองทั่่�วไป โดย
เลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม การบัันทึึกข้้อมููล
ทางบัญัชีีมีีความถููกต้้องครบถ้ว้น เพีียงพอที่่�จะดำรง
รัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพื่่�อ
ป้อ้งกันัการทุุจริติหรืือการดำเนินิการที่่�ผิดิปกติอิย่่าง
มีีสาระสำคัญั โดยถืือปฏิบิัตัิอิย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�ง
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้
แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินิ รายการระหว่่างกันั และระบบควบคุุม
ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผล
ต่่อคณะกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการทุุก
ครั้้�งทั้้�งนี้้�รายงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
มีีรายละเอีียดปรากฏในรายงานประจำปีี ในส่่วน
ของงานด้้านนัักลงทุุนสัมพัันธ์นั้้�น บริิษััทได้้มอบ
หมายให้้ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร เป็็นผู้้�ดููแลทำหน้้าที่่�ใน
การติดิต่่อกับัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัวิเิคราะห์ ์และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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หมวดที่่� 5 ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
(1)  โครงสร้า้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความ
สามารถ และประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท 
โดยคณะกรรมการของบริิษััทมาจากการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประกอบด้้วยคณะกรรมการจำนวน 7 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 3 
ท่่าน ทำหน้้าที่่�กรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบอย่่าง
น้้อย 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ทางด้้านบััญชีีเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�
ในการตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดให้้
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน เป็็น
กรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อย โดยปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการบริิหารกิิจการต่่างๆ ของบริิษััท เพื่่�อให้้ 
ดำเนินิไปอย่่างถูกูต้อ้ง เป็น็ธรรม และเพื่่�อผลประโยชน์สูงูสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและการสอบทานการบริิหารงาน 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
กรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างชััดเจน
เพ่ื่�อมิิให้้กรรมการบริิหารและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารมีีอำนาจบริิหาร
และอนุุมััติิวงเงิินไม่่จำกััด

(2)  คณะอนุุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยในการ

กำกัับดููแลกิิจการคืือ

•	คณะกรรมการบริิหาร มีีทั้้�งหมด 6 ท่่าน ซึ่่�งช่่วยให้้การปฏิิบััติิ
งานเป็น็ไปโดยคล่่องตัวัโดยมีีขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

•	คณะกรรมการตรวจสอบมีีอย่่างน้้อย 3 ท่่าน ทำหน้้าที่่�ตรวจ
สอบและช่่วยในการกำกัับดููแลการดำเนิินกิิจการของบริิษััท มีี
ขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท โดยสมาชิิกทุุกคนมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ใน
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์หรืือโดยกฎเกณฑ์์ 
ประกาศ ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือของคณะกรรมการ
กำกับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ห์รืือของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

•	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีทั้้�งหมด 3 
ท่่าน ทำหน้้าที่่�เสนอความเห็็นเกี่่�ยวกัับอััตราค่่าตอบแทนของ
กรรมการบริิษััท กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 
ดำเนิินการสรรหาและเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
เข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามดููแลการดำเนิินการ
เกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุุคคล การประเมิินโบนััสและปรัับขึ้้�นเงิิน
เดืือน และอื่่�นๆ

อย่่างไรก็็ตามในอนาคตบริิษััทอาจสรรหาคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ขึ้้�นมาปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อแบ่่งเบาภาระการบริิหารงาน
ของคณะกรรมการบริิษััท 
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(3)  บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ภารกิิจ แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััทตลอดจนกำกัับ

ดููแลให้้ฝ่่ายจััดการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลภายใต้้กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์
ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�เต็็มความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว และบริิหารงาน
ด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง มิิใด้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการดำเนิินงานตามหลัักการดัังต่่อไปนี้้�

3.1 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริษิัทัจัดัทำข้อ้พึงึปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุรุกิจิเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั กรรมการตรวจสอบ และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในฝ่า่ยต่่างๆ 
ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ โดยมีีประเด็็นหลัักในการรัักษาความลัับของบริิษััท การปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ถููกต้้อง
ตามกฎหมาย การเคารพสิิทธิิซึ่่�งกัันและกััน และการดููแลรัักษาทรััพยากรทั้้�งภายในบริิษััทและสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก ซึ่่�งการให้้ความ
สำคััญกัับจริยธรรมในการดำเนินิธุรุกิิจจะทำให้ม้ีีการปฏิบัิัติิงานด้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริต การควบคุุมภายในทำได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ขึ้้�นส่่งผลให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นกัับตลาดทุุนและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับนัักลงทุุน

3.2 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริษัิัทได้ก้ำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์บนหลัักการท่ี่�ว่่าพนักงานทุุกคนจะต้อ้งปฏิบัิัติหิน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์
สููงสุุดของบริิษััทเท่่านั้้�นการกระทำและการตััดสิินใจใดๆ จะต้้องปราศจากอิิทธิิพลของความต้้องการของส่่วนตััวของครอบครััว  
ของญาติิพี่่�น้้อง หรืือของบุุคคลอื่่�นที่่�รู้้�จัักส่่วนตััวเป็็นการเฉพาะโดยกำหนดนโยบายที่่�ครอบคลุุม 2 เรื่่�อง คืือ 

•	รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน : 

•	บริิษััทจะพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนที่่�จะทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างรอบคอบทุุกรายการรวมทั้้�งกำหนดราคาและเงื่่�อนไข
ของรายการเกี่่�ยวโยงกััน เสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น
ผู้้�พิิจารณาความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ และเมื่่�อบริิษััทได้้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันแล้้วบริิษััทจะดำเนิินการ
ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการ ของประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาด
ทุุนรวมทั้้�งเปิดิเผยรายการดัังกล่่าวไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) เพ่ื่�อให้เ้กิิดความโปร่่งใสในการทำรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและขจััดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และสถานการณ์์อื่่�นๆ ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

•	สถานการณ์์อื่่�นๆ ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ :

1.	 การลงทุุนทั่่�วไป บริิษััทจะไม่่ให้้บุุคลากรของบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือได้้รัับผลประโยชน์์จากบริิษััทคู่่�แข่่ง หรืือผู้้�ค้้า/ผู้้�ขายที่่�
บริษิัทัติดิต่่อธุรุกิจิด้ว้ยเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับักิจิการดังักล่่าวเว้น้
แต่่ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 การรัับของขวััญ บุุคลากรทุุกระดัับไม่่ควรรัับของขวััญ ตั๋๋�วโดยสาร บััตรชมกีีฬาข้้อเสนอเพื่่�อการพัักผ่่อน ที่่�พัักรัับรอง หรืือ
ข้้อเสนอที่่�ให้้เป็็นการส่่วนตััวต่่าง ฯลฯหากการกระทำดัังกล่่าวจะนำไปสู่่�การสร้้างข้้อผููกมััดให้้กัับบริิษััทหรืือทำให้้บริิษััท 
สููญเสีียผลประโยชน์์ 

3.	 การรับังานทางวิชิาการ งานบริกิารสาธารณะ เป็น็วิทิยากรหรืือการรับัตำแหน่่งใดๆ บุุคลากรทุุกระดับัของบริษิัทัสามารถ
ขออนุุมัติัิจากผู้้�อำนวยการฝ่า่ยตามสายงาน เพื่่�อรับังานในสถาบันัวิชิาการงานบริกิารสาธารณะ เป็น็วิทิยากร หรืือการรับั
ตำแหน่่งใดๆ เช่่น กรรมการบริิษััท ที่่�ปรึึกษาซึ่่�งจะช่่วยขยายวิิสััยทััศน์์ และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรผู้้�นั้้�นแต่่จะต้้อง 
ไม่่นำเอาบริิษััท หรืือตำแหน่่งของตนในบริิษััท ไปพััวพัันกัับกิิจกรรมที่่�ทำภายนอกเว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำเช่่นนั้้�นได้้ด้้วย

3.3 การควบคุุมภายใน

บริษิัทัจัดัให้ม้ีีระบบควบคุุมภายในเพื่่�อให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นแก่่นักลงทุุนว่่าบริิษัทัจะมีีการดำเนิินงานที่�มีีประสิิทธิผิลและเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือให้้
กัับงบการเงิิน บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ไอเอ ซิิกเนอเจอร์์ จำกััด ซึ่่�งเชี่่�ยวชาญด้้านการตรวจสอบภายในโดยมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน
ให้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนหลายบริิษััท เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล บริิษััท ไอเอซิิก
เนเจอร์์ จำกััดนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 เดืือน
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(4)  การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทัมีีกำหนดประชุมุอย่่างน้อ้ย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และ

อาจมีีการประชุมุพิเิศษเพิ่่�มเติมิตามความจำเป็น็ โดยมีีการจัดัทำรายงาน
ผลงานเสนอให้ค้ณะกรรมการทราบทุุกเดืือน เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการสามารถ
กำกับั ควบคุุมและดููแลการปฏิบัิัติงิานของฝ่่ายจัดัการได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�องและ
ทันัการ โดยจะส่่งหนัังสืือเชิญิประชุุมให้แ้ก่่กรรมการเพื่่�อพิิจารณาก่่อนการ
ประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็น
รีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท โดยกรรมการสามารถ
ร้้องขอสารสนเทศที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากเลขานุุการบริิษััท

ประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะร่่วมกัับพิจิาณา
กำหนดวาระการประชุุม โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนสามารถ
เสนอเรื่่�องเข้า้สู่่�วาระการประชุุมได้ ้ โดยในบางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับ
สููงเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อให้้สารสนเทศในรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

(5)  ค่่าตอบแทน
บริิษััทมีีนโยบายกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถจูงใจให้้สามารถรักษากรรมการท่ี่�มีี
คุุณภาพตามที่่�ต้้องการได้้ค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท  
โดยขออนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
กำหนดให้ม้ีีความเหมาะสมกับัอำนาจหน้า้ที่่�ตามหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบาย
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ระดัับ
ค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว
สอดคล้อ้งกับัผลงานของบริษิัทัและการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารแต่่ละราย

(6)  การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท
คณะกรรมการบริษิัทัส่่งเสริมิและอำนวยความสะดวกให้ม้ีีการฝึกึ

อบรมและให้ค้วามรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในระบบการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั 
เช่่น กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการ
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�อาจ
กระทำเป็็นการภายในบริิษััทหรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ เลขานุุการบริิษััทจะจััด
ให้้มีีเอกสารข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ 
รวมถึึงจััดให้้มีีการแนะนำลัักษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ
ให้้แก่่กรรมการใหม่่
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การกำำ�กับดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายใน
บริษิัทัมีีนโยบายและวิิธีีการตรวจสอบกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษัทัซ่ึ่�งยัังไม่่เปิดิเผยต่่อสาธารณชนไปใช้แ้สวงหา

ประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

1.	 ให้ค้วามรู้้�แก่่กรรมการรวมทั้้�งผู้้�บริหิารฝ่่ายต่่างๆ เก่ี่�ยวกับัหน้า้ที่่�ที่่�ต้อ้งรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยังัไม่่
บรรลุุนิติิภิาวะต่่อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ตามมาตรา 
59 และตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�สจ. 12/2552 เรื่่�องการจััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี และบทกำหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ.2535

2.	 บริิษััทกำหนดให้้ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสำนัักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ที่่�สจ. 12/2552 เรื่่�องการจััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี 
เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบการซื้้�อขายหุ้้�นของผู้้�บริิหารทุุกราย 

3.	 ผู้้�บริหิารที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูภายในที่�เป็น็สาระสำคัญั ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์ ์จะต้อ้งระงับัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระ
สำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น ทั้้�งนี้้�หากพบว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลภายในมีีความประพฤติิที่่�ส่่อไปในทางที่่�จะทำให้้บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับความ
เสื่่�อมเสีียและเสีียหายโดยผู้้�กระทำการเป็็นบุุคลากรระดัับคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาบทลงโทษ
ตามความเหมาะสม และหากผู้้�กระทำผิิดเป็็นผู้้�บริิหารระดัับรองลงไป คณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�พิจารณาบทลงโทษสำหรัับ
ผู้้�กระทำผิิดนั้้�นๆ

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี
(1) ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

ในปีี 2566 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 
เป็็นจำนวน เงิินรวม 1,100,000.00 บาท  โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ใบอนุุญาตเลขที่่�

(1) นางสาวกมลเมตต์์  กฤตยาเกีียรณ์์ 10435

(2) นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ 2982

(3) นายวิิโรจน์์ สััจจธรรมนุุกููล 5128

(4) นายนพฤกษ์์ พิิษณุุวงษ์์ 7764

(2) ค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit Service)

ในปีี 2566  ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นจากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด แต่่อย่่างใด
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โครงสร้้างกรรมการมีี 5 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ค ณะกรรมการบริษัิัท 
บริิษััทมีีคณะกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

1. นายแพทย์์สุุวิิน	 ไกรภููเบศ กรรมการและประธานกรรมการบริิษััท

2. รศ.ดร.วิิชิิต		อู่่  �อ้้น กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. พัันเอกอรรถพล	 ศรีีสัังวาลย์์ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

4. นายวิิบููลย์์		พจน  าลััย กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

5. ดร. พีีระพงษ์์	กิ ิติิเวชโภคาวััฒน์์ กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร

6. น.ส.ธััญญาภรณ์์	 ไกรภููเบศ กรรมการ

7. น.ส.มณสุุธาทิิพ	 มลาอััครนัันท์์ กรรมการ

ทั้้�งนี้้� นางดารณีี ปะเถตััง ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท 

•	วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริษัิัท
ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่ง
ออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับฉลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ซ่ึ่�งกรรมการ 
ที่่�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

•	ขอบเขต หน้้าท่ี่� ความรับัผิดิชอบ ของคณะกรรมการบริษัิัท
คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการจัดัการบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์และข้อ้บังัคับัของบริษิัทั ตลอดจน 
มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท โดยสรุุปขอบเขต หน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทได้้ดัังนี้้�

1.	ดู แลและจััดการบริิษััทเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วย
กฎหมาย 

2.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

3.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

4.	 จััดให้้มีีการทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี
ตรวจสอบแล้้ว  และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

5.	 คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้โดย
อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็น็ควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิกิเพิกิถอนเปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้ไ้ขบุุคคลที่่�ได้ร้ับัมอบอำนาจ หรืืออำนาจนั้้�นๆ 
ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้ค้ณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจหน้้าท่ี่�ในการปฏิบัิัติงิานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำนาจ
ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้คณะกรรมการ
บริิหารหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือ
มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และ
หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

โครงสร้า้งการจัดัการ
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6.	 กำหนดเป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษิัทั ควบคุุม กำกับัดูแูลการบริหิารและการจัดัการของคณะกรรมการ
บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน
การดำเนิินการ อัันได้้แก่่เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� 
การขายหรืือโอนกิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิจการของบริิษััทอ่ื่�นมาเป็็นของ
บริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการยังัมีีขอบเขตหน้า้ที่่�ในการกำกับัดูแูลให้บ้ริิษัทัปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิเช่่น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

7.	พิ ิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

8.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วน
สามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีี 
สภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

10.	 กรรมการต้อ้งแจ้ง้ให้บ้ริิษัทัทราบโดยไม่่ชักัช้้า หากมีีส่่วนได้เ้สีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสัญัญาท่ี่�บริิษัทัทำขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์อ่ื่�น 
เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััท หรืือบริิษััทในเครืือ

2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

1. รศ.ดร.วิิชิิต		อู่่  �อ้้น กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พัันเอกอรรถพล	 ศรีีสัังวาลย์์ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

3. นายวิิบููลย์์		พจน  าลััย กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ
งบการเงิินโดยมีี นางสาวอััญชลีี จัันทร์์ศรีี ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�ออกตามวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซึ่่�งอาจจะได้้รัับเลืือกเข้้ามา
ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้อีีก

•	ขอบเขต หน้้าท่ี่� ความรับัผิดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบโดยสรุุปดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและพอเพีียง 

2.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล 
และพิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภาย ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้งาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว 
รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	พิ จิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
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6.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

6.1	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
6.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
6.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
6.4	ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
6.5	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
6.6	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
6.7	จ ำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
6.8	 แต่่ละท่่าน
6.9	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร
6.10	 รายการอื่่�นที่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท
6.11	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	ค ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

1 รศ.ดร.วิิชิิต		อู่่  �อ้้น ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายวิิบููลย์์		พจน  าลััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายแพทย์์สุุวิิน	 ไกรภููเบศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	ขอบเขต หน้้าท่ี่� ความรับัผิดิชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
1.	 เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับอััตราค่่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุุกรรมการต่่างๆ (ถ้้ามีี) (โดยขอรัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในภายหลััง)	

2.	 ดำเนิินการสรรหาและนำเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสำหรัับการเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการเป็็นครั้้�งแรก และพิิจารณา
ผลงาน คุุณสมบััติิ และความเหมาะสมของกรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระและสมควรได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป

3.	พิ จารณาและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทและติิดตามดููแลการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ทางด้้านทรััพยากรบุุคคล
ของบริิษััท รวมทั้้�งแผนงานพััฒนาผู้้�บริิหารของบริิษััท

4.	 ประเมินิผลประกอบการของบริิษัทัเพื่่�อกำหนดการให้โ้บนัสัและการขึ้้�นเงินิเดืือนประจำปีขีองทั้้�งบริษัิัท โดยให้เ้กณฑ์ม์าตรฐานในอุุตสาหกรรม
ที่่�เหมาะสมในการพิิจารณาประกอบ

5.	 เสนอแนะโครงสร้้างเงิินเดืือนของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ
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4.	ค ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำนวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

1. พัันเอกอรรถพล	 ศรีีสัังวาลย์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายวิิบููลย์์		พจน  าลััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายแพทย์์สุุวิิน	 ไกรภููเบศ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. ดร.พีีระพงษ์์		กิ ิติิเวชโภคาวััฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. นายนรฤทธิ์์�		คีีต  านนท์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
1.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี 

2.	 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�พ้น้จากตำแหน่่งตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัเข้า้มาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงอีีกได้้ 

3.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นเป็น็กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีจำนวนครบถ้ว้นตามที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นระเบีียบ
ข้อ้บังัคัับนี้้� โดยบุุคคลที่่�เข้า้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้เ้พีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ที่่�ตนเข้้ามาแทน 

4.	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ประสงค์์จะลาออกจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระจะต้้องแจ้้งและยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

5.	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ 

•	ครบกำหนดตามวาระ 

•	เสีียชีีวิิต 

•	ลาออก 

•	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง 

•	ต้้องโทษจำคุุกตามคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุด หรืือคำสั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมายให้้จำคุุก เว้้นแต่่ในความผิิดที่่�กระทำด้้วยความประมาท  
หรืือความผิิดลหุุโทษ 

•	เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ 

•	เป็็นบุุคคลล้้มละลาย 

•	ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนด ทบทวน และให้้ความเห็็นชอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง แผนแม่่บทบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนอำนวยการและดำเนิินการ

จััดการวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณา ทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้อง 
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

2.	 ประเมิิน ติิดตาม และดููแลระดัับความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

3.	 กำกัับ ดููแล ตลอดจนติิดตามให้้ทุุกหน่่วยงานภายในบริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

4.	พิ จารณา และอนุุมััติิงบประมาณและค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆในการดำเนิินงานด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงดููแลความเพีียงพอของทรััพยากร
ที่่�ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง 

5.	ติ ิดตามและรายงานสถานะความเสี่่�ยงของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานได้้ตามที่่�เห็็นสมควร 

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
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5.	ค ณะกรรมการบริหิาร 
คณะกรรมการบริิหารจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

1. ดร.พีีระพงษ์์		กิ ิติิเวชโภคาวััฒน์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายพิิศาล		ธ  าราพััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นายนรฤทธิ์์�		คีีต  านนท์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. นางสาวเนตรนภา	 แซ่่ลิ่่�ม ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นางสาวปิิยะวดีี	จู ูฑะประชากุุล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการขายและการตลาด

6. นางดารณีี		  ปะเถตััง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนธุุรกิิจและเลขานุุการบริิษััท

•	ขอบเขต หน้้าท่ี่� ความรับัผิดิชอบ ของคณะกรรมการบริหิาร
คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานตามปกติิธุุระและงานบริิหารของ
บริษิัทั กำหนดนโยบาย แผนธุรุกิจิ งบประมาณ โครงสร้า้งการบริหิารงาน และอำนาจการบริหิารต่่างๆ ของบริษิัทั หลักัเกณฑ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ
ให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิและ/หรืือให้้ความเห็็นชอบ รวมตลอดถึึงการ
ตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทตามนโยบายที่่�กำหนด โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้� 

1.	 ดำเนินิกิจิการและบริหิารกิจิการของบริษิัทัตามวัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั นโยบาย ระเบีียบ ข้อ้กำหนด คำสั่่�ง และมติขิองที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 
และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกประการ

2.	พิ ิจารณากำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท กำหนดแผนการเงิินงบประมาณ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
การลงทุุน การขยายงาน การประชาสััมพัันธ์์ ให้้เป็็นไปตามกรอบที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ  และควบคุุมกำกัับดููแลให้้การ
ดำเนิินงานของคณะทำงานที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตามเป้้าหมาย

3.	พิ จารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำปีีตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการเสนอก่่อนที่�จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติิ ทั้้�งนี้้�
ให้้รวมถึึงการพิิจารณาและอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีในระหว่่างที่่�ไม่่มีีการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และให้้นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหรืือให้้สััตยาบัันในที่่�ประชุุมคราวต่่อไป

4.	 กำหนดโครงสร้้างองค์์กร อำนาจการบริิหารองค์์กร รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง การว่่าจ้้าง  การโยกย้้าย  การกำหนดเงิินค่่าจ้้าง  ค่่าตอบแทน  
โบนััสพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร  และการเลิิกจ้้าง

5.	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
ของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว มีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะ
เวลาที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ 
หรืืออำนาจนั้้�นๆ ได้้  ตามที่่�เห็็นสมควรทั้้�งนี้้� จะไม่่มีีการมอบอำนาจให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการดำเนิินการ

6.	 ให้้มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการทางการเงิินเป็็นไปตามอำนาจดำเนิินการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริหิารจะพิจิารณาและอนุุมัตัิริายการที่่�คณะกรรมการบริหิารมีีส่่วนได้เ้สีีย  หรืือมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกัับบริษิัทั
หรืือบริษิัทัย่่อยไม่่ได้ ้ยกเว้น้เป็น็การอนุุมัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและหลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัหรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและ
อนุุมััติิไว้้แล้้ว  และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน  เปลี่่�ยนแปลง  หรืือแก้้ไขอำนาจคณะกรรมการ
บริิหารได้้โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท
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6.	ผู้้�บริ หิาร 
บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

1. ดร.พีีระพงษ์์		กิ ิติิเวชโภคาวััฒน์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายพิิศาล		ธ  าราพััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นายนรฤทธิ์์�  	คีีต านนท์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. นางสาวเนตรนภา	 แซ่่ลิ่่�ม ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นางสาวปิิยะวดีี	จู ูฑะประชากุุล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการขายและการตลาด

6. นางดารณีี		  ปะเถตััง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนธุุรกิิจและเลขานุุการบริิษััท

•	ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร
1.	มีี อำนาจดำเนิินการเป็็นผู้้�บริิหารงาน จััดการและควบคุุมดููแลการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท 

2.	มีี อำนาจดำเนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารได้้มอบหมาย ตลอดจนให้้มีีอำนาจในการมอบหมายให้้
บุุคคลอื่่�นๆ ที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควรทำหน้้าที่่�จััดการและดำเนิินการแทนทั้้�งนี้้� จะไม่่มีีการมอบอำนาจช่่วงให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการดำเนิินการ

3.	มีี อำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบ
วิินััยการทำงานภายในองค์์กร

4.	มีี อำนาจกระทำการแทน และแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

5.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

6.	พิ จิารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึกึษาต่่างๆ ที่่�จำเป็น็ต่่อการดำเนินิกิจิการของบริิษัทั เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือคณะกรรมการบริหิาร

7.	 ให้้มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการทางการเงิินเป็็นไปตามอำนาจดำเนิินการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้ 

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นคราวๆ ไป

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีส่่วนได้้เสีีย  หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยไม่่ได้้  ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว  และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน  เปลี่่�ยนแปลง  หรืือแก้้ไข
อำนาจประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้โดยมติิคณะกรรมการบริิษััท

7.	 เลขานุุการบริษัิัท
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2555 เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2555 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิให้้แต่่งตั้้�งนางดารณีี ปะเถตััง ดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 แก้้ไขโดยพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 โดยหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	ดู แลและให้ค้ำแนะนำแก่่กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้กำหนด กฎระเบีียบ และข้อ้บังัคับัของบริษัิัท 
รวมถึึงกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และติิดตาม
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสม่่ำเสมอ

2.	ดู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศตามระเบีียบและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
3.1	 ทะเบีียนกรรมการ 
3.1	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุม  คณะกรรมการ
3.3	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.4	 รายงานประจำปีีของบริิษััท
3.5	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
3.6	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิาร
•	หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะทำหน้้าที่่�คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทและ 
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยจะพิิจารณาให้้ความสำคััญต่่อผู้้�มีีทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 
โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาโดยสรุุปดัังนี้้�

1.	มีีคุุ ณสมบััติิสอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมไปถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

2.	มีี ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ ที่่�เหมาะสมกัับสายงาน อัันจะเป็็นประโยชน์์และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััท

3.	มีีคุุ ณลัักษณะท่ี่�สนับัสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนินิงานด้านการกำกัับดูแูลกิิจการ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้แ้ก่่บริิษัทั ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรัับผิดิชอบ 
ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์ (Accountability, Care and Loyalty) และสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่�

ในการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น นอกจากนี้้�กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีีถิ่่�นที่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการโดยใช้เ้สีียงข้า้งมากตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการต่่อไปนี้้� 

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียงตามจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2.	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการบริษิัทั วิธิีีการออกเสีียงลงคะแนน อาจใช้ก้ารลงคะแนนเสีียงให้แ้ก่่ผู้้�ได้รั้ับการเสนอชื่่�อเป็น็รายบุุคคล หรืือหลายคน 
ในคราวเดีียวกันัแล้ว้แต่่ที่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็น็สมควร แต่่ในการออกเสีียงลงคะแนนหรืือมีีมติใิดๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ส้ิทิธิติามคะแนน
เสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1 แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	 การออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อการเลืือกตั้้�งกรรมการ จะต้้องเป็็นไปตามคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�ที่่�เป็็นประธาน
ที่่�ประชุุมมีีเสีียงชี้้�ขาดเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียง

ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการลาออกจากตำแหน่่งเป็็นสััดส่่วนหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการ
ที่่�จะออกแบ่่งให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับสััดส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง
ภายหลังัจดทะเบีียนบริษัิัทนั้้�นให้จั้ับสลากกันัว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหีลังัๆ ต่่อไปให้ก้รรมการคนที่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่�สุุดนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่่ง 
กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

•	หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาเบื้้�องต้้นถึงคุุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะเข้า้มาดำรงตำแหน่่งเป็น็กรรมการอิิสระ และ
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 
กฎระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ประกอบกัับการพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติอิื่่�นๆ เช่่น ประสบการณ์์ทำงาน ความรู้้�ความสามารถ และนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเข้้าเป็็นกรรมการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

•	คุณุสมบัติัิของกรรมการอิสระ
1.	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทบริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท
บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนเข้้ารัับตำแหน่่ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของหน่่วยราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดาคู่่�สมรสพี่่�น้้องและบุุตรรวม
ทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริหิารผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอชื่่�อเป็น็ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพันัธ์ทางธุุรกิจิกับบริิษัทับริิษัทัใหญ่่บริษิัทัย่่อยบริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัในลักัษณะ
ที่่�อาจเป็น็การขััดขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนเข้้ารัับตำแหน่่ง

	ทั้้ �งนี้้� ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจข้้างต้้น รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือการให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน 
การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีก
ฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า โดยการคำนวณ
หนี้้�สิินดังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์
ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�
มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทบริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่บริษิัทัย่่อยบริษิัทัร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนเข้้ารัับตำแหน่่ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ 
เกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทบริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วยเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
2 ปีีก่่อนเข้้ารัับตำแหน่่ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ เช่่น การมีีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ี่�ยวกับัการแต่่งตั้้�งกรรมการเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนและดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 
กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นเป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยใน
ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกค้้า พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�นซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็น็การแข่่งขัันที่�มีีนัยักัับกิจิการของบริษิัทั
หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไปการแสดงความเห็็น 
อย่่างอิิสระหมายความถึึงการแสดงความเห็็นหรืือรายงานตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยไม่่ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์ใดๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับ
ทรัพัย์ส์ิินหรืือตำแหน่่งหน้้าที่่� และไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อิทิธิิพลของบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใด รวมถึงึไม่่อยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์ใดๆ ที่่�อาจบีีบบังัคับั
ให้้ไม่่สามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างตรงไปตรงมา
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•	หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้อ้ย 
3 ท่่าน และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบจะถููกคััดเลืือกจากกรรมการอิิสระของบริิษััท  โดยกรรมการอิิสระที่่�ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

1.	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทให้ตั้ัดสินิใจในการดำเนิินกิจิการของบริษัิัทบริษัิัทใหญ่่บริษัิัทย่่อยบริษัิัทร่่วมบริษิัทั
ย่่อยลำดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมหรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิิจที่�ได้ร้ับัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ 
ต้้องสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 กรรมการตรวจสอบไม่่ควรเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นเกิินกว่่า 5 บริิษััท เนื่่�องจากอาจมีีผลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทใดบริิษััท
หนึ่่�งทำได้ไ้ม่่เต็ม็ที่่�เว้น้แต่่กรรมการตรวจสอบดังักล่่าวเป็น็ผู้้�มีีส่่วนสำคัญัในการให้ค้ำแนะนำแก่่บริษิัทัและสามารถจัดัสรรเวลาให้แ้ก่่บริษิัทั
ได้้อย่่างเหมาะสม

5.	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 รายต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ 
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

•	หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อกำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�ง
กำกัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม โดยกำหนดองค์์ประกอบ 
ขอบเขตอำนาจ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงสามารถปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิผลตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริิษััทได้้มอบหมาย โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาโดยสรุุปดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัและต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการบริษิัทั
อย่่างน้้อย 2 คน 

2.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�เลืือกประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

4.	มีี ความรู้้� ความชำนาญ และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงของกิิจการ 

5.	 สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความคิิดเห็็นอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิงานในฐานะคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	มีี ความรู้้� ความชำนาญ และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงของกิิจการ 

7.	 สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความคิิดเห็็นอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิงานในฐานะคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร
1.	ค่ าตอบแทนรวมของกรรมการ

กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะได้้รัับค่่าตอบแทนในลัักษณะของเบี้้�ยประชุุม 
โดยบริิษััทเริ่่�มมีีการจ่่ายเบี้้�ยประชุุมเมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบเข้้าดำรงตำแหน่่ง ตามมติิของที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 
วัันที่่� 26 เมษายน 2566 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเบี้้�ยประชุุมของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตำแหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม(บาทต่่อครั้้�ง)

การประชุุมคณะกรรมการ
	 ประธานกรรมการ
	 กรรมการ

19,325
14,494

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบ

19,325
14,494

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

19,325
14,494

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

19,325
14,494

ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมเนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารอยู่่�แล้้ว โดยปััจจุุบัันกรรมการที่่�ไม่่ได้ ้
รัับเบี้้�ยประชุุม คืือ ดร.พีีระพงษ์์  กิิติิเวชโภคาวััฒน์์ ดัังนั้้�นกรรมการผู้้�ที่่�ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน

บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนสำหรัับคณะกรรมการ โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการสำหรัับปีี 2566 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) สรุุปได้้
ดัังตาราง

ชื่่�อ – สกุุล สถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุม(ครั้้�ง)* ค่่าตอบแทนรวม(บาท)

นายแพทย์์สุุวิิน		  ไกรภููเบศ 7/7 135,275

รศ.ดร.วิิชิิต			อู่่   �อ้้น 7/7 101,458

นายวิิบููลย์์			พจน   าลััย 7/7 101,458

พัันเอกอรรถพล		  ศรีีสัังวาลย์์ 7/7 101,458

นางสาวธััญญาภรณ์์	 ไกรภููเบศ 4/7 57,976

นางสาวมณสุุธาทิิพ		 มลาอััครนัันท์์ 6/7 86,964
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บริษิัทัจ่่ายค่่าตอบแทนสำหรัับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการสำหรัับปี ี2565 และปีี 2566 (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566) 
สรุุปได้้ดัังตาราง

ชื่่�อ – สกุุล

ปีี 2565 ปีี 2566

สถิิติิการเข้้าร่่วม
ประชุุม(ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทนรวม(บาท)
สถิิติิการเข้้าร่่วม
ประชุุม(ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทนรวม(บาท)

รศ.ดร.วิิชิิต  อู่่�อ้้น 4/4 77,300 4/4 77,300

นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 4/4 57,976 4/4 57,976 

พัันเอกอรรถพล  ศรีีสัังวาลย์์ 4/4 57,976 4/4 57,976 

บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนสำหรัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนโดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการสำหรัับปีี 2565 และ
ปีี 2566 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) สรุุปได้้ดัังตาราง

ชื่่�อ – สกุุล

ปีี 2565 ปีี 2566

สถิิติิการเข้้าร่่วม
ประชุุม(ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทนรวม(บาท)
สถิิติิการเข้้าร่่วม
ประชุุม(ครั้้�ง)

ค่่าตอบแทนรวม(บาท)

รศ.ดร.วิิชิิต  อู่่�อ้้น 1/1 19,325 3/3 57,975 

นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 1/1 14,494 3/3 44,847

นายแพทย์์สุุวิิน ไกรภููเบศ 1/1 14,494 3/3 44,847

2.	ค่ าตอบแทนผู้้�บริหิาร
บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและอื่่�นๆ สำหรัับปีี 2565 และปีี 2566 

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) ดัังสรุุปในตาราง

(1) 	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 

รายละเอีียด ปีี  2566 ปีี 2565

จำนวนผู้้�บริิหาร 5  5

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร (ล้้านบาท) 10.36 10.46

(2) 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น 

บริิษััทได้้ให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นในรููปของรถยนต์์ประจำตำแหน่่งสำหรัับผู้้�บริิหารบางตำแหน่่ง
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1.	จำ ำ�นวนพนัักงานและผลตอบแทน
บริิษััทมีีจำนวนพนัักงานของบริิษััท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) 

แบ่่งตามสายงานหลัักดัังนี้้�ลำดัับ
สายงานหลััก

จำนวนพนัักงาน (คน)

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565

1 ฝ่่ายธุุรกิิจค้้าปลีีก 106 134

2 ฝ่่ายธุุรกิิจค้้าส่่ง 11 17

3 ฝ่่ายการตลาดและงานออกแบบ 11 -

4 ฝ่่ายคลัังสิินค้้าและขนส่่ง 25 33

5 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 10 11

6 ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 6 6

7 ฝ่่ายสำนัักงานเลขานุุการ 2 2

8 ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ 8 6

9 ฝ่่ายวางแผน,จััดหาและจััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ 5 10

รวม ( คน ) 184 219

หมายเหตุุ :  บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ซึ่่�งมีีผลในวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566 เป็็นต้้นไป

บริิษััทได้้ให้้ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส และอื่่�นๆ เช่่น ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง 
ค่่าคอมมิิชชั่่�น ค่่าบริิหารสาขา ค่่าดููแลรัักษาสิินค้้า เป็็นต้้น ซึ่่�งในปีี 2566 และ 2565 มีีจำนวนพนัักงาน 184 คน และ 219 คน โดยจ่่ายค่่า
ตอบแทนเป็็นจำนวนเงิิน 74.32 ล้้านบาท และ 77.56 ล้้านบาท ตามลำดัับ

2.	ก องทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ชื่่�อ “กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสิินสถาพรซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว” บริิหารโดย บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ

กองทุุนรวมบััวหลวงจำกััด ซึ่่�งบริิษััทฯและพนัักงานจะจ่่ายเงิินเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 3–8  ของเงิินเดืือน การจััดตั้้�งกองทุุน
ดังักล่่าวมีีวัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อสร้า้งขวัญัและกำลังัใจให้แ้ก่่พนักังาน และเพื่่�อจูงูใจให้พ้นักังานทำงานกับับริษัิัทฯในระยะยาว ในปี 2566 ทางบริษัิัทฯ 
ได้้มีีการนำส่่งเงิินสะสมและสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามปกติิ 

3.	 นโยบายในการอบรมและพัฒันาพนัักงาน 
บริิษััทฯ ยัังคงมีีนโยบายพััฒนาทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก คืือ พััฒนาและเสริิมสร้้างทรััพยากรบุุคคลให้้มีี

ความรู้้� ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นการพััฒนาให้้บุุคลากรมีีความก้้าวหน้้ามั่่�นคงในสายงานขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ 
(Career Path) และมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้องค์์กรสามารถแข่่งขัันอย่่างมีีความได้้เปรีียบในธุุรกิิจได้้   นอกจากนี้้�  บริิษััทฯยัังมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้
พนักังานเกิดิวัฒันธรรมในการทำงานที่่�ดีีในองค์์กร โดยให้ป้ฏิบิัตัิไิปในทิศทางเดีียวกันั  และมุ่่�งเน้น้ให้เ้ป็น็เอกลักัษณ์เ์ฉพาะของวัฒันธรรมในองค์ก์ร

พนัักงานขายหน้้าร้้านทุุกคนจะได้้รัับการอบรมรายละเอีียดและคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ทุุกรายการ ตลอดจนวิิธีีการแต่่งหน้้าการพััฒนา
บุุคลิิกภาพ การให้้บริิการ เทคนิิคการขาย การสื่่�อสารกัับลููกค้้า การแนะนำลููกค้้า การจััดการส่่งเสริิมการขาย การบริิหารคลัังสิินค้้าหน้้าร้้าน 
รวมไปถึึงการใช้้ระบบปฏิิบััติิงาน POS ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับโปรแกรมของบริิษััท โดยรวมระยะเวลาในการอบรมทั้้�งสิ้้�น 7 วััน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�
สำคััญได้้อย่่างครบถ้้วน รวมทั้้�งมีีการทดสอบก่่อนการออกปฏิิบััติิงานจริิงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นมาตรฐาน
เดีียวกัันทุุกสาขา 

ทั้้�งนี้้� สำหรัับพนัักงานในฝ่่ายอื่่�น ๆ บริิษััทมีีนโยบายการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  เพื่่�อให้้เหมาะกัับความรู้้�ตามสายงาน 
เพื่่�อเสริิมทัักษะงานตามความรัับผิิดชอบของพนัักงานแต่่ละระดัับ 

4.	คว ามปลอดภััย ชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายไว้้ดัังนี้้� จะพััฒนาระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้

สอดคล้้องกัับ กฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�น ๆ  ถืือความปลอดภััยในการทำงานเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน
และให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในโครงการ ให้้มีีสิทธิิเสนอความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงสภาพการทำงานรวมถึึงวิิธีีการทำงานให้้ปลอดภััยมาก
ขึ้้�น จะพััฒนา ส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีความรู้้� และสร้้างจิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำคััญ และจะให้้การสนัับสนุุนทรััพยากร 
งบประมาณ เวลา บุุคลากร และทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมในการดำเนิินการตามระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

บุุคลากร
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การควบคุมุภายใน
บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการจััดการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานให้้ บรรลุุเป้้าหมาย 

โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมภายในที่�ครอบคลุุมในทุุกกิิจกรรมเพ่ื่�อให้้มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิิน ธุุรกิิจ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลในการดำเนิินงานการใช้้ทรััพยากรและการดููแลทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งมีีระบบบััญชีีและการรายงานทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้องเชื่่�อ
ถืือได้้ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระใน
การประเมิินประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ในด้้านต่่างๆ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทำหน้้าที่่�ในการสอบทานผลการประเมิินการ ควบคุุมภายในของบริิษััทและพิิจารณาให้้คำปรึึกษา เสนอแนะและพััฒนาระบบการ
ควบคุุมภายในอย่่างสม่่ำเสมอ

ข้อ้สังัเกตของผู้้�สอบบัญัชีสีำำ�หรับัระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัท
--ไม่่มีี--

นโยบายการดำำ�เนิินการตรวจสอบภายใน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและเพีียงพอ โดยให้้สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิิจ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้ โดยบริิษััทได้้มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบ และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�ครอบคลุุมทุุกกระบวนการทำงาน ที่่�สำคััญอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร รวมทั้้�งมีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�การดำเนิินงานตามหลัักการการตรวจสอบและถ่่วงดุุล (check and balance) อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเพื่่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว ในปีี 2566 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งผู้้�มีีความ
รู้้�ความสามารถ ซึ่่�งได้แ้ก่่ บริษิัทั ไอเอ ซิกิเนเจอร์ ์จำกัดั ซึ่่�งมีีประสบการณ์ใ์นการเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้กับับริษิัทัจดทะเบีียนหลายแห่่ง ให้เ้ป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ของบริิษััท และนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อ้สังัเกตของผู้้�ตรวจสอบภายใน
ในปีี 2566 บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด ได้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงของระบบการดำเนิินงานของบริิษััทและนำเสนอ ต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึึงวางแผนการตรวจสอบภายใน โดยพิิจารณาเข้้าตรวจตามลำดัับ ผลกระทบที่่�มีีต่่อการดำเนิินกิิจการ โดยทำการเข้้าตรวจสอบ
กระบวนการหลักัที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยัสำคััญต่่อการดำเนินิกิจิการ ก่่อน ซึ่่�งแผนการตรวจสอบดัังกล่่าวได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว้ ทั้้�งนี้้�ในปี ี2566 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้ ้ปฏิบิัตัิงิานประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัและการตรวจสอบ
ระบบการควบคุุมภายใน 1 กระบวนการหลััก ได้้แก่่

(1)	 การขายหน้้าร้้าน (กระบวนขาย การรัับชำระ การดููแลรัักษาเงิินสดและการนำฝาก การควบคุุมการจััดเก็็บสิินค้าหน้้าร้้าน) 
เดืือนสิิงหาคม 2566

โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเห็น็ว่่าบริษัิัทได้ม้ีีการกำหนดแนวทางควบคุุมภายในซึ่่�งสามารถช่่วยให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานเป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ
และมีีประสิทิธิผิล อย่่างไรก็ต็ามผู้้�ตรวจสอบภายในได้ท้ำการประเมินิจุุดที่่�ยังัไม่่ได้ร้ับัการจัดัการอย่่างเหมาะสมและให้ข้้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุุง
แก้้ไขต่่อบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญในการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะดัังกล่่าว โดยผู้้�ตรวจ สอบภายในได้้ทำการรายงานผลการตรวจ
สอบภายในรวมทั้้�งความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงแก้้ไขของบริิษััทต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

 1.	ก ารขายสินิค้้าหน้้าร้า้น
1.1.	การกํําหนดนโยบาย ระเบีียบการปฏิิบัติัิงาน– Low Risk

-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบปรัับปรุุงคู่่�มืือการทำงานให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานจริิง และรวบรวมคู่่�มืือ-วิิธีีการทำงานเสนอให้้
ผู้้�มีีอำนาจลงนาม และประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการ

	 การปฏิิบััติ ิฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนินิการแก้้ไข และรวบรวมนำเสนอผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมัติิและประกาศใช้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน
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1.2.	การกำำ�หนดราคาขาย, ส่ว่นลด และโปรโมชั่่�น
1.2.1  การกํําหนดราคาขาย ส่่วนลด และโปรโมชั่่�น– Low Risk

-	 กำหนดให้ผู้้้�รับัผิดิชอบทบทวนนโยบายการกำหนดราคาผลิติภันัฑ์ ์ให้ส้อดคล้อ้งกับัการปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัอัตัราเปอร์เ์ซ็น็ต์ 
GP, ระยะเวลาในการกำหนดราคาขาย เป็็นต้้น เสนอผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมััติิ และประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการ 

	 การปฏิิบััติิ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไขนโยบายการกำหนดราคาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงาน  
เสนอผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมััติิและประกาศใช้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

1.2.2  การสร้้างฐานข้้อมููลสมาชิิกใหม่่ (Member) จากไฟล์์ฐานข้้อมููลสมาชิิก ในระบบ POS– Medium Risk
-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบมีีการทบทวนความครบถ้้วนของฐานข้้อมููลลููกค้้าในระบบ POS ทุุกสิ้้�นเดืือน พร้้อมดำเนิินการ

ขอข้้อมููลลููกค้้าเพิ่่�มเติิมในการซื้้�อสิินค้้าครั้้�งถััดไป และเสนอให้้ปรัับปรุุงร่่างวิิธีีปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิิน
งานปััจจุุบััน และเสนอผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมััติิ พร้้อมทั้้�งประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการ 

	 การปฏิิบััติิ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไขร่่างวิิธีีปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับข้้อมููลสมาชิิก ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงาน
และเสนอผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมััติิ พร้้อมทั้้�งประกาศใช้้อย่่างเป็็นทางการเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

1.3.	การขายสินิค้้าหน้้าร้า้น
1.3.1 การขายสิินค้้าหน้้าร้้าน– Medium Risk

-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบตรวจสอบหรืือทบทวนการคำนวณการแจกแต้้มอััตโนมััติิของระบบ ของแต่่ละสาขาอย่่างน้้อย 
เดืือน / ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสอบทานความผิิดปกติิของการคำนวณ และรัักษาความพึึงพอใจของลููกค้้าในการเข้้า
ใช้้งานสาขา 

	 การปฏิิบััติิ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้ว พร้้อมทั้้�งได้้กำหนดแนวทางป้้องกัันเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
1.3.2 การสมััครสมาชิิก ผ่่าน Application – Low Risk

-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบ กำหนด Required field สำหรัับข้้อมููลที่่�จำเป็็นต้้องการความถููกต้้องของข้้อมููล 
	 การปฏิิบััติิ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไขร่่างวิิธีีปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับข้้อมููลสมาชิิก ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงาน 

เสนอผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมััติิและประกาศใช้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

1.4.	การรับัชำำ�ระ และการควบคุมุเงิินสดรับัหน้้าร้า้น– Low Risk
-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบกำชัับและชี้้�แจงขั้้�นตอนการทำงานที่่�บริิษััทกำหนดให้้กัับพนัักงานรัับทราบอีีกครั้้�ง หรืือ หาก ณ 

ช่่วงเวลาดัังกล่่าวไม่่สามารถนำฝากเงิินได้้ตามระยะเวลา ควรให้้พนัักงานสาขาแจ้้งไปยัังผู้้�จััดการสาขาเพื่่�อรัับทราบ
ก่่อนและจึึงนำฝากภายหลััง พร้้อมระบุุสาเหตุุการนำฝากเงิินล่่าช้้าในชุุดเอกสารทุุกครั้้�ง 

	 การปฏิิบััติิ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไข โดยกำชัับให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

1.5.	การควบคุมุ สินิค้้าหน้้าร้า้น
1.5.1.	การรัับคืืนสิินค้้าจากลููกค้้า – Medium Risk

-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำหนดอย่่างเคร่่งครััด เมื่่�อรัับคืืนสิินค้้าหรืือเปลี่่�ยนคืืนผลิิตภัันฑ์์จาก
ลููกค้้า ต้้องเสนอขออนุุมััติิจากผู้้�มีีอำนาจก่่อนส่่งให้้ฝ่่ายคลัังสิินค้้าและขนส่่งสิินค้้าชิ้้�นใหม่่ให้้ลููกค้้า 

	 การปฏิิบััติ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไข โดยทบทวนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานและ
กำชัับให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

1.5.2.	สิินค้้าคงเหลืือ, ของแถม และ Tester หน้้าร้้าน – Low Risk
-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบจััดทำแผนการเข้้าตรวจสอบหน้้าสาขาที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยกำหนดระยะเวลาเข้้าตรวจให้้

ครอบคลุุมขั้้�นตอนการทำงานที่่�บริิษััทกำหนด
	 การปฏิบิัตัิ ิฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนินิการแก้้ไขขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานให้้สอดคล้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานในปัจจุุบันัเป็็นที่�เรีียบร้้อย

แล้้ว
1.5.3.	แผนการเข้้าตรวจ เปรีียบเทีียบกัับ “Check List สรุุปผลการเช็็คสต๊๊อก” – Low Risk

-	 กำหนดให้้ผู้้�รัับผิิดชอบจััดทำแผนการเข้้าตรวจให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานและตามรอบที่่�บริิษััทกำหนดเสนอ
ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิ 

	 การปฏิิบััติิ ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินการแก้้ไขขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน เสนอ
ผู้้�มีีอำนาจลงนามอนุุมััติิและประกาศใช้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
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มาตรการหรือืขั้้�นตอนการอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่า่งกััน
บริษิัทัมีีนโยบายในการทำรายการระหว่่างกันัด้ว้ยความโปร่่งใส โดยคำนึงึถึงึความเป็น็ธรรมและเป็น็ผลประโยชน์์

สูงูสุุดต่่อบริษิัทั ในการเข้า้ทำรายการกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์จะต้อ้งมีีการนำเสนอเรื่่�องดังักล่่าว
ให้ก้ับัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำการพิจิารณาและอนุุมัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันัดังักล่่าวให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุุด
ต่่อกิิจการ และเพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนรวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์หรืือมีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียในการทำรายการ
ระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิ์์�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นกรณีีการค้้าปกติิ  เช่่น  การซื้้�อสิินค้้าการจำหน่่ายสิินค้้า  เป็็นต้้น  บริิษััทมีีนโย
บายที่่�จะกำหนดเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิและเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบ
ได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก  โดยให้้คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อ
รายการดัังกล่่าว และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส  โดยความสมเหตุุสมผลของรายการจะพิิจารณาจาก
ราคาตลาด  รวมถึึงเงื่่�อนไขและความจำเป็็นที่่�กระทบต่่อการประกอบ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำคััญ

แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่า่งกัันในอนาคต
ในการทำรายการระหว่่างกัันที่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไปโดย

อ้้างอิิงกัับราคาและเงื่่�อนไขตลาดที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�บริิษััท และ/หรืือ กลุ่่�มบริิษััทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรืือ กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับราคาอััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้้�นด้วย หากมีีรายการใดท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริิษััทจะปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรืือข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทอาจให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยว
กับัรายการระหว่่างกันัดังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�บริษิัทั
จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งในแบบ
แสดงรายการข้้อมููลประจำปีีของบริิษััท
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รายงานของผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต

เสนอ  ผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัท บิวิต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กัด  (มหาชน)
ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสด สำหรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ผล
การดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบ
บัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็น็อิสิระจากบริษิัทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี 
รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การตรวจสอบงบการเงินิ และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญชีี 
ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนัยัสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิิน
สำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 
ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

การแสดงมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ 

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.4 และข้้อ 7 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 126.17 
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�มีีนััยสำคััญในงบการเงิินได้้แสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะต่่ำกว่่า ซึ่่�งประเภท
สินิค้า้ของบริิษัทัเป็น็สินิค้า้แฟชั่่�นที่่�มักัจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงความนิยิมในตัวัผลิตภัณัฑ์แ์ละบรรจุุภัณฑ์ ์อย่่างรวดเร็ว็ และสภาวะการแข่่งขันัสูงู ส่่ง
ผลให้ก้ารแสดงมูลูค่่าสินิค้า้คงเหลืือตามวิธิีีราคาทุุนหรืือมูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ับัแล้ว้แต่่มูลูค่่าใดจะต่่ำกว่่าต้อ้งใช้ดุุ้ลยพินิิจิและประมาณการที่่�สำคัญั
ของฝ่่ายบริิหารในการวััดมููลค่่า ซึ่่�งดุุลยพิินิิจที่่�สำคััญของฝ่่ายบริิหารประกอบด้้วย การพิิจารณาจากรายงานวิิเคราะห์์อายุุสิินค้้า การตั้้�งราคาขาย 
การประมาณในการให้ส้่่วนลดหรืือวิธิีีการส่่งเสริมิการขายที่่�จะเกิดิขึ้้�นเพ่ื่�อผลักัดัันให้เ้กิดิการขายในอนาคต ซึ่่�งข้้อสมมุุติฐิานที่่�ฝ่่ายบริหิารใช้ใ้นเรื่่�อง
ดัังกล่่าวจะส่่งผลต่่อการแสดงมููลค่่าของสิินค้้าและค่่าใช้้จ่่ายอัันเกิิดจากประมาณค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ข้้าพเจ้้าได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นเกี่่�ยวกัับการแสดงมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ โดย

•	ทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัแผนการขายและนโยบายการตั้้�งราคาขายของฝ่่ายบริหิาร และนโยบายส่่งเสริมิการขายที่่�จะผลัักดัันการขายให้้
เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ฝ่่ายบริิหารได้้คาดการณ์์ไว้้

•	ประเมิินดุุลยพิินิิจที่่�สำคััญของฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับราคาที่่�คาดว่่าจะขายในอนาคต

•	สุ่่�มทดสอบการจััดทำรายงานวิิเคราะห์์อายุุสิินค้้าคงเหลืือ ว่่ามีีการจััดทำตามนโยบาย และสอดคล้้องกัับอายุุของสิินค้้าหรืือไม่่ โดยมีี
การคำนวณอย่่างถููกต้้อง และนำมาตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าอย่่างเหมาะสม

•	สุ่่�มทดสอบการคำนวณราคาทุุนของสิินค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าต้้นทุุนที่่�บัันทึึกในบััญชีีตรงกัับเอกสาร อย่่างถููกต้้อง

•	เข้า้สุ่่�มสังัเกตการตรวจนัับสิินค้า้ที่่�สาขา และคลังัสำนัักงานใหญ่่ โดยการสัังเกตสภาพสิินค้้าว่่ามีีการเสื่่�อมสภาพหรืือไม่่ พร้้อมทั้้�งตรวจ
สิินค้้าดัังกล่่าวกัับรายงานสิินค้้ารอทำลาย และการนำมาพิิจารณาการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าอย่่างเหมาะสม

•	เปรีียบเทีียบต้้นทุุนสิินค้้ากัับมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับสุุทธิิ ซึ่่�งคำนวณจากราคาขายสิินค้้าภายหลัังสิ้้�นปีีหัักต้้นทุุนที่่�จำเป็็นต้้องจ่่ายไปเพื่่�อ
ให้้ขายสิินค้้านั้้�นได้้ เพื่่�อดููว่่ามีีสิินค้้าราคาทุุนต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับหรืือไม่่
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ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น) ข้้าพเจ้้าคาดว่่าข้้าพเจ้้าจะได้้รัับรายงานประจำปีีภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญ
กัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฎว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่่านรายงานประจำปีี หากข้า้พเจ้า้สรุุปได้ว้่่ามีีการแสดงข้้อมูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคััญข้า้พเจ้า้ต้อ้งสื่่�อสารเรื่่�อง
ดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล เพื่่�อให้้มีีผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการจัดัทำและการนำเสนองบการเงินิเหล่่านี้้�โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และ
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการ
ดำเนินิงานต่่อเนื่่�องตามความเหมาะสม และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำหรับัการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องเว้น้แต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิกิบริษัิัทหรืือ
หยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้า้พเจ้า้
อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสูงูแต่่ไม่่ได้เ้ป็น็การรับัประกันัว่่าการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิด
พลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อ
การตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด
การตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	ระบุุและประเมินิความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงอัันเป็น็สาระสำคััญในงบการเงินิ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิด
พลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้ห้ลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ความเส่ี่�ยงที่่�ไม่่พบข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งเป็น็ผลมา
จากการทุุจริติจะสูงูกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้อ้ผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่่วมคิดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักั
ฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการบัันทึึกรายการหรืือแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่
ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

•	ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ 
สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความ
สามารถของบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่
เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	ประเมินิการนำเสนอ โครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงินิโดยรวม รวมถึงึการเปิดิเผยข้อ้มูลูว่่างบการเงินิแสดงรายการและเหตุุการณ์์
ที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่
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ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผน
ไว้้ ประเด็็นที่�มีีนัยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการ
ตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล
ภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด
ปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ
ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงาน
ของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต่่อส่่วนได้้เสีีย
สาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

(ดร. กมลเมตต์์  กฤตยาเกีียรณ์์)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน  10435

วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567

(หน่วย: บาท)
                                     สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 87,069,697.35          63,505,300.91          
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 32,721,842.81          27,516,066.94          
     สินคา้คงเหลือ 7 126,170,155.11        115,581,298.43        
     สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 40,000,000.00          100,000,000.00        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 285,961,695.27        306,602,666.28        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
     สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 220,000,000.00        220,000,000.00        
     อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 15,377,283.83          -                           
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 115,426,138.57        142,245,080.96        
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12.1 100,474,093.63        111,902,189.56        
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13 16,510,678.55          20,558,383.01          
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 69,765,352.50          78,893,705.55          
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15 16,063,749.23          17,167,631.48          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 553,617,296.31        590,766,990.56        
รวมสินทรัพย์ 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                    งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี ………. เม่ือวนัท่ี ……………………

                                                           ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทกุประการ 

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566
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(หน่วย: บาท)
                                     สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 87,069,697.35          63,505,300.91          
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 32,721,842.81          27,516,066.94          
     สินคา้คงเหลือ 7 126,170,155.11        115,581,298.43        
     สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 40,000,000.00          100,000,000.00        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 285,961,695.27        306,602,666.28        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
     สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 220,000,000.00        220,000,000.00        
     อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 15,377,283.83          -                           
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 115,426,138.57        142,245,080.96        
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12.1 100,474,093.63        111,902,189.56        
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13 16,510,678.55          20,558,383.01          
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 69,765,352.50          78,893,705.55          
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15 16,063,749.23          17,167,631.48          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 553,617,296.31        590,766,990.56        
รวมสินทรัพย์ 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                    งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี ………. เม่ือวนัท่ี ……………………

                                                           ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทกุประการ 

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566



100 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 61,085,755.47          60,056,170.69          
     ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12.2 33,314,864.96          38,123,269.68          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 94,400,620.43          98,179,440.37          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12.2 72,443,791.71          78,619,972.34          
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 5,911,662.33            8,234,282.62            
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,141,470.00            5,906,470.00            
     หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 425,750.00               499,750.00               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 84,922,674.04          93,260,474.96          
รวมหนีสิ้น 179,323,294.47        191,439,915.33        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทนุเรือนหุน้
         ทนุจดทะเบียน
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ทนุท่ีออกและช าระแลว้
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 19 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 510,590,610.52        510,590,610.52        
     ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 
         จดัสรรแลว้
             ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 30,226,100.00          30,226,100.00          
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (179,980,366.91)      (134,306,322.51)      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,255,697.11        705,929,741.51        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) บริษทั บิวตี ้คอมมูนติี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย 433,639,543.63         352,379,425.56         
ตน้ทนุขาย (221,665,498.07)        (177,847,328.84)        
ก ำไรขั้นต้น 211,974,045.56         174,532,096.72         
รายไดอ่ื้น 2,639,699.79             10,481,920.56           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (151,470,916.35)        (170,230,149.06)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (96,820,982.37)          (95,576,000.20)          
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (33,678,153.37)          (80,792,131.98)          
รายไดท้างการเงิน 4,687,287.08             2,597,097.36             
ตน้ทนุทางการเงิน 12.2.3 (7,554,825.06)            (6,094,919.44)            
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (36,545,691.35)          (84,289,954.06)          
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14 (9,128,353.05)            16,610,674.05           
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (45,674,044.40)          (67,679,280.01)          

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
      ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 24 (0.015)                        (0.023)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                            (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                        (                                                                                        )

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566



101แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 61,085,755.47          60,056,170.69          
     ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12.2 33,314,864.96          38,123,269.68          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 94,400,620.43          98,179,440.37          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12.2 72,443,791.71          78,619,972.34          
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 5,911,662.33            8,234,282.62            
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,141,470.00            5,906,470.00            
     หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 425,750.00               499,750.00               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 84,922,674.04          93,260,474.96          
รวมหนีสิ้น 179,323,294.47        191,439,915.33        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทนุเรือนหุน้
         ทนุจดทะเบียน
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ทนุท่ีออกและช าระแลว้
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 19 299,419,353.50        299,419,353.50        
         ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 510,590,610.52        510,590,610.52        
     ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 
         จดัสรรแลว้
             ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 30,226,100.00          30,226,100.00          
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (179,980,366.91)      (134,306,322.51)      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,255,697.11        705,929,741.51        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 839,578,991.58        897,369,656.84        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) บริษทั บิวตี ้คอมมูนติี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย 433,639,543.63         352,379,425.56         
ตน้ทนุขาย (221,665,498.07)        (177,847,328.84)        
ก ำไรขั้นต้น 211,974,045.56         174,532,096.72         
รายไดอ่ื้น 2,639,699.79             10,481,920.56           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (151,470,916.35)        (170,230,149.06)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (96,820,982.37)          (95,576,000.20)          
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (33,678,153.37)          (80,792,131.98)          
รายไดท้างการเงิน 4,687,287.08             2,597,097.36             
ตน้ทนุทางการเงิน 12.2.3 (7,554,825.06)            (6,094,919.44)            
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (36,545,691.35)          (84,289,954.06)          
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14 (9,128,353.05)            16,610,674.05           
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (45,674,044.40)          (67,679,280.01)          

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
      ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 24 (0.015)                        (0.023)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                            (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                        (                                                                                        )

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566



102 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)
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103แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
     ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (45,674,044.40)           (67,679,280.01)           
     รำยกำรปรับกระทบก ำไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน) 
       กิจกรรมด ำเนินงำน 
            ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ่ำย 51,504,911.81 60,819,183.88
            (โอนกลบั)ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -                               396,658.23                  
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (3,611,686.28)             (12,824,562.05)           
            ขำดทุนจำกกำรท ำลำยสินคำ้ 14,792,288.82             12,145,155.87             
            (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรขำยทรัพยสิ์น (9,816.77)                    (15,701.57)                  
            ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -                               44,810.57                    
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ -                               (2,774,623.62)             
            (รำยได)้/รำยจ่ำยรับรู้ - คะแนนสะสม 279,556.79                  (4,047,786.28)             
            ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 1,195,156.50               2,108,387.17               
            รำยไดท้ำงกำรเงิน (4,687,287.08)             (2,597,097.36)             
            ตน้ทุนทำงกำรเงิน 7,554,825.06               6,094,919.44               
            ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได้ 9,128,353.05               (16,610,674.05)           
     ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน
       สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 30,472,257.50             (24,940,609.78)           
สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
            ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,546,776.87)             7,634,301.32               
            สินคำ้คงเหลือ (21,769,459.22)           23,344,440.06             
            สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,103,882.25               22,112,353.24             
               สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (22,212,353.84)           53,091,094.62             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

                               (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                                             (                                                                                        )

บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 12 ธันวำคม 2555 โดยมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนเลขท่ี 50/1-3 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวงนวลจนัทร์         
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรคำ้ปลีกเคร่ืองส ำอำง 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้คร้ังล่ำสุด มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุน้ 
 (ร้อยละของทุนช ำระแลว้) 
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ 11.77 
นำยสุวิน ไกรภูเบศ 9.54 
นำงสุภำภรณ์ พรประภำ 2.82 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 2.32 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547
และแสดงรำยกำรตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 เร่ือง 
ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 และตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินของบริษทั จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรในงบ
กำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
  

(หน่วย: บาท)
2566 2565

     หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
             เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,740,064.19               (7,836,027.84)             
             หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (74,000.00)                  (39,250.00)                  
               หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      2,666,064.19               (7,875,277.84)             
         เงินสดไดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 10,925,967.85             20,275,207.00             
            จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (3,650,281.80)             (718,650.55)                
            จ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (7,554,825.06)             (6,094,919.44)             
            จ่ำยภำษีเงินได้ -                               (90,283.13)                  
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมด าเนินงาน (279,139.01)                13,371,353.88             
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
            เงินรับจำกรำยไดท้ำงกำรเงิน 1,028,288.08               2,649,665.52               
            สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 60,000,000.00             270,000,000.00           
            สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                               (220,000,000.00)         
            ซ้ืออำคำร และอุปกรณ์ (6,574,658.50)             (14,866,243.81)           
            เงินรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 344,675.16                  266,486.98                  
            ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (125,177.50)                (1,471,510.00)             
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน 54,673,127.24             36,578,398.69             
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
            จ่ำยเงินปันผล (14,387.22)                  -                               
            ช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (30,815,204.57)           (44,421,580.09)           
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงนิ (30,829,591.79)           (44,421,580.09)           
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 23,564,396.44             5,528,172.48               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 63,505,300.91             57,977,128.43             
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 87,069,697.35             63,505,300.91             

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม: 

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด: 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึน 30,845,741.13             46,347,143.16             
   โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 15,757,695.03             -                               
                               (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                                             (                                                                                        )

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ำกัด (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 12 ธันวำคม 2555 โดยมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนเลขท่ี 50/1-3 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวงนวลจนัทร์         
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรคำ้ปลีกเคร่ืองส ำอำง 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้คร้ังล่ำสุด มีดงัน้ี 
 สัดส่วนกำรถือหุน้ 
 (ร้อยละของทุนช ำระแลว้) 
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ 11.77 
นำยสุวิน ไกรภูเบศ 9.54 
นำงสุภำภรณ์ พรประภำ 2.82 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 2.32 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547
และแสดงรำยกำรตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2559 เร่ือง 
ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 และตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินของบริษทั จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรในงบ
กำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของบริษทัฯ  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง  
วันที่ 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทัฯ 
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4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำย บริษทัฯ พิจำรณำวำ่โดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระ บริษทัฯ รับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย
เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดง
ตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหักประมำณกำรรับคืนและส่วนลด
พิเศษและส่วนลดต่ำง ๆ โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้จำกกำรฝำกขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ใหก้บัผูจ้ดัจ ำหน่ำย (ผูรั้บฝำกขำย) โดยมีเง่ือนไขกำรรับช ำระค่ำสินคำ้จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
เม่ือขำยสินคำ้ใหก้บับุคคลท่ีสำม บริษทัฯ จะรับรู้รำยไดเ้ม่ือผูจ้ดัจ ำหน่ำยโอนกำรควบคุมในสินคำ้ใหก้บับุคคล 
ท่ีสำม เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้แลว้ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ - โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกค้ำ 

บริษทัฯไดจ้ัดให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคำ้ท่ีซ้ือสินคำ้จำกกิจกำร ซ่ึง
สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นส่วนลดพิเศษซ้ือสินคำ้ในอนำคต โดยปันส่วนมูลค่ำจำกรำยกำรขำยให้กบัคะแนนสะสม 
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของคะแนนสะสมดังกล่ำว และทยอยรับรู้เป็นรำยได้เม่ือลูกคำ้มำใช้สิทธิและกิจกำรได้
ปฎิบติัตำมสัญญำภำระผกูพนัท่ีจะจดัหำรำงวลันั้น 

รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำย 

รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ตัว๋แลกเงิน ซ่ึงถึงก ำหนดรับคืนภำยใน
ระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตำมมูลค่ำสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
จำกกำรเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยลูุกหน้ี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของบริษทัฯ  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง  
วันที่ 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทัฯ 
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4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำย บริษทัฯ พิจำรณำวำ่โดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระ บริษทัฯ รับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย
เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดง
ตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหักประมำณกำรรับคืนและส่วนลด
พิเศษและส่วนลดต่ำง ๆ โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้จำกกำรฝำกขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ใหก้บัผูจ้ดัจ ำหน่ำย (ผูรั้บฝำกขำย) โดยมีเง่ือนไขกำรรับช ำระค่ำสินคำ้จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
เม่ือขำยสินคำ้ใหก้บับุคคลท่ีสำม บริษทัฯ จะรับรู้รำยไดเ้ม่ือผูจ้ดัจ ำหน่ำยโอนกำรควบคุมในสินคำ้ใหก้บับุคคล 
ท่ีสำม เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้แลว้ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ - โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกค้ำ 

บริษทัฯไดจ้ัดให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคำ้ท่ีซ้ือสินคำ้จำกกิจกำร ซ่ึง
สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นส่วนลดพิเศษซ้ือสินคำ้ในอนำคต โดยปันส่วนมูลค่ำจำกรำยกำรขำยให้กบัคะแนนสะสม 
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของคะแนนสะสมดังกล่ำว และทยอยรับรู้เป็นรำยได้เม่ือลูกคำ้มำใช้สิทธิและกิจกำรได้
ปฎิบติัตำมสัญญำภำระผกูพนัท่ีจะจดัหำรำงวลันั้น 

รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำย 

รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ตัว๋แลกเงิน ซ่ึงถึงก ำหนดรับคืนภำยใน
ระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตำมมูลค่ำสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
จำกกำรเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยลูุกหน้ี 
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4.4 สินค้ำคงเหลือ  

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน โดยวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน หมำยถึง เงินฝำกระยะสั้นกบัสถำบนักำรเงินครบก ำหนดภำยในระยะเวลำท่ี
เกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ซ่ึงหมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได ้

ค่ำเช่ำหรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่ำง ซ่ึงแสดงไวใ้นรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

กิจกำรจะทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์มูลค่ำคงเหลือ  และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
บญัชี  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์ อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 – 20 ปี  

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

4.7 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำน
โดยประมำณดงัน้ี: - 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง   30, 20, 5   
เคร่ืองตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5   
คอมพิวเตอร์ 3    
ยำนพำหนะ 5   

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 
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ตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือถอนกำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็น
ภำระผูกพนัของบริษทัฯ จะรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำส ำหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือส่วนประกอบแต่ละ
ส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะทบทวนอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ มูลค่ำคงเหลือและวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี  
บริษทัฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯ รับรู้ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯ ประมำณกำรกระแสเงิน
สดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อน
ภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัฯ ใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผูท่ี้ไม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในปีก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ี
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร ดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.4 สินค้ำคงเหลือ  

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน โดยวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน หมำยถึง เงินฝำกระยะสั้นกบัสถำบนักำรเงินครบก ำหนดภำยในระยะเวลำท่ี
เกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ซ่ึงหมำยถึง อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได ้

ค่ำเช่ำหรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่ำง ซ่ึงแสดงไวใ้นรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

กิจกำรจะทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์มูลค่ำคงเหลือ  และวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
บญัชี  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์ อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 – 20 ปี  

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

4.7 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำน
โดยประมำณดงัน้ี: - 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง   30, 20, 5   
เคร่ืองตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5   
คอมพิวเตอร์ 3    
ยำนพำหนะ 5   

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 
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ตน้ทุนท่ีประมำณในเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือถอนกำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็น
ภำระผูกพนัของบริษทัฯ จะรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำส ำหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือส่วนประกอบแต่ละ
ส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะทบทวนอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ มูลค่ำคงเหลือและวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี  
บริษทัฯ ตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯ หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯ รับรู้ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯ ประมำณกำรกระแสเงิน
สดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อน
ภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัฯ ใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผูท่ี้ไม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์
รับรู้ในปีก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ี
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร ดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.9 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯ จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.9.1 บริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะ
สั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้งำน) 
บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุง
ดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ   
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ 
ดงัน้ี 

ท่ีดิน 30 ปี 
พื้นท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้และคลงัสินคำ้ 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 2-5 ปี 
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ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่
กบัดัชนีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯ จะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ จะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทัฯ บนัทึกค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้น
ไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยย์งัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่ำ บนัทึกเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยขุองสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำระยะยำวท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหัก
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ
หรืออำยขุองสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

สิทธิกำรเช่ำ สิทธิกำรเช่ำแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสิทธิกำรเช่ำค ำนวณจำก
รำคำทุนของสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำ 10 ปี 
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4.9 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯ จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.9.1 บริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำระยะ
สั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้งำน) 
บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุง
ดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ   
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ 
ดงัน้ี 

ท่ีดิน 30 ปี 
พื้นท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้และคลงัสินคำ้ 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 2-5 ปี 
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ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่
กบัดัชนีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯ จะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ จะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทัฯ บนัทึกค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้น
ไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบ้ียกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยย์งัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่ำ บนัทึกเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยขุองสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำระยะยำวท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหัก
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ
หรืออำยขุองสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

สิทธิกำรเช่ำ สิทธิกำรเช่ำแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสิทธิกำรเช่ำค ำนวณจำก
รำคำทุนของสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำ 10 ปี 
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4.9.2 บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ี
เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำ
คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน บริษทัฯ บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
งำนโดยประมำณ 10 ปี 

4.11 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ี
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯ จะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯ จะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.12 รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

รำยไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำวเกิดจำกคะแนนสะสมท่ีให้กบัลูกคำ้ของบริษทัฯ ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำ
กำรใชสิ้ทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ และรำคำเฉล่ียของของรำงวลั 
และแสดงรำยกำรเป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บกำรบริหำร
โดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงิน
สมทบจำกบริษัทฯ เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

  



113แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

- 8 - 
 

4.9.2 บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ี
เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำ
คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน บริษทัฯ บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำ
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เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อ
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
งำนโดยประมำณ 10 ปี 

4.11 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
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มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯ จะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯ จะบนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.12 รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

รำยไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำวเกิดจำกคะแนนสะสมท่ีให้กบัลูกคำ้ของบริษทัฯ ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำ
กำรใชสิ้ทธิแลกคะแนนสะสมเพ่ือแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ และรำคำเฉล่ียของของรำงวลั 
และแสดงรำยกำรเป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บกำรบริหำร
โดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนกังำนและเงิน
สมทบจำกบริษัทฯ เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น 
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ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
ไทย มูลค่ำปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนได้ถูกรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้นอยำ่งเหมำะสม สมมติฐำน
ท่ีใชใ้นกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถึงอตัรำคิดลด อตัรำกำรเพิ่มขึ้น
ของเงินเดือนพนกังำนและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อ
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิในทุกปี บริษทัฯ ไดมี้กำรทบทวนอตัรำคิด
ลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสด
จ่ำยในอนำคตท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยให้กบัพนกังำนในกำรประเมินอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสม บริษทัฯจะพิจำรณำ
จำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

บริษัทฯ รับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยทั้ งหมดท่ีเกิดขึ้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำยของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษทัฯ จะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

บริษทัฯ วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯ ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทฯ จดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้น
ดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

บริษทัฯ อำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
ไทย มูลค่ำปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนได้ถูกรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีบริษทัฯ ก ำหนดขึ้นอยำ่งเหมำะสม สมมติฐำน
ท่ีใชใ้นกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถึงอตัรำคิดลด อตัรำกำรเพิ่มขึ้น
ของเงินเดือนพนกังำนและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อ
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิในทุกปี บริษทัฯ ไดมี้กำรทบทวนอตัรำคิด
ลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสด
จ่ำยในอนำคตท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยให้กบัพนกังำนในกำรประเมินอตัรำส่วนลดท่ีเหมำะสม บริษทัฯจะพิจำรณำ
จำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

บริษัทฯ รับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยทั้ งหมดท่ีเกิดขึ้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำยของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั บริษทัฯ จะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ จดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

บริษทัฯ วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯ ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทฯ จดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้น
ดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

บริษทัฯ อำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯ ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิก
ภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็น
หน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสิน
ท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำง
ของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ท่ี เกิดจำกสัญญำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

บริษทัฯ รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ จดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงิน
สด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไวท่ี้มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ ตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงไดจ้ดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและไดป้รับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 
กล่ำวถึงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียงท่ีจะป้องกนั 
และวิธีท่ีบริษทัฯ ใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำร
วิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯ ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิก
ภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็น
หน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสิน
ท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำง
ของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ท่ี เกิดจำกสัญญำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.15 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

บริษทัฯ รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ จดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงิน
สด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไวท่ี้มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ ตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงไดจ้ดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและไดป้รับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 
กล่ำวถึงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียงท่ีจะป้องกนั 
และวิธีท่ีบริษทัฯ ใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำร
วิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

-  มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำม
เส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวเท่ำกบัอตัรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเส่ียงจริง ต่อปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขทุกขอ้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ส่วน
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีป้องกนั จะรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น พร้อมกบัรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    กำร
ปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรนั้นจะถูกตดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี กำรตดัจ ำหน่ำยนั้นอำจเร่ิมตน้ทนัทีท่ีมีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนท่ีจะยุติกำรปรับปรุงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยติุธรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯ ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

 ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนัยส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำจำกนำยหนำ้ หรือกำรตั้งรำคำ  
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำร 
จดัระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมวำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำ
ได้มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมิน
มูลค่ำ ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นท่ีแตกต่ำงกนั
ของมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม 

บริษทัฯ รับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีกำรโอนเกิดขึ้น 
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

-  มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำม
เส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวเท่ำกบัอตัรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกันควำมเส่ียงจริง ต่อปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขทุกขอ้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ส่วน
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีป้องกนั จะรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น พร้อมกบัรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    กำร
ปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรนั้นจะถูกตดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้งน้ี กำรตดัจ ำหน่ำยนั้นอำจเร่ิมตน้ทนัทีท่ีมีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนท่ีจะยุติกำรปรับปรุงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยติุธรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯ ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

 ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนัยส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำจำกนำยหนำ้ หรือกำรตั้งรำคำ  
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำร 
จดัระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมวำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำ
ได้มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมิน
มูลค่ำ ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นท่ีแตกต่ำงกนั
ของมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม 

บริษทัฯ รับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีกำรโอนเกิดขึ้น 
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4.17 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำ
เป็นเงินบำทดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน บนัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในปี 

4.18 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯ ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.19 ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัฯ จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนท่ีต้องจ่ำยสำมำรถ
ประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกบริษทัฯ คำดว่ำจะไดรั้บคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสิน
ทั้งหมดหรือบำงส่วน อยำ่งแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกิน
จ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.20 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช ำระด้วยตรำสำรทุน 

บริษทัฯ รับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์โดยกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั
ของบริษทัฯ ให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัฯ เพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรท ำงำนตำมมูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเง่ือนไขของระยะเวลำกำรให้สิทธิของพนกังำนท่ี
ก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดงักล่ำว ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำร   
วดัมูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม เช่น อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้นและอตัรำ  
เงินปันผล เป็นตน้ 
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4.21 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น ท่ีแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณ
โดยกำรหำรยอดก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วถวัเฉล่ีย    
ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี ด้วยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมัญ       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออก
เพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนั
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

4.22 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ อำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร  ผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด  
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4.17 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำ
เป็นเงินบำทดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน บนัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในปี 

4.18 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯ ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.19 ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัฯ จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนท่ีต้องจ่ำยสำมำรถ
ประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกบริษทัฯ คำดว่ำจะไดรั้บคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสิน
ทั้งหมดหรือบำงส่วน อยำ่งแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกิน
จ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.20 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช ำระด้วยตรำสำรทุน 

บริษทัฯ รับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์โดยกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั
ของบริษทัฯ ให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัฯ เพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรท ำงำนตำมมูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเง่ือนไขของระยะเวลำกำรให้สิทธิของพนกังำนท่ี
ก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดงักล่ำว ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำร   
วดัมูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม เช่น อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้นและอตัรำ  
เงินปันผล เป็นตน้ 
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4.21 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น ท่ีแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณ
โดยกำรหำรยอดก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วถวัเฉล่ีย    
ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี ด้วยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมัญ       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออก
เพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนั
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

4.22 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ อำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ  

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร  ผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด  
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สัญญำเช่ำ 
การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะ 
ผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัฯ มีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯ ในกำรใช้หรือไม่ใช้
สิทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ ในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯ จะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่บริษทัฯ ควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำกำรใช้สิทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ 
และรำคำเฉล่ียของส่วนลดเงินสดท่ีลูกคำ้มำใชสิ้ทธิ 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินสด 396,842.80 429,535.75 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 4,235,681.70 1,382,614.41 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 82,270,128.85 61,419,788.43 
สลิปบตัรเครดิตท่ียงัไม่ขึ้นเงิน 167,044.00 273,362.32 
              รวม 87,069,697.35 63,505,300.91 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกกระแสรำยวนัมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
1.10 ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 : 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) 
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สัญญำเช่ำ 
การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะ 
ผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัฯ มีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัฯ ในกำรใช้หรือไม่ใช้
สิทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯ ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ ในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯ จะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งกำรเลือกอัตรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่บริษทัฯ ควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำกำรใช้สิทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้   

ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 15,435,440.94 15,017,227.94 
ลูกหน้ีกำรคำ้ตำมสัญญำฝำกขำย 6,381,891.69 4,409,208.75 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 21,817,332.63 19,426,436.69 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (306,390.41) (306,390.41) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 21,510,942.22 19,120,046.28 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,500,593.17 2,905,749.82 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 4,247,835.05 588,836.05 
เงินทดรองจ่ำย 888,300.00 665,000.00 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 331,344.69 1,399,841.73 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร - 996,691.31 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ภำษีมูลค่ำเพิ่ม 1,054,388.61 1,389,678.16 
อ่ืนๆ 188,439.07 450,223.59 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,210,900.59 8,396,020.66 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 32,721,842.81 27,516,066.94 

ลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือแยกตำมอำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระดงัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระ 20,766,368.23 17,454,135.48 
ลูกหน้ีกำรคำ้เกินก ำหนดช ำระ   

- ไม่เกิน 3 เดือน 139,072.58 1,558,900.01 
- มำกกวำ่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1  ปี 512,559.03 346,118.68 
- มำกกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 2  ปี  399,332.79  67,282.52 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 21,817,332.63 19,426,436.69 
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7. สินค้ำคงเหลือ  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 93,545,833.58 72,191,949.52  
บรรจุภณัฑ ์ 61,221,211.66 75,114,956.47  
งำนระหวำ่งท ำ 2,790,347.58 3,571,303.73  
วสัดุส้ินเปลือง 2,863,197.70 2,565,210.39  

รวม 160,420,590.52 153,443,420.11 
หกั ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้เหลือ (34,250,435.41) (37,862,121.68)  

สุทธิ 126,170,155.11 115,581,298.43 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
   (หน่วย: บาท) 
 อัตรำดอกเบีย้ร้อยละต่อปี   
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินฝำกประจ ำ 2.26 0.75 - 1.15 40,000,000.00 100,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำสถำบนักำรเงินหน่ึงแห่ง อำย ุ6 เดือน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 มีเงินฝำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง อำย ุ12 เดือน) 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

   (หน่วย: บาท) 
 อัตรำดอกเบีย้ร้อยละต่อปี   
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินฝำกประจ ำ 1.60 - 1.65 1.60 - 1.65 220,000,000.00 220,000,000.00 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีเงินฝำกประจ ำสถำบันกำรเงินหน่ึงแห่ง อำยุ 24 เดือน (ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 มีเงินฝำกสถำบนักำรเงินหน่ึงแห่ง อำย ุ24 เดือน) 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน   
   (หน่วย: บาท) 

  อำคำรและ  
 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุง รวม 

รำคำทุน:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - - 
โอนมำจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์      

(หมำยเหตุขอ้ 11) 12,506,000.00 23,154,359.80 35,660,359.80 
ตดัจ ำหน่ำย - (376,603.44)          (376,603.44) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 12,506,000.00 22,777,756.36 35,283,756.36 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - - 
โอนมำจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์     

(หมำยเหตุขอ้ 11) - (19,902,664.77) (19,902,664.77) 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (380,408.20) (380,408.20) 
ตดัจ ำหน่ำย - 376,600.44          376,600.44 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - (19,906,472.53) (19,906,472.53) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี:      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 12,506,000.00 2,871,283.83  15,377,283.83 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของท่ีดินและอำคำร มูลค่ำ 39.36 ล้ำนบำท โดยใช้ผลงำน     
ผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 อำคำรบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวน 72.10 ล้ำนบำท และ 75.35 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั สร้ำงอยูบ่นท่ีเช่ำของกรรมกำรตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 18.2 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำนวน 15.79 ล้ำนบำท และ 18.07 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถำวรท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยู่รำคำ
ทุนจ ำนวน 70.02 ลำ้นบำท และ 85.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

12. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ / หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีดิน พื้นท่ีเช่ำในศูนย์กำรค้ำและคลังสินค้ำ และยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำร อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 3-30 ปี 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เกิดขึ้นในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย  

12.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2565 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2565 

รำคำทุน      
ท่ีดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ 245,844,485.11 43,916,435.53 (81,657,005.53) 208,103,915.11 
ยำนพำหนะ 4,878,960.60 2,430,707.63 (370,330.78) 6,939,337.45 

รวม 263,990,532.54 46,347,143.16 (82,027,336.31) 228,310,339.39 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,537,889.83) (442,236.24) - (3,980,126.07) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ (151,666,796.63) (37,243,783.60) 81,053,782.59 (107,856,797.64) 
ยำนพำหนะ (3,855,799.47) (1,085,757.43) 370,330.78 (4,571,226.12) 

รวม (159,060,485.93) (38,771,777.27) 81,424,113.37 (116,408,149.83) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 104,930,046.61   111,902,189.56 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  38,771,777.27 
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    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 

รำคำทุน      
ท่ีดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  208,103,915.11  30,845,741.13  (6,824,407.29)   232,125,248.95  
ยำนพำหนะ  6,939,337.45  -  (4,508,629.82)   2,430,707.63  

รวม  228,310,339.39  30,845,741.13  (11,333,037.11)   247,823,043.41  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,980,126.07) (442,236.24)      -  (4,422,362.31) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  (107,856,797.64)   (36,230,394.17)   1,784,485.91   (142,302,705.90)  
ยำนพำหนะ  (4,571,226.12)   (561,285.33)   4,508,629.88   (623,881.57)  

รวม  (116,408,149.83)   (37,233,915.74)   6,293,115.79   (147,348,949.78)  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  111,902,189.56     100,474,093.63  

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  37,233,915.74 
 

12.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

12.2.1 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
รวม 105,758,656.67 116,743,242.02 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) (38,123,269.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 78,619,972.34 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 อำคำรบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวน 72.10 ล้ำนบำท และ 75.35 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั สร้ำงอยูบ่นท่ีเช่ำของกรรมกำรตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 18.2 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำนวน 15.79 ล้ำนบำท และ 18.07 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถำวรท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยู่รำคำ
ทุนจ ำนวน 70.02 ลำ้นบำท และ 85.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

12. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ / หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
บริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำท่ีดิน พื้นท่ีเช่ำในศูนย์กำรค้ำและคลังสินค้ำ และยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำร อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 3-30 ปี 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เกิดขึ้นในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย  

12.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2565 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2565 

รำคำทุน      
ท่ีดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ 245,844,485.11 43,916,435.53 (81,657,005.53) 208,103,915.11 
ยำนพำหนะ 4,878,960.60 2,430,707.63 (370,330.78) 6,939,337.45 

รวม 263,990,532.54 46,347,143.16 (82,027,336.31) 228,310,339.39 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,537,889.83) (442,236.24) - (3,980,126.07) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ (151,666,796.63) (37,243,783.60) 81,053,782.59 (107,856,797.64) 
ยำนพำหนะ (3,855,799.47) (1,085,757.43) 370,330.78 (4,571,226.12) 

รวม (159,060,485.93) (38,771,777.27) 81,424,113.37 (116,408,149.83) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 104,930,046.61   111,902,189.56 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  38,771,777.27 
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    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัท่ี  

1 มกรำคม 2566 
 

เพ่ิมขึ้น 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2566 

รำคำทุน      
ท่ีดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  208,103,915.11  30,845,741.13  (6,824,407.29)   232,125,248.95  
ยำนพำหนะ  6,939,337.45  -  (4,508,629.82)   2,430,707.63  

รวม  228,310,339.39  30,845,741.13  (11,333,037.11)   247,823,043.41  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ท่ีดิน (3,980,126.07) (442,236.24)      -  (4,422,362.31) 
พ้ืนท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้  (107,856,797.64)   (36,230,394.17)   1,784,485.91   (142,302,705.90)  
ยำนพำหนะ  (4,571,226.12)   (561,285.33)   4,508,629.88   (623,881.57)  

รวม  (116,408,149.83)   (37,233,915.74)   6,293,115.79   (147,348,949.78)  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  111,902,189.56     100,474,093.63  

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  37,233,915.74 
 

12.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

12.2.1 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
รวม 105,758,656.67 116,743,242.02 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) (38,123,269.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 78,619,972.34 
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12.2.2 รำยกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  116,743,242.02 
บวก: เพิ่มขึ้น / กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสัญญำ - สุทธิ 30,845,741.13 
หกั: จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (30,815,204.60) 
หกั : ลดลงของหน้ีสินจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (11,015,121.88) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 105,758,656.67 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำท่ีดินอำยุของสัญญำ 30 ปี สัญญำเช่ำพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้อำยุของสัญญำ 3 - 10 ปี และ
สัญญำเช่ำของยำนพำหนะอำยขุองสัญญำ 5 ปี 

12.2.3 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ภำยใน 1 ปี 39,449,353.44 44,196,381.04 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 67,063,016.24 73,296,474.42 
5 ปี ขึ้นไป 23,100,076.20 24,256,999.20 
รวม 129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ 105,758,656.67 116,743,242.02 
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  (หน่วย: บาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปีขึน้ไป รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย      
ทั้งส้ิน ตำมสัญญำเช่ำ 39,449,353.44 67,063,016.24  23,100,076.20  129,612,445.88 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี (6,134,488.48) (8,565,882.34) (9,153,418.39) (23,853,789.21) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี     
ตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 33,314,864.96 58,497,133.90 13,946,657.81 105,758,656.67 

     

ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแสดงเป็นรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน     
7.42 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 37,233,915.74 38,771,777.27 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,422,320.05 6,094,919.44 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น   

และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,882,858.49 1,471,482.02 
รวม 46,539,094.28 46,338,178.73 
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12.2.2 รำยกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566  116,743,242.02 
บวก: เพิ่มขึ้น / กำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขสัญญำ - สุทธิ 30,845,741.13 
หกั: จ่ำยช ำระระหวำ่งปี (30,815,204.60) 
หกั : ลดลงของหน้ีสินจำกกำรยกเลิกสัญญำ  (11,015,121.88) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 105,758,656.67 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (33,314,864.96) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 72,443,791.71 

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำท่ีดินอำยุของสัญญำ 30 ปี สัญญำเช่ำพื้นท่ีศูนยก์ำรคำ้อำยุของสัญญำ 3 - 10 ปี และ
สัญญำเช่ำของยำนพำหนะอำยขุองสัญญำ 5 ปี 

12.2.3 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ภำยใน 1 ปี 39,449,353.44 44,196,381.04 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 67,063,016.24 73,296,474.42 
5 ปี ขึ้นไป 23,100,076.20 24,256,999.20 
รวม 129,612,445.88 141,749,854.66 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (23,853,789.21) (25,006,612.64) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ 105,758,656.67 116,743,242.02 
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  (หน่วย: บาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปีขึน้ไป รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย      
ทั้งส้ิน ตำมสัญญำเช่ำ 39,449,353.44 67,063,016.24  23,100,076.20  129,612,445.88 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี (6,134,488.48) (8,565,882.34) (9,153,418.39) (23,853,789.21) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี     
ตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 33,314,864.96 58,497,133.90 13,946,657.81 105,758,656.67 

     

ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแสดงเป็นรำยกำรต้นทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน     
7.42 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 37,233,915.74 38,771,777.27 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,422,320.05 6,094,919.44 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น   

และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,882,858.49 1,471,482.02 
รวม 46,539,094.28 46,338,178.73 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 (หน่วย: บาท) 
  31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์    
รำคำทุน:     

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  42,627,933.10 40,434,133.10 
ซ้ือ  74,500.00 1,128,800.00 
โอนเขำ้(ออก)  (90,200.00) 1,065,000.00 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  42,612,233.10 42,627,933.10 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม:    
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  22,365,550.09 18,391,300.95 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  4,032,004.46 3,974,249.14 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  26,397,554.55 22,365,550.09 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  16,214,678.55 20,262,383.01 
 

โปรแกรมระหว่ำงติดตั้ง    
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  5,221,130.00 6,146,130.00 
ซ้ือ  - 140,000.00 
โอนเขำ้(ออก)  - (1,065,000.00) 
ตดัจ ำหน่ำย  (4,925,130.00) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  296,000.00 5,221,130.00 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น  - (4,925,130.00) 
สุทธิ  296,000.00 296,000.00 

รวม  16,510,678.55 20,558,383.01 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 จ ำนวน 4.03 
ลำ้นบำท และ 3.97 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

14. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
  (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 69,765,352.50 78,893,705.55 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - - 

สุทธิ 69,765,352.50 78,893,705.55 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี  

    (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต -          61,278.08 - 61,278.08 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 10,137,336.75 (2,564,912.41) - 7,572,424.34 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 - - 985,026.00 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,368,909.20 277,947.32 - 1,646,856.52 
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    954,267.44 (809,557.25) - 144,710.19 
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 274,043.75 39,466.19 - 313,509.94 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ 554,924.72 (554,924.72) - - 
ผลขำดทุนสะสมยกไป 45,911,254.15 21,290,435.84 - 67,201,689.99 
สัญญำเช่ำ 2,097,269.49 (1,129,059.00) - 968,210.49 

รวม 62,283,031.50 16,610,674.05 - 78,893,705.55 

  
   

(หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 61,278.08  -  - 61,278.08  
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 7,572,424.34 (722,337.26)  - 6,850,087.08  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 (985,026.00)  - - 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,646,856.52 (464,524.05)  - 1,182,332.47  
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    144,710.19 55,911.35  - 200,621.54  
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 313,509.94 71,727.45  - 385,237.39  
ผลขำดทุนสะสมยกไป 67,201,689.99 (7,172,806.66)  - 60,028,883.33  
สัญญำเช่ำ 968,210.49 88,702.12   - 1,056,912.61 

รวม 78,893,705.55 (9,128,353.05) - 69,765,352.50 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีมีดงัน้ี  

    (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต -          61,278.08 - 61,278.08 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 10,137,336.75 (2,564,912.41) - 7,572,424.34 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 - - 985,026.00 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,368,909.20 277,947.32 - 1,646,856.52 
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    954,267.44 (809,557.25) - 144,710.19 
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 274,043.75 39,466.19 - 313,509.94 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ 554,924.72 (554,924.72) - - 
ผลขำดทุนสะสมยกไป 45,911,254.15 21,290,435.84 - 67,201,689.99 
สัญญำเช่ำ 2,097,269.49 (1,129,059.00) - 968,210.49 

รวม 62,283,031.50 16,610,674.05 - 78,893,705.55 

  
   

(หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 61,278.08  -  - 61,278.08  
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ 7,572,424.34 (722,337.26)  - 6,850,087.08  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 (985,026.00)  - - 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,646,856.52 (464,524.05)  - 1,182,332.47  
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    144,710.19 55,911.35  - 200,621.54  
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 313,509.94 71,727.45  - 385,237.39  
ผลขำดทุนสะสมยกไป 67,201,689.99 (7,172,806.66)  - 60,028,883.33  
สัญญำเช่ำ 968,210.49 88,702.12   - 1,056,912.61 

รวม 78,893,705.55 (9,128,353.05) - 69,765,352.50 
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ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

  2566 2565 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :    
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีแสดงอยู่ใน   

     งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 9,128,353.05 (16,610,674.05) 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 9,128,353.05 (16,610,674.05) 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดก้ับผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกับอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
  2566 2565 
ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (36,545,691.35) (84,289,954.06) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :   
    เกณฑบ์ญัชีท่ีต่ำงจำกเกณฑภ์ำษี 9,128,353.05 (16,610,674.05) 

รวม 9,128,353.05 (16,610,674.05) 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 9,128,353.05 (16,610,674.05) 
อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง -24.98% 19.71% 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไดไ้ม่เกินจ ำนวน
ท่ีเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนั้ น บริษัทฯ         
มีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ยกไปจ ำนวน 87.81 ล้ำนบำท ท่ีจะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 
105.89 ล้ำนบำท ท่ีจะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2569 และจ ำนวน 106.45 ล้ำนบำท ท่ีจะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2570  
เป็นตน้ไป ตำมกฎหมำยทำงภำษีในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เงินมดัจ ำกำรเช่ำและบริกำร 14,463,144.33 15,632,653.37 
อ่ืนๆ 1,600,604.90 1,534,978.11 

รวม     16,063,749.23 17,167,631.48 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 41,365,875.06 35,705,035.51 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 12,150,163.57 12,164,181.49 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 1,412,285.53 1,001,253.13 
เจำ้หน้ีค่ำทรัพยสิ์น -  50,512.33 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  44,186.92 1,316,519.75 
รำยไดร้อกำรตดับญัชี - คะแนนสะสม 1,003,107.72 723,550.93 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 759,480.71 773,867.93 
ประมำณกำรรับคืนสินคำ้ 1,195,425.84 4,537,125.92 
เจำ้หน้ีจำกกำรยกเลิกสัญญำซ้ือขำย 2,038,684.34 2,038,684.34 
อ่ืนๆ 1,116,545.78 1,745,439.36 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,719,880.41 24,351,135.18 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,085,755.47 60,056,170.69 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีเงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้จำกลูกคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท โดยมีภำระท่ี
ตอ้งปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้ใหลู้กคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท  
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รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,085,755.47 60,056,170.69 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีเงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้จำกลูกคำ้ จ ำนวน 0.04 ลำ้นบำท โดยมีภำระท่ี
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   8,234,282.62 6,844,546.00 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 1,327,661.51 2,108,387.17 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,650,281.80) (718,650.55) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  5,911,662.33 8,234,282.62 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 รับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  483,861.06 384,217.44 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 711,295.45 1,556,114.69 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 132,505.00       168,055.04 

รวม 1,327,661.51 2,108,387.17 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2566 2565 
อตัรำคิดลด อตัรำร้อยละต่อปี อตัรำร้อยละต่อปี 
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 1.94 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 3.80 3.80 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั 0 - 60 0 - 60 
อตัรำกำรมรณะ   
   - พนกังำนรำยเดือนและรำยวนั ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (403,366.00) 400,622.00 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) 392,252.00 (464,958.00) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (900,466.00) 1,057,208.00 
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ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   8,234,282.62 6,844,546.00 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 1,327,661.51 2,108,387.17 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,650,281.80) (718,650.55) 
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138 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

- 34 - 
 
18. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ
ควำมสัมพนัธ์ ควำมสัมพนัธ์ของรำยกำรบญัชี  

นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ 

บุคคลธรรมดา ประกอบด้วย:-    
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ ผูถื้อหุน้และ

กรรมกำรบริษทัฯ 
บริษทัฯ เช่ำท่ีดินและท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำง(แสดงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ตำมขอ้ตกลงใน
สัญญำ 

18.1 รำยกำรระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
         ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 2566 2565 
ดอกเบีย้จ่ำยตัดบัญชี   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 1,015,429.63 1,014,810.85 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 442,236.24 442,236.24 
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18.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 8,844,724.52 9,286,960.76 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 16,004,026.23 15,926,088.35 

 
สัญญำเช่ำที่ดิน 

บริษทัฯ มีสัญญำเช่ำท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีอำยุ 30 ปี เป็นจ ำนวนเงิน 38.28 ลำ้นบำท ตำมสัญญำลงวนัท่ี 
23 กรกฎำคม พ.ศ. 2557 สัญญำเช่ำเร่ิมวนัท่ี 1 มกรำคม 2557 (คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลง เก็บค่ำเช่ำนับตั้งแต่
วนัท่ีกำรก่อสร้ำงอำคำรและส่ิงก่อสร้ำงอ่ืนๆ เสร็จส้ิน หรือนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 แลว้แต่เวลำใดจะถึง
ก ำหนดก่อน จนกวำ่จะครบก ำหนดเวลำเช่ำ) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ เร่ิมบนัทึกค่ำเช่ำตั้งแต่ 1 มกรำคม 2557 เป็น
ตน้ไป โดยกำรเช่ำท่ีดินดงักล่ำวจะไม่มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำงให้แก่ผูใ้หเ้ช่ำ โดยผูเ้ช่ำตอ้งร้ือถอน
ส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวเม่ือเลิกเช่ำบริษทัฯ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีตอ้งช ำระคงเหลือ ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 
จ่ำยช ำระ  

ภำยใน 1 ปี 2,128,923.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,627,692.00 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป(ถึงปีท่ี 30) 23,100,076.20 

รวม 29,856,691.20 
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18. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ
ควำมสัมพนัธ์ ควำมสัมพนัธ์ของรำยกำรบญัชี  

นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ 

บุคคลธรรมดา ประกอบด้วย:-    
นำงสำวธญัญำภรณ์ ไกรภูเบศ ผูถื้อหุน้และ

กรรมกำรบริษทัฯ 
บริษทัฯ เช่ำท่ีดินและท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำง(แสดงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ตำมขอ้ตกลงใน
สัญญำ 

18.1 รำยกำรระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
         ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 2566 2565 
ดอกเบีย้จ่ำยตัดบัญชี   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 1,015,429.63 1,014,810.85 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 442,236.24 442,236.24 
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18.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธ ิ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 8,844,724.52 9,286,960.76 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

นำงสำวธญัญำภรณ์  ไกรภูเบศ 16,004,026.23 15,926,088.35 

 
สัญญำเช่ำที่ดิน 

บริษทัฯ มีสัญญำเช่ำท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีอำยุ 30 ปี เป็นจ ำนวนเงิน 38.28 ลำ้นบำท ตำมสัญญำลงวนัท่ี 
23 กรกฎำคม พ.ศ. 2557 สัญญำเช่ำเร่ิมวนัท่ี 1 มกรำคม 2557 (คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลง เก็บค่ำเช่ำนับตั้งแต่
วนัท่ีกำรก่อสร้ำงอำคำรและส่ิงก่อสร้ำงอ่ืนๆ เสร็จส้ิน หรือนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 แลว้แต่เวลำใดจะถึง
ก ำหนดก่อน จนกวำ่จะครบก ำหนดเวลำเช่ำ) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ เร่ิมบนัทึกค่ำเช่ำตั้งแต่ 1 มกรำคม 2557 เป็น
ตน้ไป โดยกำรเช่ำท่ีดินดงักล่ำวจะไม่มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำงให้แก่ผูใ้หเ้ช่ำ โดยผูเ้ช่ำตอ้งร้ือถอน
ส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวเม่ือเลิกเช่ำบริษทัฯ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีตอ้งช ำระคงเหลือ ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 
จ่ำยช ำระ  

ภำยใน 1 ปี 2,128,923.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,627,692.00 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป(ถึงปีท่ี 30) 23,100,076.20 

รวม 29,856,691.20 
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19. ทุนที่ออกและช ำระแล้ว / กำรลดทุน / ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2565 มีมติอนุมติัลดทุนจด
ทะเบียนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนท่ีครบก ำหนดและไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั จ ำนวน 12,675,000 หุ้นมูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 0.10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,267,500.00 บำท โดยไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนดงักล่ำวกบักระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ 2565  

จำกกำรลดทุนดงักล่ำวบริษทัฯ ไดน้ ำจ ำนวนกำรลดทุน 1,267,500.00 บำท ไปลดกบัหุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 
99,690,176.42 บำท และส ำรองหุ้นซ้ือคืนในจ ำนวนเดียวกนั ส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 98,422,676.42 บำท โอนไป
ลดส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัทั้งจ ำนวน 

รำยกำรกระทบยอดทุนท่ีออกและช ำระแลว้ และกำรลดทุน 

 
หุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่ำ 
หุน้สำมญั 

 จ ำนวนหุน้ ทุนช ำระแลว้  
 (หุ้น) (บาท) (บาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 3,006,868,535 300,686,853.50 609,013,286.94 
ลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ียงั    

       มิไดจ้ ำหน่ำย ไปส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั (12,675,000) (1,267,500.00) (98,422,676.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 2,994,193,535 299,419,353.50 510,590,610.52 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน
ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำย 
เงินปันผลไม่ได ้
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21. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

21.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั 
บริษทัมหำชนจ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร 

21.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบั  เงินเดือน  ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำร
เฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำรและให้แก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำและผู ้
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ และพนกังำนไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพช่ือ “กองทุนส ำรองเล้ียงชีพสินสถำพร ซ่ึง 
จดทะเบียนแลว้” ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนักงำนจะจ่ำยเงิน
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษัท
หลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบวัหลวงจ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
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19. ทุนที่ออกและช ำระแล้ว / กำรลดทุน / ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 มกรำคม 2565 มีมติอนุมติัลดทุนจด
ทะเบียนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนท่ีครบก ำหนดและไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั จ ำนวน 12,675,000 หุ้นมูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 0.10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,267,500.00 บำท โดยไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนดงักล่ำวกบักระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ 2565  

จำกกำรลดทุนดงักล่ำวบริษทัฯ ไดน้ ำจ ำนวนกำรลดทุน 1,267,500.00 บำท ไปลดกบัหุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 
99,690,176.42 บำท และส ำรองหุ้นซ้ือคืนในจ ำนวนเดียวกนั ส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 98,422,676.42 บำท โอนไป
ลดส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัทั้งจ ำนวน 

รำยกำรกระทบยอดทุนท่ีออกและช ำระแลว้ และกำรลดทุน 

 
หุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่ำ 
หุน้สำมญั 

 จ ำนวนหุน้ ทุนช ำระแลว้  
 (หุ้น) (บาท) (บาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 3,006,868,535 300,686,853.50 609,013,286.94 
ลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ียงั    

       มิไดจ้ ำหน่ำย ไปส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั (12,675,000) (1,267,500.00) (98,422,676.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 2,994,193,535 299,419,353.50 510,590,610.52 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุน
ส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำย 
เงินปันผลไม่ได ้
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21. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

21.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั 
บริษทัมหำชนจ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร 

21.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบั  เงินเดือน  ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำร
เฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำรและให้แก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำและผู ้
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ และพนกังำนไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพช่ือ “กองทุนส ำรองเล้ียงชีพสินสถำพร ซ่ึง 
จดทะเบียนแลว้” ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนักงำนจะจ่ำยเงิน
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษัท
หลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบวัหลวงจ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
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23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะของค่ำใช้จ่ำย  

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
    (หน่วย: บาท)                                            

   2566 2565 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ  (20,572,927.91) 29,432,566.35 
ซ้ือสินคำ้   231,975,076.03 157,181,692.12 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน   98,440,258.07 99,766,879.24 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร   21,586,657.18 21,171,923.41 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร   1,078,622.48 959,443.10 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ่ำย   51,504,911.81 60,819,183.88 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย    37,433,675.44 51,777,730.20 
(โอนกลบั) ขำดทุนกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ    (3,611,686.28) (12,824,562.05) 
ขำดทุนจำกสินคำ้ท ำลำย    14,792,288.82 12,145,155.87 

24. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น  

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน) 
ส ำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัฯ และจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปี โดยถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั โดยแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ส ำหรับปี 
 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 
  

 
ก ำไร(ขำดทุน) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉลี่ย 

ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 
ต่อหุ้น 

 
 

ก ำไร(ขำดทุน) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉลี่ย 

ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 
ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (45,674,044.40) 2,994,193,535 (0.015) (67,679,280.01) 2,994,193,535 (0.023) 
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25. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนในส่วนงำนหลกัคือ กำรจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงท่ีผำ่นช่องทำงคำ้ปลีกและกำรจ ำหน่ำย
ท่ีไม่ผ่ำนช่องทำงคำ้ปลีก และตำมภูมิศำสตร์รำยงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้
อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยตำมภูมิศำสตร์ภำยในประเทศกบัต่ำงประเทศมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
กำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศ 375,978,029.35 285,077,159.30 
กำรจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ 57,661,514.28 67,302,266.26 

รวม 433,639,543.63 352,379,425.56 
          

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2566 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร (ปี 2565 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีรำยไดม้ำกกวำ่ร้อย
ละ 10 ของรำยได)้ 

26. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัคงเหลือตำมสัญญำเช่ำพื้นท่ีและสัญญำบริกำรของบริษทัฯ มี
ยอดคงเหลือจ ำนวน 7.64 ลำ้นบำท 

26.2 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัตำมสัญญำรำยจ่ำยฝ่ำยทุนคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 0.37 ลำ้นบำท 
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25. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนในส่วนงำนหลกัคือ กำรจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงท่ีผำ่นช่องทำงคำ้ปลีกและกำรจ ำหน่ำย
ท่ีไม่ผ่ำนช่องทำงคำ้ปลีก และตำมภูมิศำสตร์รำยงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้
อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยตำมภูมิศำสตร์ภำยในประเทศกบัต่ำงประเทศมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 2566 2565 
กำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศ 375,978,029.35 285,077,159.30 
กำรจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ 57,661,514.28 67,302,266.26 

รวม 433,639,543.63 352,379,425.56 
          

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2566 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร (ปี 2565 ไม่มีลูกคำ้ท่ีมีรำยไดม้ำกกวำ่ร้อย
ละ 10 ของรำยได)้ 

26. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัคงเหลือตำมสัญญำเช่ำพื้นท่ีและสัญญำบริกำรของบริษทัฯ มี
ยอดคงเหลือจ ำนวน 7.64 ลำ้นบำท 

26.2 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัตำมสัญญำรำยจ่ำยฝ่ำยทุนคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 0.37 ลำ้นบำท 
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27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินสัญญำเช่ำ และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัฯ บริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ือเป็นไปอยำ่งเหมำะสม และ
ไม่คำดว่ำจะมีผลขำดทุนทำงกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือทำงกำรคำ้ โดยบริษทัฯ ไดติ้ดตำม
ยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั บริษทัฯ จดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะของธุรกิจลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมระยะเวลำและขอ้มูลสนบัสนุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำน โดยเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมีรำยกำรบำงส่วนเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรส่วนใหญ่อำยไุม่เกินหน่ึงปี 

บริษทัฯ มีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward rate) จำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง วงเงินรวม 50 
ลำ้นบำท และ 3 ลำ้นเหรียญสหรัฐ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ 
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บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

 (ล้ำน) สกุลเงิน 
อัตรำแลกเปลี่ยน 

(บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 0.22 ดอลลำร์สหรัฐ 33.96 
 
ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

ควำมเส่ียงเก่ียวกับอัตรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต  กำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีเงิน
ฝำกธนำคำรและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด และอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญั
สำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ี
สำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 81.82 5.25 87.07 0.15 – 1.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 26.83 26.83 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 40.00 - - - 40.00 2.26 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 16.06 16.06 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 220.00 - - 220.00 1.60 - 1.65 
 40.00 220.00 81.82 48.14 389.96  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.87 57.87 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 33.32 72.44 - - 105.76 5.85 – 7.58  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.43 0.43 - 
 33.32 72.44 - 58.30 164.06  
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27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

27.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินสัญญำเช่ำ และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัฯ บริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ือเป็นไปอยำ่งเหมำะสม และ
ไม่คำดว่ำจะมีผลขำดทุนทำงกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือทำงกำรคำ้ โดยบริษทัฯ ไดติ้ดตำม
ยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั บริษทัฯ จดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะของธุรกิจลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมระยะเวลำและขอ้มูลสนบัสนุนท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำน โดยเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมีรำยกำรบำงส่วนเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรส่วนใหญ่อำยไุม่เกินหน่ึงปี 

บริษทัฯ มีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward rate) จำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง วงเงินรวม 50 
ลำ้นบำท และ 3 ลำ้นเหรียญสหรัฐ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือ 
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บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 

 (ล้ำน) สกุลเงิน 
อัตรำแลกเปลี่ยน 

(บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 0.22 ดอลลำร์สหรัฐ 33.96 
 
ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

ควำมเส่ียงเก่ียวกับอัตรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต  กำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีเงิน
ฝำกธนำคำรและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอตัรำดอกเบ้ีย มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด และอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญั
สำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ี
สำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 81.82 5.25 87.07 0.15 – 1.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 26.83 26.83 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 40.00 - - - 40.00 2.26 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 16.06 16.06 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 220.00 - - 220.00 1.60 - 1.65 
 40.00 220.00 81.82 48.14 389.96  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.87 57.87 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 33.32 72.44 - - 105.76 5.85 – 7.58  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.43 0.43 - 
 33.32 72.44 - 58.30 164.06  
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   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 61.60 1.91 63.51 0.15 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 20.60 20.60 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 100.00 - - - 100.00 0.75 - 1.15 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 17.17 17.17 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  220.00  -  - 220.00 1.60 - 1.65 

 100.00 220.00 61.60 39.68 421.28  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.56 57.56 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 38.12 78.62 - - 116.74 5.85 – 6.75 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.50 0.50 - 
 38.12 78.62 - 58.06 174.80  

จำกกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย บริษทัฯ ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
เน่ืองจำกบริษทัฯ ไม่มีหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯ ตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัทำงกำรคำ้ ซ่ึงบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบใน
กำรรักษำระดบัเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในบริษทัฯ และกบัสถำบนักำรเงิน
อ่ืน เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำรโดยตอ้งอยูภ่ำยใตแ้นวปฏิบติัของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินแบบสินเช่ือแบบไม่
ผกูพนัจำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำร 
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   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ  ปรับขึ้นลง ไม่ม ี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 61.60 1.91 63.51 0.15 - 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 20.60 20.60 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 100.00 - - - 100.00 0.75 - 1.15 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 17.17 17.17 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  220.00  -  - 220.00 1.60 - 1.65 

 100.00 220.00 61.60 39.68 421.28  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 57.56 57.56 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 38.12 78.62 - - 116.74 5.85 – 6.75 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 0.50 0.50 - 
 38.12 78.62 - 58.06 174.80  

จำกกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย บริษทัฯ ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
เน่ืองจำกบริษทัฯ ไม่มีหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯ ตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัทำงกำรคำ้ ซ่ึงบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบใน
กำรรักษำระดบัเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในบริษทัฯ และกบัสถำบนักำรเงิน
อ่ืน เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำรโดยตอ้งอยูภ่ำยใตแ้นวปฏิบติัของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินแบบสินเช่ือแบบไม่
ผกูพนัจำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำร 
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27.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดและเงินกูย้มืสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ  
บริษทัฯ จึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

 
รวม 

 
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 87,069,697.35 87,069,697.35 87,069,697.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 26,833,005.34 26,833,005.34 26,833,005.34 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - 16,063,749.23 16,063,749.23 16,063,749.23 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 220,000,000.00 220,000,000.00 220,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - 389,966,451.92 389,966,451.92 389,966,451.92 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 59,061,502.43 59,061,502.43 59,061,502.43 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 105,758,656.67 105,758,656.67 105,758,656.67 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 425,750.00 425,750.00 425,750.00 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน - 165,245,909.10 165,245,909.10 165,245,909.10 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

 
รวม 

 
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 63,505,300.91 63,505,300.91 63,505,300.91 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 20,601,277.40 20,601,277.40 20,601,277.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - 17,167,631.48 17,167,631.48 17,167,631.48 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 220,000,000.00 220,000,000.00 220,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - 421,274,209.79 421,274,209.79 421,274,209.79 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - 57,560,757.53 57,560,757.53 57,560,757.53 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 116,743,242.02 116,743,242.02 116,743,242.02 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 499,750.00 499,750.00 499,750.00 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน - 174,803,749.55 174,803,749.55 174,803,749.55 
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 บริษทัฯ มีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลูกหน้ี เจำ้หน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ข) หน้ีสินระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ แสดงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวมถึงแสดงตำมล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณ 

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม
และกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.27 เท่ำ  

29. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 

4
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4 การรับัรอง
ความถูกูต้้อง
ของข้้อมููล
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บริษิัทัฯ ได้ส้อบทานข้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบับันี้้�แล้้ว ด้ว้ยความระมััดระวััง 
บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิดหรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้ง
ในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีได้้แสดง
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อยแล้้ว

2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููล ในส่่วนที่่�เป็็นสาระ
สำคััญของบริิษััทอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแล ให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่�ดีีและควบดุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และ
บริิษััทได้้แจ้้งผลการตรวจภายในประจำปีี 2566 ให้้ผู้้�สอบบััญชีี และกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว

ในการนี้้� เพ่ื่�อเป็น็หลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็น็เอกสารชุดุเดีียวกันักับที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับัรองความถูกูต้อ้งแล้ว้ บริษิัทัฯ
ได้ม้อบหมายให้ ้นางดารณีี ปะเถตัง เป็น็ผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกับัเอกสารนี้้� ไว้ทุุ้กหน้า้ด้ว้ย หากเอกสารใตไม่่มีีลายมืือซื่่�อของ 
นางดารณีี ปะเถตััง กำกัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 ...........................................................	น ายสุุวิิน ไกรภููเบศ (กรรมการ)

	 ...........................................................	 ดร.พีีระพงษ์์ กิิติิเวชโภคาวััฒน์์ (กรรมการ)

	 ...........................................................	น างดารณีี ปะเถตััง เลขานุุการบริิษััท

การรับัรองความถูกูต้้องของข้อ้มููล
สำำ�หรับัการส่ง่แบบ 56-1 One Report
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เอกสารแนบ

1รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการ
ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
เลขานุุการบริษัิัทและ
ผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี

ส่ว่นท่ี่�

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับ
กรรมการของบริษัิัทย่อ่ย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับ
หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหัวัหน้้างานการกำำ�กับดูแูล
การปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท

ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรกิิจและ
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับรายการประเมินิ
ราคาทรัพัย์ส์ินิ

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูล
กิิจการฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

รายงานคณะกรรมการชุดย่อ่ย

2
3
4
5
6
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เอกสารแนบ
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ
เลขานุุการบริษัิัทและผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วทบ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
-	ปริิญญาโท วทม. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
-	ปริิญญาเอก DBA. (Marketing) 

The University of Sarasota, USA 
-	ปริิญญาเอก D.I.B.A  

-Nova Southeastern University, Florida, USA.
-	Director Accreditation Program (DAP)  

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

Assoc. Prof. 
Dr. Vichit 
U-on
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รศ.ดร. วิชิิติ  
อู่่�อ้ น

อายุุ ( ปีี )	 56  ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560 – ปััจจุุบััน	ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2563 – 2564	 ประธานกรรมการบริิษััท (รัักษาการ) บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2556 - ปััจจุุบััน	 คณบดีีวิิทยาลััยบััณฑิิตศึึกษาด้้านการจััดการ (Graduate College of Management)  

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
2552 - 2555	 คณะกรรมการบริิหารนโยบายและคณะทำงาน ปััญญาสมาพัันธ์์เพื่่�อการวิิจััยความเห็็นสาธารณะแห่่ง

ประเทศไทย
2550 – 2555	 อดีีตผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิจััยพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค  

คณะบริิหารธุุรกิิจมหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
2555 - 2556	ที่ ่�ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท โชคดีีอิินเตอร์์เนชัันแนล แฟรนไชส์์ จำกััด(โชคดีีติ่่�มซำ)
2553 - 2554	ทีี ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท บาธรููมดีีไซน์์ จำกััด
2553 - 2554	ที่ ่�ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท เอ็็ม แอนด์์ พีี เวิิลด์์ แอสโซซิิเอท จำกััด
2553 - 2554	ที่ ่�ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท ปริ๊๊�นเซสบรา จำกััด
2552 - 2553	ที่ ่�ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท ไตรแอดส์์ เน็็ทเวิิคส์์ จำกััด
2552 - 2553	ที่ ่�ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท บีี เจ บราเทอร์์ แอนด์์ ซััน จำกััด 
2552 - 2553	ที่ ่�ปรึึกษาทางการตลาด บริิษััท ทีี จีี บีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เทรดดิ้้�ง จำกััด

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 - ไม่่มีี –

1



153แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
-	ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ สาขาการจััดการความเสี่่�ยงและ

อนุุพัันธ์์ทางการเงิิน Georgia State University
-	Director Accreditation Program (DAP)  

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาต  

Certified Public Accountant (CPA)

Mr. Viboon 
Pojanalai
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

นายวิบูิูลย์ ์ 
พจนาลััย

อายุุ ( ปีี )	 47  ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 – ปััจจุุบััน	ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เดอะคลีีนิิกค์์ คลิินิิกเวชกรรม
2561 – ปััจจุุบััน	กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่�
2559 - ปััจจุุบััน 	กรรมการบริิษััท บมจ. ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง 
2558 – ปััจจุุบััน	กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น
2554 – ปััจจุุบััน	กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2551 – ปััจจุุบััน	กรรมการ บจ. เอเซีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 - ไม่่มีี –



154 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
-	วิิทยาลััยการทััพบกชุุดที่่�58
-	นัักกฎหมายภาครััฐ สำนัักงาน 

คณะกรรมการกฤษฎีีกา ปีี 2552
-	Director Accreditation Program (DAP) 

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

Col. 
Attapon 
Srisangwarn
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

พันัเอก
อรรถพล 
ศรีีสังัวาลย์์

อายุุ ( ปีี )	 57  ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560 – ปััจจุุบััน	นายทหารปฎิิบััติิการพิิเศษ กรมการสารวััตรทหารบก
2560 – 2561	หั ัวหน้้าแผนกกฎหมาย อาร์์มี่่�ยููไนเต็็ด
2559 – 2562	 ผู้้�ช่่วยดำเนิินงานของสมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ  
2557 – 2560	 คณะกรรมการอำนวยการ การคดีีฯกองทััพบก
2554 – ปััจจุุบััน	กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2554 – 2555	 ฝ่่ายเสนาธิิการประจำผู้้�บัังคัับบััญชา กรมการสารวััตรทหารบก
2549 – 2554	หั ัวหน้้าแผนก กองสืืบสวนสอบสวน กรมการสารวััตรทหารบก

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 - ไม่่มีี –



155แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
-	Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�น

ที่่� 18 (วตท. 18)
-	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง Global Business Leaders 

Program (GBL) จาก LEAD BUSINESS INSTITUTE
-	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง Chief Transformation Of-

ficer (CTO) จาก ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Dr. Suwin 
Kraibhubes
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการ/
ประธานกรรมการบริษัิัท

นายแพทย์์
สุวุินิ
ไกรภูเูบศ

อายุุ ( ปีี )	 56  ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564 – ปััจจุุบััน	ประธานกรรมการบริิษััท บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2561– 2564	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2560 – 2561	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการ/รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และจััดซื้้�อ  

บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2543 – 2559	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการ/รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและ
	รั ักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และจััดซื้้�อ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 9.50 %



156 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ประกาศนีียบััตรพยาบาล  

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี พะเยา
-	Director Accreditation Program (DAP)  

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	Academy of Business Creativity (ABC)  

จากสถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2557 – ปััจจุุบััน	กรรมการ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2543 – 2557	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการบมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตีี

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 11.70%

Ms. 
Tanyapon 
Kraibhubes
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการ

นางสาว
ธัญัญาภรณ์์  
ไกรภูเูบศ

อายุุ ( ปีี )	 55  ปีี
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต  

คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
-	Director Accreditation Program (DAP)  

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	The Madanes Enneagram  

Coaching Methodology จาก NLP Life Mastery
-	Certificate of practitioner at  

Fundamental Level จาก iSTRONG Mental Health
-	Professional certified life coach  

จาก Thailand coaching academy
-	Master certified life coach  

จาก Thailand coaching academy

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2555 – ปััจจุุบััน	กรรมการ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2555 – 2556	 กรรมการ/กรรมการบริิหาร และผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและสื่่�อสารองค์์กร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2553 – 2554	 รองผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2552 – 2553	 รองผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการขาย บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2548 – 2552	หั ัวหน้้าแผนกปฏิิบััติิการขาย บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 0.33%

Ms. 
Monsoothatip 
Malaukcaranun
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการ

นางสาว
มณสุธุาทิิพ  
มลาอััครนัันท์์

อายุุ ( ปีี )	 55  ปีี



158 แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
- ปริิญญาโท การตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และ 

Gothenberg University, Sweden
- ปริิญญาโทการบริิหารธุุรกิิจค้้าปลีีก, University of 

sterling United Kingdom.
- ปริิญญาเอก การจััดการดุุษฎีีบััณฑิิตสาขาวิิชาการจััดการ

ธุุรกิิจ วิิทยาลััยบััณฑิิตศึึกษาด้้านการจััดการ 	
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

- Mini MBA in Franchise Nova Southeastern 
University, USA. 

- CFE (Certified Franchise Executive) 
	 International Franchise Association (IFA)
- Director Accreditation Program (DAP) 
	จ ากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566 – ปััจจุุบััน	กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2564 – 2566	 กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2561 – 2564	 กรรมการ/รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2554 – 2560	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2550 – 2560	 กรรมการ บจ. บิิสิิเนส โค้้ช แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง
2538 – 2560	 กรรมการ บจ. บีี.ทีี.ซีี. พาร์์ท เซ็็นเตอร์์

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 0.08%

Dr. 
Peerapong 
Kitiveshpokawat

ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการ/
ประธานกรรมการบริหิาร

ดร.พีีระพงษ์์ 
กิิติิเวชโภคาวัฒัน์์

อายุุ ( ปีี )	 61  ปีี
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
-	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

Mr. Pisan 
Taraphat
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการบริหิาร/
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร

นายพิศิาล  
ธาราพัฒัน์์

อายุุ ( ปีี )	 52  ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566 – ปััจจุุบััน	กรรมการบริิหาร/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2564 – 2566	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานบริิหารรายได้้ บมจ. เถ้้าแก่่น้้อย ฟู๊๊�ดแอนด์์มาร์์เก็็ตติ้้�ง
2559 – 2566	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป/ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายบริิษััท ยาคอปส์์ ดาวเออร์์ เอ็็กเบิิร์์กส์์ ทีีเอช จำกััด
2556 – 2559 	 รองประธานกรรมการ บริิษััท แอลเอฟ เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด 
2552 – 2556	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง บริิษััท ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํํากััด

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 - ไม่่มีี –
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมบััณฑิิต สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
-	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาระบบการ

จััดการข้้อมููล, OKLAHOMA CITY UNIVERSITY,  
USA

-	Professional Certification Program  
NORTHWESTERN UNIVERSITY Major:  
E-Commerce

Mr. Norarit 
Keetanon
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการบริหิาร/
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

นายนรฤทธิ์์�
คีีตานนท์์

อายุุ ( ปีี )	 56 ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560 – ปััจจุุบััน	กรรมการบริิหารและผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2554 - 2559	 คณะผู้้�บริิหาร, ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ และคณะกรรมการบริิหารการวางแผน 

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) บริิษััท  ริ้้�ด เทรดเด็็กซ์์ จำกััด
2545 – 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิษััท แนเชอรััล พาร์์ค จำกััด (มหาชน)  

ปััจจุุบัันชื่่�อบริิษััท ยููซิิตี้้� จำกััด (มหาชน)

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 0.002 %
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต สาขาบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	Continuing Professional Development (CPD)  

จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
-	Business key performance indicators :  

Yves Rocher, HQ, Paris, France
-	Manufacturing operation process:  

Yves Rocher, La Gacilly, Brittany, France
-	Internal control system: Yves Rocher,  

Madrid, Spain
-	B2S business model (Business to Social):  

Yves Rocher, Milan, Italy

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563 –ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารและผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2559 - 2563	 Financial Controller, บริิษััท อีีฟ โรเช (ประเทศไทย) จำกััด
2555 – 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ดีีเคเอสเอช ไทยเเลนด์์ จำกััด
2546 - 2555	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ทริิม อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
2545 - 2546	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ไทย คาวาซากิิ มอเตอร์์ จำกััด

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 - ไม่่มีี –

Ms. 
Netnapha 
Saelim
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการบริหิาร/ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน

นางสาว
เนตรนภา
แซ่ล่ิ่่�ม

อายุุ ( ปีี )	 51  ปีี
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
-	ปริิญญาโท พาณิิชยศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการตลาด, 

MACQUARIE UNIVERSITY, Australia
-	Management Certification Program, HEC  

Business School, Paris France 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2562 –ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารและ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด (ค้้าปลีีก) บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2561 - 2562	 ผู้้�จััดการอาวุุธโสฝ่่ายการขายธุุรกิิจค้้าปลีีก บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2557 – 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการขาย และการตลาด บริิษััท อีีฟ โรเช (ประเทศไทย) จำกััด
2555 - 2557	 ผู้้�จััดการแบรนด์์บิิลลาบอง (Billabong) บริิษััท ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกััด

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 - ไม่่มีี –

Ms. 
Piyavadee 
Chutaprachakul

ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการบริหิาร/
ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายขายและการตลาด

นางสาว
ปิยิะวดีี 
จููฑะประชากุลุ

อายุุ ( ปีี )	 55  ปีี
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

คุณุวุุฒิทิางการศึกษา
-	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต  

สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
-	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  

สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
-	Company Secretary Program (CPS)  

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

Ms. Daranee 
Pathetang
ตำำ�แหน่่ง	
กรรมการบริหิาร /
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
สนัับสนุุนธุุรกิิจ /
เลขานุุการบริษัิัท

นางดารณีี
ปะเถตัง

อายุุ ( ปีี )	 44 ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 – ปััจจุุบััน	กรรมการบริิหาร/เลขานุุการบริิษััท และผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนธุุรกิิจ บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2564 – ปััจจุุบััน	กรรมการบริิหาร/เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการประธานเจ้้าหน้้าทีีบริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2555 – ปััจจุุบััน	เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�
2545 – 2564	 เลขานุุการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�

% การถืือหุ้้�นในบริิษััท	 0.002 %
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทในบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566
A = ประธานกรรมการ B = กรรมการบริิษััท C = กรรมการบริิหาร, D = ผู้้�บริิหาร

E = ที่่�ปรึึกษา/คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา X = ประธานกรรมการตรวจสอบ, Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิิสระ

ชื่่�อ -สกุุล
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บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� B, X, Z A, B B B B, C, D B, Y, Z B, Y, Z C, D C, D C, D C, D

บจ. เอเชีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม B

บมจ. ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง B, C

บมจ. เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น B, Y, Z

บมจ. แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่� B, Y, Z

บมจ. เดอะคลีีนิิกค์์ คลิินิิกเวชกรรม X, Y, Z
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

2รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย

--ไม่่มีี--

เอกสารแนบ
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

3รายละเอีียดเกี่่�ยวกับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท (compliance)

เอกสารแนบ

บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด เป็็นหน่่วยงานภายนอก (Outsource) ที่่�รัับหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  โดยหััวหน้้าทีีมตรวจสอบ
ภายในมีีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำงาน ดัังนี้้�

นายสุธุีี ตาณวาณิิชกุลุ 
(ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด ให้้เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน)

อายุุ 42

ตำแหน่่ง หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

ถืือหุ้้�นทางอ้้อม ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครััวระหว่่างกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

ประวััติิการศึกึษา และการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง - ปริิญญาโท การบััญชีี  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
- ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (การตลาด) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
- ปริิญญาตรีี การบััญชีี (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
- สอบผ่่านตามเกณฑ์์ วุุฒิิบััตร CPIAT (เลขที่่� 17) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
- ผู้้�ตรวจสอบประเมิินอิิสระ รัับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต
- The Institute of Internal Auditors (IIA) ‘s Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
- Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 238 ของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) ของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
- Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center 
- Certification of Forensic Accounting ของ สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
- EMBRYO Incubation Program รุ่่�นที่่� 3 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, หอการค้้าไทย, 

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
- Digital Accountant ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

ประวััติิการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องย้้อนหลัังไม่่เกิิน 5 ปีี

2557 – ปัจัจุุบันั  : -  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด

-  หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน ของบริิษััทที่่�ว่่าจ้้างงานบริิการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน

2563 – ปัจัจุุบันั  : -  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

2564 – 2565  : -  ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ซิิกเนเจอร์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด   

2562 – 2564  : -  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (วาระ 2 ปีี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2555 – 2558  : -  ผู้้�อำนวยการสายงานการเงิินรวมและควบคุุมการปฏิิบััติิงาน กลุ่่�มบริิษััทไทยรุ่่�งกรุ๊๊�ป (เทรดดิ้้�ง)

2549 - 2555  : -  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน กลุ่่�มบริิษััทไทยรุ่่�งกรุ๊๊�ป (เทรดดิ้้�ง)

2548 – 2549  : -  ผู้้�ตรวจสอบภายใน (อาวุุโส) บริิษััท ริิช เอเชีีย สตีีล จำกััด (มหาชน)

2546 - 2548  : -  ผู้้�ตรวจสอบภายใน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

ประวััติิการถููกลงโทษจากการทำความผิิดตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 หรืือ พ.ร.บ. สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปีี 

ที่่�ผ่่านมาที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่อไปนี้้�

(1)	การกระทำการโดยไม่่สุุจริิต หรืือประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้ายแรง – ไม่่มีี-

(2)	การเปิิดเผย หรืือเผยแพร่่ข้้อมููล หรืือข้้อความอัันเป็็นเท็็จที่่�อาจทำให้้สำคััญผิิด หรืือปกปิิดข้้อความจริิงที่่�ควรบอกให้้แจ้้งในสาระสำคััญซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการ

ตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน หรืือ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  -ไม่่มีี-

(3)	การกระทำอันัไม่่เป็น็ธรรมหรืือการเอาเปรีียบผู้้�ลงทุุนในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์รืือสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ หรืือมีีหรืือเคยมีีส่่วนร่่วมหรืือสนับัสนุุนการกระทำดังักล่่าว 

-ไม่่มีี-
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4ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรกิิจ

•	ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลััก
ทรััพย์์สิินที่่�บริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�  มููลค่่าตามบััญชีี (บาท) ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิิน

- โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 1699 เนื้้�อที่่� 672 ตร.ม. 

10/915 ซอยนวลจัันทร์์ 34 แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพ เป็็นเจ้้าของ 6,734,000.00 -

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุง เป็็นเจ้้าของ 76,863,598.26 -

3. เครื่่�องตกแต่่ง เป็็นเจ้้าของ 9,323,911.72 -

4. เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำนัักงาน เป็็นเจ้้าของ 16,582,928.17 -

5. คอมพิิวเตอร์์ เป็็นเจ้้าของ 1,438,566.42 -

6. ยานพาหนะ   เป็็นเจ้้าของ 4,390,004.00 -

7. งานระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นเจ้้าของ 93,130.00 -

รวมทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 115,426,138.57 

•	อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ
ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�  มููลค่่าตามบััญชีี (บาท) ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิิน

- โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 1699 เนื้้�อที่่� 1,777.94 ตร.ม. เป็็นเจ้้าของ 12,506,000.00 -

10/915  ซอยนวลจัันทร์์ 34 แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพ  

2. อาคาร เป็็นเจ้้าของ 23,154,359.80 -

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 35,660,359.80 

เอกสารแนบ
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•	สิทิธิกิารเช่า่
สิิทธิิการเช่่าพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ซ่ึ่�งอยู่่�ใกล้้กัับสำนัักงานใหญ่่ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการเช่่าเพ่ื่�อเป็็นพื้้�นที่่�จอดรถ และเก็็บอุุปกรณ์์สำนัักงานทั่่�วไป 

รายละเอีียดดัังนี้้�

พื้้�นที่่�เช่่า ที่่�ตั้้�ง ผู้้�ให้้เช่่า
ระยะ
เวลา

เริ่่�มต้้น-สิ้้�นสุุด

ที่่�ดิิน 50/1 ,50/2 ,50/3 ซอยนวลจัันทร์์  
34  ถนนนวลจัันทร์์ แขวงนวลจัันทร์์  
เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพมหานคร

นางธััญญาภรณ์์  ไกรภููเบศ 30 ปีี 1 มกราคม 2557-
31 ธัันวาคม 2586

•	สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน
บริิษััทมีีการลงทุุนในโปรแกรม Dynamic AX, Point of Sales (POS) และได้้ลงทุุนพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์ระบบใหม่่ ได้้แก่่ Microsoft 

Dynamic AX 2012 เพื่่�อการบริิหารจััดการภายในที่่�ดีี โดยได้้เริ่่�มใช้้งานในเดืือน เมษายน 2561 แล้้ว สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนทั้้�งสิ้้�นมีีราคาทุุนจำนวน 
42.63 ล้้านบาท และมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นจำนวน 16.51 และ 20.55 ล้้านบาท ตามลำดัับ
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทได้้นำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) มาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนานโยบายที่่�ครอบคลุุมถึึง

สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โครงสร้้าง บทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบและความเป็็นอิสระของคณะกรรมการ 
การเปิดิเผยข้อ้มูลูและความโปร่่งใส การควบคุุมและบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนจริยิธรรมทางธุรุกิจิ เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงาน และการดำเนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และโปร่่งใส โดยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง

จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของบริิษััท 
การได้ร้ับัข่่าวสารข้อ้มูลูบริษิัทัอย่่างเพีียงพอ การเข้า้ร่่วมประชุมุเพื่่�อใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงในที่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี 
และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และ
การอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆแล้้ว บริิษััทจะดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	บริษัิัทสนัับสนุุนให้ก้รรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร และหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เข้า้ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างพร้อมเพรีียงกััน

•	บริษิัทักำหนดให้ค้ณะกรรมการจัดัทำหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้ม้ีีสารสนเทศท่ี่�เพีียงพอให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับทราบล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 
7 วันั หรืือให้เ้ป็น็ไปตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำหนด 

•	ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงเกี่่�ยวกับักฎเกณฑ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการประชุมุ รวมถึงึขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติแิละ
จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ

•	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถาม แสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� โดยมีีกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบคำถามในที่่�ประชุุมและเมื่่�อการประชุุมแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุมโดยแสดงข้้อมููล
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจสอบได้้

•	บริิษััทจััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม โดยมีีการบัันทึึกจำนวน
คะแนนเสีียงท่ี่�ได้้รัับในแต่่ละวาระว่่าเห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ และงดออกเสีียงเป็็นจำนวนเท่่าใด ในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีี
การลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ยตนเอง บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระหรืือบุุคคลใดๆ 
เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้

5นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการฉบับัเต็็ม 
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

เอกสารแนบ
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หมวดที่่� 2	ก ารปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยมีีหลัักการดัังนี้้�

•	คณะกรรมการจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุมุโดยไม่่แจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้โดยไม่่จำเป็น็ โดยเฉพาะวาระสำคัญัที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งใช้เ้วลา
ในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

•	บริิษััทกำหนดให้้มีีการป้้องกัันการนำข้้อมููลของบริิษััทไปใช้้ โดยห้้ามหน่่วยงานที่�ทราบข้้อมููลไปเปิิดเผยต่่อหน่่วยงานหรืือบุุคคลอ่ื่�นที่�
ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำข้้อมููลไปเปิิดเผยหรืือนำไปใช้้เพื่่�อหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง จะถืือเป็็น
ความผิิดร้้ายแรงและถููกลงโทษทางวิินััย

•	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการและผู้้�บริหิารบริษิัทัจะเปิดิเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้ส้่่วนเสีียของตนในแต่่ละวาระ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ
สามารถพิิจารณาธุุรกรรมที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทโดยรวม โดยกรรมการ
และผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียดัังกล่่าวจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระการประชุุมนั้้�นๆ

หมวดที่่� 3	บทบ าทของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำคััญดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรู้้�และทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณีีด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และรายย่่อยเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมทั้้�งเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

พนัักงาน : บริิษััทจะให้้ผลตอบแทนที่�เป็็นธรรมแก่่พนักงานดูแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิต
และทรััพย์สิินให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของพนักงานอย่่างทั่่�วถึึงและสม่่ำเสมอปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนักงานอย่่างเคร่่งครััดรวมทั้้�งหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมซึ่่�งอาจมีี
ผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การทำงานของพนัักงานตลอดจนปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ รัับฟัังข้้อคิิด
เห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาคกััน

ลููกค้้า : บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้ก้ับัลูกูค้า้ เอาใจใส่่และรัับผิดิชอบต่่อลููกค้า้ โดยลููกค้า้จะต้อ้งได้้
รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย การบริิการที่่�ดีี ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด มีีการพััฒนายกระดัับมาตรฐานสิินค้้าและบริิการ
ให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� : บริิษััทจะไม่่ดำเนิินการที่่�ทุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�
อย่่างเคร่่งครััดไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องวััตถุุประสงค์์ของการใช้้เงิิน การชำระคืืนการดููแลคุุณภาพหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน และ
เรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�เพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์์ร่่วมกััน

คู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทจะประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีีไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการ
ค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสมและไม่่พยายามทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาใน
ทางร้้ายโดยไร้้มููลความจริิง

สัังคมส่่วนรวม : บริษิัทัจะไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะส่่งผลเสีียหายต่่อสังัคมทรัพัยากรธรรมชาติแิละสภาพแวดล้อ้มอีีกทั้้�งยังัต้อ้งแสวงหา
โอกาสสนัับสนุุนกิิจกรรมสร้้างสรรค์์สัังคมปลููกฝัังจิิตสำนึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุก
ระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจัังรวมทั้้�งปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย
และกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล
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หมวดที่่� 4 	ก ารเปิิดเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ตรงเวลา และได้้มาตรฐานตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยกำหนดทั้้�งรายงานทางการเงินิและข้อ้มูลูทั่่�วไป ตลอดจนข้อ้มูลูอื่่�นๆ ที่่�สำคััญท่ี่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์แ์ละมีีผลต่่อกระบวนการ
ตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััททั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่
ข้้อมููลผ่่านทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและผ่่านทางเว็็บไซต์์ www.beautycommunity.co.th

คณะกรรมการตระหนักัถึงึความรัับผิดิชอบต่่อรายงานทางการเงินิที่่�มีีข้อ้มููลถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน เป็น็จริงิและสมเหตุุสมผล งบการรวมของบริิษััท
จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รับัรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้น้โยบายบััญชีีที่�เหมาะสม การบัันทึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถูกูต้้องครบถ้้วน เพีียงพอท่ี่�
จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ โดยถืือปฏิิบััติิอย่่าง
สม่่ำเสมอ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อตรวจสอบรายงานทางการเงินิ รายการระหว่่างกันั และระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่่อคณะกรรมการใน
การประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�งทั้้�งนี้้�รายงานของคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี มีีรายละเอีียดปรากฏ
ในรายงานประจำปีี ในส่่วนของงานด้านนักลงทุุนสัมพัันธ์นั้้�น บริิษััทได้ม้อบหมายให้ฝ่้่ายส่ื่�อสารองค์์กร เป็น็ผู้้�ดูแลทำหน้้าท่ี่�ในการติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมวดที่่� 5	คว ามรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
(1)  โครงสร้า้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท 
โดยคณะกรรมการของบริษิัทัมาจากการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการจำนวน 7 ท่่าน  โดยเป็น็กรรมการอิสิระ 3 ท่่าน  
ทำหน้้าที่่�กรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ทางด้้านบััญชีีเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ใน
การตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดให้้อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน เป็็น
กรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�เป็็นตัวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการบริิหารกิิจการต่่างๆ ของบริิษััท เพื่่�อให้้
ดำเนิินไปอย่่างถููกต้้อง เป็็นธรรม และเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและการสอบทานการบริิหารงาน ทั้้�งนี้้�
บริิษััทได้้กำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างชััดเจนเพื่่�อมิิให้้
กรรมการบริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำนาจบริิหารและอนุุมััติิวงเงิินไม่่จำกััด

(2)  คณะอนุุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแลกิิจการคืือ

•	คณะกรรมการบริิหาร ซ่ึ่�งช่่วยให้ก้ารปฏิบัิัติงิานเป็น็ไปโดยคล่่องตััวโดยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

•	คณะกรรมการตรวจสอบมีีอย่่างน้้อย 3 ท่่าน ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและช่่วยในการกำกัับดููแลการดำเนิินกิิจการของบริิษััท มีีขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยสมาชิิกทุุกคนมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือโดยกฎเกณฑ์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีอย่่างน้้อย 3 ท่่าน ทำหน้้าที่่�เสนอความเห็็นเกี่่�ยวกัับอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการ
บริษิัทั กรรมการบริษัิัท และกรรมการชุดุย่่อยต่่างๆ ดำเนินิการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมเข้า้เป็น็กรรมการบริษัิัท 
รวมทั้้�งติิดตามดููแลการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุุคคล การประเมิินโบนััสและปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน และอื่่�นๆ

อย่่างไรก็็ตามในอนาคตบริิษััทอาจสรรหาคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ขึ้้�นมาปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อแบ่่งเบาภาระการบริิหารงาน
ของคณะกรรมการบริิษััท
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(3)  บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ภารกิิจ แผนธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััทตลอดจนกำกัับ

ดููแลให้้ฝ่่ายจััดการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลภายใต้้กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์
ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�เต็็มความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว และบริิหารงาน
ด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง มิิใด้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการดำเนิินงานตามหลัักการดัังต่่อไปนี้้�

3.1	จ รรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััทจััดทำข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และผู้้�ปฏิิบััติิงานในฝ่่ายต่่างๆ 
ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ โดยมีีประเด็็นหลัักในการรัักษาความลัับของบริิษััท การปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ถููกต้้องตามกฎหมาย 
การเคารพสิิทธิิซึ่่�งกัันและกััน และการดููแลรัักษาทรััพยากรทั้้�งภายในบริิษััทและสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก ซึ่่�งการให้้ความสำคััญกัับจริิยธรรมในการ
ดำเนิินธุุรกิิจจะทำให้้มีีการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต การควบคุุมภายในทำได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพขึ้้�นส่่งผลให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นกัับตลาด
ทุุนและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับนัักลงทุุน

3.2	น โยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์บ์นหลักัการที่่�ว่่าพนักังานทุุกคนจะต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุุด
ของบริษิัทัเท่่านั้้�นการกระทำและการตััดสินิใจใดๆ จะต้อ้งปราศจากอิิทธิพิลของความต้อ้งการของส่่วนตัวของครอบครััว ของญาติิพ่ี่�น้้อง หรืือของ
บุุคคลอื่่�นที่่�รู้้�จัักส่่วนตััวเป็็นการเฉพาะโดยกำหนดนโยบายที่่�ครอบคลุุม 2 เรื่่�อง คืือ 

•	รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน : 

	 บริิษััทจะพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนที่่�จะทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างรอบคอบทุุกรายการรวมทั้้�งกำหนดราคาและเงื่่�อนไขของ
รายการเก่ี่�ยวโยงกันั เสมืือนทำรายการกับับุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจิารณาความ
จำเป็น็และความสมเหตุุสมผลของรายการ และเมื่่�อบริิษัทัได้ท้ำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันแล้้วบริิษัทัจะดำเนินิการตามหลัักเกณฑ์ ์เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการ ของประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาดทุุนรวมทั้้�งเปิิดเผยรายการ
ดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 one report เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
และขจััดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และสถานการณ์์อื่่�นๆ ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

•	สถานการณ์์อื่่�นๆ ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ :

1.	 การลงทุุนทั่่�วไป บริิษััทจะไม่่ให้้บุุคลากรของบริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือได้้รัับผลประโยชน์จากบริิษััทคู่่�แข่่ง หรืือผู้้�ค้้า/ผู้้�ขายท่ี่�
บริิษััทติิดต่่อธุุรกิิจด้วยเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกับกิิจการดัังกล่่าวเว้้น
แต่่ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 การรัับของขวััญ บุุคลากรทุุกระดัับไม่่ควรรัับของขวััญ ตั๋๋�วโดยสาร บััตรชมกีีฬาข้้อเสนอเพื่่�อการพัักผ่่อน ที่่�พัักรัับรอง หรืือข้้อ
เสนอที่่�ให้เ้ป็น็การส่่วนตัวัต่่าง ฯลฯหากการกระทำดังักล่่าวจะนำไปสู่่�การสร้า้งข้อ้ผูกูมัดัให้ก้ับับริษิัทัหรืือทำให้บ้ริษิัทัสูญูเสีียผล
ประโยชน์์ 

3.	 การรัับงานทางวิิชาการ งานบริิการสาธารณะ เป็็นวิิทยากรหรืือการรัับตำแหน่่งใดๆ บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทสามารถ
ขออนุุมััติิจากผู้้�อำนวยการฝ่่ายตามสายงาน เพื่่�อรัับงานในสถาบัันวิิชาการงานบริิการสาธารณะ เป็็นวิิทยากร หรืือการรัับ
ตำแหน่่งใดๆ เช่่น กรรมการบริิษััท ที่่�ปรึึกษาซึ่่�งจะช่่วยขยายวิิสััยทััศน์์ และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรผู้้�นั้้�นแต่่จะต้้องไม่่
นำเอาบริิษััท หรืือตำแหน่่งของตนในบริิษััท ไปพััวพัันกัับกิิจกรรมที่่�ทำภายนอกเว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำเช่่นนั้้�นได้้ด้้วย

3.3 การควบคุุมภายใน

บริษิัทัจัดัให้ม้ีีระบบควบคุุมภายในเพื่่�อให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นแก่่นักลงทุุนว่่าบริิษัทัจะมีีการดำเนิินงานที่�มีีประสิิทธิผิลและเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือให้้
กัับงบการเงิิน บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ไอเอ ซิิกเนอเจอร์์ จำกััด ซึ่่�งเชี่่�ยวชาญด้้านการตรวจสอบภายในโดยมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน
ให้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนหลายบริิษััท เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในจาก บริิษััท ไอเอ ซิิกเนอเจอร์์ จำกััด นำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 เดืือน
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(4)  การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีกำหนดประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น โดยมีีการจััดทำ

รายงานผลงานเสนอให้ค้ณะกรรมการทราบทุุกเดืือน เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการสามารถกำกับั ควบคุุมและดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยจัดัการได้อ้ย่่าง
ต่่อเนื่่�องและทัันการ โดยจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่กรรมการเพื่่�อพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่
ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท โดยกรรมการสามารถร้้องขอสารสนเทศที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากเลขานุุการบริิษััท

ประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะร่่วมกับัพิจิารณากำหนดวาระการประชุมุ โดยเปิดิโอกาสให้ก้รรมการแต่่ละคนสามารถ
เสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมได้้ โดยในบางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อให้้สารสนเทศในรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

(5)  ค่่าตอบแทน
บริิษััทมีีนโยบายกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจูงใจให้้สามารถรักษากรรมการท่ี่�มีี

คุุณภาพตามที่่�ต้้องการได้้ค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท 
โดยขออนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง กำหนดให้้มีีความเหมาะสมกัับอำนาจหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์และนโยบาย
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ระดัับค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนจููงใจในระยะยาว
สอดคล้้องกัับผลงานของบริิษััทและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละราย

(6)  การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท
คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำกัับดููแลกิิจการของ

บริิษััท เช่่น กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการฝึึกอบรมและให้้
ความรู้้�อาจกระทำเป็็นการภายในบริิษััทหรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอก

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ เลขานุุการบริิษััทจะจััดให้้มีีเอกสารข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ 
รวมถึึงจััดให้้มีีการแนะนำลัักษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจให้้แก่่กรรมการใหม่่
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน)  ณ วัันที่่� 27  กุุมภาพัันธ์์ 2567  ประกอบด้้วยคณะกรรมการ
อิิสระจำนวน  3 ท่่าน ประกอบด้้วย

1. รศ.ดร. วิิชิิต  อู่่�อ้้น ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พัันเอกอรรถพล  ศรีีสัังวาลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลััย กรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเรื่่�องคุุณสมบััติิและ
ขอบเขตการดำเนิินของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2552

ทั้้�งนี้้�ในปีี  2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�งและคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 
ความรอบคอบ และใช้้ความรู้้� ความสามารถตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเป็็นอิิสระ ร่่วมเป็็น
ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน สรุุปสาระสำคััญ

1.	 สอบทานความถูกูต้อ้งของงบการเงินิรายไตรมาส และประจำปี ี2566 ของบริษิัทั ความเพีียงพอของการเปิดิเผยข้อ้มูลู เพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่่าระบบบััญชีีและรายงานทางการเงินิจัดัทำขึ้้�นตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน 
และเชื่่�อมั่่�น

2.	 สอบทานระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพื่่�อความมั่่�นใจว่่าบริิษัทัมีีระบบความคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่่�มีีความเหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 สอบทานการปฎิิบััติิการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแนวทางท่ี่�กำหนดไว้้ของกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์, 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ได้้กำหนดไว้้

4.	 สอบทานความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส รวมถึึงการเปิิด
เผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.	พิ ิจารณาเสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

จาการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า บริษิัทัมีีระบบการควบคุุมภายในโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์
ที่่�ดีี มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินเป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียง
พอเหมาะสม มีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงระบบการปฏิบัิัติงิานให้ม้ีีคุุณภาพที่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

(รศ.ดร. วิิชิิต อู่่�อ้้น)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

6 รายงานกรรมการชุดย่อ่ย
เอกสารแนบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่ตอบแทนของบริิษััท' ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งหมดจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�ง
เป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งคณะ ได้้แก่่

1. รศ.ดร. วิิชิิต  อู่่�อ้้น ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายวิิบููลย์์  พจนาลััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายแพทย์์สุุวิิน  ไกรภููเบศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยคณะกรรมกรสรรหาและพิจิรณาค่่าตอบแทนมีีหน้า้ที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมตามหลักัเกณฑ์แ์ละ
กระบวนการที่่�กำหนดไว้เ้พื่่�อเสนอเข้า้รัับการแต่่งตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารดับัสููงสุุดของบริษิัทัฯ ตลอด
จนคััดเลืือกกรรมการบริิษััทเพื่่�อทำหน้้าที่่�กรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงพิิจารณารููปแบบและหลัักกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน
กรรมการบริิษััท เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามลำดัับ ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทด้้วยความรอบคอบโปร่่งใส และเป็็นธรรม

สำหรัับในปี ี2566 คณะกรรมกรสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้จ้ัดัประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง กรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทนทั้้�ง 3 ท่่าน ได้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุครบทุุกท่่านจากการประชุุมทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง คิดิเป็น็สัดส่่วน 100% 
ของการเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด โดยได้้มีีการพิิจารณาในเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	พิจิารณาสรรหาและคัดัเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิแิละความเหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัแทน
กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่ง

•	พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของรููปแบบและหลัักกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน และค่่าตอบแทนประจำปีี
ของกรรมการ

•	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นไปเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริิษััทฯผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว

รศ.ดร. วิิชิิต อู่่�อ้้น
 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน



177แบบ 56-1 One Report 2566
บริษัิัท บิิวต้ี้� คอมมููนิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ 
ตลอดจนมีีความเข้้าใจในการดำเนิินธุุรกิิจ จำนวน 4 ท่่าน ได้้แก่่

1. พัันเอกอรรถพล  ศรีีสัังวาลย์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายวิิบููลย์์  พจนาลััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายแพทย์์สุุวิิน  ไกรภููเบศ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. ดร.พีีระพงษ์์  กิิติิเวชโภคาวััฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

 เพื่่�อสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำกัับดููแลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงขององค์์กรให้้สามารถบรรลุุ
เป้้าหมายทางธุุรกิิจสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ โดยกำหนดและทบทวนกรอบ
กรบริิหารความส่ี่�ยงองค์์กร นโยบายและกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงตามบทบาทหน้้าที่่�ในกฎบัตัรคณะกรรมการบริิหร
ความเส่ี่�ยง และเสนอแนะแนวทางในการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงให้เ้หมาะสมกัับการดำเนินิธุรุกิิจอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
สอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์์การดำเนิินงานและแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ

สำหรัับในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหรความสี่่�ยงได้้จััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง 
4 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกท่่านจากการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วน 100% ของการเข้้าร่่วมประชุุม
ทั้้�งหมด โดยได้้มีีการพิิจารณาในเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	พิิจารณาเห็็นชอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

•	พิิจารณาทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยงและมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงประจำปีี 2566

•	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

คณะกรรมการบริิหารความส่ี่�ยงมีีความเห็็นว่่า ในรอบ 2566 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยงและกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทให้้ครอบคลุุมปััจจััยความสี่่�ยงทุุก
ด้้าน มีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญระดัับองค์์กรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ หมาะสม และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

(พัันเอกอรรถพล  ศรีีสัังวาลย์์)
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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