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พัันธกิิจ (Mission)
1. สร้า้งสร้ร้ค์ก์ลุ่่�มผลิุ่ตภัณัฑ์ด์้า้นค์วามงามที่่�มค่์ณ่ภัาพด้แ่ลุ่ะที่นัสมยั เพ่�อตอบสนองค์วามต้องการ้ของวิถีช่ีว่ติ 
  สมัยใหม�
2. นำาผลุ่ิตภััณฑ์์ให้เข้าถีึงกลุ่่�มลูุ่กค์้าเป้้าหมายโด้ยขยายชี�องที่างการ้จััด้จัำาหน่ายให้หลุ่ากหลุ่ายค์ร้อบค์ลุ่่มที่ั�ว 
  ป้ร้ะเที่ศ แลุ่ะขยายสู�ร้ะด้ับภัูมิภัาค์ 
3. พัฒนาข่ด้ค์วามสามาร้ถีในการ้แข�งขันขององค์์กร้ให้พร้้อมร้องรั้บการ้เป้ลุ่่�ยนแป้ลุ่งเพ่�อนำาไป้สู�การ้เติบโต 
  อย�างยั�งย่น
4. ด้ำาเนินธุ่ร้กิจัด้้วยหลุ่ักบร้ร้ษััที่ภัิบาลุ่ โด้ยค์ำานึงถีึงผลุ่ตอบแที่นแลุ่ะผลุ่กร้ะที่บที่่�ผู้ถี่อห่้น พนักงานแลุ่ะสังค์ม 
  จัะได้้ร้ับ

BEAUTY COMMUNITY PUBLIC COMPANY LIMITED

เป้้าหมายกิารดำำาเนินธุรกิิจ
  บร้ิษััที่เชี่�อมั�นในการ้เติบโตอย�างม่เสถี่ยร้ภัาพโด้ยไม�พึ�งพิงสินค้์า ตร้าสินค้์า (แบร้นด์้) 
หร้อ่ชี�องที่างการ้จัดั้จัำาหน่ายป้ร้ะเภัที่ใด้ป้ร้ะเภัที่หนึ�งแต�เพย่งป้ร้ะเภัที่เด้ย่ว ด้งันั�นในการ้ด้ำาเนนิ
ธุร่้กจิัที่่�ผ�านมา จัะเหน็ได้้ว�าบร้ษิัทัี่ม่�งเน้นการ้สร้้างแนวคิ์ด้หร้อ่การ้สร้้างแบร้นด์้ใหม� ค์วบค์ู�ไป้กบั
การ้สร้้างผลุ่ติภัณัฑ์์ใหม�ให้สอด้ค์ลุ้่องกบัแนวคิ์ด้ ร้วมไป้ถีงึการ้เพิ�มชี�องที่างการ้จัดั้จัำาหน่ายอย�าง
ต�อเน่�อง โด้ยหลุ่กัการ้ด้งักลุ่�าวนำาไป้สู�เป้้าหมายที่างธุ่ร้กจิัที่่�สอด้ร้บักนัด้งัน่�
 • ม่�งสู�ค์วามเป็้นผูน้ำาด้้านตลุ่าด้เค์ร่้�องสำาอาง โด้ยการ้พัฒนาธุ่ร้กิจัให้ค์ร้อบค์ลุ่ม่ค์วามต้องการ้ 
  (Demand) ของผูบ้ริ้โภัค์ในผลิุ่ตภัณัฑ์์ที่่�เก่�ยวกบัค์วามงามที่ั�งหมด้ 
 • สร้้างสร้ร้ค์์กลุ่่�มผลุ่ิตภััณฑ์์ด้้านค์วามงามให้ม่หลุ่ากหลุ่ายป้ร้ะเภัที่โด้ยไม�จัำากัด้เฉพาะ 
  ผลุ่ติภัณัฑ์์เค์ร้่�องสำาอางแลุ่ะบำาร้ง่ผวิ โด้ยให้ค์ร้อบค์ลุ่ม่แลุ่ะค์ร้บถ้ีวนที่ก่ค์วามต้องการ้ของ 
  ลูุ่กค้์า รั้กษัามาตร้ฐานค์ณ่ภัาพทัี่ด้เที่ย่มกับต�างป้ร้ะเที่ศ โด้ยม่�งเน้นผลิุ่ตภัณัฑ์์ที่่�พัฒนา 
  มาจัากสาร้สกัด้จัากธุร้ร้มชีาติ ร้วมที่ั�งร้ปู้ลุ่กัษัณ์ของบร้ร้จัภ่ัณัฑ์์ เพ่�อเพิ�มขด่้ค์วามสามาร้ถี 
  ในการ้แข�งขันด้้านการ้ค้์าที่ั�งในแลุ่ะต�างป้ร้ะเที่ศด้้วยนวัตกร้ร้มใหม�ๆ ที่่�ค์ร้อบค์ลุ่่ม 
  ค์วามต้องการ้ของลูุ่กค้์าที่่�หลุ่ากหลุ่าย
 • ขยายชี�องที่างการ้จัดั้จัำาหน่ายให้กว้างขวางค์ร้อบค์ลุ่ม่ที่ั�วที่ั�งป้ร้ะเที่ศร้วมที่ั�ง ขยายสู�
  การ้จัดั้จัำาหน่ายในต�างป้ร้ะเที่ศ ม่�งไป้สู� “International Beauty & Health Business 
  Company” เพ่�อให้สามาร้ถีเข้าถีงึกลุ่่�มลูุ่กค้์าเป้้าหมายได้้มากยิ�งขึ�น

  เป้้าหมายที่างธุร่้กจิัของบร้ษิัทัี่ มวั่ตถีป่้ร้ะสงค์์หลุ่กัเพ่�อให้การ้ขยายตวัของธุร่้กจิั เป็้นไป้ 
อย�างร้าบร่้�นแลุ่ะม่ป้ร้ะสิที่ธิุภัาพ เพ่�อสร้้างค์วามได้้เป้ร้่ยบในการ้แข�งขันซึึ่�งค์าด้ว�าจัะส�งผลุ่
ตอบแที่นสูงสด่้แก�ผูถ้ีอ่ห่น้ของบริ้ษัทัี่

ป้รัชญาองค์กิร ( Corporate Philosophy )
“สร้้างสร้ร้ค์์  เป้ลุ่่�ยนแป้ลุ่ง ยั�งย่น”
“Creative  Dynamic  Sustainable”

วิสัยทัศน์ของบริษัท ( Vision )
“International Beauty & Health Business”

วิสัยทัศน์และพัันธกิิจ

MissionMission& VISION
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สาสน์จากิคณะกิรรมกิาร
   ปี้ 2565 ภัาพร้วมเศร้ษัฐกิจัป้ร้ะเที่ศไที่ยขยายตัว 2.6% ต�อปี้ แม้จัะขยายตัวแต�ก็ยังต�ำากว�าท่ี่�หลุ่ายแห�งค์าด้การ้ณ์ไว้ การ้ขยายตัวเป็้นผลุ่มา
การ้ฟ้ืนตัวของภัาค์การ้ที่�องเท่ี่�ยวแลุ่ะการ้ป้รั้บตัวด่้ขึ�นอย�างต�อเน่�องของอ่ป้สงค์์ภัายในป้ร้ะเที่ศ สำาหรั้บภัาพร้วมอ่ตสาหกร้ร้มค์วามงามเติบโตป้ร้ะมาณ 
4% แลุ่ะหลัุ่งจัากน่�มองว�า แนวโน้มธุ่ร้กิจัเค์ร่้�องสำาอางแลุ่ะค์วามงามจัะม่การ้ขยายตัวต�อเน่�อง โด้ยปั้จัจััยสนับสน่นหลัุ่กมาจัากสถีานการ้ณ์โค์วิด้-19 ท่ี่�
ค์ลุ่่�ค์ลุ่ายลุ่ง ค์นหันกลัุ่บมาใช้ีช่ีวิตป้กติ ออกนอกบ้าน ถีอด้แมส กลัุ่บมาที่ำางานป้กติ ไม� work from home ร้วมทัี่�งพฤติกร้ร้มของผู้บริ้โภัค์ท่ี่�ให้ค์วามใส�ใจั
เก่�ยวกับค์วามงาม ส่ขภัาพแลุ่ะผิวพร้ร้ณ  การ้เติบโตของสังค์มออนไลุ่น์ที่ำาให้ผู้บริ้โภัค์เข้าถึีงตัวสินค้์าท่ี่�ม่นวัตกร้ร้มมากขึ�น แลุ่ะท่ี่�สำาคั์ญธุ่ร้กิจัค์วามงาม
เป็้นธุ่ร้กิจัแห�งค์วามส่ขท่ี่�ท่ี่กค์นยังต้องการ้สวยงามต้องการ้สร้้างภัาพลัุ่กษัณ์ เสริ้มสร้้างบ่ค์ลิุ่กภัาพให้ดู้ด่้อยู�เสมอ

   ผลุ่ป้ร้ะกอบการ้ปี้ 2565  ม่ร้ายได้้ร้วมทัี่�งสิ�น 365.46  ลุ้่านบาที่ ลุ่ด้ลุ่ง 11.3 % จัากชี�วงเด่้ยวกันปี้ก�อนท่ี่�ม่ร้ายได้้ร้วม 411.82 ลุ้่านบาที่ ขาด้ท่ี่น
ที่างบัญช่ีส่ที่ธิุ  67.68 ลุ้่านบาที่ ขาด้ท่ี่นลุ่ด้ลุ่ง 16.21 % จัากชี�วงเด่้ยวกันปี้ก�อนท่ี่�ม่ขาด้ท่ี่นส่ที่ธิุ 80.77 ลุ้่านบาที่ ผลุ่ขาด้ท่ี่นท่ี่�ลุ่ด้ลุ่งเน่�องจัากการ้ป้รั้บ
กลุ่ย่ที่ธ์ุแนวที่างบริ้หาร้จััด้การ้เพิ�มป้ร้ะสิที่ธิุภัาพธุ่ร้กิจั ค์วบค่์มต้นท่ี่นการ้ด้ำาเนินงานแลุ่ะลุ่ด้ค์�าใช้ีจั�ายในการ้บริ้หาร้ ร้วมถึีงลุ่ด้ขนาด้องค์์กร้ให้เหมาะสมกับ
รู้ป้แบบธุ่ร้กิจั  แต�อย�างไร้ก็ตาม ปี้ 2566 ค์าด้การ้ณ์ว�าผลุ่ป้ร้ะกอบการ้จัะกลัุ่บมาที่ำากำาไร้ อันเน่�องมาจัาก สภัาวะแวด้ลุ้่อมที่างธุ่ร้กิจัด่้ขึ�น นักที่�องเท่ี่�ยว
โด้ยเฉพาะป้ร้ะเที่ศจ่ันเริ้�มที่ยอยกลัุ่บมาที่�องเท่ี่�ยวในป้ร้ะเที่ศไที่ย แลุ่ะจัากการ้ท่ี่�บริ้ษััที่ม่�งมั�นในการ้พัฒนาผลิุ่ตภััณฑ์์ให้ม่ค์วามหลุ่ากหลุ่าย ค์ร้อบค์ลุ่่ม
ค์วามต้องการ้ของผู้บริ้โภัค์ ร้วมถึีงวางแผนการ้ตลุ่าด้ด้้วยภัาพลัุ่กษัณ์ใหม� พร้้อมม่�งเน้นเพิ�มค์วามสามาร้ถีการ้ที่ำากำาไร้ ลุ่ด้ค์�าใช้ีจั�ายในการ้บริ้หาร้อย�าง
ต�อเน่�อง โด้ยยังสามาร้ถีค์วบค่์มค์�าใช้ีจั�ายได้้ในเกณฑ์์ด่้ เช่ี�อว�าจัะส�งผลุ่ให้ บริ้ษััที่เติบโตได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้

   ส่ด้ท้ี่ายน่�ในนามของค์ณะกร้ร้มการ้บริ้ษััที่ ขอขอบพร้ะค่์ณที่�านผู้ถ่ีอห้่น ลูุ่กค้์า พันธุมิตร้ที่างธุ่ร้กิจัแลุ่ะพนักงานท่ี่กที่�านท่ี่�ได้้ร้�วมแร้งร้�วมใจั
สนับสน่นบริ้ษััที่ เป็้นอย�างด่้ตลุ่อด้มา แลุ่ะฝ่ายบร้หิาร้ขอให้ค์วามมั�นใจัว�าจัะนำาพาบริ้ษััที่ให้สามาร้ถีเจัริ้ญเติบโตอย�างยั�งย่นแลุ่ะแข็งแกร้�งต�อไป้ในอนาค์ต 
โด้ยจัะด้ำาร้งไว้ซึึ่�งค์วามโป้ร้�งใส ยึด้ถ่ีอหลัุ่กธุร้ร้มาภิับาลุ่ ตร้ะหนักถึีงค์วามรั้บผิด้ชีอบต�อสังค์มแลุ่ะค์ำานึงถึีงป้ร้ะโยชีน์สูงส่ด้ของส�วนร้วมเป็้นท่ี่�ตั�ง 

ค์ณะกร้ร้มการ้
บร้ิษััที่ บิวต่�ค์อมมูนิต่� จัำากัด้ ( มหาชีน )the Board of

Director 

Message from
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สาสน์จากิป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร

   ในชี�วงร้ะยะเวลุ่า 3 ป้ีที่่�ผ�านมา เร้ิ�มตั�งแต�ป้ี 2563-2565 บร้ิษััที่ได้้ร้ับผลุ่กร้ะที่บจัากการ้แพร้�ร้ะบาด้ของเชี่�อไวร้ัสโค์โร้น่า (COVID-19) อย�าง
ม่นัยยะสำาค์ัญส�งผลุ่ให้ป้ร้ะกอบการ้ป้ี 2565  ม่ร้ายได้้ร้วมที่ั�งสิ�น 365.46  ลุ่้านบาที่ ลุ่ด้ลุ่ง 11.3 % จัากชี�วงเด้่ยวกันป้ีก�อนที่่�ม่ร้ายได้้ร้วม 411.82 ลุ่้าน
บาที่ ขาด้ที่น่ที่างบญัชีส่ท่ี่ธุ ิ67.68 ลุ้่านบาที่ ขาด้ที่น่ลุ่ด้ลุ่ง 16.21 % จัากชี�วงเด้ย่วกนัป้กี�อนที่่�มข่าด้ที่น่สท่ี่ธุ ิ80.77 ลุ่า้นบาที่ ผลุ่ขาด้ที่น่ที่่�ลุ่ด้ลุ่งเน่�องจัาก
การ้ป้ร้ับกลุ่ย่ที่ธุ์แนวที่างบร้ิหาร้จััด้การ้เพิ�มป้ร้ะสิที่ธุิภัาพธุ่ร้กิจั ค์วบค์่มต้นที่่นการ้ด้ำาเนินงานแลุ่ะลุ่ด้ค์�าใชี้จั�ายในการ้บร้ิหาร้ ร้วมถีึงลุ่ด้ขนาด้องค์์กร้ให้
เหมาะสมกับรู้ป้แบบธุ่ร้กิจั

   สำาหร้ับร้ายได้้ของบร้ิษััที่ที่่�ป้ร้ับตัวลุ่ด้ลุ่ง เน่�องจัากที่่กชี�องที่างการ้จัำาหน่ายของบร้ิษััที่ยังค์งได้้ร้ับผลุ่กร้ะที่บจัากสถีานการ้ณ์การ้แพร้�ร้ะบาด้
โค์วิด้-19 อย�างต�อเน่�องยาวนาน โด้ยตลุ่าด้ในป้ร้ะเที่ศ ชี�องที่างร้้านค์้าป้ลุ่่ก กลุ่่�มผู้บร้ิโภัค์ม่การ้ชีะลุ่อตัวในจัับจั�ายใชี้สอยจัากค์�าค์ร้องชี่พที่่�ป้ร้ับสูงขึ�น 
ขณะที่่�ตลุ่าด้ต�างป้ร้ะเที่ศได้ร้้บัผลุ่กร้ะที่บที่ั�งหมด้โด้ยเฉพาะตลุ่าด้จัน่ที่่�ที่างร้ฐับาลุ่จัน่ม่นโยบายโค์วดิ้เป้น็ศนูย ์(ZERO COVID-19) จังึส�งผลุ่กร้ะที่บต�อ
การ้ส�งออกสินค์้า ที่ำาให้ตัวแที่นจัำาหน่ายของบร้ิษััที่ต้องกลุ่ับมาที่ำาการ้ตลุ่าด้ใหม�อ่กค์ร้ั�ง

   อย�างไร้ก็ตามในป้ี 2566 ค์าด้ว�าผลุ่ป้ร้ะกอบการ้จัะม่แนวโน้มด้่ขึ�นเป้็นลุ่ำาด้ับ แลุ่ะตั�งเป้้าหมายจัะพลุ่ิกกลุ่ับมาม่กำาไร้ในป้ีน่� ค์าด้ว�าร้ายได้้
ป้ีน่�จัะเติบโตไม�ต�ำากว�า 68% หร้่อ อยู�ที่่�ป้ร้ะมาณ 620 ลุ่้านบาที่ แลุ่ะร้ักษัาอัตร้ากำาไร้ส่ที่ธุิไม�ต�ำากว�า 4% โด้ยสัด้ส�วนร้ายได้้แบ�งตามชี�องที่างการ้จััด้
จัำาหน่าย ป้ร้ะกอบด้้วย ชี�องที่างต�างป้ร้ะเที่ศ 29% ชี�องที่างค์้าป้ลุ่่ก (Retail) 41% ชี�องที่างค์้าส�ง (Trading) 18% แลุ่ะชี�องที่าง E-Commerce 10% 
ที่ั�งน่�พร้้อมที่ั�งเด้ินหน้าป้ร้ับเป้ลุ่่�ยนนิยามแลุ่ะภัาพลุ่ักษัณ์ใหม�ของแบร้นด้์ภัายใต้ร้้าน BEAUTY BUFFET ไม�ว�าจัะเป้็นเซึ่นที่ิโอ (SCENTIO) บิวต่� ค์อ
ที่เที่จั (BEAUTY COTTAGE) แลุ่นซึ่์เลุ่ย์ (LANSLEY) แลุ่ะเมด้ อิน เนเจัอร้์ (MADE IN NATURE) แลุ่ะบร้ิษััที่ยังค์งม่�งเน้น 3 กลุ่ย่ที่ธุ์หลุ่ัก ได้้แก� 
1.พัฒนาโมเด้ลุ่ธุ่ร้กิจัใหม� (Re Model) 2. ป้ร้ับภัาพลุ่ักษัณ์แบร้นด้์ (Refresh Branding) 3.ป้ร้ับโค์ร้งสร้้างบร้ิหาร้จััด้การ้ เพิ�มป้ร้ะสิที่ธุิภัาพธุ่ร้กิจั (Re 
Structuring) เพ่�อพัฒนาธุ่ร้กิจัให้กลุ่ับมาแข็งแกร้�งภัายใน 3 ป้ี  โด้ยชี�วงต�อจัากน่�ตลุ่าด้ในป้ร้ะเที่ศบร้ิษััที่จัะเร้�งออกผลุ่ิตภััณฑ์์ใหม�ๆ ในกลุ่่�ม BEAUTY 
& WELLNESS ออกสู�ตลุ่าด้แมส (Mass Market) ขยายชี�องที่างสินค์้าอ่ป้โภัค์ (Consumer Product) ได้้แก� ชี�องที่างโมเด้ิร้์นเที่ร้ด้ เชี�น บิ๊กซึ่่ โลุ่ตัส 
ที่๊อป้ วัตสัน CJ Express ฯลุ่ฯ แลุ่ะชี�องที่างเจัอร้์เนอร้์ร้ัลุ่เที่ร้ด้ กร้ะจัายสินค์้าผ�านตัวแที่นจัำาหน่ายไป้สู�ร้้านค์้าป้ลุ่่กในร้ะด้ับอำาเภัอ ในส�วนชี�องที่าง
ร้้านค์้าป้ลุ่่ก บร้ิษััที่ม่แผนขยายชี�องที่างจัำาหน่ายแลุ่ะป้ร้ับป้ร้่ง BEAUTY BUFFET SHOP ค์วบค์ู�ไป้กับการ้ส่�อสาร้การ้ตลุ่าด้ด้้วยภัาพลุ่ักษัณ์ใหม�ออก
มาอย�างต�อเน่�อง นอกจัากน่�บร้ิษััที่ม่แผนขยายชี�องที่างการ้ขายรู้ป้แบบใหม� โด้ยให้สิที่ธุิ์การ้เป้ิด้ร้้านค์้า (Shop License) แบบ KIOSK License เพ่�อ
กร้ะจัายสาขาให้ค์ร้อบค์ลุ่่มที่่กค์วามต้องการ้ของลุู่กค์้า เน้นโลุ่เค์ชีั�นในห้างสร้ร้พสินค์้าแลุ่ะย�านการ้ค์้าที่่�ใกลุ่้แหลุ่�งชี่มชีนแลุ่ะแหลุ่�งที่ำาเลุ่การ้ค์้าต�างๆ 
เพ่�อเป้น็การ้เป้ดิ้โอกาสใหพ้นัธุมติร้ที่างธุร่้กจิัที่่�เป้น็บค่์ค์ลุ่ที่ั�วไป้ ผูป้้ร้ะกอบการ้ร้ายย�อย ที่่�มค่์วามสนใจัในธุร่้กจิัเค์ร้่�องสำาอาง ได้ม้โ่อกาสเขา้สู�ธุร่้กจิัอย�าง
ม่ศักยภัาพ สำาหร้ับชี�องที่าง E-Commerce จัะเน้นเพิ�มค์วามสามาร้ถีการ้นำาเสนอสินค์้ากับกลุ่่�มผู้บร้ิโภัค์มากขึ�น พัฒนาร้ะบบบร้ิหาร้จััด้การ้สินค์้าให้ม่
ป้ร้ะสิที่ธุิภัาพ อ่กที่ั�งเพิ�มแพลุ่ตฟอร้์มการ้เข้าถีึงสินค์้าให้ม่ค์วามหลุ่ากหลุ่ายที่ั�งเว็บไซึ่ต์ของบร้ิษััที่, Market Place ชีั�นนำา, Social Media ที่่�ม่ศักยภัาพ 
เพ่�อตอบสนองค์วามตอ้งการ้ของลูุ่กค้์าที่่�ตอ้งการ้การ้เขา้ถึีงได้้ที่ก่ชี�องที่าง แลุ่ะส�วนชี�องที่างตลุ่าด้ต�างป้ร้ะเที่ศ ปั้จัจับั่นบริ้ษัทัี่ม่สนิค้์าวางจัำาหนา่ยใน 11  
ป้ร้ะเที่ศ ป้ร้ะกอบด้้วย จั่น ซึ่าอ่ด้ิอาร้ะเบ่ย  ฮ�องกง ไต้หวัน อินโด้น่เซึ่่ย เว่ยด้นาม พม�า ลุ่าว มาลุ่เซึ่่ย  อินเด้่ย ญ่�ป้่่น ซึ่ึ�งบร้ิษััที่ม่แผนขยายตัวแที่น
จัำาหน่ายในป้ร้ะเที่ศอ่�นๆ เพิ�มเติม เพ่�อกร้ะจัายสินค์้าแลุ่ะเพิ�มชี�องที่างการ้จััด้จัำาหน่ายอย�างต�อเน่�อง

   ปี้ 2565 นบัเป้น็ปี้แห�งค์วามท้ี่าที่ายของบริ้ษัทัี่อย�างมาก ผมแลุ่ะที่ม่ผูบ้ริ้หาร้มค่์วามตั�งใจัแลุ่ะมั�นใจัว�าจัะนำาพาบริ้ษัทัี่ผ�านพน้วกิฤตคิ์รั้�งน่�แลุ่ะ
บร้ร้ลุ่สู่�เป้า้หมายที่่�ตั�งไว ้แลุ่ะขอขอบพร้ะค์ณ่ที่�านผูถ่้ีอห่น้ ลุ่กูค์า้ พนัธุมติร้ที่างธุร่้กจิั แลุ่ะพนกังานที่ก่ที่�านที่่�ได้ร้้�วมแร้งร้�วมใจัสนบัสนน่บร้ษิัทัี่เป้น็อย�าง
ด้่ตลุ่อด้มา 

ด้ร้.พ่ร้ะพงษั์ กิติเวชีโภัค์าวัฒน์
ป้ร้ะธุานเจั้าหน้าที่่�บร้ิหาร้

บร้ิษััที่ บิวต่�ค์อมมูนิต่� จัำากัด้ ( มหาชีน )
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ข้อมูลสรุป้
	 	 	 บริษัท	บิวตี้คอมมูนิตี้	จำ�กัด	(มห�ชน)	(“บริษัท”	หรือ	“BEAUTY”)	เดิมชื่อ	บริษัท	โมน�โพลิแตนท์	จำ�กัดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 

19	ตลุ�คม	2543	ดว้ยทนุจดทะเบยีนชำ�ระแลว้	1	ล�้นบ�ท	โดยมผีูก่้อตัง้คอื	น�ยแพทยสุ์วิน	ไกรภเูบศ	และน�งธญัญ�ภรณ	์ไกรภเูบศ	มวัีตถุประสงค์

เพื่อดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่�ยปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิว	 ด้วยแนวคว�มคิดที่ต้องก�รจะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�มอันหล�กหล�ยที่

ผ่�นก�รคัดสรรอย่�งดีท้ังในด้�นวัตถุดิบและรูปลักษณ์	เพื่อเป็นอีกท�งเลือกหนึง่ของผูบ้ริโภค	ปจัจบุนับริษัทจดัจำ�หน�่ยผลติภณัฑเ์พื่อคว�มง�ม	6	กลุม่

ได้แก่	1.ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�ง	(Make-up)	2.ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน�้	(Facial	care),	3.ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวก�ย	(	Body	Care	),	4.ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม(	

Hair	Care),	5.ผลิตภัณฑ์อ�ห�รเสริม	(	Beauty	Drink	&	Food	Supplement	),และ	6.อุปกรณ์เสริม	(Beauty	Accessories)	ม�กกว่�	800	Items	

1200	 SKUs	 ซ่ึงแต่ละผลิตภัณฑ์จะมีคว�มแตกต่�งกันในด�้นก�รออกแบบผลิตภัณฑ	์ ช่องท�งก�รจำ�หน่�ย	 และตำ�แหน่งท�งก�รตล�ด	 เพื่อก�ร

ตอบสนองคว�มต้องก�รต่อกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยที่แตกต่�งกัน	และเป็นก�รสร้�งฐ�นลูกค้�ให้ครอบคลุมทุกระดับของก�รใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�ม

ช่องทาง
กิารจดัำจำาหนา่ย

1. ช่องทางร้านค้าป้ลีกิ
“บิวตี้ บุฟเฟต์” 
Retail Shop

2. ช่องทางอีคอมเมิร์ช
E-Commerce 

3. ช่องทางโมเดำิร์นเทรดำ
Modern Trade

4. ช่องทางเจเนอรัล เทรดำ
General Trade

5. ช่องทางต่างป้ระเทศ
Overseas

For
Every

Beauty

SUMMARYExecutiveโครงสร้างและการดำาเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท
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1.	 ช่องทางร้านค้าปลีก“บิวตี้	บุฟเฟต์”	

	 ร้�นค�้ปลกี“บวิตี	้บฟุเฟต”์	เปน็แนวคดิในก�รนำ�เสนอรูปแบบของคว�มง�ม	

 “ความสวยไม่เคยมีแค่แบบเดียว บางคนสวยหวาน บางคนสวยเข้ม บ้าง

ก็สวยเซ็กซี่ สวยมั่น สวยแพง หรือสวยไม่รู้ โรย ถ้าทุกความสวยมีนิยาม คงมี

เป็นล้านนิยาม ตามสไตล์ของแต่ละคน BEAUTY BUFFET รู้ดีว่าทุกคนมีความ

สวยเฉพาะของตัวเอง เราจึงมีสินค้าที่หลากหลายที่สุด เพื่อตอบทุกโจทย์ความ

สวย เพราะความสวยไม่ควรมีขีดจำากัด ไม่ว่าจะเป็น เชื้อชาติ ภาษา สีผิว รูป

ร่าง รสนิยม ความเชื่อ หรืออื่นใดก็ตาม..เราสนับสนุนทุกเอกลักษณ์ความสวย.. 

BEAUTY BUFFET For Every Beauty เพราะความสวยคือคุณ”

	 ก�รว�งรูปแบบร้�น	บิวตี้	บุฟเฟต์	ที่มีสินค้�หล�กหล�ยให้เลือกสรร	มุ่งเน้น

ก�รตกแต่งที่มีสีสันโดดเด่นและก�รให้บริก�รที่เป็นกันเอง	เพื่อให้ลูกค้�ส�ม�รถ

ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ได้อย่�งเต็มที่	ก่อนที่จะทำ�ก�รตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่

เหม�ะสมที่สุดสำ�หรับตนเอง For
Every

Beauty
	 สโลแกนของร้�นคือ	: BEAUTY BUFFET For Every Beauty 

เพราะความสวยคือคุณ”  

ผลิตภัณฑ์ท่ีจัดจำ�หน่�ยภ�ยใต้ร้�น	 บิวต้ี	 บุฟเฟต์	 จะถูกนำ�เสนอด้วย

แบรนด์ท่ีหล�กหล�ย	(Multi	Brands)	โดยแต่ละแบรนด์ได้รับก�รพัฒน�

และจดทะเบียนเครื่องหม�ยก�รค้�เป็นของบริษัท	 รวมท้ังผ่�นก�รคัด

สรร	กำ�หนดเอกลักษณ์	ระดับร�ค�	และตำ�แหน่งท�งก�รตล�ดท่ีแตก

ต่�งกันเพื่อให้ส�ม�รถครอบคลุมและตอบสนองคว�มต้องก�รของกลุ่ม

ลูกค้�เป้�หม�ยท่ีหล�กหล�ยและแตกต่�งกัน	เช่น	GINO	McCRAY	, 

SCENTIO,	LANSLEY,	BEAUTY	IDOL,	BEAUTY	COTTAGE,	MADE	

IN	NATURE	เป็นต้น	

	 ร้�นค้�ปลีกบิวต้ี	บุฟเฟต์	ณ	ส้ินปี	2565	มีส�ข�ท้ังหมด	51	ส�ข�	

ต้ังอยู่ในศูนย์ก�รค้�	 เนื่องจ�กเป็นศูนย์กล�งก�รคมน�คมและมีคว�ม

สะดวกในก�รบริห�รจัดก�ร	 เช่น	 เซ็นทรัลพล�ซ่�	 เดอะมอลล์	รวมถึง

ซุปเปอร์ม�เก็ตขน�ดใหญ่	เช่น	โลตัส	บ๊ิกซี	เป็นต้น
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Beauty

2.	 ช่องทางอีคอมเมิร์ช	

	 ช่องท�งอีคอมเมิร์ช	เป็นก�รทำ�ธุรกิจโดยซ้ือข�ยสินค้�แบบ	B2C	(	Business	to	Consumer)	คือ	ผู้ซ้ือปลีกซ้ือสินค้�จ�กผู้ข�ยผ่�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์	

ปัจจุบัน	ผู้บริโภคส�ม�รถเข้�ถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่�งๆ	ในโลกออนไลน์ได้อย่�งสะดวกรวดเร็ว	และก�รใช้ง�นอินเตอร์เน็ตถือได้ว่�เป็นกิจกรรมหลักในชีวิต 

ประจำ�วันของผู้คนส่วนใหญ่	ธุรกิจ	E-Commerce	มีข้อดีและประโยชน์ในหล�ยด้�น	คือ	ไม่ต้องมีหน้�ร้�น	ไม่ต้องใช้พนักง�นข�ย	ส�ม�รถแสดงข้อมูลต่�งๆ 

พร้อมระบบท่ีส�ม�รถทำ�ก�รซ้ือข�ยได้อัตโนมัติ	 หรือติดต่อท�งร้�นได้ผ่�นอินเทอร์เน็ต	 ทำ�ให้เปิดข�ยและรองรับลูกค้�ได้ทุกวันตลอด	 24	 ช่ัวโมง 

เพ่ิมโอก�สในก�รข�ย	ร้�นค้�มีโอก�สเข้�ถึงทุกคนท่ีมีอินเทอร์เน็ตได้	จึงส�ม�รถมีลูกค้�ได้จ�กท้ังในประเทศและต่�งประเทศ	หมดปัญห�เรื่องก�รเดิน

ท�ง	ช่วยลดค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รจัดก�ร	และทำ�ก�รตล�ดได้แม่นยำ�และส�ม�รถวัดผลได้

	 ปัจจุบันบริษัทมีจำ�นวนสินค้�ว�งจำ�หน่�ยในช่องท�งอีคอมเมิร์ช	จำ�นวน	580	Items	1100	SKUs	ท่ีใช้เป็นช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยสำ�หรับช่องท�ง	

e-commerce	แบ่งได้ดังน้ี

	 1.	 ช่องท�งก�รจำ�หน่�ยผ่�นเว็บไซต์ของบริษัทคือ	www.beautybuffetshop.co.th	ซ่ึง	ซ่ึงได้รับก�รตอบรับจ�กลูกค้�เป็นอย่�งดี

	 2.	 ช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย	Social	commerce	ของบริษัท	ซ่ึงประกอบไปด้วย	Facebook	Instagram	Line	เป็นต้น

	 3.	 ช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย	Marketplace	บริษัทนำ�สินค้�เข�จำ�หน่�ยในแพลตฟอร์มชื่อดังของประเทศ	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2565	มีจำ�นวน	 

	 	 	 8	แพลตฟอร์ม	เช่น	shopee	Lazada	Konvy	เป็นต้น	

ACCOUNT TYPE OF E   COMMERCE

3.	 ช่องทางโมเดิร์นเทรด

	 ช่องท�งโมเดิร์นเทรด	บริษัทได้นำ�สินค้�นำ�เสนอเข้�จำ�หน่�ยในช่องท�งโมเดิร์นเทรด	ซ่ึง	ณ	30	ธันว�คม	2565	มีสินค้�ว�งจำ�หน่�ยม�กกว่�	40	

ร�ยก�ร	รวมท้ังหมด	19	ห้�ง	2400	จุดจำ�หน่�ย

	 โดยแยกออกเป็น	4	ประเภทดังต่อไปน้ี

	 1.	 Supermarket	เช่น	Foodland	Top	MaxValu	เดอะมอลล์	โกลเด้นเพลส	เป็นต้น

	 2.	 	Convenience	Store	เซเว่น	แคตต�ล็อก	CJ	Express	เป็นต้น

	 3.	 Hypermarket	เช่น	บ๊ิกซี	โลตัส	เป็นต้น

	 4.	 Specialty	Store	เช่น	Watson	Eveandboy	King	Power	Boost	เป็นต้น

Dot.com Market PlaceS-Commerce

ACCOUNT TYPE OF MODERN TRADE

Hyper-Market Specialty StoreSupermarket Convenience Store
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4.	 ช่องทางเจเนอรัล	เทรด

	 ช่องท�งเจเนอรัล	เทรด	บริษัทพัฒน�สินค้�ออกสู่ตล�ดแมส	(	Mass	Market	)	โดยก�รแต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่�ย	ร�ยใหญ่ท่ัวประเทศ	ซ่ึงจะเน้น

ก�รขย�ยจุดจำ�หน่�ยสู่ร้�นร้�นค้�ปลีกร�ยย่อยท่ัวประเทศ	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2565มีจำ�นวนจุดจำ�หน่�ยม�กกว่�	3,300	จุดจำ�หน่�ย	

5.	 ช่องทางต่างประเทศ

	 เร่ิมขย�ยตล�ดต่�งประเทศต้ังแต่ปี	2554	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2565	บริษัทมีสินค้�ว�งจำ�หน่�ยท้ังหมด	12		ประเทศในเอเชีย	ได้แก่	ประเทศ

จีน	ไตหวัน	ฮ่องกง	อินโดนีเซีย	เวียดน�ม	กัมพูช�	พม่�	ล�ว	ม�ลเซีย	บรูไน	อินเดีย	ญ่ีปุ่น	มีสินค้�ว�งจำ�หน่�ยม�กกว่�	100	SKUs	ผ่�นช่องท�งก�ร

จัดจำ�หน่�ยในรูปแบบของ	Product	Distributor,	Shop	License,	Product	License,	Wholesaler	ได้รับก�รตอบรับท่ีดีจ�กลูกค้�	ซ่ึงปัจจุบันสัดส่วน

ยอดข�ยต่�งประเทศคิดเป็น	40%	ของร�ยได้รวมของบริษัท	โดยตล�ดประเทศจีนถือว่�เป็นตล�ดหลักท่ีสร้�งร�ยได้ให้กับบริษัท	คิดเป็นสัดส่วน	89%	

ของยอดข�ยต่�งประเทศ		
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ตลาดประเทศจีน	เป็นตล�ดหลักท่ีสร้�งยอดข�ยถึง	89%	ของตล�ดต่�งประเทศ	โดยรูปแบบก�รดำ�เนินธุรกิจในประเทศ	จีน	แบ่งเป็น	4	รูปแบบ	คือ	

	 1.	 Product	Distributor	คือบริษัทแต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่�ยสำ�หรับจำ�หน่�ยสินค้�ของบริษัท	ปัจจุบันมีตัวแทนจำ�หน่�ยสินค้�ท้ังส้ิน	7	ร�ย	จำ�หน่�ย 

	 	 	 ผ่�นช่องท�งตล�ดเจอร์เนอรัลเทรด	มีจุดจำ�หน่�ยท้ังส้ิน	34,000	จุดจำ�หน่�ย	สินค้�ท่ีเป็น	Product	Hero	ในช่องท�งก�รจำ�หน่�ยน้ี	คือ	สินค้� 

	 	 	 กลุ่ม	Milk	Plus	Series	ได้รับก�รตอบรับท่ีดีม�กจ�กลุ่มลูกค้�คนจีน	โดยเฉพ�ะ	โฟมนม	หรือ	Scentio	Milk	Plus	Facial	Foam	Bright	&	White.

	 2.	 Product	License	โมเดลธุรกิจน้ีเร่ิมต้นในช่วงไตรม�ส	4	ปี	2563	บริษัทแต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่�ยเพื่อร่วมมือผลิตและจำ�หน่�ยสินค้�ในประเทศจีน 

	 	 	 โดยบริษัทเป็นผู้ให้สิทธ์ิในตร�สินค้�กับตัวแทนจำ�หน่�ยท่ีแต่งต้ัง	เพื่อไปทำ�ก�รผลิตและจำ�หน่�ยสินค้�โดยบริษัทเป็นผู้ควบคุมคุณภ�พ	ก�รออกแบบ 

	 	 	 ดีไซน์เพื่อให้ได้สินค้�ตรงต�มคว�มต้องก�ร	โมเดลธุรกิจน้ีมีโอก�สเติบโตสูง	เนื่องจ�กลดข้ันตอนก�รขอ	CFDA	ซ่ึงใช้ระยะเวล�น�น	ลดค่�ใช้จ่�ย 

	 	 	 และข้ันตอนก�รนำ�เข้�-ส่งออก		อีกท้ังก�รออกสินค้�ได้รวดเร็วและสินค้�ท่ีออกม�ก็ตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�จีนเนื่องจ�กเป็นก�รร่วม 

	 	 	 พัฒน�กับตัวแทนจำ�หน่�ยประเทศจีนซ่ึงเข้�ใจคว�มต้องก�รของผู้บริโภคจีนอยู่แล้ว	 สินค้�มีท้ังสกินแคร์และเมคอัพ	 และในอน�คตมีแผน 

	 	 	 ขย�ยท้ังตัวแทนจำ�หน่�ยและจำ�นวนร�ยก�รสินค้�	สินค้�	Product	License	มีจำ�นวน	32ร�ยก�ร	

Product License 
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	 3.	 CBEC	(Cross	border	e-commerce)	โดยมีก�รแต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่�ย	เพื่อนำ�สินค้�เข้�จำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง	CBEC	(Cross	border	 

	 	 	 e-commerce)	ปัจจุบันมีตัวแทนจำ�หน่�ยสำ�หรับช่องท�งน้ี	3	ตัวแทนจำ�หน่�ย	ว�งจำ�หน่�ยสินค้�ท้ังหมด	9	แพลตฟอร์ม	ดังน้ี	JD.COM,	 

	 	 	 TMALL	HK,	Little	Red	Book,	Pin	Duo	Duo,	Kaola,	Beidian,	Jumei,	VIP.COM,	Aikucun.com	สินค้�ท่ีเป็น	Product	Hero	ในช่อง 

	 	 	 ท�งก�รจำ�หน่�ยน้ี	คือ	สินค้�กลุ่ม	Milk	Plus	Series	ได้รับก�รตอบรับท่ีดีม�กจ�กลุ่มลูกค้�คนจีน	โดยเฉพ�ะ	โฟมนม	หรือ	Scentio	Milk	Plus 

	 	 	 Facial	Foam	Bright	&	White.	

	 4.	 Wholesaler	เป็นก�รข�ยส่งสินค้�ไปข�ยในช่องท�งต่�งๆในประเทศจีน

ประเทศอื่น ( ท่ีไม่ใช่ประเทศจีน )	คือ	อินโดนีเซีย	กัมพูช�	เวียดน�ม	พม่�	ล�ว	ม�ลเซีย	บรูไน	อินเดีย	ญ่ีปุ่น		บริษัทมีนโยบ�ยท่ีขย�ยช่องท�งก�รจัด

จำ�หน่�ยผ่�นตัวแทนจำ�หน่�ยในช่องท�งโมเดิร์นเทรดและเทรดดิช่ันนอลเทรดม�กข้ึน	โดยปรับตัวแทนจำ�หน่�ยของบริษัทให้ส�ม�รถทำ�ตล�ดในรูปแบบ

ก�รจัดจำ�หน่�ยผ่�นตัวแทนในประเทศ	นอกจ�กน้ียังมีก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งออนไลน์ควบคู่ไปด้วยซ่ึงโมเดลดังกล่�วจะช่วยให้สินค้�ของบริษัทกระจ�ย

สู่มือของผู้บริโภคในวงกว้�ง	นอกจ�กน้ีบริษัทมีแผนท่ีจะแต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่�ยในประเทศอื่นๆเพ่ิมม�กข้ึน	โดยกลุ่มสินค้�ท่ีต้องผลักดัน	คือ	กลุ่มสินค้�

สกินแคร์	ท่ีเป็นครีมซองขน�ดเล็กพกพ�	ร�ค�ไม่แพง	เพื่อให้ตรงกลุ่มผู้บริโภคท่ีจะขย�ยสู่ช่องท�งเทรดดิช่ันนอลเทรดม�กข้ึน
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LIVE A

ลักิษณะกิารป้ระกิอบธุรกิิจ
	 	 	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่�ยปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิว	ด้วยแนวคว�มคิดท่ีต้องก�รจะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�มอันหล�ก

หล�ยท่ีผ่�นก�รคัดสรรอย่�งดีท้ังในด้�นวัตถุดิบและรูปลักษณ์	 เพื่อเป็นอีกท�งเลือกหน่ึงของผู้บริโภค	 ปัจจุบันบริษัทจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�ม	

แยกต�มแบรนด์	 โดยแต่ละแบรนด์	 จะมีคว�มแตกต่�งกันในด้�นก�รออกแบบผลิตภัณฑ์	 ตำ�แหน่งท�งก�รตล�ด	 ช่องท�งก�รจำ�หน่�ย	 เพื่อก�รตอบ

สนองคว�มต้องก�รต่อกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยท่ีแตกต่�งกัน	 และเป็นก�รสร้�งฐ�นลูกค้�ให้ครอบคลุมทุกระดับของก�รใช้ผลิตภัณฑ์โดยมีร�ยละเอียดของ

ตร�สินค้�ดังน้ี

Beautiful Life

ตราสินค้าของบริษัท“

”



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)

20

	 	 	 จีโน่	 แมคเครย์”	 เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและ

อุปกรณ์เสริมสำ�หรับก�รแต่งหน้�	 ได้รับก�รว�งรูปแบบ	 สีสัน	 เอกลักษณ์ของ

บรรจุภัณฑ์	และระดับร�ค�ให้เหม�ะสมกับกลุ่มลูกค้�วัยทำ�ง�นไปจนถึงช่�งแต่ง

หน้�มืออ�ชีพ	โดยผลิตภัณฑ์ท่ีจำ�หน่�ยภ�ยใต้แบรนด์	GINO	McCray	ได้รับก�ร

แบ่งย่อยออกเป็น	3	ซีร่ีส์	ได้แก่	Pro	Make-Up,		Heritage	และ	The	Artist	ซ่ึง

แต่ละซีร่ีส์จะมีโทนของสีสันท่ีแตกต่�งกันรวมท้ังมีเอกลักษณ์และตำ�แหน่งสินค้�

ของแต่ละซีร่ีย์ให้ลูกค้�ส�ม�รถเลือกได้ต�มต้องก�ร

	 	 	 แบรนด์	“เซนทิโอ”	เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อก�รบำ�รุงผิวท่ัวไปในชีวิตประจำ�

วัน	(Personal	care)	ซ่ึงผลิตจ�กส�รสกัดจ�กธรรมช�ติ	ครอบคลุมก�รดูแลผิวพรรณท่ัวร่�งก�ย	

เช่น	ครีมอ�บน้ำ�	แชมพู	ครีมนวดผม	ครีมบำ�รุงผิวหน้�และผิวก�ย	ครีมขัดผิว	ครีมบำ�รุงมือ

และเท้�	เป็นต้น	โดยนำ�เสนอส�รท่ีสกัดจ�กธรรมช�ติท่ีมีคุณสมบัติในก�รบำ�รุงท่ีล้ำ�ลึก
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	 	 แบรนด์	 “แลนซ์เลย์”	 เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อก�รบำ�รุงผิวซ่ึงมี

คุณสมบัติเฉพ�ะ	(Functional	Skin	Care)	เสริมจุดเด่นลดจุดด้อย	เช่น	ผลิตภัณฑ์

บำ�รุงผิวหน้�ข�วใส	ผลิตภัณฑ์ลดกระชับสัดส่วน	ผลิตภัณฑ์ลดจุดด่�งดำ�	ลดร้ิวรอย

และอ�ห�รเสริม	เป็นต้น	

	 	 “เมื่อพูดถึงคว�มสวยง�ม	 หล�ยคร้ังท่ีผู้หญิงอย่�งเร�ย่อมต้องก�รก�รดูแล

โดยเฉพ�ะซ่ึงผลิตภัณฑ์ท่ัวไปอ�จดูแลได้ไม่เพียงพอหรือไม่ส�ม�รถจัดก�รปัญห�น้ัน	

ๆ	ของเร�อย่�งได้ผลLANSLEY	จึงมุ่งเน้นพัฒน�ผลิตภัณฑ์	ท่ีตอบโจทยแต่ละปัญห�

คว�มง�มอย่�งตรงจุด	ด้วยวัตถุดิบท่ีคิดม�อย่�งดี	 คัดม�เฉพ�ะ	เพื่อประสิทธิภ�พ

ท่ีเหม�ะกับแต่ละคว�มต้องก�รLANSLEYBEAUTY	AND	WELL-BEING	ตรงจุด	

ทุกคว�มสวย”

	 	 แบรนด์	“บิวต้ี	ไอดอล”		:	เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อก�รบำ�รุงผิวหน้�โดย

เฉพ�ะภ�ยใต้สโลแกน	“Donkey	Milk	Reborn”	ได้รับแรงบรรด�ลใจและแนวคว�มคิด

คว�มง�มจ�กจักรพรรดินีคลีโอพัตร�	 ส�ว	 2,000	 ปี	 ในตำ�น�นสู่ผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูง

สำ�หรับบำ�รุงผิวหน้�กระจ่�งใส	 เนียนเรียบ	 นุ่มชุ่มชื่น	แลดูอ่อนเย�ว์	 จ�กส�รสกัดน้ำ�นม

ล�	,	ส�รสกัดจ�ก	Ginseng	Berry	ส�ร	Anti-Oxidant	จ�กพืชช้ันสูงในประเทศเก�หลีท่ี

มีส�ร	Saponin	ม�กกว่�ในร�กโสมถึง	15	เท่�และส�รสกัดจ�กธรรมช�ติ	9	ชนิด	(Skin	

Baby)	
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  BC Beauty Cottage

	 Concept:	รังสรรค์สมดุลย์แห่งความงาม

• ศิลปะ	ดนตรี	และคว�มง�ม	ผสมผส�นรังสรรค์คุณค่�เพื่อรักษ�คว�มสมดุลย์ผิวพรรณ	BC	ได้

พัฒน�คัดเลือกวัตถุดิบท่ีส่งพลังธมช�ติ	 ดำ�รงคว�มชุ่มข้ึนจ�กหล�ยแหล่งท่ีได้รับม�ตรฐ�นส�กล	

เน้นย้ำ�คุณภ�พเพื่อนำ�ส่งถึงมือคุณ	รักษ�คว�มง�มท่ีล้ำ�หน้�เหนือใคร

• 	จ�กแนวคิดยุควิคตอเรียนแห่งอังกฤษ	แหล่งเร่ิมต้นวัฒนธรรม	ศิลปะ	ดนตรี	ระดับโลก	และกล�ย

เป็นร�กฐ�นก�รรักษ�คว�มง�ม	แฟช่ันช้ันสูง	BC	beauty	cottage	 เพ่ิมคุณค่�ให้กับผลิตภัณฑ์	

รังสรรค์คว�มสมดุลให้เหม�ะกับผิวพรรณเอเชีย	 ด้วยแนวคิดและเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเหม�ะสม	

มุ่งพัฒน�	 จ�กร�กฐ�นท่ีแข็งแรงสู่ชีวิตประจำ�วันท่ีดีกว่�	 รักษ�และสร้�งสมดุลอย่�งย่ังยืน	 BC	

(beauty	cottage)	

	 “บิวต้ี	คอทเทจ”	โดยจะให้คว�มสำ�คัญกับก�รคัดเลือกวัตถุดิบจ�กธรรมช�ติหล�กชนิด	อ�ทิ	ส�รสกัด 

จ�กดอกไม้	ผลไม้	ผัก	สมุนไพร	และพืชพรรณต่�งๆท่ีมีคว�มโดดเด่นในคุณสมบัติ	เช่น	ก�รบำ�รุงผิว	กักเก็บ 

คว�มชุ่มช้ืน	กระชับผิว	ลดร้ิวรอย	รวมท้ังเสริมสร้�งคว�มกระจ่�งใสให้กับผิว	ท้ังน้ี	ผลิตภัณฑ์ของ	บิวต้ี	

คอทเทจได้รับก�รกำ�หนดตำ�แหน่งท�งก�รตล�ด	(Market	Position)	ในระดับท่ีพรีเม่ียม	และมุ่งเน้นกลุ่ม

ลูกค้�เป้�หม�ยอันเป็นกลุ่มท่ีให้คว�มสำ�คัญกับก�รบำ�รุงลึกล้ำ�จ�กธรรมช�ติ	
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	 	 แบรนด์	บิวต้ี	บุฟเฟต์	:	เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์ท่ีเน้นเรื่องของ

คว�มคุ้มค่�	 คุ้มร�ค�	 ร�ค�ไม่แพง	 สินค้�ถูกออกแบบให้เข้�ใจและเข้�ถึง

กลุ่มลูกค้�ในวงกว้�งม�กข้ึน	กำ�หนดตำ�แหน่งก�รตล�ด	(Market	Position)	

ในระดับ	Mass	Market	เน้นก�รจำ�หน่�ยในช่องท�งของเทรดดิช่ันนอลเทรด

	 	 แบรนด์	มิร�เคิล	เพอร์เฟค	:	เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อก�รบำ�รุงผิวคุณภ�พ

สูงได้รับก�รกำ�หนดตำ�แหน่งท�งก�รตล�ด	(Market	Position)ในระดับท่ีพรีเม่ียม	ดีไซน์

หรูหร�	เน้นบำ�รุงผิวจ�กนวัตกรรมอนุพันธ์วิต�มินซีแท้บริสุทธ์ิ	100%	,ส�รสกัดดอกม�ดอน

น่�ลิลล่ี,	Licorice	Extract	,อ�ร์บูติน,	Nano	LPD’s	Multivitamin	,ส�ร	Multivitamin,	 

ส�รสกัดจ�กมอสส์,	แพลงก์ตอนทะเล	(GP4G	SP),	Black	Complex	และ	Black	Caviar
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ธรรมชาติ ...เป็นส่ิงท่ีโอบอุ้มเรามาโดยตลอด

โอบอุ้มด้วยความอ่อนโยน และบริสุทธ์ิ  ธรรมชาติท่ีไม่เสแสร้ง ไม่ประดิษฐ์

แต่กลับช่วยปลอบประโลมท้ังร่างกายและจิตใจของเราได้ดีอย่างเหลือเชื่อ

แต่ทว่าวิถีชีวิตปัจจุบัน ค่อย ๆ แยกเราให้ห่างจากธรรมชาติออกไปทุกที

วันน้ี เราจึงอยากชวนผู้หญิงทุกคน หวนกลับสู่วิถีแห่งธรรมชาติอีกคร้ัง

ให้ธรรมชาติโอบอุ้ม ดูแลผิวอย่างอ่อนโยน ...วิถีแห่งความงามท่ีมีแต่ธรรมชาติเท่าน้ันท่ีให้ได้

MADE IN NATURE.

Live	a	natural	life.	สวย...ด้วยธรรมช�ติ

	 แบรนด์“เมด	อิน	เนเจอร์”	ซ่ึงเป็นแนวคิดผลิตภัณฑ์จ�กธรรมช�ติ		ภ�ยใต้สโลแกน	“Live	a	Natural	Life”	โดยใช้รูปแบบบรรจุภัณฑ์ลักษณะสีสัน

ธรรมช�ติ	นำ�เสนอผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูงท่ีส�ม�รถเข้�ถึงผู้บริโภคได้ในวงกว้�ง	(Premium	Mass)	ผ่�นช่องท�งร้�นค้�ปลีกขน�ดใหญ่หรือโมเดิร์นเทรด	

โดยวัตถุดิบท่ีใช้ในก�รผลิต	(Active	Ingredient)	นำ�เข้�จ�กประเทศเก�หลีเพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ให้ครอบคลุมท่ัวถึง	
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SCENTIO
VITAMIN C

ผลิตภัณฑ์ขายดี 2565

ผลิตภัณฑ์ขายดี 2565
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ลักิษณะกิารป้ระกิอบธุรกิิจ

	 	 บริษัท	บิวต้ี	คอมมูนิต้ี	จำ�กัด	(มห�ชน)	(“บริษัท”	หรือ	“BEAUTY”)	เดิมชื่อ	บริษัท	โมน�โพลิแตนท์	จำ�กัด	จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี	19	ตุล�คม	2543 

ด้วยทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว	1,000,000	บ�ท	โดยมีผู้ก่อต้ังคือ	น�ยแพทย์สุวิน	ไกรภูเบศ	และน�งธัญญ�ภรณ์	ไกรภูเบศ	มีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินธุรกิจ

จำ�หน่�ยปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิว	 ด้วยแนวคว�มคิดท่ีต้องก�รจะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�มอันหล�กหล�ยท่ีผ่�นก�รคัดสรรอย่�งดี

ท้ังในด้�นวัตถุดิบและรูปลักษณ์	เพื่อเป็นอีกท�งเลือกหน่ึงของผู้บริโภค

กิารเป้ลี่ยนแป้ลงและพััฒนากิารที่สำาคัญ

	 ปี	2541	–	2542	 เปิดร้�นจำ�หน่�ยปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิวนำ�เข้�ร้�นแรก	โดยใช้ชื่อว่�	“นีโอ”	ท่ีศูนย์ก�รค้�ย่�นสย�มสแควร์ 

	 	 	 	 	 ต่อม�ทำ�ก�รขย�ยธุรกิจโดยก�รเปิดร้�นชื่อว่�	“โมน�”	ท่ีศูนย์ก�รค้�ม�บุญครอง

	 19	ตุล�คม	2543	 ก่อต้ัง	บริษัท	โมน�โพลิแตนท์	จำ�กัด	(ชื่อเดิมของบริษัท)	ด้วยทุนจดทะเบียน	1,000,000	บ�ท	เพื่อดำ�เนินธุรกิจก�รจำ�หน่�ยปลีก 

	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิวอย่�งเต็มรูปแบบมีท้ังผลิตภัณฑ์ท่ีนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศและท่ีผลิตภ�ยในประเทศ	 

	 	 	 	 	 ภ�ยใต้ชื่อร้�น	“โมน�”ในศูนย์ก�รค้�ต่�งๆจำ�นวนท้ังส้ิน	7	ส�ข�

	 ปี	2547	 	 ปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย	 โดยปรับเปล่ียนชื่อร้�นเป็น	 “คอสเมด�”	 ซ่ึงมีข้อแตกต่�งกับรูปแบบร้�นเดิมดังต่อไปน้ีมี 

	 	 	 	 	 ก�รคัดเลือกสินค้�นำ�เข้�ให้ตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�ม�กย่ิงข้ึน	รวมท้ังเร่ิมใช้วิธีก�รส่ังผลิตสินค้�จ�กโรงง�นใน 

	 	 	 	 	 ประเทศไทย	และส่ังผลิตสินค้�บ�งส่วนจ�กประเทศเก�หลี		

	 3	มีน�คม	2548		 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น	5,000,000	บ�ท	แบ่งเป็นหุ้นส�มัญ	50,000	หุ้น	มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท	เพื่อเป็น 

	 	 	 	 	 เงินทุนหมุนเวียนในก�รขย�ยส�ข�	โดยจ�กปี	2547	จนกระท่ังถึงปี	2549	ร้�นคอสเมด�ได้เปิดส�ข�แล้วท้ังส้ินประม�ณ	 

	 	 	 	 	 20	ส�ข�

	 ปี	2549	–	2550	 ในเดือนธันว�คม	2549	พัฒน�รูปแบบร้�นรวมถึงเปล่ียนชื่อร้�นเป็น	“บิวต้ี	บุฟเฟต์	(BEAUTY	BUFFET)”	ภ�ยใต้แนวคิด	 

	 	 	 	 	 บิวต้ี	บุฟเฟต์	ซ่ึงมุ่งเน้นหลักก�รของก�รเข้�ถึงได้ง่�ย	สัมผัสง่�ย	ทดลองใช้ได้	มีคว�มหล�กหล�ย	ครบถ้วน	และร�ค� 

	 	 	 	 	 สมเหตุสมผล	เช่นเดียวกันกับก�รเข้�ร้�นอ�ห�รประเภทบุฟเฟต์	ภ�ยใต้สโลแกน	“The	most	delicious	beauty	shop	 

	 	 	 	 	 in	town”	หรือ	“สวยอร่อยหล�กหล�ยสไตล์บุฟเฟต์”	ส�ข�แรกเปิดในห้�งสรรพสินค้�เซ็นทรัล	ส�ข�วงศ์สว่�ง

	 ปี	2554	 	 เปิดตัวร้�นค้�ปลีกผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิวรูปแบบใหม่	ภ�ยใต้ชื่อ	“บิวต้ี	คอทเทจ	(BEAUTY	COTTAGE)”	 

	 	 	 	 	 โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์จ�กธรรมช�ติและปลอดส�รเคมีท่ีเป็นอันตร�ย	ผสมผส�นกับก�รตกแต่งร้�นในรูปแบบแนวย้อนยุค 

	 	 	 	 	 หรือวินเทจ	(Vintage)	โดยเปิดตัวส�ข�แรกท่ีห้�งสรรพสินค้�เซ็นทรัลพล�ซ่�	ส�ข�ล�ดพร้�ว	ภ�ยใต้สโลแกน	“Natural	 

	 	 	 	 	 Crafted	Beauty”	ซ่ึงหม�ยถึงคว�มง�มท่ีรังสรรค์จ�กธรรมช�ติ	

	 23	ธันว�คม	2554	 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น	55,000,000	บ�ท	แบ่งเป็นหุ้นส�มัญ	550,000	หุ้น	มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	100	บ�ท	เพื่อซ้ือ 

	 	 	 	 	 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีต้ังของสำ�นักง�นใหญ่	และเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในก�รดำ�เนินธุรกิจ

	 ปี	2555	 	 เดือนมกร�คมปี	2555	บริษัทได้จัดทำ�สัญญ�ก�รจัดจำ�หน่�ยสินค้�	บิวต้ี	บุฟเฟต์	กับผู้จัดจำ�หน่�ยสินค้�ร�ยหน่ึง	โดยให้ 

	 	 	 	 	 สิทธิในก�รจำ�หน่�ยสินค้�ของ	บิวต้ี	 บุฟเฟต์	ในประเทศกัมพูช�	ภ�ยใต้ม�ตรฐ�นของบริษัท	โดย	 ร้�น	บิวต้ี	 บุฟเฟต์	 

	 	 	 	 	 เปิดตัวเป็นคร้ังแรกในประเทศกัมพูช�	ในเดือนกุมภ�พันธ์	2555	

	 	 	 	 	 เดือนเมษ�ยน	2555	บริษัทเปิดตัวผลิตภัณฑ์	“เมด	อิน	เนเจอร์(MADE	IN	NATURE)”	ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวจ�ก 

	 	 	 	 	 ธรรมช�ติ	ภ�ยใต้สโลแกน	 “Live	 a	Natural	 Life”	 จัดจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งร้�นค้�ปลีกขน�ดใหญ่หรือโมเดิร์นเทรด	 

	 	 	 	 	 (Modern	Trade)

	 31	กรกฎ�คม	2555	 บริษัททำ�ก�รแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด	และเปล่ียนชื่อเป็น	บริษัท	บิวต้ี	คอมมูนิต้ี	จำ�กัด	(มห�ชน)	เปล่ียนแปลง 

	 	 	 	 	 มูลค่�ท่ีตร�ไว้ของหุ้นจ�ก	100	บ�ทต่อหุ้น	เป็น	1	บ�ทต่อหุ้น	ด้วยทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน	300,000,000	บ�ท	และนำ� 

	 	 	 	 	 หุ้นส�มัญของบริษัทเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 12	ธันว�คม	2555	 วันซ้ือข�ยหลักทรัพย์ในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวันแรก	(First	Day	Trade)

	 กรกฎ�คม	2556	 บริษัทเปิดตัว	บิวต้ี		ม�ร์เก็ต	ในรูปแบบร้�นค้�ปลีก	Multi-Brandsขน�ดใหญ่	โดยผสมผส�นแนวคิดจ�กก�รซ้ือสินค้� 

	 	 	 	 	 ท่ีหล�กหล�ยใน	Supermarket	ร้�นสะดวกซ้ือและคว�มตื่นเต้นของก�รช้อปเครื่องสำ�อ�ง	เป็นร้�นเครื่องสำ�อ�งเฉพ�ะอย่�ง 

	 	 	 	 	 (Beauty	specialty	store)	ท่ีมุ่งเน้นก�รข�ยผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�มโดยเฉพ�ะ	ภ�ยใต้สโลแกน	“The	Super	Market	 

	 	 	 	 	 of	Beauty”	โดยเร่ิมเปิดส�ข�แรกท่ี	ซีคอนสแควร์	ศรีนครินทร์

	 พฤศจิก�ยน	2556	 เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ภ�ยใต้แบรนด์	เกิร์ลล่ี	เกิร์ล	ซ่ึงเป็นสินค้�	Fighting		Brand	กลุ่มสกินแคร์และเครื่องสำ�อ�งวัยรุ่น 

	 	 	 	 	 ด้วยคอนเซป	White	&	Baby	ลักษณะก�รออกแบบบรรจุภัณฑ์เน้นวัยรุ่นทันสมัยและขน�ดของสินค้�มีขน�ดเล็กและ 

	 	 	 	 	 ร�ค�ไม่แพง	เพื่อว�งจำ�หน่�ยผ่�นร้�นคอนวีเนียนสโตร์	,แค็ตต�ล็อก	และ	เทรดดิช่ันนอล	เทรด	
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	 พฤษภ�คม	2557	 บริษัทได้ประกอบพิธีลงเส�เอกก่อสร้�งอ�ค�รคลังสินค้�และอ�ค�รศูนย์ฝึกอบรมแห่งใหม่	 ณ	 ซอยนวลจันทร์	 34 

	 	 	 	 	 บนเน้ือท่ี		3-0-15	ไร่	เพื่อรองรับก�รเติบโตของธุรกิจในอน�คต	

	 14	พฤษภ�คม	2558	 เปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ของบริษัท	(แตกพ�ร์)	จ�กเดิมหุ้นละ	1	บ�ท	เป็นหุ้นละ	0.10	บ�ท	จำ�นวนหุ้นเพ่ิมเป็น	 

	 	 	 	 	 3,000,000,000	หุ้น	

	 ไตรม�สท่ี	3/2558	 เปิดตัว	www.beautyplazaonline.com	ด้วยคว�มต้ังใจและพิถีพิถัน	เพื่อเปิดประสบก�รณ์ใหม่ในก�รช้อปเครื่องสำ�อ�ง 

	 	 	 	 	 ออนไลน์	

	 มีน�คม	2559	 	 บริษัทได้เข้�ใช้ง�น	สำ�นักง�น	,คลังสินค้�	และศูนย์ฝึกอบรมพนักง�นแห่งใหม่ของบริษัท	(BEAUTY	2)

	 พฤษภ�คม	2560	 ได้รับร�งวัล	The	Best	Brand	Performance	2017	on	Instagram	แบรนด์ท่ีทำ�ผลง�นบนโซเชียลมีเดีย	ยอดเย่ียม 

	 	 	 	 	 บนอินสต�แกรม	(Instagram)	และร�งวัล	อันดับท่ี	3	The	Best	Brand	Performance	2017	กลุ่มธุรกิจเครื่องสำ�อ�ง	 

	 	 	 	 	 ภ�ยในง�น	Thailand	Zocial	Awards	2017

	 พฤศจิก�ยน	2560		 SET	Awards	2017	ได้รับร�งวัล	ผู้บริห�รสูงสุดดีเด่น	และร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น	ในง�น	 

	 	 	 	 	 “SET		Awards	2017”	จัดโดย	ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับว�รส�รก�รเงินธน�ค�ร

	 ตุล�คม	2561	 	 ได้รับร�งวัล	“Asia’s	200	Best	Under	a	Billion”	ได้รับคัดเลือกเป็นปีท่ีสองติดต่อกัน	“Asia’s	200	Best	Under	a	 

	 	 	 	 	 Billion”	หรือ	200	สุดยอดบริษัทเอเชียท่ีร�ยได้ต่ำ�กว่�หน่ึงพันล้�นเหรียญ	จัดโดยนิตยส�ร	Forbes	Asia

	 สิงห�คม	2562		 BEAUTY	BUFFET	เปิดตัว	Flagship	store	แห่งแรกและเปิดตัวโมเดลธุรกิจ	“ร้�นเครื่องสำ�อ�งมัลติแบรนด์”	ท่ีส�ข�	 

	 	 	 	 	 ม�บุญครอง	

	 	 	 	 	 เปิดตัว	www.beautybuffet.co.th	เพื่อเปิดประสบก�รณ์ใหม่ในก�รช้อปเครื่องสำ�อ�งออนไลน์หล�กหล�ยแบรนด์ช้ันนำ�	

	 พฤศจิก�ยน	2563	 เปิดตัว	Beauty	Factory	Outlet	แห่งแรก	ณ	สำ�นักง�นใหญ่	บมจ.	บิวต้ี	คอมมูนิต้ี	

	 14	กุมภ�พันธ์	2565	 บริษัทลดทุนจดทะเบียนของบริษัท	จ�ก	300,993,500.00	บ�ท	เป็น	299,419,353.50	บ�ท	โดยก�รตัดหุ้นจดทะเบียน 

	 	 	 	 	 ท่ีจำ�หน่�ยไม่ได้	ซ่ึงเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	15,741,465	หุ้น	มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	0.10	บ�ทซ่ึงเป็นหุ้นท่ีเหลือจ�กก�รใช้ 

	 	 	 	 	 สิทธิแปลงสภ�พเป็นหุ้นส�มัญซ่ึงออกและเสนอข�ยแก่กรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�รและ/หรือพนักง�นของบริษัท	 (ESOP	 

	 	 	 	 	 Warrant-1)	ซ่ึงพ้นกำ�หนดเวล�ก�รใช้สิทธิ

	 มีน�คม	2565	 	 BEAUTY	BUFFET	ปรับโลโก้ใหม่	“BEAUTY	BUFFET	For	Every	Beauty	เพร�ะคว�มสวยคือคุณ”

	 9	พฤษภ�คม	2565	 บริษัทได้ย้�ยท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ใหม่	 ดังน้ี	 บริษัท	 บิวต้ีคอมมูนิต้ีจำ�กัด	 (มห�ชน)	 สำ�นักง�นใหญ่	 เลขท่ี	 50/1-3 

	 	 	 	 	 ซอยนวลจันทร์	34	ถนนนวลจันทร์	แขวงนวลจันทร์	เขตบึงกุ่ม	กรุงเทพมห�นคร	10230	โทรศัพท์	02	–	9460700-6	 

	 	 	 	 	 โทรส�ร	02-9461571

	 สิงห�คม	2565		 BEAUTY	BUFFET	เปิดตัว	Shop	Stand	Alone	แห่งแรกท่ีส�ข�	อ�รีย์

	 	 	 	 	 เปิดร้�น	GINO	McCRAY	แห่งแรกท่ี	Eveandboy	ส�ข�เมก�บ�งน�

LIFE

Live a 
Butiful
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กิลยุทธ์ทางกิารตลาดำ
	 	 	 บริษัทว�งแนวคิดกลยุทธ์ท�งก�รตล�ดโดยเน้นด้�นก�รเข้�ถึงพฤติกรรมก�รซ้ือของลูกค้�	 เป็นหลัก	 เนื่องจ�กเทรนด์ก�รดำ�เนินธุรกิจใน

อน�คตนัน้จะไมไ่ดจ้ำ�กัดอยูแ่คอ่อฟไลน	์หรือโลกออนไลนเ์พียงอย�่งเดยีว	แตต่อ้งเปน็ก�รผสมผส�นจดุแข็งของทัง้สองรูปแบบเข้�ดว้ยกัน	พฤตกิรรม

ของผู้บริโภคในปัจจบันนิยมเสพสื่อออนไลน์และรักคว�มสะดวกสบ�ยม�กขึ้น	(	Lazy	Economy	)		รวมทั้งภ�วะก�รแข่งขันของตล�ดเครื่องสำ�อ�ง

ทั้งออฟไลน์และออนไลน์สูงขึ้น	ผู้เล่นในตล�ดผลิตสินค้�สร้�งแบรนด์ของตัวเองเพื่อข�ยสินค้�ออนไลน์โดยตรง	รวมถึงจำ�นวนกระแสเม่ค้�ออนไลน์

เกิดขึ้นม�กม�ย

	 	 	 1.	กลยุทธ์ทางการตลาดแบบ	O2O	

	 	 	 	 บริษัทฯมีช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยทั้งออนไลน์และออฟไลน์	จึงมุ่งเน้นกลยุทธ์ท�งก�รตล�ดแบบ	O2O	(	Online	to	offline	)	เพื่อให้

เข�้ถึงกลุ่มเป้�หม�ยม�กที่สุด	โดยทำ�ก�รตล�ดออนไลน์เพื่อสร�้งคว�มน่�เชื่อถือให้ตร�สินค้�พรอ้มกับดึงกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยในออนไลน์ไปซือ้สินค้�

ที่ออฟไลน์	 	 ส่วนออฟไลน์เป็นช่องท�งก�รกระจ�ยสินค้�สู่ลูกค้�โดยตรงและลดคว�มกังวลของลูกค้�เพร�ะแบรนด์มีที่ตั้งส�ม�รถจับต้องได้	 ในท�ง

กลับกันทำ�ก�รตล�ด	ประช�สัมพันธ์และโปรโมชั่นกับกลุ่มลูกค้�ออฟไลน์เพื่อดึงดูดให้กลับไปซื้อสินค้�ผ่�นช่องท�งออนไลน์ของบริษัทด้วยเช่นกัน

	 	 	 2.	กลยุทธ์การสร้างแบรนด์	

	 	 	 	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจค้�ปลีกเครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิว	ซึ่งประกอบไปด้วย	Shop	Brand	คือ	Beauty	Buffet	และ	Product	Brands	ซึ่ง

แต่ละแนวคิด	มีคว�มแตกต่�งกัน	ทั้งในด้�นของ	ตำ�แหน่งท�งก�รตล�ด	ร�ค�	ก�รออกแบบ	กลุ่มลูกค้�และช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย	ซึ่งทำ�ให้กลยุทธ์

ในก�รสร้�งแบรนด์	แตกต่�งกันออกไป

	 	 	 2.1	การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว

	 	 	 	 ปจัจยัหลกัทีบ่ริษัทมุง่เนน้ในก�รสร้�งให้แบรนดเ์ปน็ทีจ่ดจำ�ของผูบ้ริโภค	คอื	ก�รสร้�งเอกลกัษณเ์ฉพ�ะตวัใหกั้บแบรนด	์(Brand	Identity)	

	 	 	 	 •	 จีโน่	 แมคเครย์	 เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและอุปกรณ์เสริมสำ�หรับก�รแต่งหน้�	 ได้รับก�รว�งรูปแบบ	 สีสัน  

	 	 	 	 	 เอกลักษณ์ของบรรจุภัณฑ์	 และระดับร�ค�ให้เหม�ะสมกับกลุ่มลูกค้�วัยทำ�ง�นไปจนถึงช่�งแต่งหน้�มืออ�ชีพ	 ภ�ยใต้สโลแกน	 

	 	 	 	 	 “Look	At	Me	สะกดทุกลุค”

	 	 	 	 •	 เซนทโิอ	เปน็แบรนดส์ำ�หรับผลติภณัฑเ์พื่อก�รบำ�รุงผวิทัว่ไปในชีวิตประจำ�วัน	(Personal	care)	ซ่ึงผลติจ�กส�รสกัดจ�กธรรมช�ต	ิ 

	 	 	 	 	 ครอบคลุมก�รดูแลผิวพรรณทั่วร่�งก�ย	

	 	 	 	 •	 แลนซ์เลย	์เปน็แบรนดส์ำ�หรับผลติภณัฑเ์พื่อก�รบำ�รุงผวิซ่ึงมคีณุสมบตัเิฉพ�ะ	(Functional	Skin	Care)	เสริมจดุเดน่ลดจดุดอ้ย	 

	 	 	 	 	 ภ�ยใต้สโลแกน	“สุนทรีย์แห่งคว�มสมดุลย์”	

	 	 	 	 •	 บิวตี้	ไอดอล	เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อก�รบำ�รุงผิวหน้�โดยเฉพ�ะ	ภ�ยใต้สโลแกน	“Donkey	Milk	Reborn”	

	 	 	 	 •	 บิวตี้	 คอทเทจ	 เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์	 เครื่องสำ�อ�ง,บำ�รุงผิว	 และอุปกรณ์เสริม	 โดยจะให้คว�มสำ�คัญกับก�รคัดเลือก 

	 	 	 	 	 วัตถุดบิจ�กธรรมช�ต	ิดำ�รงคว�มชุ่มข้ึนจ�กหล�ยแหลง่ที่ไดรั้บม�ตรฐ�นส�กล	เนน้ย้ำ�คณุภ�พเพื่อนำ�ส่งถึงมอืคณุ	รักษ�คว�มง�ม 

	 	 	 	 	 ที่ล้ำ�หน้�เหนือใคร	ภ�ยใต้สโลแกน	“รังสรรค์สมดุลย์แห่งคว�มง�ม”

	 	 	 	 •	 เมด	อิน	 เนเจอร์	ซึ่งเป็นแนวคิดผลิตภัณฑ์จ�กธรรมช�ติ	ภ�ยใต้สโลแกน	“Live	a	Natural	Life”	 โดยใช้รูปแบบบรรจุภัณฑ์ 

	 	 	 	 	 ลักษณะสีสันธรรมช�ติ	นำ�เสนอผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูงที่ส�ม�รถเข้�ถึงผู้บริโภคได้ ในวงกว้�ง	(Premium	Mass)

	 	 	 	 •	 มิร�เคิล	เพอร์เฟค	เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์เพื่อก�รบำ�รุงผิวคุณภ�พสูงได้รับก�รกำ�หนดตำ�แหน่งท�งก�รตล�ด	(Market	 

	 	 	 	 	 Position)	ในระดับที่พรีเมี่ยม	ดีไซน์หรูหร�

	 	 	 	 •	 บิวตี้	บุฟเฟต์	 เป็นแบรนด์สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่เน้นเรื่องของคว�มคุ้มค่�	คุ้มร�ค�	ร�ค�ไม่แพง	สินค้�ถูกออกแบบให้เข้�ใจและ 

	 	 	 	 เข้�ถึงกลุ่มลูกค้�ในวงกว้�งม�กขึ้น	กำ�หนดตำ�แหน่งก�รตล�ด	(Market	Position)	ในระดับ	Mass	Market

	 	 	 ซ่ึงบริษัทได้ทำ�ก�รออกแบบตัวผลิตภัณฑ์	 บรรจุภัณฑ์	 รวมทั้งก�รตกแต่งหน้�ร้�นให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของแต่ละผลิตภัณฑ์	 โดย

เอกลักษณ์ดังกล่�วจะเป็นปัจจัยสำ�คัญในก�รกำ�หนดกลุ่มเป้�หม�ย	ระดับร�ค�	และวิธีก�รทำ�ก�รตล�ดสำ�หรับแบรนด์ดังกล่�ว	ทั้งนี้	บริษัทมีนโยบ�ย

ในก�รพัฒน�แนวคิด	หรือแบรนด์ใหม่ๆ 	ทีม่แีนวคดิแตกต�่งจ�กเดมิ	เพื่อจบัตล�ดลกูค�้เป�้หม�ยที่ไมท่บัซ้อนกับกลุม่ลกูค�้เดมิ	ซ่ึงจะเปน็ก�รกระจ�ย

คว�มเสี่ยงในก�รพึ่งพิงแบรนด์ใดแบรนด์หนึ่งและค�ดว่�จะส่งผลให้บริษัทเติบโตอย่�งมีเสถียรภ�พม�กยิ่งขึ้นในอน�คต

   2.2	การสร้างความแตกต่างในการให้บริการ

	 	 	 	 บิวตี้	 บุฟเฟต์	 มิได้มุ่งเน้นเฉพ�ะก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์แต่เพียงอย่�งเดียว	 แต่จะมีก�รนำ�เสนอแนวคิดด้�นคว�มง�มครบวงจร

ควบคูไ่ปดว้ย	(Beauty	Solution)	ซ่ึงลกูค�้ทีเ่ข้�ม�ในร้�นจะไดรั้บก�รใหบ้ริก�รทีเ่ปน็กันเอง	พนกัง�นทีผ่�่นก�รอบรมต�มม�ตรฐ�นของบริษัทส�ม�รถ

แนะนำ�วิธีก�รแต่งหน้�ให้เหม�ะสมกับลักษณะเฉพ�ะของลูกค้�แต่ละร�ย	รวมทั้งแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ที่เหม�ะกับ	 สภ�พผวิ	โดยมวัีตถุประสงค์ให้

ลูกค้�เกิดคว�มสบ�ยใจที่จะเลือกซื้อสินค้�	เกิดคว�ม	เชื่อมั่นและเข้�ถึงสินค้�ของบริษัทได้ม�กขึ้น	 ซึ่งลักษณะก�รบริก�รที่ผู้บริโภคได้รับจะแตกต่�ง

กันกับก�รให้บริก�รในร้�นค้�ปลีกเครื่องสำ�อ�งที่มีระดับร�ค�ใกล้เคียงกัน



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)

39

	 	 	 2.3	การสร้างแบรนด์เพื่อจับตลาดในช่องทางการจัดจำาหน่ายอื่นๆ

	 	 	 	 ก�รสร้�งแบรนด์ใหมเ่พื่อสร้�งตล�ดในช่องท�งก�รจดัจำ�หน�่ยช่องท�งใหม	่เปน็กลยทุธท์�งก�รตล�ดอกีรูปแบบหนึง่ของบริษัท	บริษัท

ไดพ้ฒัน�ผลติภณัฑแ์บรนดเ์มด	อนิ	เนเจอร์	และ	บวิตี	้บฟุเฟต	์เพื่อจำ�หน�่ยในโมเดร์ินเทรด	,ร้�นคอนวีเนยีนสโตร์และ	เทรดดช่ัินนอล	เทรดเพื่อเพ่ิม 

ฐ�นลกูค�้	โดยในอน�คตบริษัทมนีโยบ�ยก�รสร้�งแบรนดเ์พื่อจดัจำ�หน�่ยสินค�้ทีเ่ก่ียวกับคว�มง�มเพ่ิมข้ึนเพื่อเข้�จบัตล�ดในช่องท�งก�รจดัจำ�หน�่ย

อื่นๆ	อย่�งต่อเนื่อง

	 3.	 กลยุทธ์การรักษาฐานลูกค้า

	 	 	 	 นอกเหนือจ�กก�รพัฒน�แนวคิดหรือแบรนด์ใหม่เพื่อเจ�ะตล�ดกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยในระดับต่�งๆแล้ว	 ก�รรักษ�ฐ�นลูกค้�เดิม	 หรือ

สร้�งก�รซื้อซ้ำ�ต่อเนื่อง	ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญยิ่งในก�รดำ�รงอยู่ของธุรกิจและก�รสร้�งเสถียรภ�พของร�ยได้	ดังนั้นบริษัทจึงให้คว�มสำ�คัญกับกลยุทธ์

ในก�รรักษ�ฐ�นลูกค้�	ดังนี้

	 	 	 3.1	การเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินค้า

	 	 	 	 บริษัทมนีโยบ�ยในก�รขย�ยช่องท�งจำ�หน�่ยสินค�้ใหเ้ข้�ถึงผูบ้ริโภคใหม้�กทีส่ดุ	และสอดคลอ้งกับพฤตกิรรมผูบ้ริโภคนอกจ�กก�รเปดิ

ส�ข�ในกรุงเทพมห�นครและปริมณฑล	และกระจ�ยออกสู่ภมูภิ�คต�่งๆ	โดยปจัจบุนับวิตี	้บฟุเฟต	์มสี�ข�กระจ�ยอยูท่ัว่ทกุภ�คของประเทศ	เพื่อให้ลกูค�้

ส�ม�รถเข้�ถึงสินค้�และซื้อซ้ำ�ได้โดยสะดวก	รวมทั้งเกิดก�รจดจำ�ภ�พลักษณ์ของสินค้�ได้	ส่วนผลิตภัณฑ์แบรนด์เมด	อิน	เนเจอร์	และบิวตี้	บุฟเฟต์ 

เพื่อจำ�หน่�ยในโมเดิร์นเทรด	 ,ร้�นคอนวีเนียนสโตร์และ	 เทรดดิช่ันนอล	 นอกจ�กนี้	 บริษัทยังมีก�รจัดจำ�หน่�ยผ่�นระบบพ�ณิชย์อิเล็คทรอนิกส์	

(E-Commerce)	 และ	 ก�รข�ยสินค้�ผ่�นท�ง	 ช่องท�งโซเชียล	 มีเดีย	 (S-Commerce)	 สำ�หรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯเพื่อเพิ่มคว�มสะดวกให้กับ

ลูกค้�	รวมทั้งเพิ่มช่องท�งในก�รเข้�ถึงสินค้�

	 	 	 3.2	รักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 คุณภ�พของสินค้�เป็นปัจจัยสำ�คัญในก�รสร้�งอัตร�ก�รซื้อซ้ำ�ของลูกค้�	ห�ก	 สินค�้มคีณุภ�พทีด่แีละร�ค�ทีเ่หม�ะสม	ผูบ้ริโภคจะ

เกิดคว�มพงึพอใจและมทีศันคตทิีด่ตีอ่แบรนดข์องบริษัท	ดงันัน้บริษัทจงึมุง่เนน้ก�รพัฒน�และรักษ�คณุภ�พของผลติภณัฑท์ีเ่หม�ะสมกับสภ�พผวิและ

สีผิวของคนไทย	 โดยมีก�รทดสอบผลิตภัณฑ์ที่ส่ังผลิตทุกคร้ังเพื่อให้มั่นใจถึงระดับคุณภ�พและคว�มเหม�ะสมต่อผู้ ใช้ที่กำ�หนดไว้	 นอกจ�กนี้บริษัท

ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รออกผลิตภัณฑ์ใหม่อย่�งต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อกระแสนิยมของผู้บริโภค	 เนื่องจ�กตล�ดเครื่องสำ�อ�งมีก�รเปลี่ยนแปลง

รูปแบบคว�มนิยมอยู่ตลอดเวล�	ประกอบกับมีเครื่องสำ�อ�งแบรนด์ใหม่ๆจ�กต่�งประเทศ	โดยเฉพ�ะจ�กเก�หลี	และญี่ปุ่น	ที่เข้�ม�จับตล�ดในกลุ่ม

ลูกค้�เป้�หม�ยที่ใกล้เคียงกับของบริษัท	ดังนั้นบริษัทจึงมีกลยุทธ์ในพัฒน�ผลิตภัณฑ์โดยก�รสำ�รวจคว�มนิยมทั้งตล�ดในประเทศไทยและตล�ดต่�ง

ประเทศอย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อนำ�ม�พัฒน�รูปแบบให้ทันต่อกระแสนิยมของผู้บริโภค	 โดยบริษัทมีนโยบ�ยเปิดกว้�งสำ�หรับก�รสรรห�ผู้ผลิต	 ทั้งผู้ผลิต

ในประเทศซ่ึงเป็นบริษัทของไทยที่มีศักยภ�พหรือผู้ผลิตสัญช�ติต่�งประเทศ	 เช่น	 บริษัทญี่ปุ่นที่ม�ตั้งโรงง�นในประเทศไทย	 รวมถึงก�รส่ังผลิตจ�ก

โรงง�นที่ตั้งอยู่ในต่�งประเทศ	เช่น	ประเทศเก�หลี	เป็นต้น	เพื่อให้ส�ม�รถพัฒน�คุณภ�พสินค้�ให้เหม�ะสมกับก�รแข่งขัน	และตอบสนองต่อคว�ม

ต้องก�รของผู้บริโภคได้รวดเร็วและครบถ้วนยิ่งขึ้น

	 	 	 3.3	การบริหารลูกค้าสัมพันธ์

	 	 	 บริษัทพัฒน�ระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศสำ�หรับก�รจดัเก็บฐ�นข้อมลูลกูค�้เพื่อวัตถุประสงค์ในก�รบริห�รลกูค�้สัมพันธ	์หรือ	CRM	(Customer 

Relationship	Management)	ซึ่งมีส่วนทำ�ให้ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้อย่�งเฉพ�ะเจ�ะจง	โดยระบบก�รบริห�รลูกค้�สัมพันธ์จะ

เริ่มต้นจ�กก�รส่งเสริมให้ลูกค้�สมัครสม�ชิก	จูงใจโดยก�รให้ส่วนลดสำ�หรับสม�ชิก	และมีโปรโมชั่นก�รสมัครสม�ชิกโดยไม่เสียค่�ใช้จ่�ยในช่วงเปิด

ส�ข�	หรือเมื่อซ้ือสินค�้ครบต�มมลูค�่ทีก่ำ�หนดไว้	ซ่ึงมมีลูค�่ไมสู่งนกั	เพื่อกระตุน้ให้ลกูค�้ใช้สิทธใินก�รสมคัร	ซ่ึงเมื่อลกูค�้เข้�เปน็สม�ชิกแลว้	บริษัท

จะทำ�ก�รเก็บฐ�นข้อมูลก�รซื้อสินค้�ของลูกค้�แต่ละร�ย	 เช่น	 รูปแบบก�รซื้อ	 คว�มถี่	 ผลิตภัณฑ์ที่ซื้อบ่อย	 คว�มเห็นต่อผลิตภัณฑ์	 คว�มต้องก�ร

เฉพ�ะเจ�ะจงต่�งๆ	เป็นต้น

Customer Relationship Management (CRM)

CRMCRM
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	 	 	 3.4	การสร้าง	“Beauty	Community”	

	 	 	 	 ปจัจบุนัสื่อออนไลนเ์ข้�ม�มบีทบ�ทม�กข้ึนต�มลำ�ดบัในก�รสื่อส�รระหว่�งกัน	บริษัทเลง็เหน็โอก�สท�งก�รตล�ดในก�รเข้�ถึงผูบ้ริโภคที่

เปน็กลุม่ลกูค�้เป�้หม�ยของบริษัทผ�่นท�งสื่ออนิเตอร์เนต็รูปแบบต�่งๆ	ซ่ึงทำ�ใหเ้กิดก�รสื่อส�รโตต้อบกับลกูค�้ไดอ้ย�่งสะดวก	รวดเร็ว	และส�ม�รถ

รับทร�บคว�มต้องก�รของแต่ละบุคคล	ตลอดจนรับทร�บถึงปัญห�ของสินค้�หรือบริก�ร	อีกทั้งบริษัทออกแบบ	Content	Marketing	ให้น่�สนใจและ

น่�ติดต�มรวมถึงก�รประช�สัมพันธ์	Platform	ที่เป็นกระแสในออนไลน์อีกด้วย	โดยบริษัทได้สร้�งสรรค์สื่อออนไลน์ในรูปแบบต่�งๆ	ดังนี้

	 	 	 ก�รสร้�งสื่อออนไลนด์งักล�่ว	มไิดม้จีดุมุง่หม�ยในก�รส่งส�รเพื่อประช�สัมพันธสิ์นค�้และสง่เสริมก�รข�ยเพียงอย�่งเดยีว	แตเ่ปน็นำ�เสนอ

รูปแบบแนวคิดต่�งๆในชีวิตประจำ�วัน	 (Life	style)	ซึ่งเข้�กันได้กับแนวคิดของแบรนด์	 เพื่อสร้�งคว�มน่�สนใจ	รวมทั้งให้ลูกค้�มีส่วนร่วมในก�รนำ�

เสนอแนวคิดใหม่ๆ	เช่น	วิธีก�รแต่งหน้�รูปแบบใหมที่ต�มเทรนด์ต�มกระแส	ก�ร	ก�รแต่งตัวที่เหม�ะกับบุคลิกภ�พทันยุคทันสมัย	บอกเล่�ข่�วส�รที่

เปน็กระแส		ร้�นอ�ห�รทีเ่ปน็ทีน่ยิม	และสถ�นทีเ่ทีย่วทีก่ลุม่เป�้หม�ยชื่นชอบเปน็ตน้	รวมทัง้มกี�รจดักิจกรรมต�่งๆ	เช่น	ก�รประกวดถ่�ยรูปแตง่หน�้	

ก�รต่อภ�พสนิค้�	ประกวดบรรย�ยคว�มรู้สกึที่มีต่อสนิค้�	เปน็ต้น	เพื่อให้ลูกค�้ติดต�มเป็นชมุชนคว�มง�มออนไลน์	หรอื	“Beauty	Community”	ซึง่

บริษัทจะเปน็เสมอืนหนึง่เจ�้ของบ�้นในขณะทีล่กูค�้เปรียบเสมอืนเพื่อนทีม่�เยีย่มเยอืน	โดยมวัีตถุประสงคเ์พื่อสร้�งก�รสื่อส�รแบบสองท�งและสร้�ง

คว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�ในระยะย�ว

	 	 	 บริษัทมีก�รออกบูทและจัดกิจกรรม	workshop	กับองค์กรภ�ยนอกอย่�งสม่ำ�เสมอ	เพื่อเป็นก�รโฆษณ�ประช�สัมพันธ์แบรนด์ทุกแบรนด์

ของบริษัทพร้อมกับให้คว�มรู้ ในเรื่องของก�รบำ�รุงผิวและก�รแต่งหน้�ในรูปแบบต่�งๆให้บุคคล�กรขององค์กรนั้นๆส�ม�รถนำ�ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิต

ประจำ�วันไดแ้ละใหก้ลุม่เป�้หม�ยไดม้ปีระสบก�รณก์�รใช้สนิค�้ของแบรนดเ์พื่อมโีอก�รเพ่ิมฐ�นสม�ชิกและยอดข�ยใหกั้บท�งแบรนดแ์ละ	ถือว่�เปน็

อีกช่องท�งหนึ่งในก�รสร้�ง“Beauty	Community”	ที่ได้รับก�รตอบรับเป็นอย่�งดี

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ผลติภณัฑข์องบริษัทมลีกัษณะเปน็สนิค�้อปุโภคบริโภค	(Consumer	Products)	และดว้ยแนวท�งก�รดำ�เนนิธรุกิจทีมุ่ง่เนน้ก�รจดัจำ�หน�่ยโดยก�รข�ย

ปลกี	ทำ�ใหก้ลุม่ลกูค�้เป�้หม�ยของบริษัทคอืผูบ้ริโภคข้ันสุดท�้ย	(End-user)	โดยเฉพ�ะกลุม่ผูห้ญงิซ่ึงมแีนวโนม้และลกัษณะนสัิยในก�รใช้ผลติภณัฑ์

เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิวม�กกว่�ผู้ช�ย	ผลิตภัณฑ์ที่จำ�หน่�ยผ่�น	ร้�นค้�ปลีกบิวตี้	บุฟเฟต์,		อีคอมเมิร์ช	โมเดิร์นเทรดและ	เทรดดิชั่นนอลเทรด	ได้

รับก�รว�งตำ�แหน่งท�งก�รตล�ดที่แตกต่�งกัน	ดังนั้นจึงมีกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยที่แตกต่�งกันด้วย	ดังนี้

	 	 	 1.	 กลุม่ลกูค�้เป�้หม�ยของ	ร้�นค�้ปลกีบวิตี	้บฟุเฟต	์กลุม่ลกูค�้เป�้หม�ย	ไดแ้ก่กลุม่วัยรุ่นในช่วงตัง้แตม่ธัยมตน้จนถึงวัยทำ�ง�น	ทีต่อ้งก�ร 

	 	 	 	 ใช้เครื่องสำ�อ�งในก�รดูแลตนเอง	และเสริมสร้�งบุคลิกภ�พให้ทันสมัย

	 	 	 2.	 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย	 ในช่องท�งอีคอมเมิร์ซ	 ได้แก่	 กลุ่มบุคคลทั้งช�ยและหญิง	ที่มีคว�มสนใจ	 ในเรื่อง	 ก�รดูแลตัวเอง	ผลิตภัณฑ์ 

	 	 	 	 คว�มง�ม	และเครื่องสำ�อ�ง	ใหค้ว�มสำ�คญั	กับก�รคน้ห�ข้อมลู	ผ�่นสื่อออนไลนต์�่งๆ	ก่อนทำ�ก�รตดัสินใจซ้ือ	ดงันัน้	ก�รทำ�คอนเทนต ์

	 	 	 	 และก�รใช้สื่อโซเชียลให้ตรง	กับคว�มต้องก�ร	จึงเป็นเรื่องสำ�คัญ

	 	 	 3.	 กลุม่ลกูค�้เป�้หม�ยของช่องท�งโมเดร์ินเทรด	ก�รจำ�หน�่ยผ�่นท�งโมเดร์ินเทรด	เปน็ผลติภณัฑท์ี่ใช้ ในชีวิตประจำ�วันทัว่ไป	สร้�งคว�ม 

	 	 	 	 แตกต่�งโดยก�รใช้วัตถุดิบคุณภ�พดีและผลิตจ�กธรรมช�ติ	 ลูกค้�เป้�หม�ยจึงได้แก่กลุ่มบุคคลทั้งหญิงและช�ยที่ให้คว�มสำ�คัญกับ 

	 	 	 	 ก�รดูแลตนเอง	และเป็นลูกค้�ทั่วไปของซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	ไฮเปอร์ม�ร์เก็ต	คอนวีเนียนสโตร์

	 	 	 4.	 กลุ่มลูกค�้เป�้หม�ยของช่องท�ง	เจเนอรัลเทรด	ก�รจำ�หน�่ยสินค�้ผ�่นช่องท�งเจเนอรัลเทรด	เปน็ก�รว�งจำ�หน�่ยสินค�้สู่กลุม่เป�้หม�ย 

	 	 	 	 ที่เป็น	ตล�ดมวลชน	(	Mass	Market	)	ใช้สินค้�กลุ่มสินค้�อุปโภคในชีวิตประจำ�วัน	สินค้�ห�ซื้อง่�ย	ร�ค�ไม่แพง

สำาหรับ	Beauty	Buffet

	 	 	 Website:		 www.beautybuffet.co.th

	 	 	 Facebook:	 Beauty	Buffet	Shop

	 	 	 Line:	 	 @beautybuffetshop

	 	 	 Instagram:		 beautybuffetshop

	 	 	 Twitter:			 BeautyBuffetTH

	 	 	 Youtube:		 Beauty	Buffet	Shop	
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  ข่าวสารและกิิจกิรรมของบริษัทป้ี 2565

1.	 ง�นประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565	โดยน�ยแพทย์สุวิน	ไกรภูเบศ	ประธ�นกรรมก�รบริษัท	รศ.ดร.	วิชิต	อู่อ้น	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ 

ดร.พีระพงษ์		กิตติเวชโภค�วัฒน์	ประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�ร	และคุณธัญญ�ภรณ์	ไกรภูเบศ	กรรมก�ร	พร้อมด้วยคณะกรรมก�รและผู้บริห�ร	บมจ.บิวต้ี	คอมมูนิต้ี 

จัดประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2565	ผ่�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	เมื่อวันท่ี	27	เมษ�ยน	2565

2.	เปิดตัว	“Laz-1”	ในฐ�นะพรีเซนเตอร์ผลิตภัณฑ์เซนทิโอ	อะมิโน	เอซิด	มิลค์	เฟเชียล	โฟม	เมื่อวันท่ี	11	มีน�คม	2565

SCENTIO
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3.	เปิดตัวร้�น	Beauty	Buffet	รูปแบบใหม่ท่ีส�ข�เซนทรัลป่ินเกล้�	เมื่อวันท่ี	14	มีน�คม	2565

4.	เปิดตัว	“ครูเต้ย	อภิวัฒน์”	ในฐ�นะพรีเซนเตอร์ผลิตภัณฑ์เซตอ�บน้ำ�	ซ่ึงประกอบไปด้วย	1.	เซนทิโอ	วิต�มินซี	บอด้ี	ไวท์	ช�วเวอร์	เซร่ัม	2.	เซนทิ

โอ	วิต�มินซี	อ�ฟเตอร์	บ�ธ	บอด้ี	เอสเซ้นส์	3.	บิวต้ี	บุฟเฟต์	วิต�มิน	ซี	ออร่�	โซป	4.	บิวต้ี	บุฟเฟต์	มัลติวิต�มิน	บอด้ี	ไบร์ท	ช�วเวอร์	เซร่ัม	และ5.	

บิวต้ี	บุฟเฟต์	มัลติวิต�มิน	อ�ฟเตอร์	บ�ธ	บอด้ี	เอสเซนส์	เมื่อวันท่ี	25	มีน�คม	2565

SHOP
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5.	เปิดตัวเว็ปไซต์	Beauty	Buffet	AFFILIATE	สำ�หรับนักข�ยออนไลน์ท่ีสนใจข�ยของกับท�งบริษัท	เมื่อวันท่ี	8	เมษ�ยน	2565

6.	เปิดตัวเปิดตัว	“บัว	นลินทิพย์”	แบรนด์แอมบ�สเดอร์	GINOMcCRAY	เมื่อวันท่ี	29	สิงห�คม	2565

Br
and

AMBASSADOR

SHOP
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7.	กิจกรรม	Beauty	Buffet	x	ครูเต้ย	อภิวัฒน์	LIVE	เมื่อวันท่ี	17	ตุล�คม	2565

8.	กิจกรรม	Beauty	Buffet	x	LAZ1	Top	Spender	LIVE	เมื่อวันท่ี	28	ตุล�คม	2565

SpenderTopTop

Multivitamin
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TopTop

9.	กิจกรรม	Beauty	Buffet	x	บัว	นลินทิพย์	LIVE	เมื่อวันท่ี	17	ตุล�คม	2565

10.	BEAUTY	เซ็นสัญญ�แต่งต้ัง	WSPD	ตัวแทนจำ�หน่�ยในประเทศกัมพูช�	เมื่อเดือนกันย�ยน	2565
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11.	BEAUTY	เซ็นสัญญ�แต่งต้ัง	‘AL	MUSBAH	TRADING	GROUP’	ตัวแทนจำ�หน่�ยในประเทศซ�อุดิอ�ระเบีย	เมื่อเดือนตุล�คม	2565

12.	BEAUTY	เซ็นสัญญ�แต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่�ย	PChome	Thai	แพลตฟอร์ม	E-commerce	ใหญ่ท่ีสุดในไต้หวัน

E   COMMERCE
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13.	เปิดตัว	“น้องบิวต้ี”	ค�แรตเตอร์ใหม่	เป็นสัญลักษณ์ตัวแทนของส�วๆ	Beauty	Buffet	เมื่อวันท่ี	26	พฤศจิก�ยน	2565

Beauty
Lifestyle

Beauty
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  เครื่องหมายกิารค้า

	 	 	 บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหม�ยก�รค้�กับสำ�นักเครื่องหม�ย 

ก�รค้�	กรมทรัพย์สินท�งปัญญ�	สำ�หรับเครื่องหม�ยก�รค้�ของบริษัท	รวมท้ัง 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท	เพื่อป้องกันก�รละเมิดสิทธิ	โดยเครื่องหม�ยก�รค้�จะ

มีอ�ยุ	10	ปี	ซ่ึงเครื่องหม�ยก�รค้�อันเป็นเครื่องหม�ยของแบรนด์ท่ีบริษัท

จัดจำ�หน่�ยในปัจจุบัน	 สรุปได้ดังน้ี	 เครื่องหม�ยก�รค้�ท่ีเป็นแบรนด์หลัก	

จำ�นวน	8	แบรนด์		ได้แก่	BEAUTY	BUFFET,	BEAUTY	COTTAGE,	

MADE	IN	NATURE,	GINO	MCCRAY	,	SCENTIO,	LANSLEY	และ	

THE	BAKERY		โดยได้รับก�รจดทะเบียนเสร็จส้ินท้ังหมดแล้ว

	 	 	 ท้ังน้ี	 นอกเหนือจ�กเครื่องหม�ยก�รค้�ท่ีบริษัทใช้กับแบรนด์

ท่ีจำ�หน่�ยในปัจจุบัน	 บริษัทยังเป็นเจ้�ของเคร่ืองหม�ยก�รค้�อ่ืนท่ีจด

ทะเบียนไว้แล้วอีกเป็นจำ�นวน	119	เครื่องหม�ย	ซ่ึงมีท้ังเครื่องหม�ยก�รค้�

ท่ีเคยใช้เป็นแบรนด์ในอดีตท่ียกเลิกก�รจำ�หน่�ยแล้วในปัจจุบัน	 รวมท้ัง

เครื่องหม�ยก�รค้�ท่ีจดทะเบียนไว้สำ�หรับเป็นแบรนด์ในอน�คตของบริษัท

อีกจำ�นวนหน่ึง

	 	 	 บริษัทได้ดำ�เนินก�รส่งตัวแทนยื่นจดทะเบียนเครื่องหม�ยก�รค้�

ในต่�งประเทศสำ�หรับเครื่องหม�ยก�รค้�ของบริษัท	รวมท้ังผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท	ดังน้ี	เครื่องหม�ยก�รค้�ท่ีเป็นแบรนด์หลัก	จำ�นวน	7	แบรนด์	ได้แก่	

BEAUTY	BUFFET,	BEAUTY	COTTAGE,	MADE	IN	NATURE,	GINO	

MCCRAY,	SCENTIO,	LANSLEY,	และTHE	BAKERY	เพื่อป้องกันก�ร

ละเมิดสิทธิ	โดยดำ�เนินก�รส่งตัวแทนยื่นจดทะเบียนเครื่องหม�ยก�รค้�ใน	

21	ประเทศ		คือ	เวียดน�ม,	กัมพูช�,	ล�ว,	พม่�,	ส�ธ�รณรัฐประช�ชนจีน, 

อินโดนีเซีย,	 ม�เลเซีย,	 ฮ่องกง	 สิงคโปร์,	 ไต้หวัน,	 เก�หลี,	 นอร์เวย์, 

สหรัฐอ�หรับเอมิเรตส์,	โอม�น,	บ�ห์เรน,	คูเวต,	ฟิลิปปินส์,	อินเดีย,	ญ่ีปุ่น,	

รัสเซียและบรูไน	ได้รับก�รจดทะเบียนเสร็จส้ินแล้วท้ังหมด	7	แบรนด์	และ

บริษัท	 มีแผนท่ีจดทะเบียนเครื่องหม�ยก�รค้�ในประเทศท่ีกลุ่มเป้�หม�ย

เพื่อป้องกันก�รละเมิดลิขสิทธ์ิท้ังน้ี	 นอกเหนือจ�กเครื่องหม�ยก�รค้�ท่ี

บริษัทใช้กับแบรนด์ท่ีจำ�หน่�ยในปัจจุบัน	 ดังท่ีได้สรุปไว้ในข้�งต้น	 บริษัท

ยังเป็นเจ้�ของเครื่องหม�ยก�รค้�อื่นท่ีจดทะเบียนไว้แล้วอีกเป็นจำ�นวน	

180	เครื่องหม�ย	ซ่ึงมีท้ังเครื่องหม�ยก�รค้�ท่ีเคยใช้เป็นแบรนด์ในอดีตท่ี

ยกเลิกก�รจำ�หน่�ยแล้วในปัจจุบัน	รวมท้ังเครื่องหม�ยก�รค้�ท่ีจดทะเบียน

ไว้สำ�หรับเป็นแบรนด์ในอน�คตของบริษัทอีกจำ�นวนหน่ึง

	 	 	 บริษัทได้ดำ�เนินก�รจดลิขสิทธ์ิ	กับกรมทรัพย์สินท�งปัญญ�	เพื่อ

สิทธิแต่เพียงผู้เดียวท่ีจะกระทำ�ก�รใด	 ๆ	 เก่ียวกับง�นท่ีผู้สร้�งสรรค์ได้

ริเร่ิมโดยก�รใช้สติปัญญ�คว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และคว�มวิริยะอุตส�หะ

ของตนเองในก�รสร้�งสรรค์	 โดยไม่ลอกเลียนง�นของผู้อื่น	 โดยง�นท่ี

สร้�งสรรค์ต้องเป็นง�นต�มประเภทท่ีกฎหม�ยลิขสิทธ์ิให้คุ้มครอง	 โดยผู้

สร้�งสรรค์จะได้รับคว�มคุ้มครองทันทีท่ีสร้�งสรรค์โดยไม่ต้องจดทะเบียน	

ได้รับคว�มคุ้มครองในประเทศ	จำ�นวน	10	ผลง�น	ในต่�งประเทศได้รับ

คว�มคุ้มครอง	จำ�นวน	2	ผลง�น	และอยู่ในข้ันตอนก�รพิจ�รณ�	จำ�นวน	

26	ผลง�น

TM
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  โครงสร้างเงินทุน

หลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2565	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน	299,419,353.50	บ�ท	แบ่งออกเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	2,994,193,535	หุ้น	มูลค่�

ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	0.10	บ�ท	โดยเป็นหุ้นส�มัญท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน	299,419,353.50	บ�ท	แบ่งออกเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	2,994,193,535	หุ้น	

มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ	0.10	บ�ท

 •		 ผู้ถือหุ้น

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	10	ร�ยแรก		ณ	วันท่ี	11	มีน�คม	2565	สรุปได้ดังน้ี

โครงสร้างเงินทุน 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 300,993,500.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,009,935,000 
หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 299,419,353.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 2,994,193,535 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

• ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ วนัที่ 11 มีนาคม 2565 สรุปได้ดังนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่  

11 มีนาคม 2565 

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มนายแพทย์สวิุน ไกรภูเบศ ประกอบด้วย 
นาง ธัญญาภรณ์ ไกรภูเบศ 
นาย สวิุน ไกรภูเบศ 
น.ส. มณสธุาทิพ  มลาอคัรนันท์ 
นาง ทุเรียน ศรียงค์ 

 
352,336,000  
285,736,000 
10,000,000 

13,400 

 
11.77 
9.54 
0.33 
0.00 

 รวมกลุ่มนายแพทย์สวิุน ไกรภูเบศ 648,085,400 21.64 
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 101,069,278 3.38 
3. นาย พรพงษ์ พรประภา 84,388,000 2.82 
4. นาย สมศักด์ิ ตณัทนาวิวฒัน์ 56,100,000  1.87 
5. นาย สงกรานต์ ชุนหวัฒนา 50,454,200  1.69 
6. นาย นคร หาญไกรวิไลย์ 33,950,000  1.13 
7. นาย นิพฒัน์ เจริญกิจการ 26,500,000  0.89 
8. บริษัท สยามอะไหล่ จ ากัด 25,800,000 0.86 
9. นาย สิษฐริษฐ์ คุ้มภยั 20,653,800 0.69 
10. กองทุนเปิดบวัหลวงปัจจยั 4 หุ้นระยะยาวปันผล 18,081,700  0.60 

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565 

• นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
ส ารองตามกฎหมายทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท อย่างไรก็
ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงิน
ก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท 
 

ท่ีม�	:	บริษัท	ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด		ณ	วันท่ี	11	มีน�คม	2565

	 	 	 บริษัทมีนโยบ�ยจ่�ยปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตร�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	 50	 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคล	 และสำ�รองต�มกฎหม�ย

ท้ังน้ี	ก�รจ่�ยเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่�งๆ	 ต่อไปน้ีม�พิจ�รณ�ประกอบ	อ�ทิ	ผลก�รดำ�เนินง�นและฐ�นะท�งก�รเงินของบริษัท	สภ�พคล่องของบริษัท	

ก�รขย�ยธุรกิจ	 และปัจจัยอื่นๆ	 ท่ีเก่ียวข้องในก�รบริห�รง�นของบริษัท	 อย่�งไรก็ต�ม	 บริษัทอ�จกำ�หนดให้ก�รจ่�ยเงินปันผลมีอัตร�น้อยกว่�อัตร�ท่ี

กำ�หนดข้�งต้นได้ห�กบริษัทมีคว�มจำ�เป็นท่ีจะต้องนำ�เงินกำ�ไรสุทธิจำ�นวนดังกล่�วม�ใช้เพื่อขย�ยก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

  นโยบายกิารจ่ายเงินป้ันผล
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ป้ัจจัยเสี่ยง
1. ความเสี่ยงในกิารป้ระกิอบธุรกิิจ

•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิง	บิวตี้	บุฟเฟต์
ที่ผ่านมารายได้หลักของบริษัทมาจากการจัดจำาหน่ายสินค้าภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์ โดยในปี  2565 และปี 2564 บริษัทมีรายได้การจำาหน่ายสินค้าของร้าน
ค้าปลีก บิวตี้ บุฟเฟต์ เป็นจำานวนรวม 176.61 ล้านบาท และ 166.80 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48.33 และ 40.50 ของรายได้รวม ตามลำาดับ โดยเกือบ
ทัง้หมดเปน็รายไดจ้ากการจำาหนา่ยสินคา้ปลีกใหกั้บผู้บรโิภคท่ัวประเทศ  ภายใตเ้ครือ่งหมาย บวิตี ้บฟุเฟต์ ทัง้นี ้ผลติภณัฑเ์ครือ่งสำาอางและบำารงุผวิเปน็ผลติภณัฑ์ 
เฉพาะที่มีความอ่อนไหว ต่อการบริโภคโดยเฉพาะ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้กับผิวหน้า ซึ่งผู้บริโภคจะค่อนข้างอ่อนไหว ต่อข่าวสารข้อมูล ต่างๆ ที่ได้รับ ทั้งในเชิงบวกและ
เชิงลบ ดังนั้นหากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที่มีผลกระทบในเชิงลบ ต่อภาพลักษณ์ของ บิวตี้ บุฟเฟต์ เช่น ผู้บริโภคเกิดอาการแพ้เครื่องสำาอางหรือบำารุงผิว เป็นต้น อาจ
ส่งผลกระทบ ต่อยอดขายและ ผลการดำาเนินงาน ของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ

บิวตี้ บุฟเฟต์ เป็นแนวคิดของการพัฒนาร้านจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำาอางที่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง (Shop brand) การจัดแบ่งสินค้าที่เสนอขายออกเป็น
หลากหลายแบรนด์ โดยแต่ละแบรนด์มีตำาแหน่งทาง การตลาดที่ชัดเจนตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งบริษัทสามารถพัฒนา แบรนด์ใหม่ๆ ขึ้นมาทดแทนได้ตลอด
เวลาตามลักษณะของสินค้าแฟชั่น และยังมีผลิตภัณฑ์ภายใต้ แบรนด์เมดอินเนเจอร์ ในกลุ่มสกินแคร์ ที่มุ่งเน้นวัตถุดิบ จากธรรมชาติ และสามารถใช้ได้กับทุกเพศ
ทกุวยั โดยลกัษณะการออกแบบ บรรจุภัณฑมี์ความสวยงามทันสมัย ดงึดดูความสนใจและสามารถเขา้ถงึผูบ้รโิภคไดง้า่ย โดยการจดัจำาหนา่ย ผา่นคอนวเีนยีนสโตร์ 
โมเดิร์นเทรด และช่องทางออนไลน์ต่างๆ

ในปี 2565 บริษัทดำาเนินการปิดสาขาร้านค้าปลีก บิวตี้ บุพเฟต์ จำานวนทั้งสิ้น 1 สาขา จากสาขาทั้งหมด ณ ต้นปี 2565 ที่ 50 สาขา และเปิดสาขาร้านค้าปลีก 
บิวตี้ บุฟเฟต์ จำานวนทั้งสิ้น 2 สาขา ทำาให้มีจำานวนสาขาคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565 จำานวน 51 สาขา 

แต่อย่างไรก็ตามสาขาท่ีเหลืออยู่บริษัทได้เพิ่มประสิทธิภาพการขาย พนักงานขายสามารถขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ของตนเองได้ ร่วมมือกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจ เช่น Grab Mart , Food Panda สั่งและส่งสินค้าถึงมือลูกค้า (Delivery) รวมถึงพัฒนาระบบ Call Center    

ทั้งนี้บริษัทได้พัฒนาช่องทางการจัดจำาหน่ายในรูปแบบของอีคอมเมิร์ซ อย่างเต็มรูปแบบ ได้แก่ Social Media เช่น Facebook , Line@ (Beauty Buffet, Made 
in nature , Beauty Idol), Website: beautybuffet.co.th รวมท้ังจำาหนา่ยผา่นชอ่งทางเวบ็ไซตอ์อนไลนช์ือ่ดงัตา่งๆ เชน่ Lazada, Shopee, Konvy, Shop@24 
และอื่นๆ อีกมากมาย นอกจากนี้ยังมีการเพิ่มช่องทางการขายไปยังต่างประเทศ ทั้ง CLMV, AEC และประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย  ได้แก่ จีน, ฮ่องกง, ไต้หวัน, 
เวยีดนาม, ฟลิปิปนิส,์ พมา่, อนิโดนเีซีย, มาเลเซีย, สิงคโปร,์ อนิเดีย และลาว นอกจากนัน้บรษัิทไดเ้รง่ทำาการเปดิตลาดชอ่งทางใหมโ่ดยนำาเสนอสนิคา้กลุ่มใชง้า่ย หรอื 
Fast Moving Consumer Goods ในตลาดร้านค้าอื่นๆ โดยจำาหน่ายผ่านตัวแทนเพื่อบริหารการขาย กระจายสินค้าเข้าสู่ร้านค้าย่อยให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ
ดงันัน้บรษิทัจงึมคีวามมัน่ใจว่าการพึง่พงิรายได้จากการจำาหนา่ยผลติภณัฑ์ภายใตแ้นวคดิร้านคา้ปลกีบวิตี ้บฟุเฟต ์จะลดลงตามลำาดบั เมือ่ผลติภณัฑ์ทีจ่ดัจำาหนา่ย
ภายใต้ช่องทางการจัดจำาหน่ายอื่นของบริษัทมีการเติบโตมากขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มเติม ในอนาคตตามกลยุทธ์ และเป้าหมายการตลาด

นอกจากนี้ บริษัทเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงจากภาพลักษณ์ที่ส่งผลกระทบในเชิงลบมีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อย โดยในอดีตยังไม่เคยมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้น เนื่องจากบริษัท
ให้ความสำาคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นอันดับหนึ่ง มีการทดสอบการใช้จริงกับสินค้าทุกล็อตที่สั่งผลิต รวมทั้งมีนโยบายรับประกันความพึงพอใจ ของลูกค้า
เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจถึงคุณภาพและความปลอดภัย หากลูกค้าไม่พึงพอใจในสินค้าที่ซื้อไปก็สามารถ คืนสินค้าได้ภายใน 14 วัน (โครงการ Customer Satisfaction 
Guarantee ซึ่งเริ่มโครงการตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา) โดยที่ผ่านมามีมูลค่าในการคืนสินค้าน้อยมากหรือประมาณร้อยละ 0.01 ของยอดขายโดยรวม นอกจากนี้ 
บริษัทมีการสื่อสารกับผู้บริโภคอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางออนไลน์ และสื่อโฆษณาในรูปแบบต่างๆ โดยหากเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อภาพลักษณ์
ของบรษิทั ผูบ้รหิารคาดวา่จะเปน็เพยีงผลกระทบระยะสัน้ เนือ่งจากบริษัทสามารถสือ่สารชีแ้จงใหผู้บ้ริโภครับทราบถึงข้อเท็จจริงได้อยา่งรวดเร็วในหลายชอ่งทาง
โดยคำานึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบที่ผู้ถือหุ้น พนักงาน และสังคมจะได้รับ

•	 ความเสี่ยงจากการลอกเลียนแบบสินค้า
บริษัทไม่มีนโยบายการผลิตสินค้าด้วยตนเอง แต่จะใช้วิธีการส่ังผลิตสินค้าจาก ผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ โดยผู้ผลิตจะเป็นผู้
จัดหาวัตถุดิบในการผลิตทั้งหมด รวมทั้งเป็นผู้ควบคุม สูตรการผลิตในรายละเอียด นอกจากนี้ผู้ผลิตบางรายทำาหน้าที่ทั้งการผลิต ตัวเนื้อผลิตภัณฑ์ และบรรจุ
ภณัฑ ์จงึสามารถผลติไดต้ัง้แตต่น้ทางจนถงึสินคา้สำาเรจ็รูป ซึง่ทำาใหเ้กดิความเสีย่งจากการ ลอกเลยีนแบบสนิคา้ และอาจสง่ผลกระทบตอ่การดำาเนนิงานของบรษิทั
บริษัทตระหนักดีถึงความเส่ียงดังกล่าว ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการจัดทำาสัญญากับผู้ผลิตทุกราย ที่ควบคุมสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมีสาระสำาคัญคือผู้
ผลิตจะไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่สูตรการผลิต หรือส่วนผสมของสินค้าและขั้นตอนการผลิตให้บุคคลอื่นได้รับทราบ รวมถึงจะไม่ผลิตสินค้าดังกล่าวออกมาจำาหน่าย
เอง ทั้งนี้ ให้เงื่อนไขดังกล่าวมีผลทั้งในขณะที่ผู้ผลิตยังทำาการผลิตให้กับบริษัท และมีผลต่อเนื่องไปอีกเป็นระยะเวลา 1-3 ปี หลังจากที่บริษัทยกเลิกการสั่งซื้อจาก
ผู้ผลิตดังกล่าวแล้ว

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความหลากหลาย โดยปัจจุบันมีจำานวนสินค้ามากกว่า 400 Item 800 SKUs  รายการ รวมทั้ง มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ตลาดอย่าง
สม่ำาเสมอ ซึ่งในจำานวนนี้มีผู้ผลิตมากกว่า 30 รายทำาการผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน ทำาให้ผู้ผลิตรายใดรายหนึ่งไม่สามารถทราบสูตรการผลิต หรือลอกเลียนแบบ
ผลิตภัณฑ์ได้ทั้งหมด รวมทั้งบริษัทได้ดำาเนินการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าสำาหรับเครื่องหมายการค้าของบริษัทครอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งปัจจุบัน
สามารถจดทะเบียนได้แล้ว เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการลอกเลี่ยนแบบตราสินค้าอีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ บริษัทมีความเชื่อมั่นในการสร้างแนวคิดให้
กับผลิตภัณฑ์ และสร้างคุณภาพในการบริการให้ทัดเทียมกับเครื่องสำาอางโดยจับกลุ่มลูกค้าระดับบน เพื่อให้ลูกค้าเกิดความภักดีต่อตราสินค้าของบริษัท ซึ่งเป็น
สิ่งที่ไม่สามารถลอกเลียนแบบได้
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•	 ความเสี่ยงจากพึ่งพิงผู้ผลิตสินค้า
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ แม้ว่าบริษัทจะเป็นผู้กำาหนดวัตถุดิบหลัก (Active ingredient) และคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ในเบื้องต้น โดยร่วมกับโรงงานผู้ผลิต
ในการกำาหนดรายละเอียดและพัฒนาสูตรการผลิต รวมถึงขั้นตอนการผลิตบางขั้นตอน แต่โดยรวมโรงงานผู้ผลิตจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบทั้งหมด ซึ่งหากผู้ผลิตหยุด
ทำาการผลิตใหก้บับรษิทั จะสง่ผลใหบ้รษิทัไม่สามารถทำาการจดัหาผลติภณัฑท์ีเ่หมอืนกนัทกุประการได ้ซึง่หากผลติภณัฑด์ังกลา่วเปน็สนิคา้ทีไ่ด้รบัความนยิมและ
มียอดขายที่สูง อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ ของบริษัทในภาพรวมได้

ทั้งนี้ กรณีท่ีผู้ผลิตยกเลิกทำาการผลิตให้กับบริษัทยังไม่เคยเกิดขึ้นในอดีต อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการกระจายการส่ัง
ผลติสนิคา้สูผู่ผ้ลติจำานวนมากราย เพือ่มใิหเ้กดิการพึง่พงิผูผ้ลติรายใดรายหนึง่โดยสดัสว่นการสัง่ซือ้จากผูผ้ลติรายใหญท่ีส่ดุสำาหรบัป ี2565 และป ี2564 อยูท่ีร่อ้ย
ละ 9.02 และร้อยละ 13.77 ของยอดสั่งซื้อสินค้าโดยรวม ตามลำาดับ และหากเป็นผลิตภัณฑ์ ที่ได้รับความนิยม บริษัทจะทำาการจัดหาผู้ผลิต 2 รายควบคู่กันไป 
นอกจากนี้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์นั้นบริษัทจะทราบสูตรและวัตถุดิบในเบื้องต้น โดยหากมีกรณีที่ผู้ผลิตยกเลิกการผลิต บริษัทสามารถทำาการปรับปรุงสูตรและ
ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เทียบเท่าหรือดีกว่าผลิตภัณฑ์เดิมเพื่อตอบสนองความ ต้องการของผู้บริโภคได้มากขึ้นกว่าเดิม

•	 ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลัง
จากสถานการณก์ารระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID -19)  ทำาใหร้ายไดจ้ากการจำาหนา่ยสนิคา้ลดลงอยา่งมนียัยะสำาคญั สง่ผลให้ระยะเวลาในการ
ขายสนิคา้สำาเรจ็รปูเพิม่มากขึน้เปน็ลำาดบั  นอกจากนีผ้ลติภณัฑเ์ครือ่งสำาอางและบำารงุผวิจดัเปน็สนิคา้แฟชัน่ทีม่กัจะมกีารเปลีย่นแปลงความนยิมในตวัผลติภณัฑ์
และบรรจภัุณฑอ์ยูเ่สมอ แตใ่นการดำาเนนิธุรกิจนัน้บรษิทัมีความจำาเป็นตอ้งสัง่ผลติในจำานวนทีม่ากพอ รวมทัง้จดัเกบ็สนิคา้คงคลงัในจำานวนทีเ่พยีงพอเพือ่การกระ
จายสินค้าให้แก่ทุกช่องทางการจำาหน่ายของบริษัท โดยในระหว่างปี 2565 และปี 2564 บริษัทจัดเก็บสินค้าคงคลังเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 17 และ 
19 ของสินทรัพย์รวม ตามลำาดับ และมีระยะเวลาการขายสินค้าสำาเร็จรูปเฉลี่ยอยู่ 174 และ 204 วันตามลำาดับ (คำานวณจากสินค้าสำาเร็จรูป ส่วนระยะเวลาการ
ขายสินค้าคงเหลือทั้งหมดซึ่งรวมบรรจุภัณฑ์ด้วย เฉลี่ยอยู่ในช่วงประมาณ 347 และ 346  วัน  ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการด้อยค่า ของสินค้าคงคลังใน
กรณีที่เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) รวมไปถึงกระแสนิยมและพฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง 

บรษิทัคาดวา่ผลกระทบจากความเส่ียงนีค่้อนขา้งมาก อยา่งไรก็ตาม บริษัทมกีารสำารวจตลาดและพฤตกิรรมผูบ้ริโภคอยา่งตอ่เนือ่ง ประกอบกบัมรีะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทีส่ามารถจดัเก็บ ขอ้มูลขาย วันผลิตวันหมดอายขุองผลติภณัฑไ์ดท้กุรายการ ทำาใหส้ามารถวเิคราะห์สถติกิารขาย เชน่ อตัราเรว็ในการขายสนิคา้แตล่ะ
ตัว วงจรอายุสินค้า (Life cycle) เป็นต้น ส่งผลให้สามารถวางแผน การสั่งผลิตสินค้า ให้สอดคล้องกับความต้อง การของตลาด ทั้งนี้ บริษัทมีระยะเวลาในการขาย
สินค้าเฉลี่ยค่อนข้างนาน เนื่องจากจำาเป็นต้องสำารอง สินค้าให้เพียงพอต่อการกระจายสู่ช่องทางการจัดจำาหน่าย รวมทั้งสำารองในกรณี เกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆที่อาจ
เกิดขึ้น เช่น อุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น อีกทั้งสำารองสำาหรับการออกสินค้าใหม่(New Product) และเพื่อแก้ปัญหา สินค้าขาด(Shortage) อย่างไรก็ตามบริษัทมีน
โยบายการตรวจสอบอายุคงเหลือ ของสินค้าอย่างสม่ำาเสมอ รวมทั้งมีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมกับช่วงอายุ ตัวอย่างเช่น กรณีที่สินค้ามีอายุคง
เหลือประมาณ 15 เดือน จะตกอยู่ในช่วงเฝ้าระวังโดยที่ฝ่ายการตลาด และฝ่ายปฏิบัติการขายจะสื่อสารให้พนักงานหน้าร้าน กระตุ้นการขายสินค้าดังกล่าว และ
กรณีที่สินค้ามีอายุคงเหลือ อยู่ในช่วง 4-8 เดือน จะเป็นช่วงที่จัดให้มี การส่งเสริมการขายเพื่อเพิ่มอัตราเร่งในการขายสินค้า เป็นต้น

•	 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง
ธุรกิจค้าปลกีเครือ่งสำาอางและผลติภณัฑบ์ำารงุผวิเปน็ธรุกจิทีม่กีารแขง่ขันสงู ใชเ้งนิลงทนุเร่ิมตน้ไมม่ากนกั รวมทัง้มโีครงสร้างการดำาเนินธรุกจิทีไ่มซ่บัซอ้นในชว่งเริม่
ต้น ส่งผลให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันได้โดยง่าย ทั้งผู้ประกอบการในประเทศไทยและบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาเปิดสาขาหรือแฟรนไชส์ในประเทศไทย  
โดยเฉพาะ เครือ่งสำาอางจากประเทศในแถบเอเชยี เชน่ เกาหลี และญีปุ่น่ ท่ีมกีลุม่ลูกคา้เปา้หมายใกลเ้คยีงกบับริษัท ซึง่ทำาให้บริษัทตอ้งเผชญิกบัภาวะการแขง่ขนั
ที่สูงและอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีความเสี่ยงจากผู้ประกอบการรายย่อยที่ขายสินค้าลอกเลียนแบบ และสินค้านำาเข้าอย่างผิด
กฎหมาย ซึ่งอาจกระทบต่อยอดขายของบริษัทได้

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคู่แข่งขันรายใหม่จะสามารถเข้ามาในธุรกิจได้ง่าย แต่การสร้างแบรนด์ให้เป็นที่จดจำา เพิ่มยอดขาย และรักษาฐานลูกค้าในระยะยาวเป็นสิ่งที่
ทำาได้ไม่ง่ายนัก เนื่องจากจะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน ในระดับที่สูงขึ้นเพื่อการประชาสัมพันธ์และการขยายสาขาในวงกว้าง โดยคู่แข่งขันที่ เข้ามาใหม่ ส่วนใหญ่จะ
ขาดอำานาจต่อรองในการเช่าพื้นที่ในทำาเลที่ดี ทำาให้มีศักยภาพ ในการแข่งขันไม่เท่าเทียมกับรายเดิมที่มีอยู่ อีกทั้งบริษัทมีการสำารวจตลาดทั้งด้านคู่แข่งและความ
ตอ้งการของลกูคา้อยา่งสม่ำาเสมอ เพือ่นำามาปรบัเปล่ียนธุรกิจใหเ้ขา้กบัพฤตกิรรมผูบ้ริโภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป ดงัน้ันบริษัทคาดวา่ความเสีย่งทีย่อดขายจะลดลงจาก
การเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่อยู่ในระดับที่ไม่มากนัก นอกจากนี้ บริษัทมิได้มุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่ให้ความสำาคัญกับการ นำาเสนอแนวคิด
ของผลติภณัฑ ์คุณประโยชน ์วธิใีชผ้ลิตภัณฑ ์ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค เนน้พัฒนาสนิคา้ใหม้ปีระสทิธผิลโดยปรับทัง้ขนาดและราคาใหต้รงกบัตลาดและ
กลุ่มเป้าหมาย เพิ่มความน่าสนใจของบรรจุภัณฑ์ เน้นรูปแบบการตกแต่งร้านและทำาการตลาดที่ทันสมัยมากขึ้น การบริการที่ดี  การพัฒนาแบรนด์ ให้เป็นที่รู้จัก
และติดตลาด รวมทั้งสอดคล้อง กับความนิยมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ประกอบกับรักษาฐาน ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความ เชื่อมั่นและภักดีต่อตราสินค้า 
(Brand loyalty) ซึ่งผู้ที่ขายสินค้า ลอกเลียนแบบหรือ สินค้านำาเข้าผิดกฎหมาย ไม่สามารถลอกเลียนแบบแนวคิดดังกล่าวได้ ทำาให้กลุ่มลูกค้าที่ซื้อ สินค้าดังกล่าว
และ สินค้าของบริษัทเป็นคนละกลุ่ม ไม่ส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท

นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทบางส่วนได้รับการผลิตจากโรงงานผู้ผลิตในประเทศเกาหลี เช่น ผลิตภัณฑ์ ของ บิวตี้บุฟเฟต์ แบรนด์ GINO McCray ซีรี่ย์ Her-
itage เป็นต้น รวมทั้งผลิตภัณฑ์บางส่วน ได้รับการผลิตจาก ผู้ผลิตสัญชาติญี่ปุ่นซึ่งตั้งโรงงานอยู่ในประเทศไทย ทำาให้บริษัทมั่นใจใน คุณภาพของผลิตภัณฑ์ว่า
สามารถเทียบเคียงได้ และสามารถแข่งขันได้กับผลิตภัณฑ์นำาเข้าจากประเทศ เกาหลีและญี่ปุ่น ซึ่งกำาลังได้รับความนิยม เพิ่มขึ้นในตลาดเครื่องสำาอางในปัจจุบัน
นอกจากนี้บริษัทได้ขยายช่องทางการจัดจำาหน่ายให้มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อกระจายสินค้าให้เข้าถึงความต้องการของผู้บริโภค เช่น ช่องทางอีคอมเมิร์ซ 
ช่องทางโมเดิร์นเทรด และช่องทางต่างประเทศ เพื่อลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงธุรกิจสาขาร้านค้าปลีก
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•	 ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาเช่าดำาเนินงาน
บริษัทมีการเปิดสาขาร้านค้าปลีกเพื่อจำาหน่ายเครื่องสำาอางภายใต้แนวคิด บิวตี้ บุฟเฟต์, บิวตี้คอทเทจ เป็นจำานวนมาก โดย ณ เดือนธันวาคม 2565 มีจำานวน
สาขารวม 51 สาขาทั่วประเทศ ซึ่งสาขาเกือบทั้งหมดได้รับการจัดทำา สัญญาเช่าดำาเนินงานระยะสั้น 1-3 ปี  ดังนั้น หากเจ้าของพื้นที่ทำาการยกเลิกสัญญาเช่า อาจ
ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถจัดจำาหน่ายสินค้าได้ และอาจกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ เจ้าของพื้นที่ซึ่งบริษัทเช่าดำาเนินงาน ส่วนใหญ่จะเป็นห้างสรรพสินค้าและซุปเปอร์มาร์เก็ตขนาดใหญ่ เช่น โลตัส บิ๊กซี เซ็นทรัลพลาซ่า เดอะมอลล์ โรบินสัน 
เป็นต้น ซึ่งบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มลูกค้ารายสำาคัญ (Key account) ของเจ้าของพื้นที่ดังกล่าว ที่ผ่านมาเจ้าของพื้นที่ได้ทำาการต่อสัญญาเช่าอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่
บริษัทร้องขอ รวมถึงนำาเสนอพื้นที่แห่งใหม่ก่อนลูกค้ารายย่อย  เพื่อให้บริษัทเช่าเปิดสาขา ก่อนที่ห้างสรรพสินค้า และซุปเปอร์มาร์เก็ตซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่มีการ
เปิดสาขาใหม่ จึงทำาให้บริษัทเชื่อมั่นว่า ผลกระทบจากความ เสี่ยงนี้อยู่ในระดับต่ำา

•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงระบบคอมพิวเตอร์ในการประกอบธุรกิจ
บรษิทัอาศัยระบบคอมพวิเตอรใ์นการบรหิารจดัการการขายหนา้รา้นคา้ปลกีทกุสาขา และมกีารเชือ่มตอ่เขา้กับระบบการจดัการคลงัสนิคา้ของบรษิทั รวมทัง้มีการ
จัดเก็บฐานข้อมูลสินค้าคงเหลือ ข้อมูลลูกค้า และอื่นๆ ซึ่งหากระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าวเกิดการขัดข้อง อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจได้ 

ทั้งนี้ ระบบการบริหารจัดการการขายหน้าร้านหรือ Point of Sales (POS) ของแต่ละร้าน มีการประมวลผล เป็นเอกเทศซึ่งกันและกัน โดยจะเชื่อมต่อกับฐาน
ข้อมูลคลังสินค้าของบริษัท ทุกสิ้นวันหากมีการขัดข้อง ที่ร้านใดร้านหนึ่ง ร้านอื่นๆ จะไม่ได้รับผลกระทบใด นอกจากนี้บริษัท มีมาตรการรองรับในกรณีที่เกิดการ
ขัดข้อง โดยมีการฝึกอบรมให้พนักงานสามารถขายสินค้าและออกบิลได้โดยไม่ต้อง ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ที่ผ่านมามีกรณีที่ระบบ POS หน้าร้านเกิดการขัดข้อง
บา้ง แตบ่รษิทัสามารถแกไ้ขไดภ้ายในเวลาไม่นานและ ไมท่ำาใหเ้กดิผลกระทบตอ่การขายแตอ่ยา่งใด ในสว่นสำานกังานใหญใ่ชร้ะบบการบริหารจดัการคลงัสนิคา้ผา่น 
ระบบ Microsoft Dynamic AX โดยกำาหนดให้ทำาการสำารอง (back up) ข้อมูลอย่างสม่ำาเสมอในทุกวัน พร้อมทั้งมี server สำารอง เพื่อให้สามารถกู้คืนข้อมูลได้
ในกรณี ที่ระบบหลักเกิดการขัดข้อง อีกทั้งในปัจจุบัน บริษัทได้ทำาการพัฒนา ระบบใหม่คือระบบ Warehouse Management System (WMS) ซึ่งจะมาช่วยใน
การบริหารจัดการคลังสินค้า ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ปัจจบุนัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศมคีวามผนัผวน โดยเฉพาะเงินบาทท่ีมกีารปรับตวัแข็งค่าและอ่อนลง สลบักนัไปมา รวมท้ังบริษัทมมีลูค่าการจำาหนา่ย
สินค้า และการสั่งซื้อสินค้า จากต่างประเทศเพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตามบริษัทมีการกำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยพิจารณาจัดทำา
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Forward contract) พิจารณาตามความเหมาะสมเป็นรายกรณีไป

ด้านการผลิตสินค้า (Import) บริษัทมีการสั่งผลิตสินค้าจากผู้ผลิตบางส่วนในต่างประเทศ เช่น ประเทศเกาหลี จีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย และออสเตรีย เป็นต้น และ
ชำาระค่าสนิค้าเป็นสกลุเงนิ ดอลลา่รส์หรฐัเปน็สว่นใหญ ่ซึง่การปรบัตัวทีอ่อ่นคา่ขึน้ของเงนิบาท ได้สง่ผลกระทบ ทำาใหม้ตีน้ทนุการผลติสงูขึน้ และเพือ่ปอ้งกันความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทได้มีการทำาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Forward contract)

ด้านการจำาหน่ายสินค้า (Export) บริษัทมีการจำาหน่ายสินค้าเป็นสกุลเงินบาท ในสัดส่วนที่ สูงกว่าสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ การแข็งค่าของเงินบาทจึงไม่ทำาให้เกิด
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่อง

•	 ความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	
ช่วงปี 2563 จนถึงปัจจุบันต่อเนื่องยาวนานกว่า 2 ปี สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องทั้ง
ในประเทศและตา่งประเทศท่ัวโลก อยา่งไรก็ตามแมว่้าสถานการณ์จะเริม่คลีค่ลายลง แตจ่ากสถานการณด์งักล่าวทำาใหล้กูคา้มพีฤตกิรรมการจบัจา่ยใชส้อยทีล่ดลง 
ช่องทางการขายต่างประเทศได้รับผลกระทบโดยเฉพาะจากการปิดประเทศของจีน ส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทโดยตรง 

อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงติดตามประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหารงาน โดยในปี 2565 บริษัทได้ใช้กลยุทธ์
1. Re-Structure ปรบัโครงสรา้งบรหิารจดัการ เพิม่ประสทิธภิาพธรุกจิภายในองคก์รพร้อมลดตน้ทนุการผลติ การขายและคา่ใชจ่้ายในการบรหิารลง เชน่ การปดิ 
 สาขาร้านค้าปลีกที่ไม่มีความสามารถในการทำากำาไรลง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจในระยะยาว
2. Refresh Branding การปรับรูปแบบตราสินค้าให้มีความทันสมัย และสร้างภาพลักษณ์ให้เหมาะกับตลาดกลุ้มเป้าหมายเพิ่มขึ้น
3. Re-modeling พัฒนาและปรับปรุงโมเดลการขายใหม่ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกันช่องทางการขายสินค้าระหว่างช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ซึ่งจากกลยุทธ์ 
 ดังกล่าวข้างต้นบริษัทเชื่อมั่นว่าจะช่วยสร้างความแข็งแกร่งและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจในระยะยาวได้
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กิารขับเคลื่อนธุรกิิจเพัื่อความยั่งยืน3
นโยบายกิารพััฒนาความยั่งยืนองค์กิร

(Sustainable Development Policy)

บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำากิัดำ (มหาชน)

3
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  หลักิกิารและเหตุผล

	 	 	 ดว้ยวิสัยทศัน	์“International	Beauty	and	Health	Business”	และพันธกิจ	4	ข้อของบริษัท	คอื1)สร้�งสรรคก์ลุม่ผลติภณัฑด์�้นคว�มง�ม 

ที่มีคุณภ�พดีและทันสมัยเพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของวิถีชีวิตสมัยใหม่2)	 นำ�ผลิตภัณฑ์ให้เข้�ถึงกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยโดยขย�ยช่องท�งก�ร 

จัดจำ�หน่�ยให้หล�กหล�ยครอบคลุมทั่วประเทศ	 และขย�ยสู่ระดับภูมิภ�ค	 3)	 พัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันขององค์กร	 ให้พร้อมรองรับ 

ก�รเปลีย่นแปลงเพื่อนำ�ไปสู่ก�รเตบิโตอย�่งยัง่ยนื	4)	ดำ�เนนิธรุกิจดว้ยหลกับรรษัทภบิ�ล	โดยคำ�นงึถึงผลตอบแทนและผลกระทบทีผู่ถื้อหุน้	พนกัง�น

และสังคมจะได้รับ	 เมื่อนำ�ม�ผนวกกับแนวคิดด้�นคว�มยั่งยืน	 ทั้งมิติเศรษฐกิจ	 มิติสังคม	 และมิติส่ิงแวดล้อม	 โดยมีคว�มยั่งยืนขององค์กรเป็น 

เป้�หม�ยสุงสุด	

	 	 	 ดังนั้น	เพื่อให้ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่�งสอดคล้องและสนับสนุน	“หลักคว�มยั่งยืน”	คณะกรรมก�รบริษัทจึงกำ�หนดนโยบ�ย

ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน	และเห็นควรให้ฝ่�ยบริห�รรับไปดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ย	เพื่อสร้�งคุณค่�และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	พร้อมทั้งส่ง

ผลให้เกิดคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมได้อย่�งยั่งยืน	

  นโยบายกิารพััฒนาความยั่งยืนองค์กิร 

	 	 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินง�นเละสร้�งก�รเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ	ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย	

สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	 บริษัทมีคว�มเชื่อมั่นว่�ก�รดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐ�นของคว�มยั่งยืนเป็นร�กฐ�นสำ�คัญที่จะช่วยเสริมสร้�งให้องค์กรเติบโตได้

อย่�งมั่นคง	นอกจ�กนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินง�นบนพื้นฐ�นของก�รสร้�งก�รเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชนสิ่งแวดล้อม	และเศรษฐกิจ	 เพื่อ

ให้ก�รดำ�เนินง�นเป็นไปในทิศท�งที่เหม�ะสมและสร้�งประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ	จึงกำ�หนดนโยบ�ยคว�มยั่งยืน	โดยมีส�ระสำ�คัญ	ดังนี้

	 	 	 1.	 ยึดมั่นในก�รประกอบธุรกิจด้วยคว�มเป็นธรรม	 ให้คว�มสำ�คัญและคว�มเค�รพต่อสิทธิของผู้บริโภค	 ให้คว�มสำ�คัญต่อสุขภ�พคว�ม 

	 	 	 	 ปลอดภัยในก�รทำ�ง�นของพนักง�น	 สร้�งจิตสำ�นึกและส่งเสริมให้พนักง�นดูแลรักษ�ส่ิงแวดล้อม	 ควบคู่ไปกับก�รพัฒน�ชมชนเละ 

	 	 	 	 สังคมให้มีคุณภ�พชีวิตที่ดีขึ้น

	 	 	 2.	 มุ่งเน้นให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	พนักง�น	และลูกจ้�งทุกระดับ	มีหน้�ที่สนับสนุน	ส่งเสริม	และปฏิบัติง�นให้สอดคล้องกับนโยบ�ยก�ร 

	 	 	 	 พัฒน�คว�มยั่งยืน	จนเป็นวัฒนธรรมก�รทำ�ง�นที่คำ�นึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้�นเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 3.	 สร้�งคว�มตระหนกัรู้และรับผดิชอบตอ่แนวท�งก�รพัฒน�เพื่อคว�มยัง่ยนื	และบริษัทจะดำ�เนนิธรุกิจใหส้อดคลอ้งกับผลประโยชนท์�ง 

	 	 	 	 สังคม	สิ่งแวดล้อม	ผู้มีส่วนได้เสีย	รวมถึงส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นที่รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่�งต่อเนื่อง

	 	 	 ทั้งนี้กำ�หนดให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	พนักง�น	และลูกจ้�ง	 ทุกระดับและทุกคน	มีหน้�ที่สนับสนุนส่งเสริม	 และปฏิบัติง�นให้สอดคล้องกับ

นโยบ�ยและแนวท�งปฏบิตัขิองก�รพัฒน�คว�มยัง่ยนืองคก์รฉบบันี	้จนเปน็วัฒนธรรมทีค่ำ�นงึถึงคว�มสมดลุทัง้ด�้นเศรษฐกิจ	สังคม	และส่ิงแวดลอ้ม

ฉบับที่	1	:		อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	2/2566	วันที่	27	กุมภ�พันธ์	2566	
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   ข้อมููลสำาคัญทางกิารเงิน 

   ฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นที่นำ�	 เสนอประกอบด้วยผล

ก�รดำ�	เนนิง�นจ�กงบก�รเงินรวมสำ�หรับปส้ิีนสุดวันที	่31	ธนัว�คม	ป	ี2563	

ถึง	2565	ที่ผ่�นก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชีรับอนุุญ�ต	บริษัท	สอบบัญชี	

ดีไอเอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด

กิารวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดำกิาร
(Management Discussion and Analysis : MD&A)44



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)

57

กิารวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดำกิาร
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

ตารางสรุปงบการเงินรวม	บริษัท	บิวตี้	คอมมูนิตี้	จำากัด	(มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565,	2564	และ	2563	

 

(หนว่ย: ล้านบาท)
งบแสดงฐานะการเงนิ 31 ธันวาคม 2565 % 31 ธันวาคม 2564 % 31 ธันวาคม 2563 %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 63.51                        7.08% 57.98                        5.95% 175.94                      16.26%

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 27.52                        3.07% 35.39                        3.63% 58.64                        5.42%

สินค้าคงเหลือ 115.58                      12.88% 138.25                      14.19% 209.02                      19.31%

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื�น/เงินลงทนุชั�วคราว 100.00                      11.14% 370.12                      38.00% 250.43                      23.14%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 306.60                34.17% 601.73                61.77% 694.03                64.13%
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื�น/เงินลงทนุระยะยาวอื�น 220.00                      24.52% -                             0.00% -                             0.00%

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 142.25                      15.85% 145.39                      14.93% 165.82                      15.32%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 111.90                      12.47% 104.93                      10.77% 100.09                      9.25%

สิทธิการเชา่ -                             0.00% -                             0.00% -                             0.00%

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนอื�น 20.56                        2.29% 23.26                        2.39% 22.74                        2.10%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 78.89                        8.79% 62.28                        6.39% 43.63                        4.03%

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 17.17                        1.91% 36.51                        3.75% 55.94                        5.17%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 590.77                65.83% 372.37                38.23% 388.23                35.87%
รวมสินทรัพย์ 897.37                100.00% 974.10                100.00% 1,082.26              100.00%

หนี �สินหมุนเวียน

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 60.06                        6.69% 72.15                        7.41% 88.01                        8.13%

ส่วนของหนี �สินตามสญัญาเชา่ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 38.12                        4.25% 45.47                        4.67% 73.45                        6.79%

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจา่ย -                             0.00% -                             0.00% -                             0.00%

รวมหนี �สินหมุนเวียน 98.18                  10.94% 117.62                12.07% 161.46                14.92%
หนี �สินไม่หมุนเวียน

หนี �สินตามสญัญาเชา่ 78.62                  8.76% 69.94                  7.18% 48.62                  4.49%
ประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 8.23                           0.92% 6.84                           0.70% 16.41                        1.52%

ประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น 5.91                           0.66% 5.55                           0.57% 5.82                           0.54%

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น 0.50                           0.06% 0.54                           0.06% 2.04                           0.19%

รวมหนี �สินไม่หมุนเวียน 93.26                  10.39% 82.87                  8.51% 72.89                  6.73%
รวมหนี �สิน 191.44                21.33% 200.49                20.58% 234.35                21.65%

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบยีน

     หุ้นสามญั 3,009,935,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท    300.99                      

หุ้นสามญั 3,022,610,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท  302.26                      302.26                      

ทนุที�ชําระแล้ว

     หุ้นสามญั 2,994,193,535 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท 299.42                      

หุ้นสามญั 3,006,868,535 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท 300.69                      300.69                      

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 510.59                      56.90% 609.01                      62.52% 592.71                      54.77%

ส่วนทนุจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ -                             0.00% -                             0.00% 16.30                        1.51%

หุ้นสามญัซื �อคืน -                              -   (99.69 ) (10.23%) (99.69 ) (9.21%) 

กําไร(ขาดทนุ)สะสม 

จดัสรรแล้ว

ทนุสาํรองตามกฎหมาย 30.23                        3.37% 30.23                        3.10% 30.23                        2.79%

สาํรองสาํหรับหุ้นที�บริษัทฯ ซื �อคืน -                             0.00% 99.69                        10.23% 99.69                        9.21%

ยังไมไ่ด้จดัสรร (134.31 ) (14.97%) (166.32 ) (17.07%) (92.02 ) (8.50%) 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 705.93                78.67% 773.61                79.42% 847.90                78.35%
รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 897.37                100.00% 974.10                100.00% 1,082.26              100.00%
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
สาํหรบัปีสิ�นสุด วนัที� �� ธนัวาคม ����, ����  และ ���� 

 
* อตัราร้อยละของกาํไรขั �นต้น คาํนวณจากมูลค่ากําไรขั �นต้น หารด้วยรายได้หลกัจากการ

ขายผลิตภณัฑ์ (ไม่รวมรายได้อื�นๆ) ซึ�งสอดคล้องกบัอตัรากาํไรขั �นต้นที�เปิดเผยในอตัราส่วนทาง

การเงินที�สาํคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 

(หนว่ย: ล้านบาท)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2565 % 2564

(จัดประเภทใหม่)
% 2563 %

รายได้จากการขาย 352.38 96.42% 397.49 96.52% 769.30 97.77%

ต้นทนุขาย (177.85) (48.66%) (223.02) (54.15%) (353.28) (44.90%)

กาํไรขั �นต้น 174.53 49.53% 174.47 43.89% 416.02 54.08%
รายได้อื�น

รายได้ทางการเงิน 2.60 0.71% 2.96 0.72% 4.59 0.58%

รายได้อื�น ๆ 10.48 2.87% 11.38 2.76% 12.95 1.65%

รวมรายได้อื�น 13.08 3.58% 14.33 3.48% 17.54 2.23%
รวมรายได้ 365.46 100.00% 411.82 100.00% 786.83 100.00%

ต้นทนุในการจดัจําหนา่ย (170.23) (46.58%) (175.50) (42.62%) (351.49) (44.67%)

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (95.58) (26.15%) (105.23) (25.55%) (160.23) (20.36%)

ขาดทนุจากการด้อยคา่ทรัพย์สิน  -    -   (2.45) (0.59%) (41.78) (5.31%)

ต้นทนุทางการเงิน (6.09) (1.67%) (6.66) (1.62%) (10.91) (1.39%)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (84.29) (23.06%) (101.04) (24.53%) (130.84) (16.63%)
รายได้(คา่ใช้จา่ย)ภาษีเงินได้ 16.61 4.55% 20.27 4.92% 25.96 3.30%

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (67.68) (18.52%) (80.77) (19.61%) (104.88) (13.33%)
กําไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไมถู่กบนัทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั  -    -   8.09 1.97% 4.33 0.55%

หกั : ผลกระทบของภาษีเงินได้  -    -   (1.62) (0.39%) (0.87) (0.11%)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี  -    -   6.47 1.57% 3.46 0.44%
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (67.68) (18.52%) (74.29) (18.04%) (101.42) (12.89%)
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
สาํหรบัปีสิ�นสุด วนัที� �� ธนัวาคม ����, ����  และ ���� 

 
* อตัราร้อยละของกาํไรขั �นต้น คาํนวณจากมูลค่ากําไรขั �นต้น หารด้วยรายได้หลกัจากการ

ขายผลิตภณัฑ์ (ไม่รวมรายได้อื�นๆ) ซึ�งสอดคล้องกบัอตัรากาํไรขั �นต้นที�เปิดเผยในอตัราส่วนทาง

การเงินที�สาํคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 

(หนว่ย: ล้านบาท)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2565 % 2564

(จัดประเภทใหม่)
% 2563 %

รายได้จากการขาย 352.38 96.42% 397.49 96.52% 769.30 97.77%

ต้นทนุขาย (177.85) (48.66%) (223.02) (54.15%) (353.28) (44.90%)

กาํไรขั �นต้น 174.53 49.53% 174.47 43.89% 416.02 54.08%
รายได้อื�น

รายได้ทางการเงิน 2.60 0.71% 2.96 0.72% 4.59 0.58%

รายได้อื�น ๆ 10.48 2.87% 11.38 2.76% 12.95 1.65%

รวมรายได้อื�น 13.08 3.58% 14.33 3.48% 17.54 2.23%
รวมรายได้ 365.46 100.00% 411.82 100.00% 786.83 100.00%

ต้นทนุในการจดัจําหนา่ย (170.23) (46.58%) (175.50) (42.62%) (351.49) (44.67%)

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (95.58) (26.15%) (105.23) (25.55%) (160.23) (20.36%)

ขาดทนุจากการด้อยคา่ทรัพย์สิน  -    -   (2.45) (0.59%) (41.78) (5.31%)

ต้นทนุทางการเงิน (6.09) (1.67%) (6.66) (1.62%) (10.91) (1.39%)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (84.29) (23.06%) (101.04) (24.53%) (130.84) (16.63%)
รายได้(คา่ใช้จา่ย)ภาษีเงินได้ 16.61 4.55% 20.27 4.92% 25.96 3.30%

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (67.68) (18.52%) (80.77) (19.61%) (104.88) (13.33%)
กําไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไมถู่กบนัทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั  -    -   8.09 1.97% 4.33 0.55%

หกั : ผลกระทบของภาษีเงินได้  -    -   (1.62) (0.39%) (0.87) (0.11%)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี  -    -   6.47 1.57% 3.46 0.44%
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (67.68) (18.52%) (74.29) (18.04%) (101.42) (12.89%)

งบกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบกระแสเงนิสด 2565 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (67.68) (80.77) (104.88)

รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น

เงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจา่ย 60.82 79.72 120.58

ขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 

(2562: หนี�สงสยัจะสญูของลกูหนี �การคา้และลกูหนี �อื�น) 0.40 (0.04) (0.64)

ขาดทนุจากการลดมลูค่าของสินคา้ (12.82) 19.41 12.43

ขาดทนุจากการทาํลายสินคา้ 12.15 26.02 4.61

(กาํไร)ขาดทนุจากการขายทรพัยส์ิน (0.02) 0.16 (0.11)

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 0.04 2.36 23.63

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสินทรพัยส์ิทธิการใช้  -    -   47.06

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยเงินมดัจาํ  -    -   9.74

ขาดทนุ(กาํไร)จากตราสารอนพุนัธ์  -   (0.12) (0.43)

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  -   0.83 1.99

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงนิมดัจาํ  -    -   6.42

(โอนกลบั)ขาดทนุจากการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  -   (2.82)  -   

(โอนกลบั)ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงนิมดัจาํ (2.77) (3.64)  -   

(รายได)้รบัรู ้- คะแนนสะสม (4.05) (5.63) (4.48)

(โอนกลบั)ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย  -    -    -   

ประมาณการหนี �สินผลประโยชนพ์นกังาน 2.11 3.74 4.23

คา่ใชจ้า่ยที�เกิดจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์  -    -    -   

รายไดท้างการเงิน (2.60) (2.96) (4.59)

ตน้ทนุทางการเงิน 6.09 6.66 10.91

คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินได้ (16.61) (20.27) (25.96)

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สินทรพัยแ์ละหนี �สินดาํเนินงาน (24.94) 22.65 100.48
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งบกระแสเงินสด 2565 2564 2563

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 7.63 23.92 32.68

สินคา้คงเหลือ 23.34 25.34 128.82

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น 22.11 23.07 19.75

สินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง 53.09 72.34 181.26

หนี�สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมนุเวียนอื�น (7.84) (4.82) (74.16)

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น (0.04) (1.50) (1.54)

หนี �สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)      (7.88) (6.32) (75.70)

เงนิสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 20.28 88.67 206.04

จา่ยผลประโยชนพ์นกังาน (0.72) (5.21) (6.53)

จา่ยตน้ทนุทางการเงิน (6.09) (6.66) (10.91)

จา่ยภาษีเงินได้ (0.09) (0.13) (28.97)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 13.37 76.67 159.64

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิรบัจากรายไดท้างการเงิน 2.65 2.45 5.78

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง 270.00 (119.57) 50.00

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง (220.00)  -   50.00

ซื �ออาคาร และอปุกรณ์ (14.87) (9.60) (5.69)

เงนิรบัจากการขายอปุกรณ์ 0.27 0.75 0.19

ซื �อสินทรพัยไ์มม่ตีวัตนอื�น (1.47) (4.05) (4.80)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน 36.58 (130.02) 95.48

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิปันผลจา่ย  -   (0.01) (107.51)

เงนิสดรบัจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิซื �อหุน้สามญั  -    -    -   

ชาํระหนี �สินตามสญัญาเชา่ (44.42) (64.60) (126.32)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (44.42) (64.61) (233.83)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 5.53 (117.97) 21.29

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 57.98 175.94 154.66

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันสิ�นปี 63.51 57.98 175.94

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565,	2564	และ	2563	
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งบกระแสเงินสด 2565 2564 2563

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 7.63 23.92 32.68

สินคา้คงเหลือ 23.34 25.34 128.82

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น 22.11 23.07 19.75

สินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง 53.09 72.34 181.26

หนี�สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี �การคา้และเจา้หนี �หมนุเวียนอื�น (7.84) (4.82) (74.16)

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น (0.04) (1.50) (1.54)

หนี �สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)      (7.88) (6.32) (75.70)

เงนิสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 20.28 88.67 206.04

จา่ยผลประโยชนพ์นกังาน (0.72) (5.21) (6.53)

จา่ยตน้ทนุทางการเงิน (6.09) (6.66) (10.91)

จา่ยภาษีเงินได้ (0.09) (0.13) (28.97)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 13.37 76.67 159.64

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิรบัจากรายไดท้างการเงิน 2.65 2.45 5.78

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง 270.00 (119.57) 50.00

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื�น(เพิ�มขึ �น)ลดลง (220.00)  -   50.00

ซื �ออาคาร และอปุกรณ์ (14.87) (9.60) (5.69)

เงนิรบัจากการขายอปุกรณ์ 0.27 0.75 0.19

ซื �อสินทรพัยไ์มม่ตีวัตนอื�น (1.47) (4.05) (4.80)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน 36.58 (130.02) 95.48

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิปันผลจา่ย  -   (0.01) (107.51)

เงนิสดรบัจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิซื �อหุน้สามญั  -    -    -   

ชาํระหนี �สินตามสญัญาเชา่ (44.42) (64.60) (126.32)

เงินสดสุทธิไดม้า(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (44.42) (64.61) (233.83)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 5.53 (117.97) 21.29

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 57.98 175.94 154.66

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันสิ�นปี 63.51 57.98 175.94

อตัราส่วนทางการเงินที�สาํคญั 
สาํหรบัปีสิ�นสุด วนัที� �� ธนัวาคม ����, ����  และ ����  

 
 

2565 2564 2563
อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 3.12 5.12 4.30 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เทา่) 1.95 3.94 3.00 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เทา่) 0.14 0.55 0.87 
อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนี �การค้า (เทา่) 15.86 11.85 13.19 
ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วนั) 23 30 27 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสินค้าคงเหลือ (เทา่) 1.38 1.28 1.25 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วนั) 262 280 287 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสินค้าสาํเร็จรูป (เทา่) 2.07 1.77 1.66 
ระยะเวลาขายสินค้าสาํเร็จรูปเฉลี�ย (วนั) 174 204 217 
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนี � (เทา่) 4.77 6.60 6.39 
ระยะเวลาชําระหนี � (วนั) 76 55 56 
วงจรเงินสด (วนั) 209 256 258 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

อตัรากําไรขั �นต้น (%) 49.53% 43.89% 54.08% 
อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน (%) (25.90%) (26.73%) (12.44%) 
อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกําไร (%) (14.79%) (71.19%) (128.21%) 
อตัราส่วนกําไรสุทธิ (%) (18.52%) (19.61%) (13.33%) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) (9.15%) (9.96%) (10.90%) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (7.23%) (7.86%) (8.75%) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (34.49%) (38.44%) (34.28%) 
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 0.39 0.40 0.66 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงนิ

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.27 0.26 0.28 
อตัราส่วนความสามารถชําระดอกเบี �ย (เทา่) 3.21 12.53 18.29 
อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา่) 1.70 0.39 0.48 
อตัราการจา่ยเงินปันผล (%)  -    -    -   
อตัรากําไรสุทธิต่อหุ้น* (บาท) (0.02) (0.03) (0.03) 

อัตราส่วนทางการเงนิ
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คำาอธิบายและกิารวิเคราะห์ฐานะกิารเงินและผลกิารดำำาเนินงาน

• ภาพัรวมกิารดำำาเนินงานที่ผ่านมา
	 	 	 บริษัท	บิวตี้	คอมมูนิตี้	จำ�กัด	(มห�ชน)	จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่	19	ตุล�คม	2543	(เดิมชื่อ	บริษัท	โมน�โพลิแตนท์	จำ�กัด)	ประกอบธุรกิจค้�ปลีก

ผลิตภัณฑ์เพื่อคว�มง�มได้แก่	ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�ง	(Make-up)	ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว	(Skin	care)	ผลิตภัณฑ์เสริมอ�ห�ร	(Food	Supplement)	

และอุปกรณ์เสริมคว�มง�ม	 (Accessories)	 ปัจจุบันจัดจำ�หน่�ยภ�ยใต้ร้�นค้�ปลีก	 “บิวตี้	 บุฟเฟต์	 (Beauty	 Buffet)	 รวมทั้งจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง

จำ�หน่�ยต่�งประเทศ,	ช่องท�งคอนซูเมอร์	โปรดักส์	และช่องท�งอีคอมเมิร์ช	(E-commerce)

	 	 	 สำ�หรับช่องท�งร้�นค�้ปลกี	(Retails)	“ร้�นบวิตี	้บฟุเฟต	์(Beauty	Buffet)			ไดม้กี�รปรับโมเดลก�รข�ยสินค�้ใหมโ่ดยนำ�สนิค�้ทีเ่ปน็	Multi	

Brand	เข้�ม�จำ�หน่�ยในร้�น	Beauty	Buffet	ม�กขึ้น	และเพิ่มประสิทธิภ�พก�รข�ย	โดยพนักง�นข�ยส�ม�รถข�ยสินค้�ผ่�นช่องท�งออนไลน์ของ

ตนเองได้	และยังได้ร่วมมือกับพันธมิตรท�งธุรกิจ	เช่น	Grab	Mart	,	Food	Panda	สั่งและส่งสินค้�ถึงมือลูกค้�	(Delivery)	รวมถึงพัฒน�ระบบ	Call	

Center	(ทุกส�ข�จะมีช่องท�งก�รสั่งซื้อสินค้�ทั้งหน้�ร้�นส�ข�(Offline	Store)	และผ่�นระบบออนไลน์ได้ทั้ง	2	รูปแบบ)	

	 	 	 สำ�หรับตล�ดต่�งประเทศได้เพิ่มช่องท�งใหม่ในตล�ดจีน	รวมทั้งก�รขย�ยไปยังตล�ด	International	ประเทศอื่นๆอีกสิบกว่�ประเทศ	เพื่อ

ลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รพึ่งพิงจ�กตล�ดเดียว	ซึ่งได้มีก�รเซ็นสัญญ�แต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่�ยครบทุกประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้วในไตรม�ส	3	ปี	2562	

และได้มีก�รพัฒน�โมเดลก�รข�ยในต่�งประเทศใหม่	“Product	License”	เพื่อคว�มสะดวกในก�รพัฒน�สินค้�ใหม่และก�รบริห�รจัดก�รตล�ดใน

ประเทศจีน	ทำ�ให้ส�ม�รถออกสินค้�ได้รวดเร็ว	ลดขั้นตอน	ค่�ใช้จ่�ยในก�รนำ�เข้�-ส่งออก	และตรงคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค้�	ปัจจุบันมีสินค้�ทั้ง

สกินแคร์และเมคอัพ	ที่ตัวแทนนำ�ไปผลิตและจำ�หน่�ยรวม	16	ร�ยก�ร

	 	 	 ช่องท�งโมเดิร์นเทรด	 เป็นช่องท�งที่บริษัทเริ่มทำ�ก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์	 เมด	 อิน	 เนเจอร์	 ในช่วงกล�งปี	 2555	 โดยมุ่งเน้นก�รว�ง

จำ�หน่�ยในร้�นค้�ปลีกขน�ดใหญ่	ห้�งสรรพสินค้�	ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	หรือ	โมเดิร์นเทรด	(Modern	Trade)	รวมถึงก�รข�ยผ่�นช่องท�งอื่นๆ	เช่น	ผ่�น

ร้�นคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตต�ล็อก	รวมถึงก�รจำ�หน่�ยผ่�นร้�นดิวตี้ฟรี	อย่�งเช่น	King	Power	เป็นต้น

	 	 	 ช่องท�งเจเนอรัลเทรด	เป็นช่องท�งที่บริษัทมุ่งเน้นก�รว�งจำ�หน่�ย	กลุ่มสินค้�	Fast	Moving	Consumer	Goods	(	FMCG	)	ผ่�นผู้ค้�

ส่งเครื่องสำ�อ�งร�ยใหญ่ในแต่ละภูมิภ�ค	(Local	Distributor)	โดยแต่งตั้ง	Distributor	ร�ยใหญ่ที่มีเครือข่�ยครอบคลุมทั่วประเทศ	ปัจจุบันแต่งตั้ง

เรียบร้อยแล้วจำ�นวน	13	ร�ย	

	 	 	 ช่องท�งอคีอมเมร์ิช	(E-commerce)	บริษัทไดพั้ฒน�ช่องท�งก�รจดัจำ�หน�่ยในรูปแบบของอคีอมเมร์ิซ	อย�่งเตม็รูปแบบ	ไดแ้ก่	Social	Media 

เช่น	Facebook	,	Line@	(Beauty	Buffet,	Made	in	nature	,	Beauty	Idol),	Website:	beautybuffet.co.th	รวมทั้งจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งเว็บไซต์

ออนไลน์ชื่อดังต่�งๆ	เช่น	Lazada,	Shopee,	Konvy,	Shop@24	และอื่นๆ	อีกม�กม�ย		

	 	 	 ในปี	2565	บริษัทมีร�ยได้รวม	365.46	ล้�นบ�ท	จ�กปี	2564	ที่มีร�ยได้รวม	411.82	ล้�นบ�ท	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตลดลงร้อยละ	11.26	

และมีกำ�ไร(ข�ดทุน)	สุทธิในปี	2565	และปี	2564	เป็นจำ�นวน	(67.68)	ล้�นบ�ท	และ	(80.77)	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�กำ�ไร(ข�ดทุน)	สุทธิ

ร้อยละ	(18.52)	และร้อยละ	(19.61)	ต�มลำ�ดบั	ทัง้นี	้ผลประกอบก�รของบริษัทมกี�รเตบิโตทีล่ดลงในป	ี2565	เนื่องจ�กผลกระทบจ�กก�รแพร่ระบ�ด

ของไวรัสโควิด-19	 ส่งผลต่อยอดข�ยทั้งในและต่�งประเทศอย่�งมีนัยยะ	 ประกอบกับผู้บริโภคมีกำ�ลังซ้ือลดลง	 และจ�กก�รชะลอตัวของเศรษฐกิจ	

รวมถึงภ�คก�รท่องเที่ยวก็ยังไม่กลับม�ดีขึ้น

• กิารวิเคราะห์ผลกิารดำำาเนินงานสำาหรับป้ี 2564 และป้ี 2563
	 	 	 ก�รวิเคร�ะห์ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทสำ�หรับปี	2564	และปี	2563	เป็นดังนี้

รายได้

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย

ช่องทางอีคอมเมิร์ช (E-commerce) บริษัทได้พัฒนาช่องทางการจัดจําหน่ายในรูปแบบของอี

คอมเมริซ์ อย่างเตม็รูปแบบ ไดแ้ก่ Social Media เช่น Facebook , Line@ (Beauty Buffet, Made in nature 

, Beauty Idol), Website: beautybuffet.co.th รวมทั �งจําหน่ายผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ออนไลน์ชื�อดงัต่างๆ เช่น 

Lazada, Shopee, Konvy, Shop@�� และอื�นๆ อกีมากมาย   

 ในปี ���� บริษัทมรีายไดร้วม ���.�� ล้านบาท จากปี ���� ที�มรีายได้รวม ���.�� ล้านบาท คิด

เป็นอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ ��.�� และมีกําไร(ขาดทุน) สุทธิในปี ���� และปี ���� เป็นจํานวน 

(67.68) ล้านบาท และ (80.77) ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัรากําไร(ขาดทุน) สุทธิร้อยละ (18.52) และ

ร้อยละ (19.61) ตามลําดับ ทั �งนี�  ผลประกอบการของบริษัทมีการเติบโตที�ลดลงในปี ���� เนื�องจาก

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-�� ส่งผลต่อยอดขายทั �งในและต่างประเทศอย่างมนีัยยะ 

ประกอบกบัผู้บริโภคมกีําลงัซื�อลดลง และจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ รวมถึงภาคการท่องเที�ยวก็ยงัไม่

กลบัมาดขีึ�น 

 การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี ���� และปี ���� 

การวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานของบรษิทัสําหรบัปี ���� และปี ���� เป็นดงันี� 

รายได้ 

 

 

รายได้รวมของบรษิัทในปี ���� มจีํานวนเท่ากบั ���.�� ล้านบาท โดยรายได้จากการขายหลกัๆ 

ของบริษัท มาจากการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่านช่องทางร้านค้าปลีก มจีํานวนเท่ากบั ���.�� ล้านบาท 

หรอืรอ้ยละ ��.�� ส่วนการจําหน่ายผ่านช่องทางต่างประเทศ มจีํานวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 

��.�� การจําหน่ายผ่านช่องทางอคีอมเมริช์ มจีํานวนเท่ากบั ��.�� ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ �.�� การจําหน่าย

ผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด มจีํานวนเท่ากบั ��.�� ล้านบาท หรือร้อยละ �.�� การจําหน่ายผ่านช่องทาง

เจเนอรลัเทรด มจีํานวนเท่ากบั �.�� ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ �.�� และรายไดอ้ื�น มจีํานวนเท่ากบั ��.�� ลา้น

บาท หรอืรอ้ยละ �.��  

โครงสร้างรายได้แยกตามชอ่งทางการจดัจําหน่าย (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่า
ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า

ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า

ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)

ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)

จําหน่ายผ่านร้านค้าปลีก (Retail shop) 176.61 48.33% 50.12% 166.80 40.50% 41.96% 407.37 51.77% 52.64% 

จําหน่ายผ่าน Oversea 117.18 32.06% 33.25% 159.71 38.78% 40.18% 286.92 36.47% 37.08% 

จําหน่ายผ่าน E-commerce 30.69 8.40% 8.71% 44.85 10.89% 11.28% 34.92 4.44% 4.51% 

จําหน่ายผ่าน  Modern Trade 23.42 6.41% 6.65% 16.53 4.01% 4.16% 37.45 4.76% 4.84% 

จําหน่ายผ่าน General Trade 4.48 1.23% 1.27% 9.60 2.33% 2.41% 7.19 0.91% 0.93% 

รวมรายได้จากการขาย 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% 773.86 98.35% 100.00% 

รายได้อื�น 13.08 3.58% 14.33 3.48% 12.98 1.65% 

รวมรายได้ทั �งสิ �น 365.46 100.00% 411.82 100.00% 786.83 100.00% 

2564
โครงสร้างรายได้แยกตาม

ช่องทางการจัดจาํหน่าย

25632565



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)
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	 	 	 ร�ยไดร้วมของบริษัทในป	ี2565	มจีำ�นวนเท�่กับ	365.46	ล�้นบ�ท	โดยร�ยไดจ้�กก�รข�ยหลกัๆ	ของบริษัท	ม�จ�กก�รจดัจำ�หน�่ยผลติภณัฑ์

ผ�่นช่องท�งร้�นค้�ปลกี	มจีำ�นวนเท�่กับ	176.61	ล�้นบ�ท	หรือร้อยละ	48.33	ส่วนก�รจำ�หน�่ยผ�่นช่องท�งต�่งประเทศ	มจีำ�นวนเท�่กับ	117.18	ล�้นบ�ท 

หรือร้อยละ	32.06	ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งอีคอมเมิร์ช	มีจำ�นวนเท่�กับ	30.69	ล้�นบ�ทหรือร้อยละ	8.40	ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งโมเดิร์นเทรด	มี

จำ�นวนเท่�กับ	23.42	ล้�นบ�ท	หรือร้อยละ	6.41	ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งเจเนอรัลเทรด	มีจำ�นวนเท่�กับ	4.48	ล้�นบ�ท	หรือร้อยละ	1.23	และร�ย

ได้อื่น	มีจำ�นวนเท่�กับ	13.08	ล้�นบ�ท	หรือร้อยละ	3.58	

	 	 	 ทั้งนี้	 ผลประกอบก�รของบริษัทมีก�รเติบโตลดลงในปี	 2565	 หลักๆ	 เป็นผลกระทบม�จ�กก�รปรับกลยุทธ์แนวท�งบริห�รจัดก�รเพ่ิม

ประสิทธิภ�พธุรกิจ	ควบคุมต้นทุนก�รดำ�เนินง�นและลดค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร	รวมถึงลดขน�ดองค์กรให้เหม�ะสมกับรูปแบบธุรกิจ

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มกลุ่มผลิตภัณฑ์

ทั �งนี� ผลประกอบการของบรษิทัมกีารเตบิโตลดลงในปี ���� หลกัๆ เป็นผลกระทบมาจากการปรบักล

ยุทธ์แนวทางบริหารจดัการเพิ�มประสทิธิภาพธุรกิจ ควบคุมต้นทุนการดําเนินงานและลดค่าใช้จ่ายในการ

บรหิาร รวมถงึลดขนาดองคก์รใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบธุรกจิ  
 

 
 

สําหรับสัดส่วนการจําหน่ายโดยแยกตามกลุ่มของผลิตภัณฑ์ของบริษัท มีผลิตภัณฑ์บํารุงผิว , 
ผลิตภณัฑ์เครื�องสําอาง, อุปกรณ์เสริมความงาม และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ซึ�งมสีดัส่วนการจําหน่ายโดย

เฉลี�ยประมาณรอ้ยละ ��.�� รอ้ยละ ��.�� รอ้ยละ �.�� และรอ้ยละ �.�� ตามลําดบั 

 
รายได้ของบริษัทหลกัๆ มาจากร้านค้าปลีก, จากช่องทางจําหน่ายต่างประเทศ, จากการจําหน่าย

ผ่านช่องทางอีคอมเมริ์ช, จากการจําหน่ายผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด และจากการจําหน่ายผ่านช่องทาง

เจเนอรลัเทรด โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

(1) รายไดจ้ากรา้นคา้ปลกี 
รายไดจ้ากการจดัจําหน่ายผลติภณัฑใ์นรา้นคา้ปลกี ในปี ���� และปี ���� มจีํานวนเท่ากบั ���.�� 

ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ��.�� และรอ้ยละ ��.�� ของรายไดร้วม 

ตามลําดบั และคดิเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ �.�� โดยสาขา ณ สิ�นปี ���� มจีํานวนรวมสาขาในประเทศ 

�� สาขา การจําหน่ายผ่านช่องทางต่างประเทศ 

โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่า
ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)
ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า

ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)
ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า

ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)
ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า ร้อยละ

ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิว 251.52 68.82% 71.38% 301.14 73.12% 75.76% 551.15 70.05% 71.22% (49.62) (16.48%) 
เครื�องสาํอาง 67.91 18.58% 19.27% 66.43 16.13% 16.71% 168.93 21.47% 21.83% 1.48 2.23% 
อปุกรณ์เสริมความงาม 21.13 5.78% 6.00% 16.14 3.92% 4.06% 29.01 3.69% 3.75% 4.99 30.94% 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 11.82 3.23% 3.35% 13.78 3.35% 3.47% 24.77 3.15% 3.20% (1.97) (14.27%) 

รวม 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% 773.86 98.35% 100.00% (45.11) (11.35%) 
รายได้อื�น ๆ 13.08 3.58% 100.00% 14.33 3.48% 100.00% 12.98 1.65% 100.00% (1.25) (8.75%) 

รวมรายได้ทั �งสิ �น 365.46 100.00% 411.82 100.00% 786.83 100.00% (46.36) (11.26%) 

โครงสร้างรายได้แยกตาม

กลุ่มผลิตภัณฑ์

2563 เปลี�ยนแปลง25642565

โครงสร้างรายได้แยกตามช่องทางการจัดจาํหน่ายและตราผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)
ตราสินค้า

ช่องทาง รายได้อื�น

128.88 45.42% 18.77 72.14% 5.08 88.36% 5.00 32.96% 18.88 87.08%  -   176.61 48.33%
72.97% 10.63% 2.88% 2.83% 10.69%  -   100.00%
107.90 38.02% 3.61 13.86% 0.57 9.90% 3.76 24.80% 1.34 6.19%  -   117.18 32.06%
92.08% 3.08% 0.49% 3.21% 1.15%  -   100.00%

18.91 6.67% 0.13 0.51%  -   0.00% 4.25 28.00% 0.12 0.57%  -   23.42 6.41%
80.76% 0.57% 0.00% 18.13% 0.53%  -   100.00%

23.87 8.41% 3.50 13.45% 0.06 1.08% 1.71 11.30% 1.54 7.12%  -   30.69 8.40%
77.78% 11.40% 0.20% 5.59% 5.03%  -   100.00%

4.20 1.48% 0.01 0.03% 0.04 0.66% 0.44 2.93% (0.21) (0.96%)  -   4.48 1.23%
93.73% 0.16% 0.85% 9.92% (4.65%)  -   100.00%
283.76 100.00% 26.02 100.00% 5.75 100.00% 15.17 100.00% 21.68 100.00%  -   352.38 96.42%
80.53% 7.38% 1.63% 4.30% 6.15%  -   100.00%

รายได้อื�น  -    -    -    -    -   13.08 13.08 3.58% 
283.76 100.00% 26.02 100.00% 5.75 100.00% 15.17 100.00% 21.68 100.00% 13.08 365.46 100.00%
77.65% 7.12% 1.57% 4.15% 5.93% 3.58% 100.00%

ร้านค้าปลีก

ปี 2565
ตราสินค้าบวิตี � บุฟเฟ่ต์ ตราสินค้าบวิตี � คอทเทจ ตราสินค้าผู้อื�น ตราสินค้าเมดอินเนเจอร์ ตราสินค้าอื�น รวม

รวมรายได้ทั �งหมด

รวมรายได้จากการขาย

ผ่านช่องทางต่างประเทศ

จาํหน่ายผ่านช่องทาง Modern
 Trade

จาํหน่ายผ่านช่องทาง 

E-commerce

จาํหน่ายผ่านช่องทาง 

General Trade

	 	 	 สำ�หรับสัดส่วนก�รจำ�หน่�ยโดยแยกต�มกลุ่มของผลิตภัณฑ์ของบริษัท	มีผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว,	ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�ง,	อุปกรณ์เสริมคว�ม

ง�ม	และผลิตภัณฑ์เสริมอ�ห�ร	ซึ่งมีสัดส่วนก�รจำ�หน่�ยโดยเฉลี่ยประม�ณร้อยละ	71.38	ร้อยละ	19.27	ร้อยละ	6.00	และร้อยละ	3.35	ต�มลำ�ดับ

โครงสร้�งร�ยได้แยกต�มช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยและตร�ผลิตภัณฑ์

ทั �งนี� ผลประกอบการของบรษิทัมกีารเตบิโตลดลงในปี ���� หลกัๆ เป็นผลกระทบมาจากการปรบักล

ยุทธ์แนวทางบริหารจดัการเพิ�มประสทิธิภาพธุรกิจ ควบคุมต้นทุนการดําเนินงานและลดค่าใช้จ่ายในการ

บรหิาร รวมถงึลดขนาดองคก์รใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบธุรกจิ  
 

 
 

สําหรับสัดส่วนการจําหน่ายโดยแยกตามกลุ่มของผลิตภัณฑ์ของบริษัท มีผลิตภัณฑ์บํารุงผิว , 
ผลิตภณัฑ์เครื�องสําอาง, อุปกรณ์เสริมความงาม และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ซึ�งมสีดัส่วนการจําหน่ายโดย

เฉลี�ยประมาณรอ้ยละ ��.�� รอ้ยละ ��.�� รอ้ยละ �.�� และรอ้ยละ �.�� ตามลําดบั 

 
รายได้ของบริษัทหลกัๆ มาจากร้านค้าปลีก, จากช่องทางจําหน่ายต่างประเทศ, จากการจําหน่าย

ผ่านช่องทางอีคอมเมริ์ช, จากการจําหน่ายผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด และจากการจําหน่ายผ่านช่องทาง

เจเนอรลัเทรด โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

(1) รายไดจ้ากรา้นคา้ปลกี 
รายไดจ้ากการจดัจําหน่ายผลติภณัฑใ์นรา้นคา้ปลกี ในปี ���� และปี ���� มจีํานวนเท่ากบั ���.�� 

ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ��.�� และรอ้ยละ ��.�� ของรายไดร้วม 

ตามลําดบั และคดิเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ �.�� โดยสาขา ณ สิ�นปี ���� มจีํานวนรวมสาขาในประเทศ 

�� สาขา การจําหน่ายผ่านช่องทางต่างประเทศ 

โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่า
ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)
ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า

ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)
ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า

ร้อยละ

(ต่อรายได้รวม)
ร้อยละ

(ต่อยอดขาย)
มูลค่า ร้อยละ

ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิว 251.52 68.82% 71.38% 301.14 73.12% 75.76% 551.15 70.05% 71.22% (49.62) (16.48%) 
เครื�องสาํอาง 67.91 18.58% 19.27% 66.43 16.13% 16.71% 168.93 21.47% 21.83% 1.48 2.23% 
อปุกรณ์เสริมความงาม 21.13 5.78% 6.00% 16.14 3.92% 4.06% 29.01 3.69% 3.75% 4.99 30.94% 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร 11.82 3.23% 3.35% 13.78 3.35% 3.47% 24.77 3.15% 3.20% (1.97) (14.27%) 

รวม 352.38 96.42% 100.00% 397.49 96.52% 100.00% 773.86 98.35% 100.00% (45.11) (11.35%) 
รายได้อื�น ๆ 13.08 3.58% 100.00% 14.33 3.48% 100.00% 12.98 1.65% 100.00% (1.25) (8.75%) 

รวมรายได้ทั �งสิ �น 365.46 100.00% 411.82 100.00% 786.83 100.00% (46.36) (11.26%) 

โครงสร้างรายได้แยกตาม

กลุ่มผลิตภัณฑ์

2563 เปลี�ยนแปลง25642565

โครงสร้างรายได้แยกตามช่องทางการจัดจาํหน่ายและตราผลิตภัณฑ์ (หน่วย : ล้านบาท)
ตราสินค้า

ช่องทาง รายได้อื�น

128.88 45.42% 18.77 72.14% 5.08 88.36% 5.00 32.96% 18.88 87.08%  -   176.61 48.33%
72.97% 10.63% 2.88% 2.83% 10.69%  -   100.00%
107.90 38.02% 3.61 13.86% 0.57 9.90% 3.76 24.80% 1.34 6.19%  -   117.18 32.06%
92.08% 3.08% 0.49% 3.21% 1.15%  -   100.00%

18.91 6.67% 0.13 0.51%  -   0.00% 4.25 28.00% 0.12 0.57%  -   23.42 6.41%
80.76% 0.57% 0.00% 18.13% 0.53%  -   100.00%

23.87 8.41% 3.50 13.45% 0.06 1.08% 1.71 11.30% 1.54 7.12%  -   30.69 8.40%
77.78% 11.40% 0.20% 5.59% 5.03%  -   100.00%

4.20 1.48% 0.01 0.03% 0.04 0.66% 0.44 2.93% (0.21) (0.96%)  -   4.48 1.23%
93.73% 0.16% 0.85% 9.92% (4.65%)  -   100.00%
283.76 100.00% 26.02 100.00% 5.75 100.00% 15.17 100.00% 21.68 100.00%  -   352.38 96.42%
80.53% 7.38% 1.63% 4.30% 6.15%  -   100.00%

รายได้อื�น  -    -    -    -    -   13.08 13.08 3.58% 
283.76 100.00% 26.02 100.00% 5.75 100.00% 15.17 100.00% 21.68 100.00% 13.08 365.46 100.00%
77.65% 7.12% 1.57% 4.15% 5.93% 3.58% 100.00%

ร้านค้าปลีก

ปี 2565
ตราสินค้าบวิตี � บุฟเฟ่ต์ ตราสินค้าบวิตี � คอทเทจ ตราสินค้าผู้อื�น ตราสินค้าเมดอินเนเจอร์ ตราสินค้าอื�น รวม

รวมรายได้ทั �งหมด

รวมรายได้จากการขาย

ผ่านช่องทางต่างประเทศ

จาํหน่ายผ่านช่องทาง Modern
 Trade

จาํหน่ายผ่านช่องทาง 

E-commerce

จาํหน่ายผ่านช่องทาง 

General Trade

	 	 	 ร�ยได้ของบริษัทหลักๆ	ม�จ�กร้�นค้�ปลีก,	จ�กช่องท�งจำ�หน่�ยต่�งประเทศ,	จ�กก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งอีคอมเมิร์ช,	จ�กก�รจำ�หน่�ย

ผ่�นช่องท�งโมเดิร์นเทรด	และจ�กก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งเจเนอรัลเทรด	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

	 	 	 (1)	ร�ยได้จ�กร้�นค้�ปลีก

	 	 	 ร�ยได้จ�กก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ในร้�นค้�ปลีก	 ในปี	2565	และปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	176.61	ล้�นบ�ท	และ	166.80	ล้�นบ�ท	

ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	48.33	และร้อยละ	40.50	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	และคิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ	5.88	โดยส�ข�	ณ	สิ้นปี	

2565	มีจำ�นวนรวมส�ข�ในประเทศ	50	ส�ข�	ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งต่�งประเทศ

	 	 	 ป	ี2565	และ	2564	ร�ยไดร้วมเปน็จำ�นวน	117.18	ล�้นบ�ท	และ	159.71	ล�้นบ�ท	ต�มลำ�ดบั	คดิเปน็อตัร�ก�รเตบิโตลดลงร้อยละ	36.29	

ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งค้�ส่งต่�งประเทศเป็นก�รข�ยส่งให้กับลูกค้�ช�วต่�งช�ติ	 เนื่องจ�กบริษัทมีนโยบ�ยข�ยไปต่�งประเทศโดยผ่�นตัวแทนใน

ลักษณะข�ยส่ง	รวมถึงก�รแต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่�ยในประเทศนั้นๆ	เพื่อทำ�ก�รจำ�หน่�ยสินค้�ภ�ยใต้แบรนด์ของบริษัท	ทั้งในลักษณะ	แบรนด์ของร้�น	

และแบรนด์ของสินค้�	

	 	 	 นอกจ�กนี้	บริษัทได้พัฒน�โมเดลก�รข�ยแบบ	Product	License	ในประเทศจีน	เพื่อคว�มสะดวกในก�รพัฒน�สินค้�ใหม่และก�รบริห�ร

จัดก�รตล�ดในประเทศจีน	 เพื่อลดข้ันตอน	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รนำ�เข้�-ส่งออก	 และตรงคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค้�	 ปัจจุบันมีสินค้�ทั้งสกินแคร์และ

เมคอัพ	ที่ตัวแทนนำ�ไปผลิตและจำ�หน่�ยรวม	12	ร�ยก�ร
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	 	 	 (2)	ก�รจำ�	หน่�ยผ่�นช่องท�งอีคอมเมิร์ช

	 	 	 ปี	2565	และ	2564	มีร�ยได้รวมเป็นจำ�นวน	30.69	ล้�นบ�ท	และ	44.85	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตลดลงร้อยละ	46.14	

ช่องท�งนีเ้ปน็ก�รจำ�หน�่ยผ�่นช่องท�งเว็บไซต	์บวิตี	้บฟุเฟ่ต	์(www.beautybuffet.com)	ทีเ่ปน็เว็บไซตข์องบริษัทเองและจำ�หน�่ยผ�่นช่องท�งสังคม

ออนไลน์ต่�งๆ	เช่น	Facebook	,	Line@	รวมทั้งจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�ง	Market	place	ต่�ง	ๆ		เช่น	Lazada,	Shopee,	Konvy,	Shop@24	และอื่นๆ	

อีกม�กม�ย

	 	 	 (3)	ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งโมเดิร์นเทรด

	 	 	 ป	ี2565	และ	2564	มรี�ยไดร้วมเปน็จำ�นวน	23.42	ล�้นบ�ท	และ	16.53	ล�้นบ�ท	ต�มลำ�ดบั	คดิเปน็อตัร�ก�รเตบิโตร้อยละ	29.41	ช่องท�งนี ้

เปน็ก�รจำ�หน�่ยผ�่นช่องท�งร้�นค้�ปลกีขน�ดใหญ	่ห้�งสรรพสนิค�้	ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	หรือ	โมเดร์ินเทรด	(Modern	Trade)	รวมถึงก�รข�ยผ�่นช่องท�งอื่นๆ 

เช่น	ผ่�นร้�นคอนวีเนียนสโตร์และแค็ตต�ล็อก	รวมถึงก�รจำ�หน่�ยผ่�นร้�นดิวตี้ฟรี	อย่�งเช่น	King	Power	เป็นต้น

	 	 	 (4)	ก�รจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งเจเนอรัลเทรด	

	 	 	 ปี	2565	และ	2564	มีร�ยได้รวมเป็นจำ�นวน	4.48	ล้�นบ�ท	และ	9.60	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�ก�รเติบโตลดลงร้อยละ	114.21	

เปน็ก�รจำ�หน�่ย	สินค�้กลุม่ใช้ง�่ย	หรือ	Fast	Moving	Consumer	Goods	(	FMCG	)	ในตล�ดร้�นค�้อื่นๆ	โดยจำ�หน�่ยผ�่นตวัแทนเพื่อบริห�รก�รข�ย 

กระจ�ยสินค้�เข้�สู่ร้�นค้�ย่อยให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ		

	 	 	 (5)	ร�ยได้อื่น

	 	 	 ร�ยได้อื่นในปี	2565	และ	2564	มีจำ�นวนรวม		13.08	ล้�นบ�ท	และ	14.33	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	โดยร�ยได้อื่นของบริษัทหลักๆ	ได้แก่	

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยรับ

ต้นทุนขายและกำาไรขั้นต้น

	 	 	 ต้นทุนข�ยของบริษัทในปี	2565	และปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	177.85	ล้�นบ�ท	และ	223.02	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�กำ�ไรขั้น

ต้นร้อยละ	49.53	และร้อยละ	43.89	ต�มลำ�ดับ	อัตร�กำ�ไรขั้นต้นในปี	2565	สูงกว่�ปี	2564	เนื่องจ�กในปี	2564	ได้รับผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์

ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัสโควิด	-19	จึงเกิดก�รชะลอตัวของยอดข�ยทำ�ให้สินค้�บ�งส่วนระบ�ยออกช้�และหมดอ�ยุ	บริษัทต้องตั้งค่�เผื่อสินค้�เสื่อม

สภ�พ	(Stock	Provision)	เพื่อรักษ�คุณภ�พของสินค้�ที่จะถูกส่งออกไปจำ�หน่�ย	

	 	 	 เนื่องจ�กบริษัทไม่มีนโยบ�ยก�รผลิตสินค้�ด้วยตนเอง	 ดังนั้นองค์ประกอบหลักของต้นทุนข�ยจึงได้แก่	 ต้นทุนก�รส่ังผลิตสินค้�	 คิดเป็น

สัดส่วนโดยเฉลี่ยม�กกว่�ร้อยละ	98	ของต้นทุนรวม	สัดส่วนดังกล่�วค่อนข้�งคงที่ในแต่ละปีเนื่องจ�กร�ค�สั่งผลิตมีคว�มผันผวนค่อนข้�งน้อย	โดย

บริษัทจะว�งแผนก�รส่ังผลิตและก�รออกผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นร�ยปี	 ทำ�ให้บริษัทมีคว�มยืดหยุ่นในก�รปรับแผนก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยให้สอดคล้องกับ

ต้นทุนก�รสั่งผลิต	ส่วนต้นทุนข�ยอื่นๆ	ประกอบด้วยค่�ขนส่งสินค้�	ค่�ภ�ษีและค่�ใช้จ่�ยอื่นๆ	 ในก�รนำ�เข้�	คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยรวมประม�ณ

ร้อยละ	2.09	ของต้นทุนข�ยรวม	

	 	 	 ในช่วงป	ี2565	และ	2564	บริษัทมกี�รจำ�หน�่ยผลติภณัฑข์องบริษัท	ในลกัษณะของก�รฝ�กข�ย	(Consignment)	กับตวัแทนจำ�หน�่ยหล�ย

ร�ย	เช่น	Eveandboy,	CJ	Express,	King	Power,	7-Catalog,	Friday	Catalog,	Watsons,	Konvy	ฯลฯ	โดยร�ค�ข�ยผลิตภัณฑ์จะมีระดับส่วนลด

ที่ใกล้เคียงกับส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กก�รข�ยในกรณีข�ยข�ดผ่�นโมเดิร์นเทรด	(ยอดร�ยได้นี้ถูกรวมอยู่ในช่องท�งก�รจำ�หน่�ยผ่�น	Modern	Trade	และ	

E-commerce)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยในปี	2565	และ	ปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	170.27	ล้�นบ�ท	และ	177.41	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	

46.59	และร้อยละ	43.08	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	 โดยค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยหลักของบริษัทได้แก่ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�นรวมทั้งค่�คอมมิชชั่น

พนักง�นข�ย	ซึ่งในปี	2565	และ	ปี	2564	คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ	18.06	และร้อยละ	17.65	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	และค่�ใช้จ่�ยเกี่ยว

กับโฆษณ�และส่งเสริมก�รข�ย	ซึ่งในปี	2565	และ	ปี	2564	คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ	13.62	และร้อยละ	11.15	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	

ค่�เช่�และค่�บริก�รสำ�หรับก�รดำ�เนินง�นส�ข�ร้�นค้�ปลีก	คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ	11.22	และร้อยละ	10.90	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	

	 	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร	สำ�หรับปี	2565	และปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	95.53	ล้�นบ�ท	และ	105.77	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ	26.14	และ	ร้อยละ	25.68	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ	ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รที่สำ�คัญได้แก่	ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�นซึ่งในปี	2565	และ	

ปี	2564	คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉลี่ยร้อยละ	12.04	และร้อยละ	13.88	ของร�ยได้รวม	ส่วนค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รอื่นๆ	ได้แก่	ค่�เดินท�ง	ค่�ฝึกอบรม	

ค่�ธรรมเนียมต่�งๆ	ค่�ใช้จ่�ยสำ�นักง�น	และอื่นๆ	ทั้งนี้	ในปี	2565	สัดส่วนดังกล่�วเพิ่มขึ้นเนื่องจ�กร�ยได้รวมมีก�รเติบโตลดลงในขณะที่ค่�ใช้จ่�ย

บริห�รลดลงเมื่อเทียบกับปีที่แล้ว	

	 	 	 ทั้งนี้	ในปี	2565	บริษัทได้มีก�รปรับกลยุทธ์แนวท�งบริห�รจัดก�รเพิ่มประสิทธิภ�พธุรกิจ	ควบคุมต้นทุนก�รดำ�เนินง�นและลดค่�ใช้จ่�ยใน

ก�รบริห�ร	รวมถึงลดขน�ดองค์กรให้เหม�ะสมกับรูปแบบธุรกิจ
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กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ

	 	 	 บริษัทมีกำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิสำ�หรับงวดในปี	2565	และปี	2564	เป็นจำ�นวน	(67.68)	ล้�นบ�ท	และ	(80.77)	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็น

อัตร�กำ�ไรสุทธิร้อยละ	(18.52)	และร้อยละ	(19.61)	ต�มลำ�ดับ	ทั้งนี้	กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิของบริษัทลดลง	ม�จ�กยอดร�ยได้และกำ�ไรขั้นต้นที่ลดลง	

แต่บริษัทยังคงมีคว�มส�ม�รถในก�รควบคุมค่�ใช้จ่�ยได้ดี	

กิารวิเคราะห์ฐานะทางกิารเงินสำาหรับป้ี 2565 และ ป้ี 2564 

สินทรัพย์

	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัท	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	897.37	ล้�นบ�ท	และ	974.10	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�

ก�รขย�ยตัวลดลงร้อยละ	7.88	ส�เหตุที่ลดลงหลักๆ	ม�จ�กร�ยก�รสินค้�คงเหลือ,	ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	และสินทรัพย์ถ�วร

สินทรัพย์หมุนเวียน	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	306.60	ล้�นบ�ท	และ	601.73	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	34.17	

และร้อยละ	61.77	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	สินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ที่สำ�คัญ	ดังต่อไปนี้

	 	 	 (1)	เงินสดและร�ยก�รเทยีบเท�่เงินสด	ณ	ส้ินป	ี2565	และสิน้ป	ี2564	มจีำ�นวนเท�่กับ	63.51	ล�้นบ�ท	และ	57.98	ล�้นบ�ท	ต�มลำ�ดบั	คดิเปน็ 

ร้อยละ	7.08	และร้อยละ	5.95	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	

	 	 	 (2)	ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กบั	27.52	ล้�นบ�ท	และ	35.39	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	

คดิเปน็สัดส่วนร้อยละ	3.07	และร้อยละ	3.63	ของสนิทรัพยร์วม	ต�มลำ�ดบั	บริษัทมลีกูหนีก้�รค�้ในสัดส่วนทีน่อ้ยเมื่อเทยีบกับสนิทรัพยร์วมเนื่องจ�กข�ย

สินค�้ดว้ยเงนิสดเกือบทัง้หมด	โดยมรีะยะเวล�ในก�รเก็บหนีเ้ฉลีย่เท�่กับ	45	วัน	บริษัทมกี�รให้เครดติท�งก�รค�้กับลกูค�้โมเดร์ินเทรด,เจเนอรัลเทรด, 

ลกูหนีค้�้ส่งต�่งประเทศและพนกัง�นบริษัท	และก�รตดิต�มเก็บชำ�ระหนีท้ีม่ปีระสิทธิภ�พรับชำ�ระเงนิไดต้รงต�มเวล�โดยบริษัทยงัคงรักษ�ระยะเวล�

ในก�รเก็บหนี้เฉลี่ยให้อยู่ในระดับ	45	วัน	

 
(3) สนิค้าคงเหลือ ณ สิ�นปี ���� และสิ�นปี ���� มจํีานวนเท่ากบั ���.�� ล้านบาท และ ���.�� 

ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั สนิค้าคงเหลอื

ของบรษิทัจะแบ่งออกไดเ้ป็นสนิคา้สําเรจ็รูป บรรจุภณัฑ ์และวสัดุสิ�นเปลอืง ดงัตาราง 

 

 

บรษิทัไม่มนีโยบายการผลติสนิคา้ดว้ยตนเอง แต่ใชว้ธิกีารสั �งผลติโดยใหผู้ผ้ลติเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบที�

ใช้ในการผลิตทั �งหมด ดงันั �นสนิคา้คงเหลอืเกอืบทั �งหมดของบรษิัทจงึอยู่ในรูปของสนิคา้สําเรจ็รูปและบรรจุ

ภณัฑ ์ซึ�งมมีูลค่าโดยเฉลี�ยรอ้ยละ ��.�� ของสนิคา้คงเหลอืโดยรวม ทั �งนี� สนิคา้สําเรจ็รูปจะมนีโยบายการตั �ง

ค่าเผื�อการลดมูลค่าสนิคา้และสนิคา้เสื�อมคุณภาพโดยพจิารณาจากอายุของสนิค้า เช่น ผลิตภณัฑ์บํารุงผวิ 

จะถูกตั �งค่าเผื�อฯ ในอตัราที�เรว็กว่าเครื�องสําอางและอุปกรณ์เสรมิความงาม เนื�องจากมอีายุการขายที�สั �นกว่า 

และหากพบว่าสนิค้าใดมกีารชํารุดเสยีหาย หมดอายุ หรือยกเลิกการขาย จะถูกตั �งสํารองค่าเผื�อฯ ร้อยละ 

��� สําหรบับรรจุภณัฑ์จะมนีโยบายการตั �งค่าเผื�อฯ ในอตัราที�ช้ากว่าสนิค้าสําเร็จรูป เนื�องจากบรรจุภณัฑ์

ส่วนใหญ่สามารถใช้ได้กบัสนิคา้หลายประเภท รวมทั �งบางส่วนสามารถนํามาพมิพ์ฉลากใหม่ ได้ในกรณีที�

สนิคา้ยกเลกิการผลติ ในส่วนของวสัดุสิ�นเปลอืงนั �น ส่วนใหญ่ไดแ้ก่เครื�องแบบพนักงาน และอุปกรณ์อื�นๆ ได้

มกีารตั �งค่าเผื�อการลดมูลค่าและเสื�อมคุณภาพไวด้ว้ยแลว้ 

สนิคา้คงเหลอืที�ไดร้บัการตั �งสํารองค่าเผื�อการลดมูลค่าสนิคา้และสนิคา้เสื�อมคุณภาพส่วนใหญ่ ไดแ้ก่

บรรจุภัณฑ์ เช่น ขวด กล่อง สติ�กเกอร์ สําหรับสินค้าที�เลิกผลิตแล้วและไม่สามารถนํากลบัมาใช้ใหม่ได้ 

รวมทั �งสนิคา้สําเรจ็รูปที�ชํารุด ซึ�งบรษิทัจะแยกไวเ้ป็นคลงัสนิคา้ชํารุด โดยสําหรบัปี ���� และ ���� บรษิทั

มูลค่า % มูลค่า %

ลูกหนี �การค้าที�ไมเ่กินกําหนดชําระ 17.45       89.81% 21.31       85.19%
ลูกหนี �การค้าเกินกําหนดชําระ

- ไมเ่กิน 3 เดือน 1.56         8.03% 2.74         10.96%
- มากกวา่ 3 เดือนแต่ไมเ่กิน 1  ปี 0.35 1.80% 0.94 3.76% 
- มากกวา่ 1 ปีแต่ไมเ่กิน 2  ปี 0.07         0.36% 0.02         0.10% 

รวมลูกหนี �การค้า 19.43       25.01       

ลูกหนี �การค้า
31/12/256431/12/2565

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %
สินค้าสาํเร็จรูป 72.19       47.05% 55.97       77.53% 5.68         7.87% 10.54       14.60%
บรรจภุณัฑ์ 75.11       48.95% 15.04       20.02% 8.03         10.70% 52.04       69.28%
งานระหวา่งทาํ 3.57         2.33% 3.57         100.00% -          0.00% -          0.00%
วสัดสุิ �นเปลือง 2.57         1.67% 1.00         38.93% 0.03         1.28% 1.53         59.78%

รวม 153.44    100.00% 75.58     49.25% 13.75     8.96% 64.12     41.79%
หกั ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า (37.86 ) -          (3.32 ) -          (2.94 ) -          (31.60 ) -          

สุทธิ 115.58    -        72.26     -        10.81     -        32.52     -        

สินค้าคงเหลือ
2565 < 1 ปี 5 เดือน 1 ปี 5 เดือน - 3 ปี > 3 ปี

	 	 	 (3)	สนิค�้คงเหลอื	ณ	ส้ินปี	2565	และส้ินป	ี2564	มจีำ�นวนเท�่กับ	115.58	ล�้นบ�ท	และ	138.25	ล�้นบ�ท	ต�มลำ�ดบั	คดิเปน็ร้อยละ	12.88	และ 

ร้อยละ	14.19	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	สินค้�คงเหลือของบริษัทจะแบ่งออกได้เป็นสินค้�สำ�เร็จรูป	บรรจุภัณฑ์	และวัสดุสิ้นเปลือง	ดังต�ร�ง

 
(3) สนิค้าคงเหลือ ณ สิ�นปี ���� และสิ�นปี ���� มจีํานวนเท่ากบั ���.�� ล้านบาท และ ���.�� 

ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั สนิค้าคงเหลอื

ของบรษิทัจะแบ่งออกไดเ้ป็นสนิคา้สําเรจ็รูป บรรจุภณัฑ ์และวสัดุสิ�นเปลอืง ดงัตาราง 

 

 

บรษิทัไม่มนีโยบายการผลติสนิคา้ดว้ยตนเอง แต่ใชว้ธิกีารสั �งผลติโดยใหผู้ผ้ลติเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบที�

ใช้ในการผลิตทั �งหมด ดงันั �นสนิคา้คงเหลอืเกอืบทั �งหมดของบรษิัทจงึอยู่ในรูปของสนิคา้สําเรจ็รูปและบรรจุ

ภณัฑ ์ซึ�งมมีูลค่าโดยเฉลี�ยรอ้ยละ ��.�� ของสนิคา้คงเหลอืโดยรวม ทั �งนี� สนิคา้สําเรจ็รูปจะมนีโยบายการตั �ง

ค่าเผื�อการลดมูลค่าสนิคา้และสนิคา้เสื�อมคุณภาพโดยพจิารณาจากอายุของสนิค้า เช่น ผลิตภณัฑ์บํารุงผวิ 

จะถูกตั �งค่าเผื�อฯ ในอตัราที�เรว็กว่าเครื�องสําอางและอุปกรณ์เสรมิความงาม เนื�องจากมอีายุการขายที�สั �นกว่า 

และหากพบว่าสนิค้าใดมกีารชํารุดเสยีหาย หมดอายุ หรือยกเลิกการขาย จะถูกตั �งสํารองค่าเผื�อฯ ร้อยละ 

��� สําหรบับรรจุภณัฑ์จะมนีโยบายการตั �งค่าเผื�อฯ ในอตัราที�ช้ากว่าสนิค้าสําเร็จรูป เนื�องจากบรรจุภณัฑ์

ส่วนใหญ่สามารถใช้ได้กบัสนิคา้หลายประเภท รวมทั �งบางส่วนสามารถนํามาพมิพ์ฉลากใหม่ ได้ในกรณีที�

สนิคา้ยกเลกิการผลติ ในส่วนของวสัดุสิ�นเปลอืงนั �น ส่วนใหญ่ไดแ้ก่เครื�องแบบพนักงาน และอุปกรณ์อื�นๆ ได้

มกีารตั �งค่าเผื�อการลดมูลค่าและเสื�อมคุณภาพไวด้ว้ยแลว้ 

สนิคา้คงเหลอืที�ไดร้บัการตั �งสํารองค่าเผื�อการลดมูลค่าสนิคา้และสนิคา้เสื�อมคุณภาพส่วนใหญ่ ไดแ้ก่

บรรจุภัณฑ์ เช่น ขวด กล่อง สติ�กเกอร์ สําหรับสินค้าที�เลิกผลิตแล้วและไม่สามารถนํากลบัมาใช้ใหม่ได้ 

รวมทั �งสนิคา้สําเรจ็รูปที�ชํารุด ซึ�งบรษิทัจะแยกไวเ้ป็นคลงัสนิคา้ชํารุด โดยสําหรบัปี ���� และ ���� บรษิทั

มูลค่า % มูลค่า %

ลูกหนี �การค้าที�ไมเ่กินกําหนดชําระ 17.45       89.81% 21.31       85.19%
ลูกหนี �การค้าเกินกําหนดชําระ

- ไมเ่กิน 3 เดือน 1.56         8.03% 2.74         10.96%
- มากกวา่ 3 เดือนแต่ไมเ่กิน 1  ปี 0.35 1.80% 0.94 3.76% 
- มากกวา่ 1 ปีแต่ไมเ่กิน 2  ปี 0.07         0.36% 0.02         0.10% 

รวมลูกหนี �การค้า 19.43       25.01       

ลูกหนี �การค้า
31/12/256431/12/2565

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %
สินค้าสาํเร็จรูป 72.19       47.05% 55.97       77.53% 5.68         7.87% 10.54       14.60%
บรรจภุณัฑ์ 75.11       48.95% 15.04       20.02% 8.03         10.70% 52.04       69.28%
งานระหวา่งทาํ 3.57         2.33% 3.57         100.00% -          0.00% -          0.00%
วสัดสุิ �นเปลือง 2.57         1.67% 1.00         38.93% 0.03         1.28% 1.53         59.78%

รวม 153.44    100.00% 75.58     49.25% 13.75     8.96% 64.12     41.79%
หกั ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า (37.86 ) -          (3.32 ) -          (2.94 ) -          (31.60 ) -          

สุทธิ 115.58    -        72.26     -        10.81     -        32.52     -        

สินค้าคงเหลือ
2565 < 1 ปี 5 เดือน 1 ปี 5 เดือน - 3 ปี > 3 ปี

	 	 	 บริษัทไม่มีนโยบ�ยก�รผลิตสินค้�ด้วยตนเอง	 แต่ใช้วิธีก�รส่ังผลิตโดยให้ผู้ผลิตเป็นผู้จัดห�วัตถุดิบที่ใช้ ในก�รผลิตทั้งหมด	 ดังนั้นสินค้�

คงเหลือเกือบทั้งหมดของบริษัทจึงอยู่ในรูปของสินค้�สำ�เร็จรูปและบรรจุภัณฑ์	 ซึ่งมีมูลค่�โดยเฉลี่ยร้อยละ	 98.33	 ของสินค้�คงเหลือโดยรวม	 ทั้งนี้	

สินค้�สำ�เร็จรูปจะมีนโยบ�ยก�รตั้งค่�เผื่อก�รลดมูลค่�สินค้�และสินค้�เสื่อมคุณภ�พโดยพิจ�รณ�จ�กอ�ยุของสินค้�	เช่น	ผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิว	จะถูก

ตั้งค่�เผื่อฯ	 ในอัตร�ที่เร็วกว่�เครื่องสำ�อ�งและอุปกรณ์เสริมคว�มง�ม	 เนื่องจ�กมีอ�ยุก�รข�ยที่สั้นกว่�	 และห�กพบว่�สินค้�ใดมีก�รชำ�รุดเสียห�ย	

หมดอ�ยุ	หรือยกเลิกก�รข�ย	จะถูกตั้งสำ�รองค่�เผื่อฯ	ร้อยละ	100	สำ�หรับบรรจุภัณฑ์จะมีนโยบ�ยก�รตั้งค่�เผื่อฯ	ในอัตร�ที่ช้�กว่�สินค้�สำ�เร็จรูป	

เนื่องจ�กบรรจุภัณฑ์ส่วนใหญ่ส�ม�รถใช้ได้กับสินค้�หล�ยประเภท	รวมทั้งบ�งส่วนส�ม�รถนำ�ม�พิมพ์ฉล�กใหม่ได้ ในกรณีที่สินค้�ยกเลิกก�รผลิต	ใน

ส่วนของวัสดุสิ้นเปลืองนั้น	ส่วนใหญ่ได้แก่เครื่องแบบพนักง�น	และอุปกรณ์อื่นๆ	ได้มีก�รตั้งค่�เผื่อก�รลดมูลค่�และเสื่อมคุณภ�พไว้ด้วยแล้ว



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)
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	 	 	 สนิค�้คงเหลอืที่ไดรั้บก�รตัง้สำ�รองค�่เผื่อก�รลดมลูค�่สินค�้และสินค�้เสื่อมคณุภ�พสว่นใหญ	่ไดแ้ก่บรรจภุณัฑ	์เช่น	ขวด	กลอ่ง	สติก๊เกอร์	

สำ�หรับสินค้�ที่เลิกผลิตแล้วและไม่ส�ม�รถนำ�กลับม�ใช้ ใหม่ได้	 รวมทั้งสินค้�สำ�เร็จรูปที่ชำ�รุด	 ซึ่งบริษัทจะแยกไว้เป็นคลังสินค้�ชำ�รุด	 โดยสำ�หรับปี	

2565	และ	2564	บริษัทมีก�รตั้งสำ�รองค่�เผื่อฯ	ในส่วนของคลังสินค้�ชำ�รุดเป็นจำ�นวน	37.86	ล้�นบ�ท	และ	50.69	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	บริษัทมีก�

รบริห�รสต็อกและมีแผนก�รทำ�ล�ยสินค้�ชำ�รุดในทุกๆ	สิ้นปี	โดยก�รทำ�ล�ยสินค้�ดังกล่�ว	ได้ปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ของกรมสรรพ�กรทุกประก�ร

ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	บริษัทมีระยะเวล�ก�รข�ยสินค้�เฉลี่ยเท่�กับ	262	วัน	และ	280	วัน	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งคำ�นวณรวมสินค้�คงเหลือประเภท

บรรจุภัณฑ์ด้วย	อย่�งไรก็ต�ม	ห�กคำ�นวณเฉพ�ะระยะเวล�ในก�รข�ยสินค้�สำ�เร็จรูปเฉลี่ย	ณ	สิ้นปี	2565	และ	2564	มีระยะเวล�เท่�กับ	174	วัน	

และ	204	วัน	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งลดลงจ�กปีก่อน	

	 	 	 (4)	สนิทรัพยท์�งก�รเงนิหมนุเวียนอื่น	ณ	ส้ินป	ี2565	และสิน้ป	ี2564	มจีำ�นวนเท�่กับ	100.00	ล�้นบ�ท	และ	370.12	ล�้นบ�ท	ต�มลำ�ดบั 

คิดเป็นร้อยละ	11.14	และร้อยละ	38.00	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งเป็นเงินฝ�กระยะสั้นกับสถ�บันก�รเงินหล�ยแห่งในประเทศ	ครบกำ�หนด

ภ�ยในระยะเวล�ที่เกิน	3	เดือนแต่ไม่เกิน	1	ปี	และไม่มีข้อจำ�กัดในก�รเบิกใช้

	 	 	 (5)	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวนเท่�กับ	590.77	ล้�นบ�ท	และ	372.37	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็น

สัดสว่นร้อยละ	65.83	และร้อยละ	38.23	ของสินทรัพยร์วม	ต�มลำ�ดบั	สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนหลกัของบริษัท	ไดแ้ก่	สินทรัพยท์�งก�รเงินไมห่มนุเวียน

อื่น	โดย	ณ	สิ้นปี	2565	มีจำ�นวน	220.00	คิดเป็นร้อยละ	24.52	ของสินทรัพย์รวม	ซึ่งเป็นเงินฝ�กระยะย�วกับสถ�บันก�รเงินในประเทศ	ครบกำ�หนด

ภ�ยในระยะเวล�ที่ม�กกว่�	1	ปี	และไม่มีข้อจำ�กัดในก�รเบิกใช้

	 	 	 ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์โดย	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวน	142.25	ล้�นบ�ท	และ	145.39	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นอัตร�

ก�รเติบโตลดลงร้อยละ	 2.16	 โดยส่วนใหญ่ที่ลดลงเนื่องจ�กในปีปัจจุบันจะไม่ได้มีก�รจัดซื้อทรัพย์สินเข้�ม�ม�กและบ�งส่วนสินทรัพย์บ�งร�ยก�รก็

คิดค่�เสื่อมร�ค�จนเต็มมูลค่�ของทรัพย์สินแล้ว	และมีก�รตัดจำ�หน่�ยทรัพย์สิน	จึงทำ�ให้	ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์สุทธิมีมูลค่�ลดลงจ�กปีที่แล้ว

	 	 	 	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนทีส่ำ�คญัอื่นๆ	ไดแ้ก่	สินทรัพยสิ์ทธกิ�รใช้	(ปรับปรุงต�มม�ตร�ฐ�น	TFRS16	เรื่อง	สัญญ�เช่�),	สินทรัพยภ์�ษีเงนิ

ได้รอก�รตัดบัญชี,	กลุ่มสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	หลักๆเป็นเงินมัดจำ�ค่�เช่�และบริก�ร	และกลุ่มสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ได้แก่	โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่

ใช้ ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	

สภาพคล่อง

	 	 	 (1)	สภ�พคล่องกระแสเงินสด

	 	 	 กระแสเงินสดได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นของบริษัทในปี	2565	และปี	2564	เท่�กับ	13.37	ล้�นบ�ท	และ	76.67	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมก�รลงทุนปี	2565	และปี	2564	มียอดได้ม�	36.58	ล้�นบ�ท	และใช้ไป	130.02	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	หลักๆ	ลดลงเนื่องจ�ก

เงนิลงทนุช่ัวคร�ว,	และมกี�รลงทนุในสินทรัพยถ์�วรอนัไดแ้ก่ก�รก่อสร้�งอ�ค�ร	ก�รซ้ืออปุกรณแ์ละเครื่องตกแตง่สำ�นกัง�น	และก�รลงทนุซ้ือโปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำ�หรับใช้ ในก�รบริห�รง�น	สำ�หรับกระแสเงินสดจ�กกิจกรรมก�รจัดห�เงินในปี	2565	และปี	2564	มียอดใช้ไปจำ�นวน	44.42	ล้�นบ�ท	

และ	64.61	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งเป็นก�รจ่�ยชำ�ระหนี้สินต�มสัญญ�เช่�

	 	 	 (2)	อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง

	 	 	 ในปี	2565	และปี	2564	บริษัทมีอัตร�ส่วนสภ�พคล่องเท่�กับ	3.12	เท่�และ	5.12	เท่�	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	เนื่องจ�กบริษัทมีก�ร

ดำ�รงเงินสดจ�กก�รดำ�เนินง�นไว้ค่อนข้�งม�ก	เมื่อพิจ�รณ�จ�กวงจรเงินสด	จะเห็นได้ว่�วงจรเงินสดของบริษัทในช่วง	ปี	2565	และปี	2564	เท่�กับ	

209	วัน	และ	256	วัน	ต�มลำ�ดับ	อย่�งไรก็ต�มบริษัทยังคงมีสภ�พคล่องที่เพียงพอสำ�หรับก�รบริห�รวงจรเงินสดดังกล่�ว	จึงทำ�ให้บริษัทไม่มีก�ร

พึ่งพ�เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 	 หนี้สินรวมของบริษัท	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวน	191.44	ล้�นบ�ท	และ	200.49	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	โดยมีหนี้สินหมุนเวียน

ที่สำ�คัญของบริษัทประกอบด้วย

	 	 	 (1)	เจ้�หนี้ก�รค้�	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวนรวมเท่�กับ	35.71	ล้�นบ�ท	และ	38.90	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ	3.98	และร้อยละ	3.99	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	โดยมีระยะเวล�ชำ�ระหนี้เท่�กับ	76	วัน	และ	55	วัน	ต�มลำ�ดับ	เจ้�หนี้ก�รค้�ลดลง

ในปี	2565	ส่วนหนึ่งเนื่องจ�กมีก�รว�งแผนในก�รสั่งผลิตเพื่อสอดคล้องกับยอดก�รสั่งซื้อสินค้�ของลูกค้�	

	 	 	 (2)	เจ้�หนี้อื่น	ประกอบด้วยค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย	เจ้�หนี้กรมสรรพ�กร	เจ้�หนี้ค่�ทรัพย์สิน	ฯลฯ	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวน

เท่�กับ	24.35	ล้�นบ�ท	และ	33.24	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	2.71	และร้อยละ	3.41	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ

ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้ทำ�ก�รยกเลิกสัญญ�ซื้อข�ยสินค้�	กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งทำ�ให้บริษัทฯ	ต้องซื้อสินค้�คืน	และค่�เสียห�ยจ�กก�รยกเลิก

สัญญ�	โดยรับรู้ค่�ใช้จ่�ยในก�รยกเลิกสัญญ�	จำ�นวนประม�ณ	3.06	ล้�นบ�ท	แสดงในค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ	และยอด

ค้�งชำ�ระในเจ้�หนี้จ�กก�รยกเลิกสัญญ�ซื้อข�ยทั้งจำ�นวน
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	 	 	 (3)	ส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	สิ้นปี	2565	และสิ้นปี	2564	มีจำ�นวน	705.93	ล้�น

บ�ท	และ	 773.61	 ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	 ปี	 2565	 ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจ�กปี	 2564	

เนื่องจ�กก�รลดทุนจดทะเบียนจ�กหุ้นส�มัญซ้ือคืนที่ครบกำ�หนดและไม่ได้ออกจำ�หน่�ย

หุ้นส�มัญ	ต�มที่ประชุมกรรมก�รบริษัทเมื่อวันที่	 24	มกร�คม	2565	 ได้มีมติอนุมัติลด

ทนุจดทะเบยีนจ�กหุน้ส�มญัซ้ือคนืทีค่รบกำ�หนดและไมไ่ดอ้อกจำ�หน�่ยหุน้ส�มญั	จำ�นวน	

12,675,000	หุ้นมูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	0.10	บ�ท	เป็นจำ�นวนเงิน	1,267,500.00	บ�ท	โดย

ได้จดทะเบียนก�รลดทุนดังกล่�วกับกระทรวงพ�ณิชย์เมื่อวันที่	4	กุมภ�พันธ์	2565	จ�ก

ก�รลดทนุดงักล�่วบริษัทฯ	ไดน้ำ�จำ�นวนก�รลดทนุ	1,267,500.00	บ�ท	ไปลดกับหุน้ส�มญั

ซื้อคืนจำ�นวน	99,690,176.42	บ�ท	และสำ�รองหุ้นซื้อคืนในจำ�นวนเดียวกัน	ส่วนที่เหลือ

จำ�นวน	98,422,676.42	บ�ท	โอนไปลดส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญทั้งจำ�นวน

	 	 	 ในปี	2565	ที่ประชุมกรรมก�รบริษัทเมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2565	ได้มีมติ

อนุมัติงดจ่�ยเงินปันผลสำ�หรับผลประกอบก�รประจำ�ปี	 2564	 เนื่องจ�กผลก�รดำ�เนิน

ง�นสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2564	บริษัทมีผลประกอบก�รข�ดทุนสุทธิต�มงบก�ร

เงินเป็นจำ�นวน	80.77	ล้�นบ�ท	ดังนั้น	บริษัท	จึงเสนอก�รงดจ่�ยเงินปันผลสำ�หรับผล

ก�รดำ�เนินง�นปี	2564	นี้	ทั้งนี้ต�มกฎหม�ย	บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีไว้เป็น

ทุนสำ�รองไม่น้อยกว่�ร้อยละห้�ของกำ�ไรสุทธิจนกว่�ทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่�

ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด	

	 	 	 (4)	อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	 ส้ินปี	 2565	 และ	 ส้ินปี	 2564	

เท่�กับ	0.27	เท่�	และ	0.26	เท่�	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งยังถือว่�อยู่ในเกณฑ์ที่ดี	เนื่องจ�กบริษัท

ใช้แหล่งเงินทุนในก�รดำ�เนินธุรกิจส่วนใหญ่จ�กส่วนของผู้ถือหุ้น	ทำ�ให้มีคว�มเสี่ยงด้�น

ก�รเงินต่ำ�และมีคว�มคล่องตัวในก�รดำ�เนินธุรกิจ	

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 	 	 งบก�รเงินของบริษัทได้รับก�รตรวจสอบโดย	น�งส�วกมลเมตต์		กฤตย�เกียรณ์	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขท่ี	10435	บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนช่ันแนล	จำ�กัด	

มีค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับปี	2565	และปี	2564	เป็นจำ�นวน	1.26	ล้�นบ�ท	และ	1.26	ล้�นบ�ท	

ต�มลำ�ดับ

ปจัจยัท่ีอาจมผีลต่อการดำาเนินงานหรอืฐานะการเงนิของบรษัิทในอนาคต

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงช่องทางการจัดจำาหน่าย

	 	 	 เนื่องจ�กบริษัทได้มีก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ใหม่ภ�ยใต้แนวคิดเมด	 อิน 

เนเจอร์	โดยจำ�หน่�ยผ�่นช่องท�งร้�นค�้ปลกีขน�ดใหญ	่ห�้งสรรพสินค�้	ซุปเปอร์ม�ร์เก็ต	

หรือ	โมเดิร์นเทรด(Modern	Trade)	และผ่�นช่องท�งร้�นค้�ปลีกค้�ส่งทั้งในกรุงเทพฯ	

และต่�งจังหวัด	 (General	 Trade)	 ซ่ึงช่องท�งก�รข�ยดังกล่�วจะมีต้นทุนข�ยที่ม�กก

ว่�ก�รจัดจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งร้�นค้�ปลีกซ่ึงเป็นช่องท�งหลักของบริษัทในปัจจุบันซ่ึง

ห�กบริษัทมสัีดสว่นก�รข�ยผ�่นช่องท�งนีจ้ำ�นวนม�กข้ึนอ�จส่งผลใหแ้นวโนม้อตัร�กำ�ไร

ข้ันตน้ของบริษัทลดลง	อย�่งไรก็ต�ม	ก�รจดัจำ�หน�่ยสินค�้ทัง้ในลกัษณะของก�รข�ยข�ด

และฝ�กข�ย	จะช่วยลดค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รของบริษัท	เช่น	ค่�ใช้จ่�ย

พนักง�นข�ย	ค่�เช่�	ค่�ฝึกอบรม	ค่�คอมมิชชั่น	เป็นต้น	ซึ่งทำ�ให้อัตร�

กำ�ไรสุทธิของก�รจัดจำ�หน่�ยผ่�นช่องท�งดังกล่�วอยู่ในระดับที่ใกล้เคียง

กับผลิตภัณฑ์อื่นๆ	ของบริษัท	ทั้งนี้	บริษัทค�ดว่�ก�รจำ�หน่�ยสินค้�

ผ่�นช่องท�งนี้จะส�ม�รถเข้�ถึงผู้บริโภคได้ ในวงกว้�งม�กขึ้น	ซึ่งค�ดว่�

จะส่งผลให้ร�ยได้รวมและกำ�ไรสุทธิของบริษัทโดยรวมปรับตัวเพิ่มขึ้น
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   ชื่อบริษัท 	 	 	 บริษัท	บิวตี้	คอมมูนิตี้	จำ�กัด	(มห�ชน)

   ชื่อภาษาอังกิฤษ	 	 	 BEAUTY	COMMUNITY	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

   ชื่อย่อหลักิทรัพัย์ 	 	 “BEAUTY”	ในกลุ่ม	Commerce

   ป้ระเภทธุรกิิจ	 	 	 	 จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อ�งและบำ�รุงผิว	

   ทุนจดำทะเบียน		 	 	 299,419,353.50	บ�ท

   ทุนจดำทะเบียนชำาระแล้ว	 	 299,419,353.50	บ�ท

   จำานวนหุ้นจดำทะเบียน	 	 	 2,994,193,535	หุ้น	(	ร�ค�พ�ร์	1	บ�ท	)

   สถานที่ตั้ง  	 	 สำ�นักง�นใหญ่		เลขที่	50/1-3	ซอยนวลจันทร์	34	แขวงนวลจันทร์

	 	 	 	 	 	 	 	 เขตบึงกุ่ม	กรุงเทพมห�นคร	10230		เบอร์โทร	02	946	0700	–	6		

   เลขทะเบียนบริษัท 	 	 0107555000244

   Home Page 	 	 	 www.beautycommunity.co.th		

   Email   	 	 	 contact@beautycommunity.co.th	

   บุคคลอ้างอิง   

   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 	 บริษัทสอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 	 	 เบอร์ติดต่อ	02-2595300-2,	02-3325126-9

   นายทะเบียนหลักิทรัพัย	์ 	 บริษัท	ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	(TSD)

	 	 	 	 	 	 	 	 เบอร์โทรติดต่อ	0	2009-9999

  ข้อพัิพัาททางกิฎหมาย

	 	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันว�คม	 2565	 บริษัทไม่มีข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยซึ่งอ�จก่อให้เกิดผลเสียห�ยต่อบริษัทสูงกว่�ร้อยละ	 5	 ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น	และไม่มีข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยอื่นที่อ�จก่อให้เกิดผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีนัยสำ�คัญ

  ข้อมูลทั่วไป้ของบริษัท
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กิารกิำากิับดำูแลกิิจกิาร

	 	 	 บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รปฏิบัติต�มหลักบรรษัทภิบ�ลในก�รดำ�เนินธุรกิจ	ดังนั้นคณะกรรมก�รบริษัทจึงได้มีนโยบ�ยปฏิบัติต�ม

หลกัก�รและข้อพึงปฏบิตัทิีด่สีำ�หรับกรรมก�รบริษัท	ซ่ึงสอดคลอ้งกับข้อพึงปฏบิตัทิีด่สีำ�หรับกรรมก�รบริษัทจดทะเบยีน	(Code	of	Best	Practices	for	

Directors	of	Listed	Company)		ต�มแนวท�งของตล�ดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	ทัง้นีก้�รกำ�หนดบทบญัญตัติ�่งๆ	จะยดึใหเ้ปน็แนวท�งใหป้ฏบิตัิ

ไดจ้ริง	นอกจ�กนีบ้ริษัทไดน้ำ�หลกัก�รกำ�กับดแูลกิจก�รทีด่	ี(Good	Corporate	Governance)	ม�ใช้เปน็แนวท�งในก�รพฒัน�นโยบ�ยทีค่รอบคลมุถึง

สิทธิและคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	โครงสร้�ง	บทบ�ทหน้�ที่	คว�มรับผิดชอบและคว�มเป็นอิสระของคณะกรรมก�ร	ก�รเปิด

เผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส	ก�รควบคุมและบริห�รคว�มเสี่ยง	ตลอดจนจริยธรรมท�งธุรกิจ	 เพื่อให้ก�รบริห�รง�น	และก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	

เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ	และโปร่งใส	โดยหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีครอบคลุมหลักก�ร	5	หมวด	ดังนี้

หมวดที่	1	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัทตระหนักและให้คว�มสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยจะไม่กระทำ�ก�รใดๆ	ที่เป็นก�รละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	รวมทั้งจะส่ง

เสริมใหผู้ถื้อหุน้ได้ ใช้สิทธขิองตน	โดยสทิธข้ัินพ้ืนฐ�นของผูถื้อหุน้	ไดแ้ก่	ก�รซ้ือข�ยหรือก�รโอนหุน้	ก�รมสีว่นแบง่ในกำ�ไรของบริษัท	ก�รไดรั้บข่�วส�ร

ข้อมลูบริษัทอย�่งเพยีงพอ	ก�รเข้�ร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสียงในทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมก�ร	แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี	และเรื่องทีม่ผีลกระ

ทบต่อบริษัท	เช่น	ก�รจัดสรรเงินปันผล	ก�รกำ�หนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ	ก�รลดทุนหรือเพิ่มทุน	และก�รอนุมัติร�ยก�รพิเศษ	

เป็นต้น

	 	 	 นอกเหนอืจ�กสิทธพ้ืินฐ�นต�่งๆแลว้	บริษัทจะดำ�เนนิก�รในเรื่องต�่งๆ	ทีเ่ปน็ก�รส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกในก�รใช้สิทธขิองผูถื้อหุน้	

ดังนี้

	 	 	 •	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�ร	และหน่วยง�นที่เก่ียวข้อง	รวมทั้งผู้สอบบัญชี	เข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่�งพร้อมเพรียงกัน

	 	 	 •	 บริษัทกำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รจดัทำ�หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้		โดยใหม้สี�รสนเทศทีเ่พียงพอใหผู้ถื้อหุน้รับทร�บลว่งหน�้ก่อนวันประชุม	 

	 	 	 	 7	วัน	หรือให้เป็นไปต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด		

	 	 	 •	 ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง	ประธ�นที่ประชุมจะชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ ในก�รประชุม	รวมถึงขั้นตอนก�รออกเสียงลงมติและ 

	 	 	 	 จัดสรรเวล�ในก�รประชุมอย่�งเพียงพอ

	 	 	 •	 เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถ�ม	แสดงคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่�งๆ	 ได้อย่�งเต็มที่	 โดยมีกรรมก�รและผู้บริห�รที่เกี่ยวข้องเข้� 

	 	 	 	 ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบคำ�ถ�มในทีป่ระชุมและเมื่อก�รประชุมแลว้เสร็จ	บริษัทจะจดัทำ�ร�ยง�นก�รประชุมโดยแสดงข้อมลูอย�่งถูกตอ้ง 

	 	 	 	 ครบถ้วน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้

	 	 	 •	 บริษัทจดัใหม้กี�รลงคะแนนเสียง	และบนัทกึมตขิองทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ไว้อย�่งชัดเจนในร�ยง�นก�รประชุม	โดยมกี�รบนัทกึจำ�นวนคะแนน 

	 	 	 	 เสียงที่ได้รับในแต่ละว�ระว่�เห็นชอบ	ไม่เห็นชอบ	และงดออกเสียงเป็นจำ�นวนเท่�ใด	ในแต่ละว�ระของก�รประชุมที่ต้องมีก�รลงมต ิ

	 	 	 	 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 •	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเอง	บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถมอบฉันทะให้กรรมก�รอิสระหรือบุคคลใดๆ	 

	 	 	 	 เข้�ร่วมประชุมแทนได้

หมวดที่	2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 บริษัทจะปฏบิตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุร�ยอย�่งเท�่เทยีมและเปน็ธรรม	ทัง้ผูถื้อหุน้ทีเ่ปน็ผูบ้ริห�ร	ผูถื้อหุ้นที่ไมเ่ปน็ผูบ้ริห�ร	ผูถื้อหุ้นต�่งช�ต	ิและผูถื้อหุน้ 

ส่วนน้อย	โดยมีหลักก�รดังนี้

	 	 	 •	 คณะกรรมก�รจะไม่เพิ่มว�ระก�รประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทร�บล่วงหน้�โดยไม่จำ�เป็น	โดยเฉพ�ะว�ระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวล� 

	 	 	 	 ในก�รศึกษ�ข้อมูลก่อนก�รตัดสินใจ

	 	 	 •	 บริษัทกำ�หนดให้มีก�รป้องกันก�รนำ�ข้อมูลของบริษัทไปใช้	 โดยห้�มหน่วยง�นที่ทร�บข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยง�นหรือบุคคลอื่นที่ไม่ 

	 	 	 	 เก่ียวข้อง	ในกรณทีีพ่นกัง�นหรือผูบ้ริห�รนำ�ข้อมลูไปเปดิเผยหรือนำ�ไปใช้เพื่อห�ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวข้อง	จะถือเปน็คว�มผดิ 

	 	 	 	 ร้�ยแรงและถูกลงโทษท�งวินัย		

	 	 	 •	 ในก�รประชุมผูถื้อหุ้น	กรรมก�รและผูบ้ริห�รบริษัทจะเปดิเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนไดส่้วนเสยีของตนในแตล่ะว�ระ	เพื่อใหค้ณะกรรมก�ร 

	 	 	 	 ส�ม�รถพิจ�รณ�ธุรกรรมที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 และส�ม�รถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม	 โดยกรรมก�ร 

	 	 	 	 และผู้บริห�รที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่�วจะไม่มีสิทธิออกเสียงในว�ระก�รประชุมนั้นๆ
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หมวดที่	3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	และมีนโยบ�ยในก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่สำ�คัญดังนี้

	 	 	 ผู้ถือหุ้น	:		 บริษัทมุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกิจดว้ยคว�มรู้และทกัษะก�รบริห�รจดัก�รอย�่งสุดคว�มส�ม�รถในทกุกรณดีว้ยคว�มซื่อสัตย ์

	 	 	 	 	 	 สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่และร�ยย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม	 รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล 

	 	 	 	 	 	 อย่�งสม่ำ�เสมอและครบถ้วนต�มคว�มเป็นจริง

	 	 	 พนักง�น	:	 บริษัทจะให้ผลตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมแก่พนกัง�นดแูลรักษ�สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นใหม้คีว�มปลอดภยัตอ่ชีวิตและ 

	 	 	 	 	 	 ทรัพยสิ์นใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก�รพัฒน�ศักยภ�พของพนกัง�นอย�่งทัว่ถึงและสม่ำ�เสมอปฏบิตัติ�มกฎหม�ยและข้อบงัคบัต�่งๆ 

	 	 	 	 	 	 ทีเ่ก่ียวข้องกับพนกัง�นอย�่งเคร่งครัดรวมทัง้หลกีเลีย่งก�รกระทำ�ใดๆ	ที่ไมเ่ปน็ธรรมซ่ึงอ�จมผีลกระทบตอ่คว�มมัน่คง 

	 	 	 	 	 	 ในหน้�ที่ก�รทำ�ง�นของพนักง�นตลอดจนปฏิบัติต่อพนักง�นด้วยคว�มสุภ�พ	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจ�ก 

	 	 	 	 	 	 พนักง�นทุกระดับอย่�งเท่�เทียมและเสมอภ�คกัน

	 	 	 ลูกค้�	:	 	 บริษัทมุง่มัน่ทีจ่ะสร้�งคว�มพึงพอใจและคว�มมัน่ใจใหกั้บลกูค�้	เอ�ใจใส่และรับผดิชอบตอ่ลกูค�้	โดยลกูค�้จะตอ้งไดรั้บ 

	 	 	 	 	 	 สินค�้ทีม่คีณุภ�พและปลอดภยั	ก�รบริก�รทีด่	ีในระดบัร�ค�ทีเ่หม�ะสม	และเปน็ไปต�มม�ตรฐ�นที่ไดก้ำ�หนดไว้	รวมทัง้ 

	 	 	 	 	 	 ปฏิบัติต�มเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มีต่อลูกค้�อย่�งเครง่ครัด	มีก�รพฒัน�ยกระดับม�ตรฐ�นสินค้�และบรกิ�รให้สูงขึ้น 

	 	 	 	 	 	 อย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 คู่ค้�และเจ้�หนี้	:	 บริษัทจะไม่ดำ�เนินก�รที่ทุจริตในก�รค้�กับคู่ค้�และเจ้�หนี้และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต�มเงื่อนไขต่�งๆ	 ที่มีต่อเจ้�หนี้อย่�ง 

	 	 	 	 	 	 เคร่งครัดไมว่่�จะเปน็เรื่องวัตถุประสงคข์องก�รใช้เงิน	ก�รชำ�ระคนืก�รดแูลคณุภ�พหลกัทรัพยค์้ำ�ประกัน	และเรื่องอื่นใด 

	 	 	 	 	 	 ที่ได้ทำ�ข้อตกลงไว้กับเจ้�หนี้เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน

	 	 	 คู่แข่งท�งก�รค้�	:	 บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภ�ยใต้กรอบกติก�ของก�รแข่งขันที่ดีไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของคู่แข่งท�งก�รค้� 

	 	 	 	 	 	 ดว้ยวิธีก�รที่ไมสุ่จริตหรือไมเ่หม�ะสมและไมพ่ย�ย�มทำ�ล�ยชื่อเสียงของคูแ่ข่งท�งก�รค�้ดว้ยก�รกล�่วห�ในท�งร้�ย 

	 	 	 	 	 	 โดยไร้มูลคว�มจริง

	 	 	 สังคมส่วนรวม	:	 บริษัทจะไม่กระทำ�ก�รใดๆ	ที่จะส่งผลเสียห�ยต่อสังคมทรัพย�กรธรรมช�ติและสภ�พแวดล้อมอีกทั้งยังต้องแสวงห� 

	 	 	 	 	 	 โอก�สสนับสนุนกิจกรรมสร้�งสรรค์สังคมปลูกฝังจิตสำ�นึกของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักง�นทุก 

	 	 	 	 	 	 ระดับอย่�งต่อเนื่องและจริงจังรวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีก�รปฏิบัติอย่�งเคร่งครัดต�มเจตน�รมณ์ของกฎหม�ย 

	 	 	 	 	 	 และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยง�นที่กำ�กับดูแล

หมวดที่	4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อก�รเปิดเผยข้อมูลที่มีคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	ตรงเวล�	และได้ม�ตรฐ�นต�มเกณฑ์ที่ตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำ�หนดทัง้ร�ยง�นท�งก�รเงินและข้อมลูทัว่ไป	ตลอดจนข้อมลูอื่นๆ	ทีส่ำ�คญัทีม่ผีลกระทบตอ่ร�ค�หลกัทรัพยแ์ละมผีลตอ่กระบวนก�รตดัสิน

ใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท	เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทร�บข้อมูลอย่�งเท่�เทียมกัน	โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่�น

ท�งตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่�นท�งเว็บไซต์www.beautycommunity.co.th

	 	 	 คณะกรรมก�รตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบต่อร�ยง�นท�งก�รเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เป็นจริงและสมเหตุสมผล	 งบก�รรวมของ

บริษัทจัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป	 โดยเลือกใช้นโยบ�ยบัญชีที่เหม�ะสม	ก�รบันทึกข้อมูลท�งบัญชีมีคว�มถูกต้องครบถ้วน	 เพียง

พอที่จะดำ�รงรักษ�ไว้ซึ่งทรัพย์สิน	 และเพื่อให้ทร�บจุดอ่อนเพื่อป้องกันก�รทุจริตหรือก�รดำ�เนินก�รที่ผิดปกติอย่�งมีส�ระสำ�คัญ	 โดยถือปฏิบัติอย่�ง

สม่ำ�เสมอ	รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน	นอกจ�กนี้	คณะกรรมก�รได้แต่งตั้งกรรมก�รตรวจสอบ	เพื่อ

ตรวจสอบร�ยง�นท�งก�รเงิน	ร�ยก�รระหว่�งกัน	และระบบควบคมุภ�ยใน	โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบจะร�ยง�นผลตอ่คณะกรรมก�รในก�รประชุม

คณะกรรมก�รทุกครั้งทั้งนี้ร�ยง�นของคณะกรรมก�รบริษัท	คณะกรรมก�รตรวจสอบ	และร�ยง�นของผู้สอบบัญชี	 มีร�ยละเอียดปร�กฏในร�ยง�น

ประจำ�ปี	ในส่วนของง�นด้�นนักลงทุนสัมพันธ์นั้น	บริษัทได้มอบหม�ยให้ฝ่�ยสื่อส�รองค์กร	เป็นผู้ดูแลทำ�หน้�ที่ในก�รติดต่อกับผู้ถือหุ้น	นักวิเคร�ะห์	

และผู้ที่เกี่ยวข้อง

หมวดที่	5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(1)	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมก�รของบริษัทประกอบด้วยกรรมก�รที่มีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 และประสบก�รณ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท	

โดยคณะกรรมก�รของบริษัทม�จ�กก�รแต่งตั้งจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ประกอบด้วยคณะกรรมก�รจำ�นวน	7	ท่�น		โดยเป็นกรรมก�รอิสระ	3	ท่�น	ทำ�

หน�้ทีก่รรมก�รตรวจสอบ	3	ท�่น	ซ่ึงกรรมก�รตรวจสอบอย�่งนอ้ย	1	ท�่น	เปน็ผูม้คีว�มรู้ท�งด�้นบญัชีเพียงพอทีจ่ะส�ม�รถทำ�หน�้ที่ในก�รตรวจสอบ

คว�มน่�เชื่อถือของงบก�รเงินได้	ทั้งนี้	บริษัทกำ�หนดให้อย่�งน้อย	1	ใน	3	ของกรรมก�รทั้งคณะ	แต่ต้องไม่น้อยกว่�	3	คน	เป็นกรรมก�รอิสระ	ทำ�

หน้�ที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย		โดยปฏิบัติหน้�ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลก�รบริห�รกิจก�รต่�งๆ	ของบริษัท	เพื่อให้ดำ�เนินไปอย่�งถูกต้อง	เป็น

ธรรม	และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

	 	 	 ประธ�นกรรมก�รบริษัท	ไมเ่ปน็บคุคลเดยีวกันประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่ริห�ร	เพื่อใหเ้กิดก�รถ่วงดลุและก�รสอบท�นก�รบริห�รง�น	ทัง้นีบ้ริษัทได้

กำ�หนดขอบเขต	อำ�น�จหน�้ทีแ่ละคว�มรับผดิชอบของกรรมก�ร	กรรมก�รบริห�ร	และประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่ริห�รอย�่งชัดเจนเพื่อมใิหก้รรมก�รบริห�ร

และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รมีอำ�น�จบริห�รและอนุมัติวงเงินไม่จำ�กัด
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(2)	 คณะอนุกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมก�รเพื่อช่วยในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รคือ

	 	 	 •	 คณะกรรมก�รบริห�ร	มีทั้งหมด	5	ท่�น	ซึ่งช่วยให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมีขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ต�มที่ได้รับมอบหม�ย 

	 	 	 	 จ�กคณะกรรมก�รบริษัท

	 	 	 •	 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีอย่�งน้อย	 3	 ท่�น	 ทำ�หน้�ที่ตรวจสอบและช่วยในก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัท	 มีขอบเขต 

	 	 	 	 อำ�น�จหน้�ทีต่�มทีไ่ดรั้บมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	โดยสม�ชิกทกุคนมคีณุสมบตัเิปน็ไปต�มทีก่ำ�หนดไว้ในกฎหม�ยว่�ดว้ยหลกัทรัพย ์

	 	 	 	 และตล�ดหลกัทรัพยห์รือโดยกฎเกณฑ	์ประก�ศ	ข้อบงัคบัหรือระเบยีบของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลกัทรัพยแ์ละตล�ดหลกัทรัพย ์

	 	 	 	 หรือของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์หรือของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 	 	 •	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค�่ตอบแทน	มทีัง้หมด	3	ท�่น	ทำ�หน�้ทีเ่สนอคว�มเหน็เก่ียวกับอตัร�ค�่ตอบแทนของกรรมก�รบริษัท	 

	 	 	 	 กรรมก�รบริษัท	และกรรมก�รชุดยอ่ยต�่งๆ	ดำ�เนนิก�รสรรห�และเสนอชื่อบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหม�ะสมเข้�เปน็กรรมก�รบริษัท	รวมทัง้ 

	 	 	 	 ติดต�มดูแลก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับทรัพย�กรบุคคล	ก�รประเมินโบนัสและปรับขึ้นเงินเดือน	และอื่นๆ

	 	 	 อย�่งไรก็ต�มในอน�คตบริษัทอ�จสรรห�คณะอนกุรรมก�รอื่นๆ	ข้ึนม�ปฏบิตังิ�นต�มที่ไดรั้บมอบหม�ยเพื่อแบง่เบ�ภ�ระก�รบริห�รง�นของ

คณะกรรมก�รบริษัท		

(3)	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัททำ�หน้�ที่กำ�หนดนโยบ�ย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	 เป้�หม�ย	ภ�รกิจ	แผนธุรกิจและงบประม�ณของบริษัทตลอดจนกำ�กับ

ดูแลใหฝ้่�ยจดัก�รบรหิ�รง�นใหเ้ปน็ไปต�มนโยบ�ยที่กำ�หนดไวอ้ย�่งมีประสทิธภิ�พและประสทิธผิลภ�ยใต้กรอบของกฎหม�ย	วตัถปุระสงค์ขอ้บงัคบั

ของบริษัท	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยปฏิบัติหน้�ที่เต็มคว�มส�ม�รถเพื่อให้เกิดมูลค่�เพิ่มแก่ธุรกิจในระยะย�ว	และบริห�รง�นด้วยคว�มรอบคอบ

ระมัดระวัง	มิใด้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	โดยคณะกรรมก�รบริษัทได้จัดให้มีก�รดำ�เนินง�นต�มหลักก�รดังต่อไปนี้

	 	 	 3.1	จรรย�บรรณธุรกิจ

	 	 	 บริษัทจัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรย�บรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมก�รบริษัท	กรรมก�รตรวจสอบ	และผู้ปฏิบัติง�นในฝ่�ยต่�งๆ	ยึดถือ

เปน็แนวท�งในก�รปฏบิตั	ิโดยมปีระเดน็หลกัในก�รรักษ�คว�มลบัของบริษัท		ก�รปฏบิตังิ�นดว้ยคว�มซื่อสตัยสุ์จริต	ถูกตอ้งต�มกฎหม�ย		ก�รเค�รพ

สิทธิซ่ึงกันและกัน	และก�รดแูลรักษ�ทรัพย�กรทัง้ภ�ยในบริษัทและส่ิงแวดลอ้มภ�ยนอก	ซ่ึงก�รใหค้ว�มสำ�คญักับจริยธรรมในก�รดำ�เนนิธรุกิจจะทำ�ให้

มีก�รปฏิบัติง�นด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต	 ก�รควบคุมภ�ยในทำ�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พขึ้นส่งผลให้เกิดคว�มเชื่อมั่นกับตล�ดทุนและสร้�งคว�มน่�เชื่อ

ถือให้กับนักลงทุน

	 	 	 3.2	นโยบ�ยเกี่ยวกับคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยเก่ียวกับคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์บนหลักก�รที่ว่�พนักง�นทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้�ที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเท่�นั้นก�รกระทำ�และก�รตัดสินใจใดๆ	 จะต้องปร�ศจ�กอิทธิพลของคว�มต้องก�รของส่วนตัวของครอบครัว	 ของญ�ติพ่ีน้อง	 หรือของ

บุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นก�รเฉพ�ะโดยกำ�หนดนโยบ�ยที่ครอบคลุม	2	เรื่อง	คือ	

	 	 	 •	 ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน	:	

	 	 	 	 บริษัทจะพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมก่อนทีจ่ะทำ�ร�ยก�รทีเ่ก่ียวโยงกันอย�่งรอบคอบทกุร�ยก�รรวมทัง้กำ�หนดร�ค�และเงื่อนไขของร�ยก�ร 

	 	 	 	 เกี่ยวโยงกัน	เสมือนทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก	(Arm’s	Length	Basis)		และมีคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นผู้พิจ�รณ�คว�มจำ�เป็น 

	 	 	 	 และคว�มสมเหตุสมผลของร�ยก�ร	 และเมื่อบริษัทได้ทำ�ร�ยก�รที่เก่ียวโยงกันแล้วบริษัทจะดำ�เนินก�รต�มหลักเกณฑ์	 เงื่อนไข	 และ 

	 	 	 	 วิธกี�ร	ของประก�ศของตล�ดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและประก�ศของคณะกรรมก�รตล�ดทนุรวมทัง้เปดิเผยร�ยก�รดงักล�่วไว้ใน 

	 	 	 	 แบบแสดงร�ยก�รข้อมลูประจำ�ป	ี(แบบ	56-1)	เพื่อให้เกิดคว�มโปร่งใสในก�รทำ�ร�ยก�รทีเ่ก่ียวโยงกันและขจดัปญัห�คว�มขัดแยง้ท�ง 

	 	 	 	 ผลประโยชน์และสถ�นก�รณ์อื่นๆ	ที่ทำ�ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	

	 	 	 •	 สถ�นก�รณ์อื่นๆ	ที่ทำ�ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	:

	 	 	 	 1.	 ก�รลงทนุทัว่ไป	บริษัทจะไม่ใหบ้คุล�กรของบริษัททีเ่ปน็ผูถื้อหุน้หรือไดรั้บผลประโยชนจ์�กบริษัทคูแ่ข่ง	หรือผูค้�้/ผูข้�ยทีบ่ริษัทตดิตอ่ 

	 	 	 	 	 ธรุกิจดว้ยเข้�ม�มส่ีวนร่วมในก�รตดัสินใจในเรื่องทีเ่ก่ียวข้องกับคว�มสัมพันธท์�งธรุกิจกับกิจก�รดงักล�่วเว้นแตไ่ดรั้บก�รอนมุตัจิ�ก 

	 	 	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัท

	 	 	 	 2.	 ก�รรับของขวัญ	บุคล�กรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ	ตั๋วโดยส�ร	บัตรชมกีฬ�ข้อเสนอเพื่อก�รพักผ่อน	ที่พักรับรอง	หรือข้อเสนอ 

	 	 	 	 	 ที่ให้เป็นก�รส่วนตัวต่�ง	ฯลฯห�กก�รกระทำ�ดังกล่�วจะนำ�ไปสู่ก�รสร้�งข้อผูกมัดให้กับบริษัทหรือทำ�ให้บริษัทสูญเสียผลประโยชน์	

	 	 	 	 3.	 ก�รรับง�นท�งวิช�ก�ร	ง�นบริก�รส�ธ�รณะ	 เป็นวิทย�กรหรือก�รรับตำ�แหน่งใดๆ	บุคล�กรทุกระดับของบริษัทส�ม�รถขออนุมัต ิ

	 	 	 	 	 จ�กผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยต�มส�ยง�น	เพื่อรับง�นในสถ�บันวิช�ก�รง�นบริก�รส�ธ�รณะ	เป็นวิทย�กร	หรือก�รรับตำ�แหน่งใดๆ	เช่น	 

	 	 	 	 	 กรรมก�รบริษัท	 ที่ปรึกษ�ซึ่งจะช่วยขย�ยวิสัยทัศน์	 และประสบก�รณ์ให้แก่บุคล�กรผู้นั้นแต่จะต้องไม่นำ�เอ�บริษัท	 หรือตำ�แหน่ง 

	 	 	 	 	 ของตนในบริษัท	ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทำ�ภ�ยนอกเว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำ�เช่นนั้นได้ด้วย

	 	 	 3.3	ก�รควบคุมภ�ยใน

	 	 	 บริษัทจดัใหม้รีะบบควบคมุภ�ยในเพื่อให้เกิดคว�มเชื่อมัน่แก่นกัลงทนุว่�บริษัทจะมกี�รดำ�เนนิง�นทีม่ปีระสิทธผิลและเพ่ิมคว�มน�่เชื่อถือให้

กับงบก�รเงิน	บริษัทได้ว่�จ้�งบริษัท	ไอเอ	ซิกเนอเจอร์	จำ�กัด	ซึ่งเชี่ยวช�ญด้�นก�รตรวจสอบภ�ยในโดยมีประสบก�รณ์ในก�รตรวจสอบภ�ยในให้กับ

บริษัทจดทะเบียนหล�ยบริษัท	เป็นผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท	นอกจ�กนี้	บริษัทได้แต่งตั้งให้	น�ยสุธี	ต�ณว�ณิชกุล	บริษัท	ไอเอซิกเนเจอร์	จำ�กัด

นำ�เสนอผลก�รตรวจสอบภ�ยในต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อยทุกๆ	3		เดือน
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(4)	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัทมกีำ�หนดประชุมอย�่งนอ้ย	3	เดอืนตอ่คร้ัง	และอ�จมกี�รประชุมพเิศษเพ่ิมเตมิต�มคว�มจำ�เปน็	โดยมกี�รจดัทำ�ร�ยง�น

ผลง�นเสนอให้คณะกรรมก�รทร�บทกุเดอืน	เพื่อให้คณะกรรมก�รส�ม�รถกำ�กับ	ควบคมุและดแูลก�รปฏบิตังิ�นของฝ�่ยจดัก�รไดอ้ย�่งตอ่เนื่องและ

ทันก�ร	โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมก�รเพื่อพิจ�รณ�ก่อนก�รประชุมล่วงหน้�อย่�งน้อย	7	วัน	ก่อนวันประชุม	เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นรีบ

ด่วนเพื่อรักษ�สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท	โดยกรรมก�รส�ม�รถร้องขอส�รสนเทศที่จำ�เป็นเพิ่มเติมได้จ�กเลข�นุก�รบริษัท

	 	 	 ประธ�นกรรมก�รและประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่ริห�รจะร่วมกับพิจ�ณ�กำ�หนดว�ระก�รประชุม	โดยเปดิโอก�สให้กรรมก�รแตล่ะคนส�ม�รถเสนอ

เรื่องเข้�สู่ว�ระก�รประชุมได้		โดยในบ�งว�ระอ�จมีผู้บริห�รระดับสูงเข้�ร่วมประชุมด้วยเพื่อให้ส�รสนเทศในร�ยละเอียดเพิ่มเติม

(5)	 ค่าตอบแทน

	 	 	 บริษัทมนีโยบ�ยกำ�หนดค�่ตอบแทนของกรรมก�รและกรรมก�รตรวจสอบใหอ้ยู่ในระดบัทีส่�ม�รถจงูใจใหส้�ม�รถรักษ�กรรมก�รทีม่คีณุภ�พ

ต�มที่ต้องก�รได้ค่�ตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตส�หกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท		โดยขออนุมัติ

ค่�ตอบแทนของกรรมก�รในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 ค่�ตอบแทนของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รและผู้บริห�รระดับสูง	 กำ�หนดให้มีคว�มเหม�ะสมกับอำ�น�จหน้�ที่ต�มหลักเกณฑ์และนโยบ�ยที่

คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	ระดับค่�ตอบแทนเป็นเงินเดือน	โบนัส	และผลตอบแทนจูงใจในระยะย�วสอดคล้อง

กับผลง�นของบริษัทและก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�รแต่ละร�ย

(6)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัทส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกใหม้กี�รฝกึอบรมและให้คว�มรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบก�รกำ�กับดแูลกิจก�รของบริษัท	

เช่น	กรรมก�รบริษัท	กรรมก�รตรวจสอบ	ผูบ้ริห�ร	เปน็ตน้	เพื่อใหม้กี�รปรับปรุงก�รปฏบิตังิ�นอย�่งตอ่เนื่อง	ซ่ึงก�รฝกึอบรมและใหค้ว�มรู้อ�จกระทำ�

เป็นก�รภ�ยในบริษัทหรือใช้บริก�รของสถ�บันภ�ยนอก

	 	 	 ทุกคร้ังที่มีก�รเปลี่ยนแปลงกรรมก�รใหม่	 เลข�นุก�รบริษัทจะจัดให้มีเอกส�รข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่ของกรรมก�รใหม่	

รวมถึงจัดให้มีก�รแนะนำ�ลักษณะธุรกิจและแนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจให้แก่กรรมก�รใหม่

การกำากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 บริษัทมนีโยบ�ยและวิธกี�รตรวจสอบกรรมก�รและผูบ้ริห�รในก�รนำ�ข้อมลูภ�ยในของบริษัทซ่ึงยงัไมเ่ปดิเผยตอ่ส�ธ�รณชนไปใช้แสวงห�

ประโยชน์ส่วนตนในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ดังนี้

	 	 	 1.	 ใหค้ว�มรู้แก่กรรมก�รรวมทัง้ผูบ้ริห�รฝ�่ยต�่งๆ	เก่ียวกับหน�้ทีท่ีต่อ้งร�ยง�นก�รถือครองหลกัทรัพยข์องตน	คูส่มรส	และบตุรทีย่งัไมบ่รรล ุ

	 	 	 	 นิติภ�วะต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ต�มม�ตร�	59	และ 

	 	 	 	 ต�มประก�ศสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร	ก.ล.ต.	ทีส่จ.	12/2552	เรื่องก�รจดัทำ�และเปดิเผยร�ยง�นก�รถือหลกัทรัพยข์องกรรมก�ร	ผูบ้ริห�ร 

	 	 	 	 และผู้สอบบัญชี	และบทกำ�หนดลงโทษ	ต�มม�ตร�	275	แห่งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535

	 	 	 2.	 บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริห�รร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 ตล�ดหลกัทรัพย	์ต�มม�ตร�	59	แหง่พระร�ชบญัญตัหิลกัทรัพย	์และตล�ดหลกัทรัพย	์พ.ศ.2535	และต�มประก�ศสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร 

	 	 	 	 ก.ล.ต.	 ที่สจ.	 12/2552	 เรื่องก�รจัดทำ�และเปิดเผยร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ของกรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และผู้สอบบัญชี	 เพื่อให้บริษัท 

	 	 	 	 ส�ม�รถตรวจสอบก�รซ้ือข�ยหุ้นของผู้บริห�รทุกร�ย	

	 	 	 3.	 ผูบ้ริห�รที่ไดรั้บทร�บข้อมลูภ�ยในทีเ่ปน็ส�ระสำ�คญั	ซ่ึงมผีลตอ่ก�รเปลีย่นแปลงร�ค�หลกัทรัพย	์จะตอ้งระงบัก�รซ้ือข�ยหลกัทรัพยข์อง 

	 	 	 	 บริษัทในช่วง	1	เดอืน	ก่อนทีง่บก�รเงนิหรือข้อมลูภ�ยในนัน้จะเปดิเผยตอ่ส�ธ�รณชน	และห�้มไม่ให้เปดิเผยข้อมลูทีเ่ปน็ส�ระสำ�คญันัน้ 

	 	 	 	 ต่อบุคคลอื่น	 ทั้งนี้ห�กพบว่�มีก�รใช้ข้อมูลภ�ยในมีคว�มประพฤติที่ส่อไปในท�งที่จะทำ�ให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับคว�มเสื่อมเสียและ 

	 	 	 	 เสียห�ยโดยผูก้ระทำ�ก�รเปน็บคุล�กรระดบัคณะกรรมก�รบริห�ร		คณะกรรมก�รบริษัทจะเปน็ผูพิ้จ�รณ�บทลงโทษต�มคว�มเหม�ะสม	 

	 	 	 	 และห�กผู้กระทำ�ผิดเป็นผู้บริห�รระดับรองลงไป	คณะกรรมก�รบริห�รจะเป็นผู้พิจ�รณ�บทลงโทษสำ�หรับผู้กระทำ�ผิดนั้นๆ



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)

76

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
   (1)	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)

	 	 	 ในปี	2565	บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชี	ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท	คือ	บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	

เป็นจำ�นวน	เงินรวม	1,260,000.00	บ�ท		โดยมีร�ยชื่อผู้สอบบัญชี	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 	 	 ใบอนุญ�ตเลขที่

	 	 	 	 	 (1)	 น�งสุวิมล		กฤตย�เกียรณ์	 	 2982

	 	 	 	 	 (2)	 น�ยวิโรจน์		สัจจธรรมนุกูล		 5128

	 	 	 	 	 (3)	 น�ยจุมพฏ		ไพรรัตน�กร	 	 7645

	 	 	 	 	 (4)	 น�ยนพฤกษ์		พิษณุวงษ์					 7764

	 	 	 	 	 (5)	 น�งส�วสุภ�ภรณ์		มั่งจิตร				 8152

	 	 	 (2)	ค่าบริการอื่น	(Non-audit	Service)

ในปี	2564		ไม่มีค่�บริก�รอื่นจ�กบริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	แต่อย่�งใด
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07 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 

และอื่นๆ
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โครงสร้างกิารจัดำกิาร 
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565	โครงสร้�งกรรมก�รมี	5	ชุด	คือ	คณะกรรมก�รบริษัท	คณะกรรมก�รบริห�ร	คณะกรรมก�รตรวจสอบ	คณะกรรมก�ร

สรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	และคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ซึ่งมีร�ยละเอียดดังนี้

1.	คณะกรรมการบริษัท	

	 บริษัทมีคณะกรรมก�รจำ�นวน	7	ท่�น	ประกอบด้วย

	 1.	 น�ยแพทย์สุวิน		 ไกรภูเบศ		 กรรมก�รและประธ�นกรรมก�รบริษัท

	 2.	 รศ.ดร.วิชิต		 อู่อ้น	 	 กรรมก�รอิสระและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	

	 3.	 พันเอกอรรถพล			 ศรีสังว�ลย์				 กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ

	 4.	 น�ยวิบูลย์		 พจน�ลัย	 	 กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ

	 5.		 ดร.	พีระพงษ์			 กิติเวชโภค�วัฒน์		 กรรมก�รและประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

	 6.	 น�งธัญญ�ภรณ์			 ไกรภูเบศ		 กรรมก�ร

	 7.		 น.ส.มณสุธ�ทิพ			 มล�อัครนันท์				 กรรมก�ร

		 ทั้งนี้	น�งด�รณี	ปะเถตัง	ทำ�หน้�ที่เป็นเลข�นุก�รบริษัท	

	 กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัท	ได้แก่	“น�งธัญญ�ภรณ์	ไกรภูเบศ	ลงล�ยมือชื่อร่วมกับ	น�ยสุวิน	ไกรภูเบศ	และประทับตร�สำ�คัญของ

บริษัท	หรือ	น�งธัญญ�ภรณ์	ไกรภูเบศ	หรือ	น�ยสุวิน	ไกรภูเบศ	ลงล�ยมือชื่อร่วมกับ	น.ส.มณสุธ�ทิพ		มล�อัครนันท์	หรือ	ดร.	พีระพงษ์		กิติเวช

โภค�วัฒน	์ รวมเป็นสองคนและประทับตร�สำ�คัญของบริษัท	 หรือ	 ในก�รยื่นเอกส�รใดๆ	 ต่อกรมสรรพ�กร	 กระทรวงแรงง�นและสวัสดิก�รสังคม	

สำ�นักง�นตรวจคนเข้�เมือง	กรมศุลก�กร	กรมที่ดิน	สำ�นักง�นที่ดินพื้นที่	และก�รยื่นคำ�ขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังห�ริมทรัพย์ต่อ

กรมที่ดิน	หรือสำ�นักง�นที่ดินพื้นที่	และก�รยื่นคำ�ขอจดทะเบียน	งบก�รเงิน	บัญชีร�ยชื่อผู้ถือหุ้นต่อกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�	กระทรวงพ�ณิชย์	ให้น�ง

ธัญญ�ภรณ์	ไกรภูเบศ	หรือ	น�ยสุวิน	ไกรภูเบศ	หรือ	น.ส.มณสุธ�ทิพ		มล�อัครนันท์	หรือ	ดร.	พีระพงษ์		กิติเวชโภค�วัฒน์	สองในสี่คนลงล�ยมือ

ชื่อร่วมกัน	และประทับตร�สำ�คัญของบริษัท”

•	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท

	 	 	 ในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง	 กรรมก�รจะต้องออกจ�กตำ�แหน่งอย่�งน้อยจำ�นวนหนึ่งในส�มโดยอัตร�	 ถ้�จำ�นวนกรรมก�รจะแบ่ง

ออกใหเ้ปน็ส�มส่วนไมไ่ด	้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกลท้ีสุ่ดกับสว่นหนึง่ในส�ม	กรรมก�รทีจ่ะตอ้งออกจ�กตำ�แหนง่ในปแีรกและปทีีส่องภ�ยหลงัจดทะเบยีน

บริษัทนัน้	ใหจ้บัฉล�กว่�ผู้ ใดจะออก	ส่วนปหีลงัๆตอ่ไปให้กรรมก�รทีอ่ยู่ในตำ�แหนง่น�นทีสุ่ดเปน็ผูอ้อกจ�กตำ�แหนง่	ซ่ึงกรรมก�รทีอ่อกจ�กตำ�แหนง่ไป

นั้นอ�จจะเลือกเข้�รับตำ�แหน่งอีกก็ได้

•	 ขอบเขต	หน้าที่	ความรับผิดชอบ	ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมก�รบริษัทมีอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบในก�รจัดก�รบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัท	ตลอดจน

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหม�ย	ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัท	โดยสรุปขอบเขต	หน้�ที่	และคว�ม

รับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัทได้ดังนี้

	 1.	 ดแูลและจดัก�รบริษัทเพื่อใหเ้ปน็ไปต�มกฎหม�ย	วัตถุประสงค	์และข้อบงัคบัของบริษัท	ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหม�ย	

	 2.	 จัดให้มีก�รประชุมผู้ถือหุ้น		เป็นก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีภ�ยใน	4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวล�บัญชีของบริษัท

	 3.	 จัดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รอย่�งน้อย	3	เดือนต่อครั้ง

	 4.	 จดัใหม้กี�รทำ�งบแสดงฐ�นะก�รเงินและงบกำ�ไรข�ดทนุเบด็เสร็จของบริษัท	ณ	วันส้ินสดุรอบระยะเวล�บญัชีของบริษัท	ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ 

	 	 	 และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�และอนุมัติ

	 5.	 คณะกรรมก�รอ�จมอบอำ�น�จใหก้รรมก�รคนหนึง่หรือหล�ยคน	หรือบคุคลอื่นใดปฏบิตักิ�รอย�่งหนึง่อย�่งใดแทนคณะกรรมก�รได้โดยอยู ่

	 	 	 ภ�ยใตก้�รควบคมุของคณะกรรมก�ร	หรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้บคุคลดงักล�่วมอีำ�น�จต�มทีค่ณะกรรมก�รเหน็สมควร	และภ�ยในระยะ 

	 	 	 เวล�ที่คณะกรรมก�รเห็นควร	ซึ่งคณะกรรมก�รอ�จยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�น�จ	หรืออำ�น�จนั้นๆ	ได้ 

	 	 	 เมื่อเห็นสมควร

	 	 	 นอกจ�กนี้	คณะกรรมก�รอ�จมอบอำ�น�จให้คณะกรรมก�รบริห�รมีอำ�น�จหน้�ที่ในก�รปฏิบัติง�นต่�งๆ	โดยมีร�ยละเอียดก�รมอบอำ�น�จ 

	 	 	 ต�มขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริห�ร	 ทั้งนี้	 ก�รมอบอำ�น�จนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จที่ทำ�ให้คณะกรรมก�ร 

	 	 	 บริห�รหรือผู้รับมอบอำ�น�จส�ม�รถพิจ�รณ�และอนุมัติร�ยก�รที่คณะกรรมก�รบริห�ร	 หรือผู้รับมอบอำ�น�จ	 เป็นบุคคลที่เก่ียวข้องหรือ 

	 	 	 มีส่วนได้เสีย	หรือมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย	ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มนโยบ�ย	และ 

	 	 	 หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมก�รพิจ�รณ�และอนุมัติไว้แล้ว	ทั้งนี้ให้เป็นไปต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด
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	 6.	 กำ�หนดเป้�หม�ย	แนวท�ง	นโยบ�ย	แผนง�นและงบประม�ณของบริษัท	ควบคุม	กำ�กับดูแลก�รบริห�รและก�รจัดก�รของคณะกรรมก�ร 

	 	 	 บริห�รให้เป็นไปต�มนโยบ�ยที่ได้รับมอบหม�ย	 เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้	 คณะกรรมก�รต้องได้รับมติอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนก�ร 

	 	 	 ดำ�เนินก�ร	อันได้แก่เรื่องที่กฎหม�ยกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เช่น	ก�รเพิ่มทุน	ก�รลดทุน	ก�รออกหุ้นกู้	ก�รข�ย 

	 	 	 หรือโอนกิจก�รของบริษัททั้งหมดหรือบ�งส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น	 หรือก�รซ้ือหรือรับโอนกิจก�รของบริษัทอื่นม�เป็นของบริษัท	 ก�ร 

	 	 	 แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ	เป็นต้น

	 	 	 นอกจ�กน้ี	คณะกรรมก�รยงัมขีอบเขตหน�้ที่ในก�รกำ�กับดแูลใหบ้ริษัทปฏบิตัติ�มกฎหม�ยว่�ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตล�ดหลกัทรัพย	์ข้อกำ�หนด 

	 ของตล�ดหลักทรัพย์	อ�ทิเช่น	ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน	และก�รซื้อหรือข�ยทรัพย์สินที่สำ�คัญต�มกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 	 ประเทศไทย	หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 7.	 พิจ�รณ�โครงสร้�งก�รบริห�รง�น	แต่งตั้งคณะกรรมก�รบริห�ร	ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร	และคณะกรรมก�รอื่นต�มคว�มเหม�ะสม

	 8.	 ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มแผนง�นและงบประม�ณอย่�งต่อเนื่อง

	 9.	 กรรมก�รจะตอ้งไมป่ระกอบกิจก�รอนัมสีภ�พอย�่งเดยีวกัน	และเปน็ก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัท	หรือเข้�เปน็หุน้ส่วนในห�้งหุน้สว่นส�มญั 

	 	 	 หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดคว�มรับผิดในห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด	 หรือเป็นกรรมก�รของบริษัทเอกชน	 หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 

	 	 	 อย�่งเดยีวกัน	และเปน็ก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัทไมว่่�จะทำ�เพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น	เว้นแตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

	 	 	 ทร�บก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 10.	 กรรมก�รตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททร�บโดยไมชั่กช้�	ห�กมส่ีวนไดเ้สียไมว่่�โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญ�ทีบ่ริษัททำ�ข้ึน	หรือถือหุน้	หรือหลกัทรัพยอ์ื่น 

	 	 	 เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท	หรือบริษัทในเครือ

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบจำ�นวน	3	ท่�น	ประกอบด้วย

	 1.	 รศ.ดร.วิชิต			 อู่อ้น	 	 กรรมก�รอิสระและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

	 2.	 พันเอกอรรถพล			 ศรีสังว�ลย์	 กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ

	 3.		 น�ยวิบูลย์		 พจน�ลัย	 	 กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ	

ซ่ึงเปน็ผูม้คีว�มรู้และประสบก�รณเ์พียงพอทีจ่ะทำ�หน�้ทีส่อบท�นคว�มน�่เชื่อถือของงบก�รเงนิโดยม	ีน�งส�วอญัชล	ีจนัทร์ศรี	ทำ�หน�้ทีเ่ปน็เลข�นกุ�ร

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

•	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบมวี�ระก�รดำ�รงตำ�แหนง่คร�วละ	3	ป	ีเว้นแตเ่ปน็กรณทีีอ่อกต�มว�ระต�มข้อบงัคบัของบริษัท	ซ่ึงอ�จจะไดรั้บเลอืกเข้�

ม�ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้อีก

•	 ขอบเขต	หน้าที่	ความรับผิดชอบ	ของคณะกรรมการตรวจสอบ			

คณะกรรมก�รตรวจสอบ	มีขอบเขต	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบโดยสรุปดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบท�นให้บริษัทมีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและพอเพียง	

	 2.	 สอบท�นให้บริษัทมีก�รควบคุมภ�ยใน	(Internal	Control)	และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน	(Internal	Audit)	ที่เหม�ะสมและมีประสิทธิผล	 

	 	 	 และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ย	ตลอดจนให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง	โยกย้�ย	เลิกจ้�งหัวหน้�ง�น 

	 	 	 ตรวจสอบภ�ยใน	หรือหน่วยง�นอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน

	 3.	 สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์	หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 	 ธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจ�รณ�	 คัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้�ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�ว	 

	 	 	 รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี	โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วย	อย่�งน้อยปีละ	1	ครั้ง	

	 5.	 พิจ�รณ�ร�ยก�รทีเ่ก่ียวโยงกันหรือร�ยก�รทีอ่�จมคีว�มขัดแยง้ท�งผลประโยชน์ใหเ้ปน็ไปต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรัพยฯ์	 

	 	 	 ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่�	ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จดัทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	โดยเปดิเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปขีองบริษัท	ซ่ึงร�ยง�นดงักล�่วตอ้งลงน�ม	โดยประธ�นกรรมก�ร 

	 	 	 ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 6.1	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้องครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท

	 	 	 6.2	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มพอเพียงของระบบควบคุมภ�ยในของบริษัท

	 	 	 6.3	 คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 6.4	 ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ฯ	หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 6.5	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 6.6	 คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 6.7	 จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 6.8	 แต่ละท่�น

	 	 	 6.9	 คว�มเห็นหรือข้อสังเกต	โดยรวมที่คณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร

	 	 	 6.10	 ร�ยก�รอื่นท่ีเห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทร�บ	ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

	 	 	 6.11	 ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ
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3.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนจำ�นวน	3	ท่�น	ประกอบด้วย

	 1.	 รศ.ดร.วิชิต			 อู่อ้น	 	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 2.		 น�ยวิบูลย์			 พจน�ลัย	 	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 3.	 น�ยแพทย์สุวิน			 ไกรภูเบศ		 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

•	 ขอบเขต	หน้าที่	ความรับผิดชอบ	ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 เสนอคว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รบริษัท	 เก่ียวกับอัตร�ค่�ตอบแทนของประธ�นกรรมก�ร	 กรรมก�รบริษัท	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	 

	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบ	และคณะอนุกรรมก�รต่�งๆ	(ถ้�มี)	(โดยขอรับคว�มเห็นชอบจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้นในภ�ยหลัง)	

	 2.	 ดำ�เนนิก�รสรรห�และนำ�เสนอชื่อบคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหม�ะสมสำ�หรับก�รเข้�ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมก�รเปน็คร้ังแรก	และพิจ�รณ�ผลง�น	คณุสมบตั ิ

	 	 	 และคว�มเหม�ะสมของกรรมก�รทีพ้่นตำ�แหนง่ต�มว�ระและสมควรไดรั้บเลอืกตัง้ใหม	่เสนอตอ่คณะกรรมก�รบริษัท	เพื่อพิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ 

	 	 	 และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมก�รบริษัทต่อไป

	 3.	 พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นตอ่คณะกรรมก�รบริษัทและตดิต�มดแูลก�รดำ�เนนิก�รเก่ียวกับวิสัยทศันแ์ละกลยทุธท์�งด�้นทรัพย�กรบคุคลของบริษัท 

	 	 	 รวมทั้งแผนง�นพัฒน�ผู้บริห�รของบริษัท

	 4.	 ประเมนิผลประกอบก�รของบริษัทเพื่อกำ�หนดก�รให้โบนสัและก�รข้ึนเงินเดอืนประจำ�ปขีองทัง้บริษัท	โดยใหเ้กณฑม์�ตรฐ�นในอตุส�หกรรม 

	 	 	 ที่เหม�ะสมในก�รพิจ�รณ�ประกอบ

	 5.	 เสนอแนะโครงสร้�งเงินเดือนของบริษัท	รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ

4.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนจำ�นวน	5	ท่�น	ประกอบด้วย

	 1.	 พันเอกอรรถพล		 ศรีสังว�ลย์	 ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 2.	 น�ยวิบูลย์		 พจน�ลัย	 	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 3.	 น�ยแพทย์สุวิน		 ไกรภูเบศ		 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 4.	 ดร.พีระพงษ์		 กิติเวชโภค�วัฒน์	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 5.	 น�ยนรฤทธิ์		 คีต�นนท์	 	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

•	 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงมีว�ระดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ	3	ปี	

	 2.	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่พ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัทเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�ร 

	 	 	 คว�มเสี่ยงอีกได้	

	 3.	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงว่�งลงเพร�ะเหตุอื่นนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ	 ให้คณะกรรมก�รบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่ 

	 	 	 มคีณุสมบตัคิรบถ้วนเปน็กรรมก�รบริห�รคว�มเสีย่งเพื่อใหค้ณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสีย่งมจีำ�นวนครบถ้วนต�มที่ไดก้ำ�หนดไว้ในระเบยีบ 

	 	 	 ข้อบังคับนี้	โดยบุคคลที่เข้�เป็นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงจะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่�ว�ระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 

	 	 	 ที่ตนเข้�ม�แทน	

	 4.	 กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีประสงคจ์ะล�ออกจ�กตำ�แหนง่ก่อนครบว�ระจะตอ้งแจง้และยื่นหนงัสือล�ออกตอ่ประธ�นกรรมก�รบริษัทลว่งหน�้ 

	 	 	 ไม่น้อยกว่�	30	วัน

	 5.	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงพ้นจ�กตำ�แหน่งเมื่อ	

	 	 	 •	 ครบกำ�หนดต�มว�ระ	

	 	 	 •	 เสียชีวิต	

	 	 	 •	 ล�ออก	

	 	 	 •	 คณะกรรมก�รบริษัทมีมติให้พ้นจ�กตำ�แหน่ง	

	 	 	 •	 ตอ้งโทษจำ�คกุต�มคำ�พิพ�กษ�ถึงทีสุ่ด	หรือคำ�ส่ังทีช่อบดว้ยกฎหม�ยใหจ้ำ�คกุ	เว้นแต่ในคว�มผดิทีก่ระทำ�ดว้ยคว�มประม�ท	หรือคว�มผดิ 

	 	 	 	 ลหุโทษ	

	 	 	 •	 เป็นคนไร้คว�มส�ม�รถหรือเสมือนไร้คว�มส�ม�รถ	

	 	 	 •	 เป็นบุคคลล้มละล�ย	
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•	 ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 กำ�หนด	ทบทวน	และให้คว�มเห็นชอบนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	แผนแม่บทบริห�รคว�มเสี่ยง	 ตลอดจนอำ�นวยก�รและดำ�เนินก�ร 

	 	 	 จัดก�รว�งระบบบริห�รคว�มเส่ียงของบริษัท	 รวมทั้งพิจ�รณ�	 ทบทวนแผนบริห�รคว�มเสี่ยงให้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 สอดคล้อง	 

	 	 	 เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์	

	 2.	 ประเมิน	ติดต�ม	และดูแลระดับคว�มเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหม�ะสม	

	 3.	 กำ�กับ	ดูแล	ตลอดจนติดต�มให้ทุกหน่วยง�นภ�ยในบริษัทปฏิบัติต�มนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยงอย่�งต่อเนื่อง	

	 4.	 พิจ�รณ�	และอนุมัติงบประม�ณและค่�ใช้จ่�ยต่�งๆในก�รดำ�เนินง�นด้�นบริห�รคว�มเสี่ยง	รวมถึงดูแลคว�มเพียงพอของทรัพย�กรที่ใช้ 

	 	 	 ในก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	

	 5.	 ติดต�มและร�ยง�นสถ�นะคว�มเสี่ยงของบริษัท	ต่อคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รตรวจสอบ	

	 6.	 แต่งตั้งคณะทำ�ง�นได้ต�มที่เห็นสมควร	

	 7.	 ปฏิบัติก�รอื่นใดที่เกี่ยวกับก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ย	

5.	คณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมก�รบริห�รจำ�นวน	5	ท่�น	ประกอบด้วย	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565

	 1.	 ดร.พีระพงษ์		 กิติเวชโภค�วัฒน์	 ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

	 2.	 น�ยนรฤทธิ์		 คีต�นนท์	 	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ

	 3.	 น�งส�วเนตรนภ�		 แซ่ลิ่ม		 	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

	 4.	 น�งส�วปิยะวดี		 จูฑะประช�กุล				 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยปฏิบัติก�รข�ยและก�รตล�ด	(ค้�ปลีก)

	 5.	 น�งด�รณี		 ปะเถตัง	 	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยสนับสนุนธุรกิจและเลข�นุก�รบริษัท

•	 ขอบเขต	หน้าที่	ความรับผิดชอบ	ของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมก�รบริห�รมีอำ�น�จ	 หน้�ที่	 และคว�มรับผิดชอบในก�รบริห�รง�นในเรื่องเก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นต�มปกติธุระและง�นบริห�รของ

บริษัท	กำ�หนดนโยบ�ย	แผนธุรกิจ	งบประม�ณ	โครงสร้�งก�รบริห�รง�น	และอำ�น�จก�รบริห�รต่�งๆ	ของบริษัท	หลักเกณฑ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจให้

สอดคล้องกับสภ�พเศรษฐกิจ	 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมก�รของบริษัทพิจ�รณ�และอนุมัติและ/หรือให้คว�มเห็นชอบ	 รวมตลอดถึงก�รตรวจ

สอบและติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทต�มนโยบ�ยที่กำ�หนด	โดยสรุปอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบที่สำ�คัญได้ดังนี้	

	 1.	 ดำ�เนนิกิจก�รและบริห�รกิจก�รของบริษัทต�มวัตถุประสงค	์ข้อบงัคบั	นโยบ�ย	ระเบยีบ	ข้อกำ�หนด	คำ�สัง่	และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมก�ร 

	 	 	 และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประก�ร

	 2.	 พิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ย	ทิศท�ง	และกลยุทธ์	 ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	 กำ�หนดแผนก�รเงินงบประม�ณ	ก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล	 

	 	 	 ก�รลงทนุ	ก�รขย�ยง�น	ก�รประช�สัมพันธ	์ให้เปน็ไปต�มกรอบทีค่ณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนมุตั	ิ	และควบคมุกำ�กับดแูลใหก้�รดำ�เนนิง�น 

	 	 	 ของคณะทำ�ง�นที่แต่งตั้งบรรลุต�มเป้�หม�ย

	 3.	 พิจ�รณ�เรื่องก�รจัดสรรงบประม�ณประจำ�ปีต�มที่ฝ่�ยจัดก�รเสนอก่อนที่จะนำ�เสนอให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�และอนุมัติ	 ทั้งนี้ให้ 

	 	 	 รวมถึงก�รพิจ�รณ�และอนุมัติก�รเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปีในระหว่�งที่ไม่มีก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 

	 	 	 และให้นำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทเพื่ออนุมัติหรือให้สัตย�บันในที่ประชุมคร�วต่อไป

	 4.	 กำ�หนดโครงสร้�งองค์กร	อำ�น�จก�รบริห�รองค์กร	 รวมถึงก�รแต่งตั้ง	 ก�รว่�จ้�ง	 	 ก�รโยกย้�ย	 	 ก�รกำ�หนดเงินค่�จ้�ง	 	ค่�ตอบแทน		 

	 	 	 โบนัสพนักง�นระดับผู้บริห�ร	และก�รเลิกจ้�ง

	 5.	 ให้มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จให้กรรมก�รคนหนึ่ง	 หรือหล�ยคน	 หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติก�รอย่�งหนึ่งอย่�งใด	 โดยอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุม 

	 	 	 ของคณะกรรมก�รบริห�ร	หรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อใหบ้คุคลดงักล�่ว	มอีำ�น�จต�มทีค่ณะกรรมก�รบริห�รเหน็สมควร	และภ�ยในระยะเวล�ที ่

	 	 	 คณะกรรมก�รบริห�รเห็นสมควร	ซ่ึงคณะกรรมก�รบริห�รอ�จยกเลิก	เพิกถอน	เปล่ียนแปลง	หรือแก้ไข	บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�น�จ	หรืออำ�น�จน้ันๆ	ได้ 

	 	 	 ต�มที่เห็นสมควรทั้งนี้	จะไม่มีก�รมอบอำ�น�จให้แก่บุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในก�รดำ�เนินก�ร

	 6.	 ให้มีอำ�น�จอนุมัติก�รดำ�เนินก�รท�งก�รเงินเป็นไปต�มอำ�น�จดำ�เนินก�รที่คณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติไว้	

ทัง้นีค้ณะกรรมก�รบริห�รจะพิจ�รณ�และอนมุตัริ�ยก�รทีค่ณะกรรมก�รบริห�รมส่ีวนไดเ้สีย		หรือมคีว�มขัดแยง้ท�งผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อยไม่ได้	 ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มนโยบ�ยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมก�รบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�และอนุมัติไว้

แล้ว		และเป็นไปต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด	โดยคณะกรรมก�รบริษัทอ�จยกเลิก	เพิกถอน		เปลี่ยนแปลง		หรือแก้ไขอำ�น�จคณะกรรมก�รบริห�รได้โดย

มติคณะกรรมก�รบริษัท
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6.	ผู้บริหาร	

บริษัทมีผู้บริห�รจำ�นวน	5	ท่�น	ดังต่อไปนี้

	 1.	 ดร.พีระพงษ์		 กิติเวชโภค�วัฒน์	 ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

	 2.		 น�ยนรฤทธิ์		 คีต�นนท์	 	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ

	 3.		 น�งส�วเนตรนภ�		 แซ่ลิ่ม		 	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

	 4.		 น�งส�วปิยะวดี		 จูฑะประช�กุล				 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยปฏิบัติก�รข�ยและก�รตล�ด	(ค้�ปลีก)

	 5.		 น�งด�รณี		 ปะเถตัง	 	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยสนับสนุนธุรกิจและเลข�นุก�รบริษัท

•	 ขอบเขตอำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 มีอำ�น�จดำ�เนินก�รเป็นผู้บริห�รง�น	จัดก�รและควบคุมดูแลก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติของบริษัท	

	 2.	 มอีำ�น�จดำ�เนนิก�รต�มทีค่ณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือคณะกรรมก�รบริห�รไดม้อบหม�ย	ตลอดจนใหม้อีำ�น�จในก�รมอบหม�ยให้บคุคลอื่นๆ 

	 	 	 ทีป่ระธ�นเจ�้หน�้ทีบ่ริห�รเหน็สมควรทำ�หน�้ทีจ่ดัก�รและดำ�เนนิก�รแทนทัง้นี	้จะไมม่กี�รมอบอำ�น�จช่วงใหแ้ก่บคุคลทีอ่�จมคีว�มขัดแยง้ 

	 	 	 ท�งผลประโยชน์ในก�รดำ�เนินก�ร

	 3.	 มีอำ�น�จออกคำ�สั่ง	ระเบียบ	ประก�ศ	บันทึก	เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปต�มนโยบ�ยและผลประโยชน์ของบริษัท	และเพื่อรักษ�ระเบียบ 

	 	 	 วินัยก�รทำ�ง�นภ�ยในองค์กร

	 4.	 มีอำ�น�จกระทำ�ก�รแทน	และแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภ�ยนอกในกิจก�รที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

	 5.	 พิจ�รณ�กลั่นกรองก�รลงทุนต่�งๆ	เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือคณะกรรมก�รบริห�ร

	 6.	 พิจ�รณ�แต่งตั้งที่ปรึกษ�ต่�งๆ	ที่จำ�เป็นต่อก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัท	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือคณะกรรมก�รบริห�ร

	 7.	 ให้มีอำ�น�จอนุมัติก�รดำ�เนินก�รท�งก�รเงินเป็นไปต�มอำ�น�จดำ�เนินก�รที่คณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติไว้	

	 8.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ	ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือคณะกรรมก�รบริห�รเป็นคร�วๆ	ไป

	 9.	 ทัง้นี	้ประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่ริห�รจะพจิ�รณ�และอนมุตัริ�ยก�รทีป่ระธ�นเจ�้หน�้ทีบ่ริห�รมสีว่นไดเ้สีย		หรือมคีว�มขัดแยง้ท�งผลประโยชนอ์ื่นใด 

	 	 	 กับบริษัทหรือบริษัทยอ่ยไมไ่ด	้	ยกเว้นเปน็ก�รอนมุตัริ�ยก�รทีเ่ปน็ไปต�มนโยบ�ยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมก�รบริษัท	หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

	 	 	 พิจ�รณ�และอนมุตัไิว้แลว้		และเปน็ไปต�มทีก่ฎหม�ยกำ�หนด	โดยคณะกรรมก�รบริษัทอ�จยกเลกิ	เพกิถอน	เปลีย่นแปลง	หรือแก้ไขอำ�น�จ 

	 	 	 ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รได้โดยมติคณะกรรมก�รบริษัท

7.	เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	4/2555	เมื่อวันที่	13	กรกฎ�คม	2555	คณะกรรมก�รบริษัทได้มีมติให้แต่งตั้งน�งด�รณี	ปะเถตัง	ดำ�รงตำ�แหน่ง

เลข�นกุ�รบริษัท	เพื่อให้เปน็ไปต�มม�ตร�	89/15	ของพระร�ชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตล�ดหลกัทรัพย	์พ.ศ.2535	แก้ไขโดยพระร�ชบญัญตัหิลกัทรัพย์

และตล�ดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	โดยหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท	มีดังนี้

	 1.	 ดแูลและใหค้ำ�แนะนำ�แก่กรรมก�รและผูบ้ริห�รของบริษัท	เก่ียวกับก�รปฏบิตัติ�มกฎหม�ย	ข้อกำ�หนด	กฎระเบยีบ	และข้อบงัคบัของบริษัท	 

	 	 	 รวมถึงกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 และติดต�ม 

	 	 	 ดูแลให้มีก�รปฏิบัติอย่�งถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

	 2.	 ดูแลให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลและร�ยง�นส�รสนเทศต�มระเบียบและข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำ�นักง�นคณะ 

	 	 	 กรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

	 3.	 จัดทำ�และเก็บรักษ�เอกส�รดังต่อไปนี้

	 	 	 3.1	 ทะเบียนกรรมก�ร	

	 	 	 3.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�ร	และร�ยง�นก�รประชุม		คณะกรรมก�ร

	 	 	 3.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 3.4	 ร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท

	 	 	 3.5	 ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�รและผู้บริห�ร

	 	 	 3.6	 ดำ�เนินก�รอื่นใดต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ ในกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

•	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	จะทำ�หน้�ที่คัดเลือกบุคคลที่จะได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รของบริษัทและนำ�เสนอต่อ

คณะกรรมก�รบริษัท	โดยจะพิจ�รณ�ให้คว�มสำ�คัญต่อผู้มีทักษะ	และประสบก�รณ์ที่มีคว�มจำ�เป็นต่อก�รประกอบธุรกิจของบริษัท	โดยมีหลักเกณฑ์

ในก�รพิจ�รณ�โดยสรุปดังนี้

	 1.	 มีคุณสมบัติสอดคล้องต�มพระร�ชบัญญัติมห�ชนจำ�กัด	 พระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 กฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์ 

	 	 	 แห่งประเทศไทย	และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	รวมไปถึงหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท

	 2.	 มีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	ประสบก�รณ์ในส�ข�วิช�ชีพต่�งๆ	ที่เหม�ะสมกับส�ยง�น	อันจะเป็นประโยชน์และสร้�งมูลค่�เพิ่มให้แก่บริษัท

	 3.	 มคีณุลักษณะทีส่นบัสนนุและส่งเสริมก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รกำ�กับดแูลกิจก�ร	เพื่อสร้�งคณุค�่ใหแ้ก่บริษัท	ปฏบิตัหิน�้ทีด่ว้ยคว�มรับผดิชอบ 

	 	 	 คว�มระมัดระวัง	และคว�มซื่อสัตย์	(Accountability,	Care	and	Loyalty)	และส�ม�รถอุทิศเวล�ได้อย่�งเต็มที่

	 ในก�รคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมก�รบริษัท	จะเป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ข้�งต้น	นอกจ�กนี้กรรมก�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�ร

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในร�ชอ�ณ�จักร	ทั้งนี้	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมก�รโดยใช้เสียงข้�งม�กต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รต่อไปนี้	

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่�กับ	1	หุ้นต่อ	1	เสียงต�มจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

	 2.	 ในก�รเลอืกตัง้กรรมก�รบริษัท	วิธกี�รออกเสียงลงคะแนน	อ�จใช้ก�รลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ไดรั้บก�รเสนอชื่อเปน็ร�ยบคุคล	หรือหล�ยคน 

	 	 	 ในคร�วเดยีวกันแลว้แตท่ีป่ระชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร	แตใ่นก�รออกเสียงลงคะแนนหรือมมีตใิดๆ	ผูถื้อหุ้นแตล่ะคนจะใช้สิทธติ�มคะแนนเสียง 

	 	 	 ที่มีอยู่ทั้งหมดต�มข้อ	1	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดม�กน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 ก�รออกเสียงลงคะแนนเพื่อก�รเลือกตั้งกรรมก�ร	จะต้องเป็นไปต�มคะแนนเสียงส่วนใหญ่	ห�กมีคะแนนเสียงเท่�กัน	ให้ผู้ที่เป็นประธ�น 

	 	 	 ที่ประชุมมีเสียงชี้ข�ดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

	 ในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง	 ให้กรรมก�รล�ออกจ�กตำ�แหน่งเป็นสัดส่วนหนึ่งในส�มของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด	ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่

จะออกแบ่งให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้	ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับสัดส่วนหนึ่งในส�ม	กรรมก�รที่จะออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภ�ยหลัง

จดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสล�กกันว่�ผู้ ใดจะออก	ส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมก�รคนที่อยู่ในตำ�แหน่งน�นที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง	กรรมก�รซึ่ง

พ้นจ�กตำ�แหน่งแล้วอ�จได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

•	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนจะเป็นผู้พิจ�รณ�เบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รอิสระ	

และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	 โดยพิจ�รณ�จ�กคุณสมบัติต�มพระร�ชบัญญัติมห�ชนจำ�กัด	 กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	

ประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ประก�ศคณะกรรมก�รตล�ดทุน	 รวมถึงประก�ศ	ข้อบังคับ	และ/หรือกฎระเบียบ

อื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ประกอบกับก�รพิจ�รณ�ถึงคุณสมบัติอื่นๆ	 เช่น	 ประสบก�รณ์ทำ�ง�น	 คว�มรู้คว�มส�ม�รถ	และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจ�รณ�แต่งตั้งให้บุคคลดังกล่�วเข้�เป็นกรรมก�รของบริษัท	ทั้งนี้	บริษัทมีนโยบ�ยแต่งตั้งกรรมก�รอิสระอย่�งน้อย	1	ใน	3	ของจำ�นวนกรรมก�ร

ทั้งหมดและต้องไม่น้อยกว่�	3	ท่�น

•	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกิน	1%	ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	ผู้มีอำ�น�จควบคุม 

	 	 	 ของบริษัท	โดยนับรวมก�รถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมในก�รบริห�รง�นลูกจ้�ง	 พนักง�นที่ปรึกษ�ที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท 

	 	 	 บริษัทใหญบ่ริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกันผูถื้อหุน้ร�ยใหญ	่หรือผูม้อีำ�น�จควบคมุของบริษัท	เว้นแตจ่ะไดพ้้นจ�กก�รมลีกัษณะ 

	 	 	 ดงักล�่วม�แลว้ไมน่อ้ยกว่�	2	ปก่ีอนเข้�รับตำ�แหนง่	ทัง้นี	้ลกัษณะตอ้งห�้มดงักล�่วไมร่วมถึงกรณทีีก่รรมก�รอสิระเคยเปน็ข้�ร�ชก�ร	หรือ 

	 	 	 ที่ปรึกษ�ของหน่วยร�ชก�รซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต	 หรือโดยก�รจดทะเบียนต�มกฎหม�ยในลักษณะที่เป็นบิด�ม�รด�คู่สมรสพี่น้องและบุตรรวม 

	 	 	 ทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้ริห�รผูถื้อหุ้นร�ยใหญผู่ม้อีำ�น�จควบคมุหรือบคุคลทีจ่ะไดรั้บก�รเสนอชื่อเปน็ผูบ้ริห�รหรือผูม้อีำ�น�จควบคมุของ 

	 	 	 บริษัทหรือบริษัทย่อย\

	 4.	 ไมม่หีรือเคยมคีว�มสัมพนัธท์�งธรุกิจกับบริษัทบริษัทใหญบ่ริษัทยอ่ยบริษัทร่วม	ผูถื้อหุน้ร�ยใหญ	่หรือผูม้อีำ�น�จควบคมุของบริษัทในลกัษณะ 

	 	 	 ทีอ่�จเปน็ก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย�่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูถื้อหุน้ทีม่นียั	หรือผูม้อีำ�น�จควบคมุของผูท้ีม่คีว�ม 

	 	 	 สัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รม ี

	 	 	 ลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	2	ปีก่อนเข้�รับตำ�แหน่ง

	 	 	 ทัง้นี	้คว�มสมัพันธ์ท�งธุรกิจข้�งตน้	รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�รท�งก�รค�้ทีก่ระทำ�เปน็ปกตเิพื่อประกอบกิจก�ร	ก�รเช่�หรือก�รใหเ้ช่�อสังห�ริมทรัพย ์

	 	 	 ร�ยก�รเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริก�ร	 หรือก�รให้หรือรับคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงินด้วยก�รรับหรือให้กู้ยืม	 ค้ำ�ประกัน	 ก�รให้สินทรัพย์ 

	 	 	 เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึงพฤติก�รณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน	 ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญ�มีภ�ระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่�ยหนึ่งตั้งแต่ 

	 	 	 ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่	20	ล้�นบ�ทขึ้นไป	แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่�	โดยก�รคำ�นวณหนี้สินดังกล่�ว 

	 	 	 ใหเ้ปน็ไปต�มวิธกี�รคำ�นวณมลูค�่ของร�ยก�รทีเ่ก่ียวโยงกันต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทนุว่�ดว้ยหลกัเกณฑ์ในก�รทำ�ร�ยก�รที ่

	 	 	 เก่ียวโยงกัน	โดยอนโุลม	แต่ในก�รพิจ�รณ�ภ�ระหนีด้งักล�่ว	ใหน้บัรวมภ�ระหนีท้ีเ่กิดข้ึนในระหว่�งหนึง่ปก่ีอนวันทีม่คีว�มสัมพันธท์�งธรุกิจ 

	 	 	 กับบุคคลเดียวกัน
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	 	 	 ทัง้นี	้คว�มสมัพันธ์ท�งธุรกิจข้�งตน้	รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�รท�งก�รค�้ทีก่ระทำ�เปน็ปกตเิพื่อประกอบกิจก�ร	ก�รเช่�หรือก�รใหเ้ช่�อสังห�ริมทรัพย ์

	 	 	 ร�ยก�รเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริก�ร	 หรือก�รให้หรือรับคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงินด้วยก�รรับหรือให้กู้ยืม	 ค้ำ�ประกัน	 ก�รให้สินทรัพย์ 

	 	 	 เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึงพฤติก�รณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน	 ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญ�มีภ�ระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่�ยหนึ่งตั้งแต่ 

	 	 	 ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่	20	ล้�นบ�ทขึ้นไป	แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่�	โดยก�รคำ�นวณหนี้สินดังกล่�ว 

	 	 	 ใหเ้ปน็ไปต�มวิธกี�รคำ�นวณมลูค�่ของร�ยก�รทีเ่ก่ียวโยงกันต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทนุว่�ดว้ยหลกัเกณฑ์ในก�รทำ�ร�ยก�รที ่

	 	 	 เก่ียวโยงกัน	โดยอนโุลม	แต่ในก�รพิจ�รณ�ภ�ระหนีด้งักล�่ว	ใหน้บัรวมภ�ระหนีท้ีเ่กิดข้ึนในระหว่�งหนึง่ปก่ีอนวันทีม่คีว�มสัมพันธท์�งธรุกิจ 

	 	 	 กับบุคคลเดียวกัน

	 5.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญบ่ริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้ร�ยใหญ	่หรือผูม้อีำ�น�จควบคมุของบริษัทและไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ 

	 	 	 ทีม่นียั	ผูม้อีำ�น�จควบคมุ	หรือหุน้ส่วนของสำ�นกัง�นสอบบญัชี	ซ่ึงมผีูส้อบบญัชีของบริษัท	บริษัทใหญบ่ริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้ร�ยใหญ	่ 

	 	 	 หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�	2	ปีก่อนเข้�รับตำ�แหน่ง

	 6.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผู้ ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆซ่ึงรวมถึงก�รใหบ้ริก�รเปน็ทีป่รึกษ�กฎหม�ยหรือทีป่รึกษ�ท�งก�รเงนิซ่ึงไดรั้บค�่บริก�รเกินกว่� 

	 	 	 สองล�้นบ�ทตอ่ปจี�กบริษัทบริษัทใหญบ่ริษัทยอ่ยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้ร�ยใหญ	่หรือผูม้อีำ�น�จควบคมุของบริษัทและไมเ่ปน็ผูถื้อหุ้นทีม่นียั	ผูม้อีำ�น�จ 

	 	 	 ควบคมุ	หรือหุน้สว่นของผู้ ใหบ้ริก�รท�งวิช�ชีพนัน้ดว้ยเว้นแตจ่ะไดพ้้นจ�กก�รมลีกัษณะดงักล�่วม�แลว้ไมน่อ้ยกว่�	2	ปก่ีอนเข้�รับตำ�แหนง่

	 7.	 ไมเ่ปน็กรรมก�รที่ไดรั้บแตง่ตัง้ข้ึนเพื่อเปน็ตวัแทนของกรรมก�รของบริษัทผูถื้อหุน้ร�ยใหญ	่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเปน็ผูเ้ก่ียวข้องกับผูถื้อหุ้นร�ยใหญ ่

	 	 	 เช่น	ก�รมีข้อตกลงใน	Shareholders	agreement	เกีย่วกบัก�รแต่งตั้งกรรมก�รเพื่อเป็นตัวแทนและดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกลุ่มใด 

	 	 	 กลุ่มหนึ่ง

	 8.	 ไมป่ระกอบกิจก�รทีม่สีภ�พอย�่งเดยีวกันและเปน็ก�รแข่งขันทีม่นียักับกิจก�รของบริษัท	หรือบริษัทยอ่ย	หรือไมเ่ปน็เปน็หุน้สว่นทีม่นียัในห�้งหุน้ส่วน 

	 	 	 หรือเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น	ลูกค้�	พนักง�น	ที่ปรึกษ�ที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	1	ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิ 

	 	 	 ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ำ�ให้ไมส่�ม�รถให้คว�มเห็นอย�่งเปน็อสิระเก่ียวกับก�รดำ�เนนิง�นของบริษัท	ทัง้นี	้โดยทัว่ไปก�รแสดงคว�มเหน็อย�่งอสิระ 

	 	 	 หม�ยคว�มถึงก�รแสดงคว�มเห็นหรือร�ยง�นต�มภ�รกิจที่ได้รับมอบหม�ยโดยไม่ต้องคำ�นึงถึงผลประโยชน์ใดๆ	 ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือ 

	 	 	 ตำ�แหน่งหน้�ที่	และไม่ตกอยู่ภ�ยใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด	รวมถึงไม่อยู่ภ�ยใต้สถ�นก�รณ์ใดๆ	ที่อ�จบีบบังคับให้ไม่ส�ม�รถ 

	 	 	 แสดงคว�มเห็นได้อย่�งตรงไปตรงม�

•	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนจะเป็นผู้พิจ�รณ�แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย	

3	ท�่น	และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมก�รบริษัท	โดยกรรมก�รตรวจสอบจะถูกคดัเลอืกจ�กกรรมก�รอสิระของบริษัท		โดยกรรมก�รอสิระทีด่ำ�รงตำ�แหนง่

กรรมก�รตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้

	 1.	 ไมเ่ปน็กรรมก�รที่ไดรั้บมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทใหต้ดัสินใจในก�รดำ�เนนิกิจก�รของบริษัทบริษัทใหญบ่ริษัทยอ่ยบริษัทร่วมบริษัทยอ่ย 

	 	 	 ลำ�ดับเดียวกันผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท	

	 2.	 ไม่เป็นกรรมก�รของบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน	เฉพ�ะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 3.	 มคีว�มรู้และประสบก�รณท์ีเ่พยีงพอทีจ่ะส�ม�รถทำ�หน�้ทีใ่นฐ�นะกรรมก�รตรวจสอบต�มภ�รกิจที่ไดรั้บมอบหม�ย	โดยกรรมก�รตรวจสอบตอ้ง 

	 	 	 ส�ม�รถอุทิศเวล�อย่�งเพียงพอในก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 4.	 กรรมก�รตรวจสอบไมค่วรเปน็กรรมก�รในบริษัทจดทะเบยีนอื่นเกินกว่�	5	บริษัท	เนื่องจ�กอ�จมผีลใหก้�รปฏบิตัหิน�้ที่ในบริษัทใดบริษัทหนึง่ 

	 	 	 ทำ�ได้ไมเ่ตม็ทีเ่ว้นแตก่รรมก�รตรวจสอบดงักล�่วเปน็ผูม้สีว่นสำ�คญัในก�รใหค้ำ�แนะนำ�แก่บริษัทและส�ม�รถจดัสรรเวล�ให้แก่บริษัทไดอ้ย�่ง 

	 	 	 เหม�ะสม

	 5.	 กรรมก�รตรวจสอบอย�่งนอ้ย	1	ร�ยตอ้งมคีว�มรู้และประสบก�รณด์�้นบญัชีหรือก�รเงนิอย�่งเพียงพอทีจ่ะส�ม�รถทำ�หน�้ที่ในก�รสอบท�น 

	 	 	 คว�มน่�เชื่อถือของงบก�รเงิน	

•	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงข้ึนเพื่อกำ�หนดนโยบ�ยด้�นก�รบริห�รคว�มเส่ียให้ครอบคลุมทั้งองค์กร	 รวมทั้ง

กำ�กับดแูลให้มรีะบบหรือกระบวนก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียงเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอย�่งเหม�ะสม	โดยกำ�หนดองคป์ระกอบ	ขอบเขต

อำ�น�จ	หน�้ทีแ่ละคว�มรับผดิชอบ	เพื่อให้คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงส�ม�รถปฏบิตัหิน�้ที่ไดอ้ย�่งมปีระสิทธิผลต�มทีค่ณะกรรมก�รบริษัทไดม้อบ

หม�ย	โดยมีหลักเกณฑ์ในก�รพิจ�รณ�โดยสรุปดังนี้

1.	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงประกอบด้วยกรรมก�รที่ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัทและต้องประกอบด้วยกรรมก�รบริษัทอย่�ง

น้อย	2	คน	

2.	 คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้เลือกประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

3.	 ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต้องเป็นกรรมก�รอิสระ	

4.	 มีคว�มรู้	คว�มชำ�น�ญ	และคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับคว�มเสี่ยงของกิจก�ร	

2.	 ส�ม�รถอุทิศเวล�ในก�รปฏิบัติหน้�ที่และคว�มคิดเห็นอย่�งเพียงพอในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

3.	 มีคว�มรู้	คว�มชำ�น�ญ	และคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับคว�มเสี่ยงของกิจก�ร	

4.	 ส�ม�รถอุทิศเวล�ในก�รปฏิบัติหน้�ที่และคว�มคิดเห็นอย่�งเพียงพอในก�รปฏิบัติง�นในฐ�นะคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

	 	 	 กรรมก�รบริษัท	 กรรมก�รตรวจสอบ	 และกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนจะได้รับค่�ตอบแทนในลักษณะของเบี้ยประชุม	 โดย

บริษัทเร่ิมมีก�รจ่�ยเบี้ยประชุมเมื่อมีก�รแต่งตั้งกรรมก�รตรวจสอบเข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง	 ต�มมติของที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	 2565	 วันที่	 27	

เมษ�ยน	2565	ค่�ตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุมของกรรมก�รและกรรมก�รตรวจสอบ	มีร�ยละเอียดดังนี้

	 	 	 ทั้งนี้	กรรมก�รที่เป็นผู้บรหิ�รจะไม่ได้รบัเบี้ยประชมุเนื่องจ�กได้รบัค่�ตอบแทนในฐ�นะผู้บรหิ�รอยู่แล้ว	โดยปัจจุบันกรรมก�รที่ไม่ได้รบัเบี้ย

ประชุม	คือ	ดร.พีระพงษ์		กิติเวชโภค�วัฒน์	ดังนั้นกรรมก�รผู้ที่ได้รับเบี้ยประชุมมีจำ�นวนทั้งสิ้น	6	ท่�น

	 	 	 บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมก�ร	โดยค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รสำ�หรับปี	2565	(ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565)	สรุปได้ดัง

ต�ร�ง

	 	 	 บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 โดยค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รสำ�หรับปี	 2564	 และปี	 2565	 (ณ	 วันที่	 31	

ธันว�คม	2565)	สรุปได้ดังต�ร�ง



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)

87

	 	 	 บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนโดยค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รสำ�หรับปี	 2564	 และปี	

2565	(ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2565)	สรุปได้ดังต�ร�ง

2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนแก่ผู้บริห�รในรูปของเงินเดือน	โบนัส	เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพและอื่นๆ	สำ�หรับปี	2564	และปี	2565	(ณ	

วันที่	31	ธันว�คม	2565)	ดังสรุปในต�ร�ง

	 (1)		 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 (2)		 ค่าตอบแทนอื่น	

	 บริษัทได้ ให้ค่�ตอบแทนอื่นในรูปของรถยนต์ประจำ�ตำ�แหน่งสำ�หรับผู้บริห�รบ�งตำ�แหน่ง
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บุคลากิร

1.	 จำานวนพนักงานและผลตอบแทน

หม�ยเหตุ	:		บริษัทฯ	ได้มีก�รปรับเปลี่ยนโครงสร้�งองค์กรใหม่ซึ่งมีผลในวันที่	1	พฤศจิก�ยน	2565	เป็นต้นไป

	 	 	 บริษัทได้ ให้ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงินแก่พนักง�น	(ไม่รวมผู้บริห�ร)	ในรูปแบบของเงินเดือน	โบนัส	และอื่นๆ	เช่น	ค่�ล่วงเวล�	เบี้ยเลี้ยง 

ค่�คอมมิชชั่น		ค่�บริห�รส�ข�		ค่�ดูแลรักษ�สินค้�	เป็นต้น	ซึ่งในปี	2565	และ	2564	มีจำ�นวนพนักง�น	219	คน	และ	238	คน	โดยจ่�ยค่�ตอบแทน

เป็นจำ�นวนเงิน	77.56	ล้�นบ�ท	และ	105.02	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ

2.	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

	 	 	 บริษัทฯ	ได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	ชื่อ	“กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสินสถ�พรซึ่งจดทะเบียนแล้ว”	บริห�รโดย	บริษัทหลักทรัพย์จัดก�ร

กองทนุรวมบวัหลวงจำ�กัด	ซ่ึงบริษัทฯและพนกัง�นจะจ�่ยเงนิเข้�กองทนุเปน็ร�ยเดอืนในอตัร�ร้อยละ	3–5		ของเงินเดอืน	ก�รจดัตัง้กองทนุดงักล�่วมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้�งขวัญและกำ�ลังใจให้แก่พนักง�น	และเพื่อจูงใจให้พนักง�นทำ�ง�นกับบริษัทฯในระยะย�ว	ทั้งนี้หลังจ�กปี	2564	ได้มีก�รผ่อนผัน

ม�ทั้งปีแล้วนั้น	ในปี	2565	ท�งบริษัทฯ	ได้มีก�รนำ�ส่งเงินสะสมและสมทบเข้�กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพต�มปกติ	เนื่องจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ด

ของ	Covid-19	ได้ดำ�เนินไปอย่�งต่อเนื่อง	หล�ยๆ	บริษัทฯ	เริ่มมีก�รปรับตัว	เพื่อให้ก�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่�งร�บรื่น	

บริษัทมีจำานวนพนักงานของบริษัท	

(ไม่รวมผู้บริหาร)	แบ่งตามสายงาน

หลักดังนี้ลำาดับ

สายงานหลัก

จำานวนพนักงาน	(คน)

ณ	31	ธ.ค.	2565 ณ	31	ธ.ค.	2564

1 ฝ่�ยธุรกิจค้�ปลีก 134 155

2 ฝ่�ยธุรกิจค้�ส่ง 17 13

3 ฝ่�ยคลังสินค้�และขนส่ง 33 30

4 ฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน 11 12

5 ฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ 6 6

6 ฝ่�ยสำ�นักง�นเลข�นุก�ร 2 4

7 ฝ่�ยบุคคลและธุรก�ร 6 10

8 ฝ่�ยว�งแผน,จัดห�และจัดซื้อผลิตภัณฑ์ 10 8

รวม	(	คน	) 219 238
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3.	 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน	

	 	 	 บริษัทฯ	ยงัคงมนีโยบ�ยพฒัน�ทรัพย�กรบคุคลอย�่งตอ่เนื่อง	โดยมวัีตถุประสงคห์ลกั	คอื	พัฒน�และเสริมสร้�งทรัพย�กรบคุคลใหม้คีว�มรู	้

คว�มเข้�ใจในก�รปฏบิตัหิน�้ทีข่องตนไดอ้ย�่งมปีระสิทธภิ�พ	เปน็ก�รพัฒน�ใหบ้คุล�กรมคีว�มก้�วหน�้มัน่คงในส�ยง�นข้ึนไปเรื่อย	ๆ 	(Career	Path)	

และมุ่งเน้นก�รส่งเสริมให้องค์กรส�ม�รถแข่งขันอย่�งมีคว�มได้เปรียบในธุรกิจได้	นอกจ�กนี้	บริษัทฯยังมีนโยบ�ยส่งเสริมให้พนักง�นเกิดวัฒนธรรม

ในก�รทำ�ง�นที่ดีในองค์กร	โดยให้ปฏิบัติไปในทิศท�งเดียวกัน	และมุ่งเน้นให้เป็นเอกลักษณ์เฉพ�ะของวัฒนธรรมในองค์กร		

	 พนกัง�นข�ยหน�้ร้�นทกุคนจะไดรั้บก�รอบรมร�ยละเอยีดและคณุสมบตัขิองผลติภณัฑท์กุร�ยก�ร	ตลอดจนวิธกี�รแตง่หน�้ก�รพัฒน�บคุลกิภ�พ	

ก�รใหบ้ริก�ร	เทคนคิก�รข�ย	ก�รสื่อส�รกับลกูค�้	ก�รแนะนำ�ลกูค�้	ก�รจดัก�รส่งเสริมก�รข�ย	ก�รบริห�รคลงัสินค�้หน�้ร้�น	รวมไปถึงก�รใช้ระบบ

ปฏบิตังิ�น	POS	ทีเ่ชื่อมตอ่กับโปรแกรมของบริษัท	แตเ่นื่องจ�กสถ�นก�รณก์�รแพร่ระบ�ดของ	Covid-19	ทำ�ใหม้กี�รปรับปรุงกระบวนก�รอบรมเปน็

แบบออนไลน์	โดยรวมระยะเวล�ในก�รอบรมทั้งสิ้น	5	วัน	เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อห�ที่สำ�คัญได้อย่�งครบถ้วน	รวมทั้งมีก�รทดสอบก่อนก�รออกปฏิบัติ

ง�นจริงเพื่อให้มั่นใจว่�ส�ม�รถปฏิบัติง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พเป็นม�ตรฐ�นเดียวกันทุกส�ข�	แต่ทั้งนี้	ก็มีก�รอบรมออนไซค์เช่นกัน	โดยเจ้�หน้�ที่

อบรม	เดินท�งไปอบรมให้ถึงหน้�ร้�น

	 ทั้งนี้	สำ�หรับพนักง�นในฝ่�ยอื่น	ๆ	บริษัทมีนโยบ�ยก�รฝึกอบรมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร		เพื่อให้เหม�ะกับคว�มรู้ต�มส�ยง�น	เพื่อเสริม

ทักษะง�นต�มคว�มรับผิดชอบของพนักง�นแต่ละระดับ	โดยเน้นเป็นก�รอบรมแบบออนไลน์	เพื่อลดคว�มเสี่ยงโอก�สที่อ�จจะได้รับเชื้อ	Covid-19

4.	 ความปลอดภัย	ชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

	 	 	 บริษัทฯ	ไดก้ำ�หนดนโยบ�ยไว้ดงันี	้จะพัฒน�ระบบก�รจดัก�รด�้นคว�มปลอดภยั	อ�ชีวอน�มยั	และสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นให้สอดคลอ้ง

กับ	กฎหม�ยและข้อกำ�หนดอื่น	ๆ 	ถือคว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�นเปน็หน�้ทีแ่ละคว�มรับผดิชอบในก�รปฏบิตังิ�นของพนกัง�นทกุคนและใหพ้นกัง�น

ทุกคนมีส่วนร่วมในโครงก�ร	ให้มีสิทธิเสนอคว�มคิดเห็นในก�รปรับปรุงสภ�พก�รทำ�ง�นรวมถึงวิธีก�รทำ�ง�นให้ปลอดภัยม�กขึ้น	จะพัฒน�	ส่งเสริม

พนักง�นให้มีคว�มรู้	และสร้�งจิตสำ�นึกให้พนักง�นทุกระดับตระหนักถึงคว�มสำ�คัญ	และจะให้ก�รสนับสนุนทรัพย�กร	งบประม�ณ	เวล�	บุคล�กร	

และทรัพย�กรที่เกี่ยวข้องอย่�งเหม�ะสมในก�รดำ�เนินก�รต�มระบบก�รจัดก�รคว�มปลอดภัย	อ�ชีวอน�มัย	และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น
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 กิารควบคุมภายใน

บริษัทได้ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รจัดก�รให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดีและมีประสิทธิภ�พเพื่อสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นให้	บรรลุเป้�หม�ย	โดยมุ่งเน้น

ให้มีก�รควบคุมภ�ยในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมเพื่อให้มีคว�มเพียงพอและเหม�ะสมกับก�รดำ�เนิน	ธุรกิจ	เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พและประสิทธิผลใน

ก�รดำ�เนนิง�นก�รใช้ทรัพย�กรและก�รดแูลทรัพยสิ์น	รวมทัง้มรีะบบบญัชีและก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิทีม่คีว�มถูกตอ้งเชื่อถือได	้ปฏบิตัติ�มกฎหม�ย	

ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	ทีเ่ก่ียวข้องกับก�รดำ�เนนิธรุกิจของบริษัท	และมรีะบบก�รตรวจสอบภ�ยในทีม่คีว�มเปน็อสิระในก�รประเมนิประสทิธภิ�พและคว�ม

เพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยใน	ในด้�นต่�งๆ	ทั้งนี้คณะกรรมก�รบริษทัได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รตรวจสอบทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�นผลก�ร

ประเมินก�ร	ควบคุมภ�ยในของบริษัทและพิจ�รณ�ให้คำ�ปรึกษ�	เสนอแนะและพัฒน�ระบบก�รควบคุมภ�ยในอย่�งสม่ำ�เสมอ

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีสำาหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 --ไม่มี--

นโยบายการดำาเนินการตรวจสอบภายใน

	 	 	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดีและเพียงพอ	 โดยให้ส�ม�รถควบคุมคว�มเสี่ยงจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจ	 ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้	โดยบริษัทได้มีก�รจัดทำ�นโยบ�ย	ระเบียบ	และคู่มือก�รปฏิบัติง�นที่ครอบคลุมทุกกระบวนก�รทำ�ง�น	ที่สำ�คัญอย่�งเป็นล�ยลักษณ์อักษร	

รวมทั้งมีก�รแบ่งแยกอำ�น�จหน้�ที่ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักก�รก�รตรวจสอบและถ่วงดุล	 (check	 and	 balance)	 อย่�งไรก็ต�ม	 เพื่อให้ระบบก�ร

ควบคมุภ�ยในของบริษัทมคีว�มสมบรูณย์ิง่ข้ึน	รวมทัง้เพื่อก�รปรับปรุงอย�่งตอ่เนื่องในระยะย�ว	ในป	ี2565	บริษัทไดแ้ตง่ตัง้ผูม้คีว�มรู้คว�มส�ม�รถ	

ซึ่งได้แก่	บริษัท	ไอเอ	ซิกเนเจอร์	จำ�กัด	ซึ่งมีประสบก�รณ์ในก�รเป็นผู้ตรวจสอบภ�ยในให้กับบริษัทจดทะเบียนหล�ยแห่ง	ให้เป็นผู้ตรวจสอบภ�ยใน	

ของบริษัท	และนำ�เสนอผลก�รตรวจสอบภ�ยในต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อยทุกๆ	6	เดือน

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน

	 	 	 ในปี	2565	บริษัท	ไอเอ	ซิกเนเจอร์	จำ�กัด	ได้ทำ�ก�รประเมินคว�มเสี่ยงของระบบก�รดำ�เนินง�นของบริษัทและนำ�เสนอ	ต่อคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ	 รวมถึงว�งแผนก�รตรวจสอบภ�ยใน	 โดยพิจ�รณ�เข้�ตรวจต�มลำ�ดับ	 ผลกระทบที่มีต่อก�รดำ�เนินกิจก�ร	 โดยทำ�ก�รเข้�ตรวจสอบ

กระบวนก�รหลักที่มีผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินกิจก�ร	ก่อน	ซึ่งแผนก�รตรวจสอบดังกล่�วได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจ

สอบแล้ว	ทั้งนี้ในปี	2565	ผู้ตรวจสอบภ�ยในได้	ปฏิบัติง�นประเมินคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทและก�รตรวจสอบระบบก�ร

ควบคุมภ�ยใน	2	กระบวนก�รหลัก	ได้แก่	

	 	 	 (1)	ก�รจัดซื้อและจัดจ้�ง	Cosmetic	&	Non	cosmetic	เดือนสิงห�คม	2565

	 	 	 (2)	ก�รบริห�รคลังสินค้�และก�รจัดส่งสินค้�	เดือนพฤศจิก�ยน	2565

	 	 	 โดยผูต้รวจสอบภ�ยในมคีว�มเห็นว่�บริษัทไดม้กี�รกำ�หนดแนวท�งควบคมุภ�ยในซ่ึงส�ม�รถช่วยให้ก�รปฏบิตังิ�นเปน็ไปอย�่งมปีระสิทธภิ�พ

และมปีระสิทธผิลอย�่งไรก็ต�มผูต้รวจสอบภ�ยในไดท้ำ�ก�รประเมนิจดุทีย่งัไมไ่ดรั้บก�รจดัก�รอย�่งเหม�ะสมและให้ข้อเสนอแนะในก�รปรับปรุงแก้ไข

ตอ่บริษัท	ซ่ึงบริษัทได้ ใหค้ว�มสำ�คญัในก�รปรับปรุงแก้ไขต�มข้อเสนอแนะดงักล�่ว	โดยผูต้รวจ	สอบภ�ยในไดท้ำ�ก�รร�ยง�นผลก�รตรวจสอบภ�ยใน

รวมทั้งคว�มคืบหน้�ในก�รปรับปรุงแก้ไขของบริษัทต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งต่อเนือง	โดยมีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 การจัดซื้อและจัดจ้าง	Cosmetic	&	Non	cosmetic

	 1.1.	 การเคลมวัตถุดิบและสินค้าสำาเร็จรูปกับผู้ขาย	–	Low Risk

	 	 	 -	 กำ�หนดใหผู้รั้บผดิชอบตดิต�มสถ�นะก�รเคลม	พร้อมระบสุ�เหตคุงค�้ง	รวมถึงร�ยง�นใหผู้บ้ริห�รรับทร�บ	และห�แนวท�งแก้ไขปญัห� 

	 	 	 	 อย่�งทันท่วงที

    การปฏบิติั	ฝ�่ยทีเ่ก่ียวข้องไดต้ดิต�มสถ�นะก�รเคลม	และร�ยง�นส�เหตคุงค�้ง	พร้อมทัง้เสนอแนวท�งก�รแก้ปญัห�ใหผู้บ้ริห�รรับทร�บ 

	 	 	 	 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 1.2.	 การประเมินคุณภาพผู้ขาย	–	Low Risk

	 	 	 -	 กำ�หนดใหผู้รั้บผดิชอบเก็บรวบรวมข้อมลูก�รสง่มอบสนิค�้จ�ก	Supplier	ทกุคร้ัง	เพื่อนำ�ข้อมลูม�ใช้ในก�รอ�้งองิก�รประเมนิผุข้�ยต�มรอบ 

	 	 	 	 ที่บริษัทกำ�หนด	

    การปฏิบัติ	ฝ่�ยที่เกี่ยวข้องได้ทำ�ก�รรวบรวมข้อมูลก�รส่งมอบจ�ก	Supplier	ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

InternalInternal  
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2.	 การบริหารคลังสินค้าและการจัดส่งสินค้า

	 2.1.	 การควบคุมสินค้า	และการจัดเก็บสินค้า	–	Low Risk

	 	 	 -	 กำ�หนดใหผู้รั้บผิดชอบปฏบัิตติ�มระเบยีบข้ันตอนก�รทำ�ง�นของบริษัทอย�่งเคร่งครัด	โดยกำ�ชับใหพ้นกัง�นตรวจสอบผลต�่งจ�กก�รตรวจนบั 

	 	 	 	 และก�รกำ�หนดตำ�แหน่ง	Location	ของสินค้�ให้ถูกต้อง

    การปฏิบัติ	ฝ่�ยที่เกี่ยวข้องได้ดำ�เนินก�รแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

 2.2.	 การทำาลายสินค้า	–	Low Risk

	 	 	 -	 กำ�หนดให้มีก�รตรวจสอบและทบทวนก�รบันทึกตัดสต็อกสินค้�ชำ�รุดรอทำ�ล�ยที่ตัดออกจ�กระบบอย่�งครบถ้วน	

    การปฏิบัติ	ฝ่�ยที่เกี่ยวข้องได้ดำ�เนินก�รแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

 2.3.	 การจัดเตรียมและการขนส่งสินค้า	–	Low Risk

	 	 	 -	 กำ�หนดใหผู้รั้บผดิชอบมข้ัีนตอนก�รทำ�ง�น	เก่ียวกับก�รประเมนิผู้ ใหบ้ริก�รขนส่ง	ใหค้รอบคลมุหลกัเกณฑก์�รประเมนิ	หรือเกณฑก์�รให ้

	 	 	 	 คะแนน	และควรมีข้อมูลอ้�งอิงในก�รประเมิน	รวมถึงจัดทำ�ร�ยง�นสรุปผลก�รประเมินประจำ�ปี	เพื่อเสนอให้ผู้บริห�รรับทร�บ	อย่�ง 

	 	 	 	 เป็นล�ยลักษณ์อักษร

   การปฏิบัติ	ฝ่�ยท่ีเก่ียวข้องได้กำ�หนดกำ�หนดหลักเกณฑ์ก�รประเมิน	หรือเกณฑ์ก�รให้คะแนนผู้ให้บริก�รขนส่งอย่�งชัดเจนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

InternalInternal  
Control 
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

บริษัทมีนโยบ�ยในก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันด้วยคว�มโปร่งใส	 โดยคำ�นึงถึงคว�มเป็นธรรมและเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	 ในก�รเข้�ทำ�ร�ยก�ร

กับบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 จะต้องมีก�รนำ�เสนอเรื่องดังกล่�วให้กับคณะกรรมก�รตรวจสอบเพื่อทำ�ก�รพิจ�รณ�และอนุมัติก�รทำ�

ร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจก�ร	 และเพื่อเป็นก�รคุ้มครองผู้ลงทุนรวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท	 โดยร�ยก�รระหว่�งกันดัง

กล่�วจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มระเบียบ	 และข้อบังคับ	 ประก�ศ	 คำ�ส่ัง	 หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมก�ร	 กลต.	 ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

หรือกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้อง	ซ่ึงผู้ท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันจะไม่มีสิทธ์ิเข้�ม�มีส่วนร่วมในก�ร

อนุมัติร�ยก�รดังกล่�วได้

สำ�หรับร�ยก�รระหว่�งกันท่ีเป็นกรณีก�รค้�ปกติ	เช่น	ก�รซ้ือสินค้�ก�รจำ�หน่�ยสินค้�	เป็นต้น	บริษัทมีนโยบ�ยท่ีจะกำ�หนดเงื่อนไขต่�งๆ	ให้เป็นไปต�ม

ลักษณะก�รดำ�เนินก�รค้�ปกติและเป็นร�ค�ตล�ดซ่ึงส�ม�รถเปรียบเทียบได้กับร�ค�ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภ�ยนอก	 	 โดยให้คณะกรรมก�รตรวจสอบของ

บริษัทเป็นผู้พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นต่อร�ยก�รดังกล่�ว	และร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัททุกไตรม�ส		โดยคว�มสมเหตุสมผลของร�ยก�รจะพิจ�รณ�

จ�กร�ค�ตล�ด		รวมถึงเงื่อนไขและคว�มจำ�เป็นท่ีกระทบต่อก�รประกอบ	ท้ังน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�คัญ

แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

ในก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันท่ีอ�จเกิดข้ึนในอน�คต	 เงื่อนไขต่�งๆ	 ให้เป็นไปต�มลักษณะก�รค้�โดยท่ัวไปโดยอ้�งอิงกับร�ค�และเงื่อนไขตล�ดท่ีเหม�ะ

สม	ท้ังน้ีบริษัท	และ/หรือ	กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมก�รตรวจสอบ	และ/หรือ	กรรมก�รอิสระเป็นผู้ให้คว�มเห็นเก่ียวกับร�ค�อัตร�ค่�ตอบแทน	รวมท้ัง

คว�มจำ�เป็นและคว�มเหม�ะสมของร�ยก�รน้ันด้วย	ห�กมีร�ยก�รใดท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในอน�คต	บริษัทจะปฏิบัติ

ให้เป็นไปต�มกฎ	ประก�ศ	และ/หรือข้อบังคับของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	และ/หรือตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

โดยบริษัทอ�จให้ผู้เช่ียวช�ญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้คว�มเห็นเก่ียวกับร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�ว	 เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบก�รตัดสินใจ

ของคณะกรรมก�รหรือผู้ถือหุ้นต�มแต่กรณี	ท้ังน้ีบริษัทจะเปิดเผยร�ยก�รระหว่�งกันไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินท่ีได้รับก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบ

บัญชี	รวมท้ังในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปีของบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั  (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 
และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบญัชีที่ส าคญั 

 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้น น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท  บิวต้ี  คอมมูนิต้ี  จ ากัด (มหาชน) ณ  วันที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจ้าไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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การแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือ  
 
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  4.4 และขอ้ 7 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือ  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2565 จ านวน 115.58 ล้านบาท ซ่ึงเป็นจ านวนที่มีนัยส าคญัในงบการเงินได้แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือ
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า  ซ่ึงประเภทสินค้าของบริษัทเป็นสินค้าแฟชั่นที่มักจะมีการ
เปลี่ยนแปลงความนิยมในตวัผลิตภณัฑ์และบรรจุภณัฑ์ อย่างรวดเร็ว และสภาวะการแข่งขนัสูง ส่งผลให้การแสดง
มูลค่าสินค้าคงเหลือตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่าต้องใช้ดุลยพินิจและ
ประมาณการที่ส าคญัของฝ่ายบริหารในการวดัมูลค่า ซ่ึงดุลยพินิจที่ส าคญัของฝ่ายบริหารประกอบดว้ย การพิจารณา
จากรายงานวิเคราะห์อายุสินคา้ การตั้งราคาขาย การประมาณในการให้ส่วนลดหรือวิธีการส่งเสริมการขายที่จะ
เกิดขึ้นเพื่อผลกัดันให้เกิดการขายในอนาคต ซ่ึงขอ้สมมุติฐานที่ฝ่ายบริหารใช้ในเร่ืองดังกล่าวจะส่งผลต่อการแสดง
มูลค่าของสินคา้และค่าใชจ่้ายอนัเกิดจากประมาณค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
ขา้พเจา้ไดร้ับความเช่ือมัน่เกี่ยวกบัการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ โดย 

• ท าความเขา้ใจเกี่ยวกับแผนการขายและนโยบายการตั้งราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายส่งเสริม 
การขายที่จะผลกัดนัการขายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ฝ่ายบริหารไดค้าดการณ์ไว้ 

• ประเมินดุลยพินิจที่ส าคญัของฝ่ายบริหารเกี่ยวกบัราคาที่คาดว่าจะขายในอนาคต 

• สุ่มทดสอบการจดัท ารายงานวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ ว่ามีการจดัท าตามนโยบาย และสอดคลอ้งกบัอายุ
ของสินคา้หรือไม่ โดยมีการค านวณอย่างถกูตอ้ง และน ามาตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าอย่างเหมาะสม 

• สุ่มทดสอบการค านวณราคาทุนของสินคา้ เพื่อให้มัน่ใจว่าต้นทุนที่บนัทึกในบญัชีตรงกับเอกสาร อย่าง
ถูกตอ้ง 

• เข้าสุ่มสังเกตการตรวจนับสินค้าที่สาขา  และคลังส านักงานใหญ่  โดยการสังเกตสภาพสินค้าว่ามีการ
เส่ือมสภาพหรือไม่ พร้อมทั้งตรวจสินคา้ดังกล่าวกับรายงานสินคา้รอท าลาย และการน ามาพิจารณาการ 
ตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าอย่างเหมาะสม 

• เปรียบเทียบต้นทุนสินคา้กับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิ ซ่ึงค านวณจากราคาขายสินคา้ภายหลงัส้ินปีหัก
ตน้ทุนที่จ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อให้ขายสินคา้นั้นได้ เพื่อดูว่ามีสินคา้ราคาทุนต ่ากว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
หรือไม่ 
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ข้อมูลอื่น 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้ับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความ
ขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฎว่ามีการแสดง
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปีของบริษทั หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัขา้พเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแล เพื่อให้มีการด าเนินการแก้ไขข้อมูล 
ที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอย่างเหมาะสม 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย  ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสง สัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน  ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวขอ้ง หรือถ้าการ
เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ที่ท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 
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ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกับ
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น 
ซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นางสาวกมลเมตต์  กฤตยาเกียรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  10435 
 

 
วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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(หน่วย: บาท)
                                     สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 63,505,300.91          57,977,128.43          
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 27,516,066.94          35,392,647.26          
     สินคา้คงเหลือ 7 115,581,298.43        138,246,332.31        
     สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 100,000,000.00        370,116,664.26        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 306,602,666.28        601,732,772.26        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
     สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 220,000,000.00        -                            
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 142,245,080.96        145,387,590.60        
     สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11.1 111,902,189.56        104,930,046.61        
     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 20,558,383.01          23,263,832.15          
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 78,893,705.55          62,283,031.50          
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14 17,167,631.48          36,505,361.10          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 590,766,990.56        372,369,861.96        
รวมสินทรัพย์ 897,369,656.84        974,102,634.22        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                    งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี ………. เม่ือวนัท่ี ……………………

                                                           ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ 

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย: บาท)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนีสิ้นหมุนเวยีน
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15 60,056,170.69          72,147,202.64          
     ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11.2 38,123,269.68          45,472,493.31          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 98,179,440.37          117,619,695.95        
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
     หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11.2 78,619,972.34          69,943,900.75          
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 8,234,282.62            6,844,546.00            
     ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,906,470.00            5,546,470.00            
     หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 499,750.00               539,000.00               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 93,260,474.96          82,873,916.75          
รวมหนีสิ้น 191,439,915.33        200,493,612.70        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทุนเรือนหุน้
         ทุนจดทะเบียน
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 299,419,353.50        
             หุน้สามญั 3,022,610,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท    302,261,000.00        
         ทุนท่ีออกและช าระแลว้
             หุน้สามญั 2,994,193,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 18 299,419,353.50        
             หุน้สามญั 3,006,868,535 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 300,686,853.50        
         ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 18 510,590,610.52        609,013,286.94        
         หุน้สามญัซ้ือคืน 18 -                            (99,690,176.42)         
     ก าไร(ขาดทุน)สะสม 
         จดัสรรแลว้
             ทุนส ารองตามกฎหมาย 30,226,100.00          30,226,100.00          
             ส ารองส าหรับหุน้ท่ีบริษทัฯซ้ือคืน 19 -                            99,690,176.42          
         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (134,306,322.51)       (166,317,218.92)       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 705,929,741.51        773,609,021.52        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 897,369,656.84        974,102,634.22        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                      (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                                     (                                                                                            )

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากัด (มหาชน) 
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บริษทั บิวตี ้คอมมูนติี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

(จดัประเภทใหม่)
รายไดจ้ากการขาย 352,379,425.56         397,485,302.69         
ตน้ทนุขาย (177,847,328.84)        (223,015,258.51)        
ก ำไรขั้นต้น 174,532,096.72         174,470,044.18         
รายไดอ่ื้น 10,481,920.56           11,376,502.55           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (170,230,149.06)        (175,504,119.56)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (95,576,000.20)          (105,228,485.78)        
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -                             (2,446,106.41)            
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนนิงำน (80,792,131.98)          (97,332,165.02)          
รายไดท้างการเงิน 2,597,097.36             2,957,350.28             
ตน้ทนุทางการเงิน 11.2.3 (6,094,919.44)            (6,661,445.84)            
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (84,289,954.06)          (101,036,260.58)        
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 13 16,610,674.05           20,268,184.57           
ก ำไร (ขำดทุน ) ส ำหรับปี (67,679,280.01)          (80,768,076.01)          
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
     ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 16 -                             8,092,397.93             
หกั : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 13 -                             (1,618,479.59)            
     ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             6,473,918.34             
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (67,679,280.01)          (74,294,157.67)          

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
      ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25 (0.02)                          (0.03)                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                            (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมการตามอ านาจ
                                        (                                                                                        )

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
     ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (67,679,280.01)           (80,768,076.01)           
     รำยกำรปรับกระทบก ำไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน) 
       กิจกรรมด ำเนินงำน 
            คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ่ำย 60,819,183.88 79,715,632.19
            (โอนกลบั)คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 396,658.23                 (36,288.00)                  
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรลดมลูคำ่ของสินคำ้ (12,824,562.05)           19,410,044.72            
            ขำดทุนจำกกำรท ำลำยสินคำ้ 12,145,155.87            26,017,353.06            
            (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรขำยทรัพยสิ์น (15,701.57)                  157,265.49                 
            ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 44,810.57                   2,358,074.92              
            ขำดทุน(ก ำไร)จำกตรำสำรอนุพนัธ์ -                             (116,664.26)                
            ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -                             833,020.55                 
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของเงินมดัจ ำ (2,774,623.62)             -                             
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -                             (2,821,401.86)             
            (โอนกลบั)ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของเงินมดัจ ำ -                             (3,641,091.59)             
            (รำยได)้/รำยจ่ำยรับรู้ - คะแนนสะสม (4,047,786.28)             (5,630,354.75)             
            ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 2,108,387.17              3,739,490.00              
            รำยไดท้ำงกำรเงิน (2,597,097.36)             (2,957,350.28)             
            ตน้ทุนทำงกำรเงิน 6,094,919.44              6,661,445.84              
            คำ่ใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได้ (16,610,674.05)           (20,268,184.57)           
     ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน
       สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (24,940,609.78)           22,652,915.45            
สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
            ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7,634,301.32              23,920,885.23            
            สินคำ้คงเหลือ 23,344,440.06            25,342,327.15            
            สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 22,112,353.24            23,073,292.30            
               สินทรัพยจ์ำกกำรด ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 53,091,094.62            72,336,504.68            
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

                               (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                                             (                                                                                        )

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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     หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
             เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (7,836,027.84)             (4,821,351.62)             
             หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (39,250.00)                  (1,497,750.00)             
               หน้ีสินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      (7,875,277.84)             (6,319,101.62)             
         เงินสดไดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 20,275,207.00            88,670,318.51            
            จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (718,650.55)                (5,209,922.07)             
            จ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (6,094,919.44)             (6,661,445.84)             
            จ่ำยภำษีเงินได้ (90,283.13)                  (129,800.39)                
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน 13,371,353.88            76,669,150.21            
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
            เงินรับจำกรำยไดท้ำงกำรเงิน 2,649,665.52              2,447,623.63              
            สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 270,000,000.00          (119,567,785.42)         
            สินทรัพยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (220,000,000.00)         -                             
            ซ้ืออำคำร และอุปกรณ์ (14,866,243.81)           (9,603,475.64)             
            เงินรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 266,486.98                 748,818.33                 
            ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (1,471,510.00)             (4,049,322.50)             
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน 36,578,398.69            (130,024,141.60)         
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
            จ่ำยเงินปันผล -                             (13,974.75)                  
           ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (44,421,580.09)           (64,596,745.25)           
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงิน (44,421,580.09)           (64,610,720.00)           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 5,528,172.48              (117,965,711.39)         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 57,977,128.43            175,942,839.82          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 63,505,300.91            57,977,128.43            

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ขอ้มลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม: 

รำยกำรท่ีไมใ่ช่เงินสด: 
   หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำเพ่ิมข้ึน 46,347,143.16            98,506,020.88            

                               (ลงช่ือ)…………………………………………………………………กรรมกำรตำมอ ำนำจ
                                             (                                                                                        )

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัที่ 12 ธันวำคม 2555 โดยมีที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนเลขที่ 10/915 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวงนวลจนัทร์         
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรคำ้ปลีกเคร่ืองส ำอำง 
รำยช่ือผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัที่ 11 มีนำคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้นครั้ งล่ำสุด มีดงัน้ี  
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 
 (ร้อยละของทนุช ำระแลว้) 
นำงธัญญำภรณ์ ไกรภูเบศ 11.77 
นำยสุวิน ไกรภูเบศ 9.54 
บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 3.38 
นำย พรพงษ ์พรประภำ 2.82 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใต้พระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547
และแสดงรำยกำรตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงวนัที่ 11 ตุลำคม 2559 เร่ือง 
ก ำหนดรำยกำรย่อที่ตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 และตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

งบกำรเงินของบริษทั จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรในงบ
กำรเงิน ยกเวน้รำยกำรที่เปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีที่เกี่ยวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯ  ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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บริษัท บิวตี ้คอมมูนิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัที่ 12 ธันวำคม 2555 โดยมีที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนเลขที่ 10/915 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวงนวลจนัทร์         
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหำนคร 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรคำ้ปลีกเคร่ืองส ำอำง 
รำยช่ือผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัที่ 11 มีนำคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้นครั้ งล่ำสุด มีดงัน้ี  
 สัดส่วนกำรถือหุ้น 
 (ร้อยละของทนุช ำระแลว้) 
นำงธัญญำภรณ์ ไกรภูเบศ 11.77 
นำยสุวิน ไกรภูเบศ 9.54 
บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 3.38 
นำย พรพงษ ์พรประภำ 2.82 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ภำยใต้พระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547
และแสดงรำยกำรตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้โดยกระทรวงพำณิชย ์ลงวนัที่ 11 ตุลำคม 2559 เร่ือง 
ก ำหนดรำยกำรย่อที่ตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 และตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

งบกำรเงินของบริษทั จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรในงบ
กำรเงิน ยกเวน้รำยกำรที่เปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีที่เกี่ยวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯ  ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯ ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงั
วนัที่ 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบตั ิมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้ับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มี
ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำย
ให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ       
งบกำรเงินของบริษทัฯ  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง              
วันที่ 1 มกรำคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ อยู่ระหว่างการประเมินแนวทางการด าเนินการและพิจารณาผลกระทบที่อาจมี
ต่องบการเงินในปีที่เร่ิมน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำย 

รำยได้จำกกำรขำย บริษทัฯ พิจำรณำว่ำโดยส่วนใหญ่มีภำระที่ตอ้งปฏิบตัิภำระ บริษทัฯ รับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย
เม่ือได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แล้ว กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดง
ตำมมูลค่ำที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ที่ได้ส่งมอบหลงัจำกหักประมำณกำรรับคืนและส่วนลด
พิเศษและส่วนลดต่ำง ๆ โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้จำกกำรฝำกขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ให้กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำย (ผูร้ับฝำกขำย) โดยมีเงื่อนไขกำรรับช ำระค่ำสินคำ้จำกผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
เม่ือขำยสินคำ้ให้กบับุคคลที่สำม บริษทัฯ จะรับรู้รำยไดเ้ม่ือผูจ้ดัจ ำหน่ำยโอนกำรควบคุมในสินคำ้ให้กบับุคคล 
ที่สำม เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้แลว้ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ - โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ 

บริษทัฯได้จัดให้มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ โดยจะให้คะแนนสะสมแก่ลูกคำ้ที่ซ้ือสินค้ำจำกกิจกำร ซ่ึง
สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นส่วนลดพิเศษซ้ือสินคำ้ในอนำคต โดยปันส่วนมูลค่ำจำกรำยกำรขำยให้กบัคะแนนสะสม 
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของคะแนนสะสมดังกล่ำว และทยอยรับรู้เป็นรำยได้เม่ือลูกคำ้มำใช้สิทธิและกิจกำรได้
ปฎิบตัิตำมสัญญำภำระผูกพนัที่จะจดัหำรำงวลันั้น 

รำยได้อื่นและค่ำใช้จ่ำย 

รำยไดอ้ื่นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ตัว๋แลกเงิน ซ่ึงถึงก ำหนดรับคืนภำยใน
ระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นแสดงตำมมูลค่ำสุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
จำกกำรเก็บเงินลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุลูกหน้ี 
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4.4 สินค้ำคงเหลือ  

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน โดยวิธีถวัเฉลี่ยหรือมูลค่ำสุทธิที่จะไดร้ับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

4.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น หมำยถึง เงินฝำกระยะส้ันกบัสถำบนักำรเงินครบก ำหนดภำยในระยะเวลำที่
เกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.6 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

ที่ดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำน
โดยประมำณดงัน้ี: - 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุง   30, 20, 5   
เคร่ืองตกแต่ง 5   
เคร่ืองมือและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5   
คอมพิวเตอร์ 3    
ยำนพำหนะ 5   

บริษทัฯ ไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับที่ดินและสินทรัพยท์ี่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง 

ตน้ทุนที่ประมำณในเบื้องต้นส ำหรับกำรร้ือถอนกำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนที่ตั้งของสินทรัพย  ์ซ่ึงเป็น
ภำระผูกพนัของบริษทัฯ จะรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำส ำหรับส่วนประกอบของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนั เม่ือส่วนประกอบแต่ละ
ส่วนนั้นมีตน้ทุนที่มีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพยสิ์นนั้น นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะทบทวนอำยุ
กำรให้ประโยชน์ มูลค่ำคงเหลือและวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอย่ำงน้อยที่สุดทุกส้ินรอบบญัชี  
บริษทัฯ ตดัรำยกำรที่ดิน อำคำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดป้ระโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯ ตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 
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4.7 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์หรือ
สินทรัพยท์ี่ไม่มีตวัตนอื่นของบริษทัฯ หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษทัฯ รับรู้ขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯ ประมำณกำรกระแสเงิน
สดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะไดร้ับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อน
ภำษีที่สะท้อนถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็น
ลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท์ี่ก  ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย บริษทัฯ ใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำที่ดีที่สุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะท้อนถึงจ ำนวนเงินที่กิจกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มี ควำม
เกี่ยวขอ้งกนั 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีที่แสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ี่
รับรู้ในปีก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่รับรู้ในปีก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำที่คำด
ว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำครั้ งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่
เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร ด้อยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีที่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นปีก่อนๆ บริษทัฯ จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.8 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ บริษทัฯ จะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท์ี่
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกบัส่ิงตอบแทน 

4.8.1 บริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษัทฯ ใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำ   
ระยะส้ันและสัญญำเช่ำที่สินทรัพยอ์้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วันที่สินทรัพยอ์้ำงอิงพร้อม        
ใช้งำน) บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุง
ดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้น จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ   
ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำที่ไดร้ับ 

รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้ นส ำหรับผู้เช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์้ำงอิง กำรบูรณะสถำนที่ตั้งของสินทรัพยอ์้ำงอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์้ำงอิงให้อยู่ในสภำพตำมที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของสัญญำเช่ำ
หรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละประเภทแล้วแต่ระยะเวลำใดจะส้ันกว่ำ 
ดงัน้ี 

ที่ดิน 30 ปี 
พื้นที่เช่ำในศูนยก์ำรคำ้และคลงัสินคำ้ 3-10 ปี 
ยานพาหนะ 2-5 ปี 
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ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงที่หักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรที่ขึ้นอยู่
กับดัชนีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่บริษทัฯ จะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัฯ จะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทัฯ บนัทึกค่ำเช่ำ
ผนัแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดที่เหตุกำรณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้น
ไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯ คิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำหรือ
อตัรำดอกเบี้ ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลงัจำกวนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้ นจำกดอกเบี้ ยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำซ่ึงควำมเส่ียงและผลประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจ้ำของสินทรัพยย์งัคงอยู่กับผูใ้ห้เช่ำ บนัทึกเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำที่เกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำดงักล่ำว รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยุของสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำระยะยำวที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ี่เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำหัก
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบี้ ยจ่ำยจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอด
อำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยท์ี่ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพยท์ี่เช่ำ
หรืออำยุของสัญญำเช่ำแลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกว่ำ 

สิทธิกำรเช่ำ สิทธิกำรเช่ำแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสิทธิกำรเช่ำค ำนวณจำก
รำคำทุนของสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำ 10 ปี  
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4.8.2 บริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
เงินทุน ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล บริษทัฯ บันทึกสินทรัพยภ์ำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีด้วยจ ำนวนที่
เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินที่จะไดร้ับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำ
คงเหลือที่ไม่ได้รับกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบที่สะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงที่ของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน บริษทัฯ บนัทึกจ ำนวนเงินที่ได้รับตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยได้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือ
กำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
งำนโดยประมำณ 10 ปี 

4.10 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐโดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เกี่ยวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำภำษีที่
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยงั
ไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ที่บริษทัฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯ จะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

บริษัทฯ จะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษีที่เกิดขึ้ นเกี่ยวข้องกับ
รำยกำรที่ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  

4.11 รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

รำยไดร้อกำรตดับญัชีดังกล่ำวเกิดจำกคะแนนสะสมที่ให้กับลูกคำ้ของบริษทัฯ ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำ
กำรใช้สิทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ และรำคำเฉลี่ยของของรำงวลั 
และแสดงรำยกำรเป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมที่ได้ก ำหนดกำรจ่ำยสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกไปจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯ และได้รับกำรบริหำร
โดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพดงักล่ำวได้รับเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและเงิน
สมทบจำกบริษทัฯ เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เกิดรำยกำรนั้น 
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ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

บริษทัฯ จดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังำนหลงักำรเลิกจำ้งเพื่อจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
ไทย มูลค่ำปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนได้ถูกรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ภำยใตส้มมติฐำนเกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตที่บริษทัฯ ก ำหนดขึ้นอย่ำงเหมำะสม สมมติฐำน
ที่ใช้ในกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถึงอตัรำคิดลด อตัรำกำรเพิ่มขึ้น
ของเงินเดือนพนกังำนและอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อ
ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยที่เกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิในทุกปี บริษทัฯ ไดมี้กำรทบทวนอตัรำคิด
ลดที่เหมำะสม ซ่ึงสะท้อนถึงอตัรำดอกเบี้ยที่ควรน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสด
จ่ำยในอนำคตที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยให้กับพนกังำนในกำรประเมินอตัรำส่วนลดที่เหมำะสม บริษทัฯจะพิจำรณำ
จำกอตัรำดอกเบี้ยของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงจ่ำยในสกุลเงินที่ไดร้ับประโยชน์ 

บริษทัฯ รับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้ นในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่ำใชจ่้ำยของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.13 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีที่เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดหำเงินที่มีนัยส ำคัญ บริษัทฯ จะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมที่กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯ จัดประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

บริษทัฯ วดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯ ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี่ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงบริษัทฯ ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ไดร้ับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัฯ จดทะเบียนถือเป็นรำยได้อื่นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯ รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณ
มูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริงนั้น
ดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

บริษทัฯ อำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เพื่อเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั (บำงครั้ งเรียกว่ำกำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิที่จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แม้ว่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯ ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีกำรยกเลิก
ภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก ำหนดที่แตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสิน
ที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำง
ของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษัทฯ ใช้วิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท์ี่เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรค้ำและสินทรัพย์ที่ เกิดจำกสัญญำ โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกับลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดล้อม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจที่จะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.14 ตรำสำรอนุพันธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

บริษทัฯ รับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี 
บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมน้อยกว่ำศูนย ์ 

บริษทัฯ แสดงตรำสำรอนุพนัธ์ที่มีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อื่นเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ จดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกันควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่มีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำร เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่รับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผูกมดัที่ยงัไม่ไดร้ับรู้ 

- กำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีที่มีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแสเงิน
สด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่รับรู้ในบัญชีหรือรำยกำรที่คำดกำรณ์ไวท้ี่มี
ควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ในระดับสูงมำกที่จะเกิดขึ้ น หรือควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผูกมดัที่ยงัไม่ไดร้ับรู้ 

ณ วนัที่เร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัฯ ตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำรอย่ำง
เป็นทำงกำรเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงจะใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงไดจ้ดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและไดป้รับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 
กล่ำวถึงเคร่ืองมือที่ใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรที่มีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียงที่จะป้องกัน 
และวิธีที่บริษทัฯ ใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำร
วิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง  
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ควำมสัมพันธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงจะเข้ำเง่ือนไขของกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

-  มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียง และเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันควำม
เส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่เป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวเท่ำกบัอตัรำส่วนของ
ปริมำณของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงจริง ต่อปริมำณของ
เคร่ืองมือที่ใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงที่เขำ้เงื่อนไขทุกขอ้ส ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

การบัญชีป้องกันความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรม 

กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือที่ใชป้้องกันควำมเส่ียงรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ส่วน
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรที่มีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงที่ป้องกนั จะรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น พร้อมกับรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรที่วัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    กำร
ปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรนั้นจะถูกตดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำที่
เหลืออยู่ของกำรป้องกันควำมเส่ียงด้วยวิธีดอกเบี้ ยที่แท้จริง ทั้งน้ี กำรตดัจ ำหน่ำยนั้นอำจเร่ิมต้นทนัทีที่มีกำร
ปรับปรุงเกิดขึ้น หรือก่อนที่จะยุติกำรปรับปรุงกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรที่มีกำรป้องกัน
ควำมเส่ียง หำกมีกำรตัดรำยกำรของรำยกำรที่มีกำรป้องกันควำมเส่ียงนั้น บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนของมูลค่ำ
ยุติธรรมที่ยงัไม่ไดต้ดัจ ำหน่ำยเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
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4.15 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯ ก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเกี่ยวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมที่มีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

 ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำที่มีนัยส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลที่สำมเพื่อวดัมูลค่ำยุติธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ หรือกำรตั้งรำคำ  
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนที่ไดม้ำจำกบุคคลที่สำมที่สนบัสนุนขอ้สรุปเกี่ยวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำร 
จดัระดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมว่ำเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลที่สำมำรถสังเกตได้ให้มำกที่สุดเท่ำที่จะท ำ
ได้มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลที่ใช้ในกำรประเมิน
มูลค่ำ ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอย่ำงเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัที่วดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื่นที่สังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำที่สังเกตได้) 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หำกขอ้มูลที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจัดประเภทล ำดบัชั้นที่แตกต่ำงกัน
ของมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมของขอ้มูลที่อยู่ในระดบัต ่ำสุดที่มีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมในภำพรวม 

บริษทัฯ รับรู้กำรโอนระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนที่กำรโอนเกิดขึ้น 

 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท บิวตี้ คอมมูนิตี้ จำ�กัด (มห�ชน)

121

- 16 - 
 

4.16 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯ บนัทึกรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่มีค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัที่เกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของบญัชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำ
เป็นเงินบำทดว้ยอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนันั้น 

ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยน บนัทึกเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในปี 

4.17 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯ ควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของ
บริษทัฯ ที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.18 ประมำณกำรหนี้สิน 

บริษทัฯ จะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้สูญเสียทรัพยำกรที่ มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนที่ต้องจ่ำยสำมำรถ
ประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ หำกบริษทัฯ คำดว่ำจะไดร้ับคืนรำยจ่ำยที่จ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสิน
ทั้งหมดหรือบำงส่วน อย่ำงแน่นอน บริษทัฯ จะรับรู้รำยจ่ำยที่ไดร้ับคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกแต่ตอ้งไม่เกิน
จ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินที่เกี่ยวขอ้ง 

4.19 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช ำระด้วยตรำสำรทุน 

บริษทัฯ รับรู้โครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์โดยกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะแปลงสภำพเป็นหุ้นสำมญั
ของบริษทัฯ ให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทัฯ เพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรท ำงำนตำมมูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมเงื่อนไขของระยะเวลำกำรให้สิทธิของพนักงำนที่
ก ำหนดไวใ้นโครงกำรพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผูถ้ือหุ้น  

ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ดังกล่ำว ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำร   
วดัมูลค่ำ รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆ ที่เหมำะสม เช่น อำยุของสิทธิซ้ือหุ้น ควำมผนัผวนของรำคำหุ้นและอตัรำ  
เงินปันผล เป็นตน้ 
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4.20 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น ที่แสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เป็นก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ซ่ึงค ำนวณ
โดยกำรหำรยอดก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วถัวเฉลี่ย    
ถ่วงน ้ำหนกั 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี ด้วยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมัญ       
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกัที่ออกอยู่ในระหว่ำงปีกับจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัที่บริษทัฯ อำจตอ้งออก
เพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนั
ตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสำมญัเทียบเท่ำ 

4.21 กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที่มี
ความเส่ียงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกนั เป็นต้น ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯ อาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ในกำรประมำณค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร  ผล
ขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับพิจำรณำจำก
รำคำที่คำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจหักด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผ่ือส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคลื่อนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด  
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สัญญาเช่า 
การก าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะ 
ผู้เช่า 

ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ มีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมดที่ท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัฯ ในการใชห้รือไม่ใช้
สิทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯ ไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน
การก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ ในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบี้ ย
การกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบี้ ยที่บริษทัฯ จะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์ี่มี
มูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืม
และหลกัประกนัที่คลา้ยคลึง  

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำ เป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ี
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับ
สินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอัตรำคิดลดที่เหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใชห้ักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯ ควร
รับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั 
ซ่ึงต้องอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

รำยได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับคะแนนสะสม 

ค ำนวณจำกกำรประมำณอตัรำกำรใชสิ้ทธิแลกคะแนนสะสมเพื่อแลกของรำงวลัจำกคะแนนสะสมของลูกคำ้ 
และรำคำเฉลี่ยของส่วนลดเงินสดที่ลูกคำ้มำใชสิ้ทธิ 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เงินสด 429,535.75  617,599.00 
เงินฝำกกระแสรำยวนั 1,382,614.41  2,789,147.09 
เงินฝำกออมทรัพย ์ 61,419,788.43  54,059,357.04 
สลิปบตัรเครดิตที่ยงัไม่ขึ้นเงิน 273,362.32 511,025.30 
              รวม 63,505,300.91 57,977,128.43 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกกระแสรำยวนัมีอตัรำดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
0.35 ต่อปี (วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 : 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี) 
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6. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้   

ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอืน่ 15,017,227.94 22,147,717.24 
ลูกหน้ีกำรคำ้ตำมสัญญำฝำกขำย 4,409,208.75 2,865,219.49 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 19,426,436.69 25,012,936.73 
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (306,390.41) (26,396.44) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 19,120,046.28 24,986,540.29 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น   
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 2,905,749.82 3,500,801.39 
ดอกเบี้ยคำ้งรับ 588,836.05 641,404.21 
เงินทดรองจ่ำย 665,000.00 511,000.00 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 1,399,841.73 4,621,452.92 
ลูกหน้ีสรรพกร 996,691.31 - 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำภำษีมูลค่ำเพิ่ม 1,389,678.16 877,513.69 
อื่นๆ 450,223.59 253,934.76 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 8,396,020.66 10,406,106.97 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 27,516,066.94 35,392,647.26 

 
ลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือแยกตำมอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ที่ไม่เกินก ำหนดช ำระ 17,454,135.48 21,307,950.16 
ลูกหน้ีกำรคำ้เกินก ำหนดช ำระ   

- ไม่เกิน 3 เดือน 1,558,900.01 2,740,322.35 
- มำกกว่ำ 3 เดือนแตไ่ม่เกิน 1  ปี 346,118.68 940,753.70 
- มำกกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 2  ปี 67,282.52 23,910.52 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 19,426,436.69 25,012,936.73 
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7. สินค้ำคงเหลือ  
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 

สินคำ้ส ำเร็จรูป  72,191,949.52  99,587,770.40 
บรรจุภณัฑ์  75,114,956.47  80,680,032.48 
งำนระหว่ำงท ำ  3,571,303.73  5,608,049.20 
วสัดุส้ินเปลือง  2,565,210.39  3,057,163.96 

รวม  153,443,420.11  188,933,016.04 
หัก ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้เหลือ (37,862,121.68)  (50,686,683.73) 

สุทธิ  115,581,298.43  138,246,332.31 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 
   (หน่วย: บาท) 
 อัตรำดอกเบี้ยร้อยละต่อปี   
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เงินฝำกประจ ำ 0.75 - 1.15 0.58 - 0.75 100,000,000.00 370,000,000.00 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  - 116,664.26 

    รวม  100,000,000.00 370,116,664.26 

ปี 2565 บริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำสถำบนักำรเงินสองแห่ง อำยุ 12 เดือน (ปี 2564 สองแห่ง อำยุ 12 เดือน) 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำสินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ที่ถือไวเ้พื่อกำรซ้ือขำยอนุพนัธ์ไม่ได้ก ำหนด
ไวใ้นควำมสัมพนัธ์ทำงบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

บริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำอำยุ 24 เดือน กบัสถำบนักำรเงินหน่ึงแห่งในประเทศ  

   (หน่วย: บาท) 
 อัตรำดอกเบี้ยร้อยละต่อปี   

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เงินฝำกประจ ำ 1.60 – 1.65 - 220,000,000.00 - 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 อำคำรบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวน 75.35 ล้ำนบำท และ 78.60 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั สร้ำงอยู่บนที่เช่ำของกรรมกำรตำมที่กล่ำวในหมำยเหตุ 16.2 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวน 18.07 ล้ำนบำท และ 20.96 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถำวรที่คิดค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้ แต่ยงัใช้งำนอยู่รำคำ
ทุนจ ำนวน 85.28 ลำ้นบำท และ 79.95 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ / หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาเช่าที่ดิน พื้นที่ เช่าในศูนย์การค้าและคลังสินค้า และยานพาหนะ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานของกิจการ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3-30 ปี 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี่เกิดขึ้นในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ย  
11.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 

    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัที่  

1 มกรำคม 2564 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัที่  

31 ธันวำคม 2564 

รำคำทุน      
ที่ดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนที่เช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ 287,602,161.02 98,320,855.49 (140,078,531.40) 245,844,485.11 

ยำนพำหนะ 5,353,446.92 185,165.39 (659,651.71) 4,878,960.60 
รวม 306,222,694.77 98,506,020.88 (140,738,183.11) 263,990,532.54 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ที่ดิน (3,095,653.59) (442,236.24) - (3,537,889.83) 
พ้ืนที่เช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ (199,661,891.23) (53,591,203.64) 101,586,298.24 (151,666,796.63) 

ยำนพำหนะ (3,373,588.84) (1,141,862.34) 659,651.71 (3,855,799.47) 
รวม (206,131,133.66) (55,175,302.22) 102,245,949.95 (159,060,485.93) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 100,091,561.11   104,930,046.61 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564  52,609,316.27 
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    (หน่วย : บาท) 
 ยอด ณ วนัที่  

1 มกรำคม 2565 
 

เพ่ิมข้ึน 
 

ลดลง 
ยอด ณ วนัที่  

31 ธันวำคม 2565 

รำคำทุน      
ที่ดิน 13,267,086.83 - - 13,267,086.83 
พ้ืนที่เช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ 245,844,485.11 43,916,435.53 (81,657,005.53) 208,103,915.11 
ยำนพำหนะ 4,878,960.60 2,430,707.63 (370,330.78) 6,939,337.45 
รวม 263,990,532.54 46,347,143.16 (82,027,336.31) 228,310,339.39 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ที่ดิน (3,537,889.83) (442,236.24) - (3,980,126.07) 
พ้ืนที่เช่ำในศูนยก์ำรคำ้     
    และคลงัสินคำ้ (151,666,796.63) (37,243,783.60) 81,053,782.59 (107,856,797.64) 

ยำนพำหนะ (3,855,799.47) (1,085,757.43) 370,330.78 (4,571,226.12) 
รวม (159,060,485.93) (38,771,777.27) 81,424,113.37 (116,408,149.83) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 104,930,046.61   111,902,189.56 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565  38,771,777.27 
 

11.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

11.2.1 หน้ีสินตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  141,749,854.66 138,726,697.46 
หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตดัจ ำหน่ำย (25,006,612.64) (23,310,303.40) 
รวม 116,743,242.02 115,416,394.06 
หัก: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (38,123,269.68) (45,472,493.31) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 78,619,972.34 69,943,900.75 
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11.2.2 รายการเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565  115,416,394.06 
บวก: เพิ่มขึ้น / กำรเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขสัญญำ - สุทธิ 46,347,143.16 
หัก: จ่ำยช ำระระหว่ำงปี (45,020,295.20) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 116,743,242.02 
หัก: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (38,123,269.68) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 78,619,972.34 

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำที่ดินอำยุของสัญญำ 30 ปี สัญญำเช่ำพื้นที่ศูนยก์ำรคำ้อำยุของสัญญำ 3 - 10 ปี และ
สัญญำเช่ำของยำนพำหนะอำยุของสัญญำ 5 ปี 

 

11.2.3 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 

ภำยใน 1 ปี 44,196,381.04 50,876,536.78 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 73,296,474.42 62,436,238.48 
5 ปี ขึ้นไป 24,256,999.20 25,413,922.20 
รวม 141,749,854.66 138,726,697.46 
หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตดัจ ำหน่ำย (25,006,612.64) (23,310,303.40) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ 116,743,242.02 115,416,394.06 
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  (หน่วย: บาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปีขึน้ไป รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงนิขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย      
ทั้งส้ิน ตำมสัญญำเช่ำ 44,196,381.04  73,296,474.42  24,256,999.20  141,749,854.66 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตัดบญัชี (6,073,111.36) (8,814,743.46) (10,118,757.81) (25,006,612.64) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี     
ตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 38,123,269.68  64,481,730.96  14,138,241.39  116,743,242.02  

     

ดอกเบี้ ยรอกำรตดัจ ำหน่ำย รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแสดงเป็นรำยกำรตน้ทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน     
6.09 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เกี่ยวกบัสัญญำเช่ำที่รับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 38,771,777.27 52,609,316.27 
ดอกเบี้ยจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,094,919.44 6,661,445.84 
ค่ำใชจ่้ำยที่เกี่ยวกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน   

และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 1,471,482.02 531,431.19 
รวม 46,338,178.73 59,802,193.30 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 (หน่วย: บาท) 

  31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์    
รำคำทุน:     

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม  40,434,133.10 35,494,133.10 
ซ้ือ  1,128,800.00 - 
โอนเขำ้(ออก)  1,065,000.00 4,940,000.00 
ยอดคงเหลอื ณ วนัส้ินปี  42,627,933.10 40,434,133.10 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม:    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม  18,391,300.95 14,812,393.23 
ค่ำตดัจ่ำย  3,974,249.14 3,578,907.72 
ยอดคงเหลอื ณ วนัส้ินปี  22,365,550.09 18,391,300.95 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  20,262,383.01 22,042,832.15 
 

โปรแกรมระหว่ำงติดตั้ง    
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม  6,146,130.00 6,986,130.00 
ซ้ือ  140,000.00 4,100,000.00 
โอนเขำ้(ออก)  (1,065,000.00) (4,940,000.00) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัส้ินปี  5,221,130.00 6,146,130.00 
หัก ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น  (4,925,130.00) (4,925,130.00) 
สุทธิ  296,000.00 1,221,000.00 

รวม  20,558,383.01 23,263,832.15 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวน 3.97 
ลำ้นบำท และ 3.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

13. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
  (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 78,893,705.55 62,283,031.50 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - - 

สุทธิ 78,893,705.55 62,283,031.50 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปีมีดงัน้ี  

    (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธันวำคม 
 2564 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2564 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลคำ่ของสินคำ้ 6,255,327.80 3,882,008.95 - 10,137,336.75 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 1,382,702.26 (397,676.26) - 985,026.00 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 3,281,475.20 (294,086.41) (1,618,479.59) 1,368,909.20 
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    2,080,338.39 (1,126,070.95) - 954,267.44 
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 219,683.10 54,360.65 - 274,043.75 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ 1,283,143.04 (728,218.32) - 554,924.72 
ผลขำดทุนสะสมยกไป 24,733,816.07 21,177,438.08 - 45,911,254.15 
สัญญำเช่ำ 4,396,840.66 (2,299,571.17) - 2,097,269.49 

รวม 43,633,326.52 20,268,184.57 (1,618,479.59) 62,283,031.50 

 

    (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี  
  1 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน 31 ธันวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต -             61,278.08 - 61,278.08 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลคำ่ของสินคำ้ 10,137,336.75 (2,564,912.41) - 7,572,424.34 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น 985,026.00 - - 985,026.00 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 1,368,909.20 277,947.32 - 1,646,856.52 
รำยไดร้อตดับญัชี - คะแนนสะสม    954,267.44 (809,557.25) - 144,710.19 
หน้ีสินจำกกำรประมำณกำรค่ำร้ือถอน 274,043.75 39,466.19 - 313,509.94 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินมดัจ ำ 554,924.72 (554,924.72) - - 
ผลขำดทุนสะสมยกไป 45,911,254.15 21,290,435.84 - 67,201,689.99 
สัญญำเช่ำ 2,097,269.49 (1,129,059.00) - 968,210.49 

รวม 62,283,031.50 16,610,674.05 - 78,893,705.55 
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ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

  2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :    
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :   
(รำยได)้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว   

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่แสดงอยู่ใน   
     งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (16,610,674.05) (20,268,184.57) 

ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (16,610,674.05) (20,268,184.57) 

(รำยได)้ภำษีเงินไดท้ี่เกีย่วขอ้งกบัผลขำดทนุจำกกำรประมำณกำร   
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ที่บนัทกึโดยตรงไปยงั   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ - 1,618,479.59 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กับผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกับอตัรำภำษีที่ใช้
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
  2565 2564 
ก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (84,289,954.06) (101,036,260.58) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :   
    เกณฑ์บญัชีที่ต่ำงจำกเกณฑ์ภำษี (16,610,674.05) (20,268,184.57) 

รวม (16,610,674.05) (20,268,184.57) 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (16,610,674.05) (20,268,184.57) 
อตัรำภำษีเงินไดท้ี่แทจ้ริง - - 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับรำยกำรขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรูไ้ดไ้ม่เกินจ ำนวน
ที่เป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีนั้น บริษทัฯมีรำยกำร
ขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจ ำนวน 123.67 ลำ้นบำท ที่จะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 105.89 ลำ้น
บำท ที่จะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2569 และจ ำนวน 104.46 ลำ้นบำท ที่จะหมดอำยุในปี พ.ศ. 2570 เป็นตน้ไป ตำม
กฎหมำยทำงภำษีในประเทศที่เกี่ยวขอ้ง  
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14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เงินมดัจ ำกำรเช่ำและบริกำร 15,632,653.37 37,619,003.27 
อื่นๆ 1,534,978.11 1,660,981.45 

รวม     17,167,631.48 39,279,984.72 
หัก ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงนิมดัจ ำ - (2,774,623.62) 

สุทธิ     17,167,631.48 36,505,361.10 

15. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 

  (หน่วย: บาท) 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 35,705,035.51 38,902,237.58 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น   

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  12,164,181.49  24,473,351.89 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร  1,001,253.13  1,263,780.38 
เจำ้หน้ีค่ำทรัพยสิ์น  50,512.33  423,813.63 
เงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้  1,316,519.75  1,065,083.43 
รำยไดร้อกำรตดับญัชี - คะแนนสะสม  723,550.93  4,771,337.21 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย  773,867.93  778,375.76 
ประมำณกำรรับคืนสินคำ้ 1,118,215.05 - 
เจำ้หน้ีจำกกำรยกเลิกสัญญำซ้ือขำย 2,038,684.34 - 
อื่นๆ 5,164,350.23 469,222.76 

รวมเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 24,351,135.18 33,244,965.06 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 60,056,170.69 72,147,202.64 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ มีเงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้จำกลูกคำ้ จ ำนวน 1.32 ลำ้นบำท โดยมีภำระที่ตอ้ง
ปฏิบตัิในกำรส่งมอบสินคำ้ให้ลูกคำ้ จ ำนวน 1.32 ลำ้นบำท 
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ในปี 2565 บริษทัฯ ไดท้ ำกำรยกเลิกสัญญำซ้ือขำยสินคำ้ กบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึงท ำให้บริษทัฯ ตอ้งซ้ือสินคำ้
คืน และค่ำเสียหำยจำกกำรยกเลิกสัญญำ โดยรับรู้ค่ำใช้จ่ำยในกำรยกเลิกสัญญำ จ ำนวนประมำณ 3.06 ล้ำนบำท 
แสดงในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และยอดคำ้งช ำระในเจำ้หน้ีจำกกำรยกเลิกสัญญำซ้ือ
ขำยทั้งจ ำนวน  

16. ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2565 2564 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน    
ณ วนัที่ 1 มกรำคม   6,844,546.00 16,407,376.00 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั และดอกเบี้ย 2,108,387.17 3,739,490.00 
ส่วนที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:   
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
      ที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในระหว่ำงปี - (8,092,397.93) 
ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (718,650.55) (5,209,922.07) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน      

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  8,234,282.62 6,844,546.00 

ค่ำใชจ่้ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 รับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 2565 2564 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย   435,763.56  584,254.44 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร  1,672,623.61  3,155,235.56 

รวม  2,108,387.17  3,739,490.00 
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ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจำก 

  (หน่วย: บาท) 
  2564 

สมมติฐำนทำงกำรเงิน  (1,066,639.00) 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์  (7,025,758.93) 

รวม  (8,092,397.93) 

สมมติฐำนที่ส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2565 2564 
อตัรำคิดลด อตัรำรอ้ยละต่อปี อตัรำรอ้ยละต่อปี 
   - พนกังำนรำยเดอืนและรำยวนั 1.94 1.94 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดอืน   
   - พนกังำนรำยเดอืนและรำยวนั 3.80 3.80 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน   
   - พนกังำนรำยเดอืนและรำยวนั 0 - 60 0 - 60 
อตัรำกำรมรณะ   
   - พนกังำนรำยเดอืนและรำยวนั ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 ตำมตำรำงมรณะไทย พ.ศ. 2560 

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปลีย่นแปลงรอ้ยละ 0.5) (317,045.00) 340,392.00 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดอืนในอนำคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) 303,303.00 (282,759.00) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (707,012.00) 825,969.00 
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17. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมที่ตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกันสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลและกิจกำรที่
เกี่ยวขอ้งกนั 

ลกัษณะ
ควำมสัมพนัธ์ ควำมสัมพนัธ์ของรำยกำรบญัชี  

นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ 

บุคคลธรรมดา ประกอบด้วย:-    
นำงธัญญำภรณ์ ไกรภูเบศ ผูถ้ือหุ้นและ

กรรมกำรบริษทัฯ 
บริษทัฯ เช่ำที่ดินและที่ดินพรอ้มส่ิง
ปลูกสร้ำง(แสดงเป็นสินทรพัยสิ์ทธิ
กำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

ตำมขอ้ตกลงใน
สัญญำ 

17.1 รำยกำรระหว่ำงบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
         ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
 2565 2564 
ดอกเบี้ยจ่ำยตัดบัญชี   

นำงธัญญำภรณ์  ไกรภูเบศ 1,014,810.85 1,014,228.78 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

นำงธัญญำภรณ์  ไกรภูเบศ 442,236.24 442,236.24 
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17.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธ ิ   

นำงธัญญำภรณ์  ไกรภูเบศ 9,286,960.76 9,729,197.00 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ   

นำงธัญญำภรณ์  ไกรภูเบศ 15,926,088.35 16,260,040.00 

 
สัญญำเช่ำที่ดิน 

บริษทัฯ มีสัญญำเช่ำที่ดินกับบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง มีอำยุ 30 ปี เป็นจ ำนวนเงิน 38.28 ล้ำนบำท ตำมสัญญำลงวนัที่ 
23 กรกฎำคม พ.ศ. 2557 สัญญำเช่ำเร่ิมวนัที่ 1 มกรำคม 2557 (คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลง เก็บค่ำเช่ำนับตั้งแต่
วนัที่กำรก่อสร้ำงอำคำรและส่ิงก่อสร้ำงอื่นๆ เสร็จส้ิน หรือนบัตั้งแต่วนัที่ 1 มกรำคม 2559 แลว้แต่เวลำใดจะถึง
ก ำหนดก่อน จนกว่ำจะครบก ำหนดเวลำเช่ำ) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ เร่ิมบนัทึกค่ำเช่ำตั้งแต่ 1 มกรำคม 2557 เป็น
ตน้ไป โดยกำรเช่ำที่ดินดังกล่ำวจะไม่มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำงให้แก่ผูใ้ห้เช่ำ โดยผูเ้ช่ำตอ้งร้ือถอน
ส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวเม่ือเลิกเช่ำบริษทัฯ 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 มีภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำที่ตอ้งช ำระคงเหลือ ดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 
จ่ำยช ำระ  

ภำยใน 1 ปี 2,155,671.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,627,692.00 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป(ถึงปีที่ 30) 24,256,999.20 

รวม 31,040,362.20 
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18. ทุนที่ออกและช ำระแล้ว / ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้ งที่ 1/2565 เม่ือวนัที่ 24 มกรำคม 2565 มีมติอนุมตัิลดทุนจด
ทะเบียนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนที่ครบก ำหนดและไม่ได้ออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั จ ำนวน 12,675,000 หุ้นมูลค่ำที่
ตรำไวหุ้้นละ 0.10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 1,267,500.00 บำท โดยไดจ้ดทะเบียนกำรลดทุนดงักล่ำวกับกระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัที่ 4 กุมภำพนัธ์ 2565  

จำกกำรลดทุนดังกล่ำวบริษทัฯ ได้น ำจ ำนวนกำรลดทุน 1,267,500.00 บำท ไปลดกับหุ้นสำมญัซ้ือคืนจ ำนวน 
99,690,176.42 บำท และส ำรองหุ้นซ้ือคืนในจ ำนวนเดียวกัน ส่วนที่เหลือจ ำนวน 98,422,676.42 บำท โอนไป
ลดส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัทั้งจ ำนวนตำมหมำยเหตุขอ้ 21 

           รำยกำรกระทบยอดทุนที่ออกและช ำระแลว้ และกำรลดทุน 

 
หุ้นสำมญัที่ออกและช ำระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่ำ 
หุ้นสำมญั 

 จ ำนวนหุ้น ทุนช ำระแลว้  
 (หุ้น) (บาท) (บาท) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 3,006,868,535 300,686,853.50 609,013,286.94 
ลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตดัหุน้ทุนซ้ือคืนทีย่งั    

       มิไดจ้ ำหน่ำย ไปส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั (12,675,000) (1,267,500.00) (98,422,676.42) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 2,994,193,535 299,419,353.50 510,590,610.52 

ในระหว่ำงปีไม่มีผูม้ำใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญั (ESOP Warrant-1)  

เม่ือวนัที่ 17 กรกฎำคม 2564 (ESOP Warrant-1) ครบก ำหนดอำยุกำรใชสิ้ทธ์ิ ตำมหมำยเหตุขอ้ 21 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ต้องจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรอง  
ตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำ
ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวจะน ำไปจ่ำย 
เงินปันผลไม่ได ้
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20. ใบส ำคัญแสดงสิทธิกำรซ้ือหุ้น 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ESOP Warrant-1 ครบก ำหนดอำยุ แลว้เม่ือวนัที่ 17 กรกฎำคม 2564 

กระทบยอดใบส ำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้ 
 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
 (หน่วย) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 15,741,465 
ลดลงจำกกำรครบก ำหนดอำยุ (15,741,465) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 - 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ESOP Warrant-1 

เม่ือวนัที่ 25 เมษำยน 2559 ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2559 ของบริษทัฯ มีมติอนุมตัิกำรออกและเสนอ
ขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษทัฯ จ ำนวน 
22,610,000 หน่วย  

โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
ชนิด :  ระบุช่ือผูถ้ือและไม่สำมำรถเปลี่ยนมือได้ 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บำท  
อำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 5 ปีนบัแต่วนัที่ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิครั้ง

แรก 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสำมญั 1 หุ้น 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั : 5.00 บำทต่อหุ้น 

คุณสมบตัิของผูท้ี่มีสิทธิไดร้ับกำรจดัสรรใบส ำคญัมีดงัน้ี: 
: กรรมกำรของบริษทัฯ และเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำร 
   บริหำรที่มีหน้ำที่โดยตรงในกำรบริหำรงำน 
 ของบริษทัฯ ในวนัที่มีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ   
: พนกังำนที่มีอำยุท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปีในวนัที่มีกำร 
 จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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เงื่อนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ :  

1) ใช้สิทธิได้ในวันที่ 16 ของเดือน มกรำคม และ กรกฎำคม ของแต่ละปี โดยใช้สิทธิครั้ งแรก       
ในวนัที่16 มกรำคม 2560 และสำมำรถใช้สิทธิครั้ งสุดท้ำยตรงกับวนัที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำยุ
ครบ 5 ปี 

2) ผูถ้ือใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัที่ออกใหม่ของบริษทัฯในแต่ละปีโดย
มีรำยละเอียดดงัน้ี:- 
 

ปีที่ 
ก ำหนดกำรใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินอตัรำร้อยละของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งหมดที่แต่ละคนไดร้ับ 

(อตัรำร้อยละ) 

 
วนัที่ใชสิ้ทธิ 

1 15% 16 มกรำคม 2560 และ 17 กรกฎำคม 2560 
2 35% 16 มกรำคม 2561 และ 17 กรกฎำคม 2561 
3 55% 16 มกรำคม 2562 และ 17 กรกฎำคม 2562 
4 75% 16 มกรำคม 2563 และ 17 กรกฎำคม 2563 
5 100% 16 มกรำคม 2564 และ 17 กรกฎำคม 2564 

3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใชสิ้ทธิหรือไม่ถูกใชสิ้ทธิในวนัก ำหนดใชสิ้ทธิใด ๆ สำมำรถ 
สะสมเพื่อน ำไปใชสิ้ทธิในวนัก ำหนดใช้สิทธิครั้ งต่อไปตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ แต่หำก
ครบก ำหนดอำยุแลว้ใบส ำคญัใดๆที่ไม่ถูกใชสิ้ทธิจะถูกยกเลิกและส้ินผลไป 

ขอ้จ ำกดักำรใชสิ้ทธิ 

ในกรณีที่ผูถ้ือใบส ำคญัแสดงสิทธิลำออกหรือพน้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรหรือพนกังำน ของบริษทัฯ 
ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิจะต้องส่งใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ถืออยู่ทั้ งหมดคืนให้แก่บริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรบริษทัฯสำมำรถน ำใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวมำจดัสรรให้แก่กรรมกำรหรือพนกังำนรำย
อื่นที่มีคุณสมบตัิตรงตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

มูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิ ณ วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิเท่ำกบั 1.54 บำท 
ค ำนวณโดยใชแ้บบจ ำลองกำรก ำหนดรำคำสิทธิตำมแบบจ ำลองของ Black-Scholes-Merton ขอ้มูลน ำเขำ้
แบบจ ำลอง ไดแ้ก่ รำคำหุ้น ณ วนัที่ก ำหนดรำคำ ซ่ึงเท่ำกบั 5.40 บำท รำคำใชสิ้ทธิเท่ำกบั 5.00 บำท ควำม
ผนัผวนที่คำดหวงัร้อยละ 33.94 ควำมคำดหวงัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 2.11 ระยะเวลำที่คำดว่ำจะ
มีกำรใชสิ้ทธิ 5 ปี และอตัรำดอกเบี้ยปลอดควำมเส่ียงร้อยละ 1.80  
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21. หุ้นสำมัญซ้ือคืน 

 ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ครั้ งที่ 4/2561 เม่ือวนัที่ 9 กรกฎำคม 2561 ที่ประชุมของบริษทัฯ
มีมติอนุมติัโครงกำรซ้ือหุ้นคืนเพื่อ บริหำรทำงกำรเงินและสภำพคล่องส่วนเกินของบริษทัฯ โดยมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

ก) วงเงินสูงสุดที่จะใชใ้นกำรซ้ือหุ้นคืน 950 ลำ้นบำท 

ข) จ ำนวนหุ้นที่จะซ้ือคืนไม่เกิน 64 ลำ้นหุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 0.10 บำท จ ำนวนหุ้นที่จะซ้ือคืนคิดเป็นร้อย
ละ 2.13 ของหุ้นที่จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด ณ วนัที่ 14 มีนำคม 2561 

ค)  บริษทัฯซ้ือคืนหุ้นสำมญัดังกล่ำวในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยให้น ำรำคำหุ้นเฉลี่ยยอ้นหลงั 
30 วนัก่อนวนัที่บริษทัจะท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลมำประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดรำคำหุ้นดว้ย รำคำซ้ือคืนแต่
ละครั้ งจะไม่เกินกว่ำรำคำปิดของหุ้นเฉลี่ย 5 วนัท ำกำรซ้ือขำยก่อนหน้ำวนัที่ท ำกำรซ้ือขำยแต่ละครั้ ง บวก
ดว้ยจ ำนวนร้อยละ 15 ของรำคำปิดเฉลี่ยดงักล่ำว 

ง) ระยะเวลำซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วนัที่ 24 กรกฎำคม 2561 ถึงวนัที่ 23 มกรำคม 2562 

จ) ระยะเวลำจ ำหน่ำยหุ้นที่ซ้ือคืน ภำยหลงั 6 เดือนนับแต่วนัที่ซ้ือหุ้นคืนเสร็จส้ินแต่ต้องไม่เกิน 3 ปี บริษทัฯ
จะจ ำหน่ำยหุ้นทุนที่ซ้ือคืนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะพิจำรณำ
ก ำหนดวนัจ ำหน่ำยหุ้นที่ซ้ือคืนในภำยหลงั  

ฉ) หุ้นที่บริษทัฯซ้ือคืนจะไม่มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ณ 31 ธันวำคม 2565 หุ้นซ้ือคืน 
จ ำนวนหุ้นทุน (หุ้น) 12,675,000 
รำคำเฉลี่ยหุ้นละ (บำท)  7.865 
จ ำนวนเงิน (ลำ้นบำท) 99.69 
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ช) กำรเปลี่ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี   

 จ ำนวนซ้ือคืน มูลค่ำ 
 จ ำนวนหุ้น มูลค่ำต่อหุ้น  
 (หุ้น) (บาท) (บาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 12,675,000 0.10 12,675,000.00 
เพิ่มขึ้น(ลดลง) (12,675,000) 0.10 (12,675,000.00) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 - - - 

ในปี 2565 บริษทัฯ ได้ลดทุนจดทะเบียนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนที่ครบก ำหนดและไม่ได้ออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั และ
ไดล้ดส ำรองหุ้นซ้ือคืนหุ้นสำมญัทั้งจ ำนวน ตำมหมำยเหตุขอ้ 18  

22. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

22.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ำยให้กบักรรมกำรของบริษทัฯ ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญตัิ 
บริษทัมหำชนจ ำกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งที่จ่ำยให้กบักรรมกำรในฐำนะผูบ้ริหำร  

22.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับ  เงินเดือน  ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมกำร
เฉพำะในฐำนะผูบ้ริหำรและให้แก่ผูบ้ริหำรตำมนิยำมในประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรหรือผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกผูจ้ัดกำรลงมำและผู้
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำระดบับริหำรรำยที่ส่ีทุกรำยและให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

บริษทัฯ และพนักงำนไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพช่ือ “กองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพสินสถำพร ซ่ึง 
จดทะเบียนแล้ว” ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนกังำนจะจ่ำยเงิน
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ  3-5 ของเงินเดือน  กองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพน้ีบริหำรโดย บริษัท
หลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวมบัวหลวงจ ำกัด  และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
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24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะของค่ำใช้จ่ำย  

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะที่ส ำคญั ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
    (หน่วย: บาท)                                            

   2565 2564 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ  29,432,566.35 51,661,015.18 
ซ้ือสินคำ้   157,181,692.12 157,101,595.96 
ค่ำใชจ่้ำยเกี่ยวกบัพนกังำน   99,766,879.24 110,084,440.43 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร   21,171,923.41 28,173,295.17 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร   959,443.10 806,828.00 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ่ำย   22,047,406.61 24,540,329.97 
ค่ำบริกำร   15,459,816.84 10,137,460.28 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย    51,777,730.20  47,772,374.70 
(โอนกลบั) ขำดทุนกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ    (12,824,562.05) 19,410,044.72 
ขำดทุนจำกสินคำ้ท ำลำย    12,145,155.87  26,017,353.06 
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้    38,771,777.27  52,609,316.27 

25. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น  

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (ไม่รวมหุ้นซ้ือคืน) และก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่  
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ส ำหรับปี 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
  

 
ก ำไร(ขำดทุน) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉลี่ย 

ถ่วงน ้ำหนัก 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 
ต่อหุ้น 

 
 

ก ำไร(ขำดทุน) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 
ถวัเฉลี่ย 

ถ่วงน ้ำหนัก 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 
ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (67,679,280.01)   2,994,193,535     (0.02) (80,768,076.01) 2,994,193,535 (0.03) 
ผลกระทบของหุ้นสำมญั       
     เทียบเท่ำปรับลด - - - - - - 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด (67,679,280.01)   2,994,193,535   (0.02) (80,768,076.01) 2,994,193,535 (0.03) 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปี 2565 และปี 2564 ไม่ไดค้ ำนวณปรับลด เน่ืองจำกรำคำตลำดเฉลี่ย       
ต ่ำกว่ำรำคำใชสิ้ทธิ 
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26. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนในส่วนงำนหลกัคือ กำรจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงที่ผ่ำนช่องทำงคำ้ปลีกและกำรจ ำหน่ำย
ที่ไม่ผ่ำนช่องทำงคำ้ปลีก และตำมภูมิศำสตร์รำยงำนที่น ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯที่ผูมี้
อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนไดร้ับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยตำมภูมิศำสตร์ภำยในประเทศกบัต่ำงประเทศมีดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 2565 2564 
กำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศ 285,077,159.30  300,739,789.09 
กำรจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ  67,302,266.26  96,745,513.60 

รวม 352,379,425.56 397,485,302.69 
          

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2565 ไม่มีลูกคำ้ที่มีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร (ปี 2564 บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้ 1 รำย
จ ำนวนเงิน 47.13 ลำ้นบำท ที่มูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได)้ 

27. ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดขึน้ 

27.1 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัคงเหลือตำมสัญญำเช่ำพื้นที่และสัญญำบริกำรของบริษทัฯ มี
ยอดคงเหลือจ ำนวน 3.26 ลำ้นบำท 

27.2 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัตำมสัญญำรำยจ่ำยฝ่ำยทุนคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 0.23 ลำ้นบำท 
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28. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

28.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคญัของบริษทัประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
หมุนเวียนอื่น หน้ีสินสัญญำเช่ำ และหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น บริษทัมีควำมเส่ียงที่เกี่ยวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัฯ บริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ือเป็นไปอย่ำงเหมำะสม และ
ไม่คำดว่ำจะมีผลขำดทุนทำงกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือทำงกำรคำ้ โดยบริษทัฯ ไดต้ิดตำม
ยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยอตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ที่มี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่คลำ้ยคลึงกนั บริษทัฯ จัดกลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้โดยพิจำรรำจำก
ลกัษณะของธุรกิจลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมระยะเวลำและขอ้มูลสนบัสนุนที่มีควำมน่ำเช่ือถือที่มีอยู่ ณ วนัที่
รำยงำน โดยเป็นขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ เน่ืองจำกมีรำยกำรบำงส่วนเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรส่วนใหญ่อำยุไม่เกินหน่ึงปี 

บริษทัฯ มีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward rate) จำกสถำบนักำรเงินสองแห่ง วงเงินรวม 50 
ลำ้นบำท และ 3 ลำ้นเหรียญสหรัฐ 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ ไม่มีตรำสำรอนุพนัธ์ 

บริษทัฯ มีตรำสำรอนุพนัธ์โดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2564 ดงัน้ี 

สกุลเงิน จ ำนวนเงินท่ีขำย อตัรำแลกเปลี่ยน วนัท่ีครบก ำหนด 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรัฐ 0.87 33.16 - 33.84 31 มกรำคม 2565 - 24 มีนำคม 2565 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ ไม่มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือในงบกำรเงิน  

บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นและหน้ีสินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือในงบกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 ดงัน้ี 

 (ล้ำน) สกุลเงิน 
อัตรำแลกเปลี่ยน 

(บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.37 ดอลลำร์สหรัฐ 33.20 - 33.23 
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ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

ควำมเส่ียงเกี่ยวกับอัตรำดอกเบี้ ยเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ ยในตลำดในอนำคต กำร
เปลี่ยนแปลงดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีเงิน
ฝำกธนำคำรและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำที่มีอตัรำดอกเบี้ ย มีอตัรำดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด และอตัรำ
ดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงไกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบี้ ยที่ส ำคัญ
สำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบี้ ย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบี้ ยคงที่
สำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด หรือวันที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ ยใหม่ (หำกวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2565 

 อตัราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบี้ย   อตัรำ 
 ภำยใน มากกว่า  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบี้ย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัรำดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 61.60 1.90 63.50 0.15 – 0.35 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - - 20.60 20.60 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 100.00 - - - 100.00 0.75 - 1.15 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - - - 17.17 17.17 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 220.00 - - 220.00 1.65 - 1.65 
 100.00 220.00 61.60 39.67 421.27  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - 57.56 57.56 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 116.74 - - - 116.74 5.85 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 0.50 0.50 - 
 116.74 - - 58.06 174.80  
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   (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธันวำคม 2564 

 อตัราดอกเบี้ยคงที่ อตัราดอกเบี้ย   อตัรำ 
 ภำยใน มากกว่า  ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบี้ย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัรำดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 54.57 3.41 57.98 0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - - 26.26 26.26 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 370.12 - - - 370.12 0.58 - 0.75 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น - - - 36.51 36.51 - 
 370.12 - 54.57 66.18 490.87  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - - 66.13 66.13 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 115.42 - - - 115.42 5.85 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 0.54 0.54 - 
 115.42 - - 66.67 182.09  

จำกกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ย บริษทัฯ ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
เน่ืองจำกบริษทัฯ ไม่มีหน้ีสินที่มีอตัรำดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตำมรำคำตลำด 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯ ตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ผูกพนัทำงกำรคำ้ ซ่ึงบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบใน
กำรรักษำระดับเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในบริษทัฯ และกบัสถำบนักำรเงิน
อื่นเพื่อให้เพียงพอต่อสภำพคล่องที่ตอ้งกำรโดยตอ้งอยู่ภำยใตแ้นวปฏิบตัิของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัที่ยงัไม่ได้ใช้ และวงเงินแบบสินเช่ือแบบไม่
ผูกพนัจำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อให้เพียงพอต่อสภำพคล่องที่ตอ้งกำร 
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28.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินบำงส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัรำดอกเบี้ ย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบำทที่มีอตัรำดอกเบี้ยขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของ  
บริษทัฯ จึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 บริษทัฯ มีวิธีกำรและสมมติฐำนที่ใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 
ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ

เงินสด ลูกหน้ี เจ้ำหน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ข) หน้ีสินระยะยำวที่จ่ำยดอกเบี้ ยในอตัรำคงที่ แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของ
กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ ยโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินที่มีเงื่อนไขใกลเ้คียงกนั 

บริษทัฯ ไม่มีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  

บริษทัฯ มีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 ดงัน้ี 
   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของเงิน  

สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัท่ีครบก ำหนด 

   (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรัฐ - 865,272.41 - 33.16 - 33.84 31 มกรำคม 2565 –  

24 มีนำคม 2565 

ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ แสดงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม รวมถึงแสดงตำมล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยุตธิรรม 
 มูลค่ำยุตธิรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

รวม 
 

 
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 63,505,300.91 63,505,300.91 63,505,300.91 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 20,601,277.40 20,601,277.40 20,601,277.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 100,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - 17,167,631.48 17,167,631.48 17,167,631.48 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -   220,000,000.00 220,000,000.00 220,000,000.00 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน - 421,274,209.79 421,274,209.79 421,274,209.79 
หนี้สินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 57,560,757.53 57,560,757.53 57,560,757.53 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 116,743,242.02 116,743,242.02 116,743,242.02 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 499,750.00 499,750.00 499,750.00 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน - 174,803,749.55 174,803,749.55 174,803,749.55 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยุตธิรรม 
 มูลค่ำยุตธิรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย 

รวม 
 

 
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 57,977,128.43 57,977,128.43 57,977,128.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 26,260,423.87 26,260,423.87 26,260,423.87 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 116,664.26 370,000,000.00 370,116,664.26 370,116,664.26 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - 36,505,361.10 36,505,361.10 36,505,361.10 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 116,664.26 490,742,913.40 490,859,577.66 490,859,577.66 
หนี้สินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 66,130,230.82 66,130,230.82 66,130,230.82 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 115,416,394.06   115,416,394.06     115,416,394.06   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 539,000.00    539,000.00       539,000.00    
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน - 182,085,624.88 182,085,624.88 182,085,624.88 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกับมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณ  
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29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยท์ี่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมและหน้ีสินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบกำรเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
- สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ - 0.12 - 0.12 

30. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนที่ส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินที่เหมำะสม
และกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.27 เท่ำ  

31. กำรจัดประเภทบัญชีใหม่ 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัประเภทบญัชีใหม่ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดง
งบการเงินงวดส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 
 ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
ก่อนจดัประเภท

รายการ 
รายการ 

จดัประเภทใหม่ 
หลงัจดัประเภท

รายการ 
งบก าไรขาดทุน    
รายไดจ้ากการขาย 387,631,977.03 9,853,325.66 397,485,302.69 
รายไดอ้ื่น 21,229,828.21 (9,853,325.66) 11,376,502.55 

32. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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กิารรับรองความถูกิต้องของข้อมูล
สำาหรับกิารส่งแบบ 56-1 One Report

	 	 บริษัทฯ	 ได้สอบท�นข้อมูลในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี/ร�ยง�นประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว	 ด้วยคว�มระมัดระวัง	 บริษัทฯ	 ขอรับรองว่�ข้อมูล

ดังกล่�วถูกต้องครบถ้วน	ไม่เป็นเท็จ	ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิดหรือไม่ข�ดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในส�ระสำ�คัญ	นอกจ�กนี้	บริษัทขอรับรองว่�

	 	 1)	 งบก�รเงินและข้อมูลท�งก�รเงินที่สรุปม�ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี/ร�ยง�นประจำ�ปีได้แสดงข้อมูลอย่�งถูกต้องครบถ้วนใน 

	 	 	 ส�ระสำ�คัญเกี่ยวกับฐ�นะก�รเงิน	ผลก�รดำ�เนินง�น	และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

	 	 2)	 บริษัทฯ	ไดจ้ดัใหม้รีะบบก�รเปดิเผยข้อมลูทีด่	ีเพื่อใหแ้นใ่จว่�บริษัทไดเ้ปดิเผยข้อมลู	ในส่วนทีเ่ปน็ส�ระสำ�คญัของบริษัทอย�่งถูกตอ้งครบถ้วนแลว้ 

	 	 	 รวมทั้งควบคุมดูแล	ให้มีก�รปฏิบัติต�มระบบดังกล่�ว

	 	 3)	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดีและควบดุมดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มระบบดังกล่�ว	 และบริษัทได้แจ้งผลก�รตรวจภ�ยใน 

	 	 	 ประจำ�ปี	2565	ให้ผู้สอบบัญชี	และกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทแล้ว	

	 	 ในก�รนี้	 เพื่อเป็นหลักฐ�นว่�เอกส�รทั้งหมดเป็นเอกส�รชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯได้รับรองคว�มถูกต้องแล้ว	 บริษัทฯได้มอบหม�ยให้	 น�ง

ด�รณี	ปะเถตัง	เป็นผู้ลงล�ยมือชื่อกำ�กับเอกส�รนี้	ไว้ทุกหน้�ด้วย	ห�กเอกส�รใตไม่มีล�ยมือซื่อของ	น�งด�รณี	ปะเถตัง	กำ�กับไว้	บริษัทฯ	จะถือว่�

ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองคว�มถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่�วข้�งต้น

	 	 	 	 ...............................................................	 	 น�ยสุวิน		ไกรภูเบศ	(กรรมก�ร)

	 	 	 	 ................................................................	 	 ดร.พีระพงษ์	กิติเวชโภค�วัฒน์	(กรรมก�ร)

	 	 	 	 ................................................................	 	 น�งด�รณี	ปะเถตัง	เลข�นุก�รบริษัท
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เอกิสารแนบ 1 

เอกิสารแนบ 2 

เอกิสารแนบ 3

เอกิสารแนบ 4

เอกิสารแนบ 5 

รายละเอียดำเกิี่ยวกิับกิรรมกิาร
ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม 

เลขานุกิารบริษัท
และผู้ควบคุมดำูแลกิารทำาบัญชี

รายละเอียดำเกิี่ยวกิับ
กิรรมกิารของบริษัทย่อย

รายละเอียดำเกิี่ยวกิับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน และหัวหน้างานกิารกิำากิับดำูแล

กิารป้ฏิบัติงานของบริษัท

ทรัพัย์สินที่ ใช้ในกิารป้ระกิอบธุรกิิจและ
รายละเอียดำเกิี่ยวกิับรายกิาร

ป้ระเมินราคาทรัพัย์สิน

นโยบายและแนวป้ฏิบัติกิารกิำากิับ
ดำูแลกิิจกิารฉบับเต็ม

และจรรยาบรรณธุรกิิจ

เอกิสารแนบ 6 
รายงานกิรรมกิารชุดำย่อย
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   เลขานุกิารบริษัทและผู้ควบคุมดำูแลกิารทำาบัญชี

นโยบายและแนวป้ฏิบัติกิารกิำากิับ
ดำูแลกิิจกิารฉบับเต็ม

และจรรยาบรรณธุรกิิจ

รายงานกิรรมกิารชุดำย่อย
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รายละเอียดำกิารดำำารงตำาแหน่งของกิรรมกิาร
ผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกิี่ยวข้อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

A	=	ประธ�นกรรมก�ร	B	=	กรรมก�รบริษัท	C	=	กรรมก�รบริห�ร,	D	=	ผู้บริห�ร

E	=	ที่ปรึกษ�/คณะกรรมก�รที่ปรึกษ�	X	=	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ,	Y	=	กรรมก�รตรวจสอบ,	Z	=	กรรมก�รอิสระ

ชื่อ -สกุล 
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บมจ. บวิตี ้คอมมนูิตี ้ B, X, Z A, B B B B, C, D B, Y, Z B, Y, Z C, D C, D C, D C, D 

บจ. เอเชยีเหมอืงแร่
อุตสาหกรรม  

      B     

บมจ. ไทย องิเกอร ์โฮลดิง้        B, C     

บมจ. เดนทลั คอรป์อเรชัน่       B, Y, Z     

บมจ. แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่       B, Y, Z     

บมจ. เดอะคลนีิกค ์คลนิิกเวช
กรรม 

      B, Y, Z     
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เอกิสารแนบ 2
รายละเอียดำเกิี่ยวกิับกิรรมกิารของบริษัทย่อย

--ไม่มี--
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เอกิสารแนบ 3
รายละเอียดำเกิี่ยวกิับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 บริษัท	ไอเอ	ซิกเนเจอร์	จำ�กัด	เป็นหน่วยง�นภ�ยนอก	(Outsource)	ท่ีรับหน้�ท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท	โดยหัวหน้�

ทีมตรวจสอบภ�ยในมีคุณสมบัติ	วุฒิก�รศึกษ�	และประสบก�รณ์ในก�รทำ�ง�น	ดังน้ี

นายสุธี ตาณวาณิชกิุล 
(ผู้ได้รับมอบหม�ยจ�กบริษัท	ไอเอ	ซิกเนเจอร์	จำ�กัด	ให้เป็นหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน)

อายุ 40

ตำาแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

สัดำส่วนกิารถือหุ้น ถือหุ้นทางตรง ไม่มี

ถือหุ้นทางอ้อม ไม่มี

ความสัมพัันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กิรรมกิารและผู้บริหาร

ไม่มี

ป้ระวัติกิารศึกิษา และกิารอบรมที่เกิี่ยวข้อง - ปริญญาโท การบัญชีภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการการตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

- ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

 ในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC)

- วุฒิบัตร Data Protection Foundation, Data Protection Practitioner, Data Protection Officer  

 ACIS Professional Center

- Forensic Accounting Certification (FAC#93) สภาวิชาชีพบัญชี

- The Institute of Internal Auditors (IIA) ‘s Endorsed Internal Auditing Program (EIAP)  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- อบรม Director Certificate Program (DCP) รุ่นท่ี 238/2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ป้ระวัติกิารทำางานที่เกิี่ยวข้องยัอนหลังไม่เกิิน 5 ป้ี

2563 – 2565: กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 -ก.ค. 2565) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

2557 – ปัจจุบัน: กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

2562 – 2564: กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

2564:   อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

2563 – 2564: อาจารย์พิเศษ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2562 – 2563: อาจารย์พิเศษ  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี

2561:  วิทยากรพิเศษร่วมบรรยาย (หลักสูตร “IPO Roadmap CEO – Executive Program”

   Module 4 : Business Systems & Internal Control) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการถูกลงโทษจากการทำาความผิดตาม	พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	หรือ	พ.ร.บ.	สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	พ.ศ.2546	ในระยะ

เวลา	5	ปีที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้

 (1)  การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง – ไม่มี-

 (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจทำาให้สำาคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ 

      การตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง  -ไม่มี-

 (3) การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการ 

      กระทำาดังกล่าว -ไม่มี-

ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

ทรพัย์สนิที�บรษิทัใชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย  

 ที�ดิน  

บริษัทเป็นเจ้าของที�ดินจํานวน 1 แปลง โฉนดที�ดินเลขที� 1699 เนื�อที� 1 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา ตั �งอยู่ที�แขวง

นวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร ซึ�งปัจจุบนัที�ดนิดงักล่าวเป็นที�ตั �งของสํานักงานใหญ่ของบรษิทั มมูีลค่าสุทธติาม

บญัช ีณ 31 ธนัวาคม2565 เป็นจํานวน 19.24 ล้านบาท และปลอดจากภาระผูกพนั 

 สิทธิการเช่า 
สทิธกิารเช่าพื�นที�อื�นๆ ซึ�งอยู่ใกล้กบัสํานักงานใหญ่ โดยมวีตัถุประสงค์ในการเช่าเพื�อเป็นพื�นที�จอดรถ และเกบ็อุปกรณ์

สํานักงานทั �วไป รายละเอยีดดงันี� 

พื �นที�เช่า ที�ตั �ง ผู้ให้เช่า 
ระยะ 

เวลา 
เริ�มต้น-สิ �นสดุ 

ที�ดิน 

50/1 ,50/2 ,��/� ซอยนวลจนัทร์ ��  ถนน

นวลจนัทร์  แขวงนวลจนัทร์  เขตบึงกุ่ม  

กรุงเทพมหานคร 

นางธัญญาภรณ์  

ไกรภูเบศ 
30 ปี 

� มกราคม ����-�� ธันวาคม 

2586 
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เอกิสารแนบ 4
ทรัพัย์สินที่ ใช้ในกิารป้ระกิอบธุรกิิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินท่ีบริษัทใช้ในก�รประกอบธุรกิจ	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2565	ประกอบด้วย	

 •	 ท่ีดิน	

บริษัทเป็นเจ้�ของท่ีดินจำ�นวน	1	แปลง	โฉนดท่ีดินเลขท่ี	1699	เน้ือท่ี	1	ไร่	1	ง�น	20	ต�ร�งว�	ต้ังอยู่ท่ีแขวงนวลจันทร์	เขตบึงกุ่ม	

กรุงเทพมห�นคร	ซ่ึงปัจจุบันท่ีดินดังกล่�วเป็นท่ีต้ังของสำ�นักง�นใหญ่ของบริษัท	มีมูลค่�สุทธิต�มบัญชี	ณ	31	ธันว�คม2565	เป็น

จำ�นวน	19.24	ล้�นบ�ท	และปลอดจ�กภ�ระผูกพัน

 •	 สิทธิการเช่า

สิทธิก�รเช่�พ้ืนท่ีอื่นๆ	 ซ่ึงอยู่ใกล้กับสำ�นักง�นใหญ่	 โดยมีวัตถุประสงค์ในก�รเช่�เพื่อเป็นพ้ืนท่ีจอดรถ	 และเก็บอุปกรณ์สำ�นักง�น

ท่ัวไป	ร�ยละเอียดดังน้ี

ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

ทรพัย์สนิที�บรษิทัใชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย  

 ที�ดิน  

บริษัทเป็นเจ้าของที�ดินจํานวน 1 แปลง โฉนดที�ดินเลขที� 1699 เนื�อที� 1 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา ตั �งอยู่ที�แขวง

นวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร ซึ�งปัจจุบนัที�ดนิดงักล่าวเป็นที�ตั �งของสํานักงานใหญ่ของบรษิทั มมูีลค่าสุทธติาม

บญัช ีณ 31 ธนัวาคม2565 เป็นจํานวน 19.24 ล้านบาท และปลอดจากภาระผูกพนั 

 สิทธิการเช่า 
สทิธกิารเช่าพื�นที�อื�นๆ ซึ�งอยู่ใกล้กบัสํานักงานใหญ่ โดยมวีตัถุประสงค์ในการเช่าเพื�อเป็นพื�นที�จอดรถ และเกบ็อุปกรณ์

สํานักงานทั �วไป รายละเอยีดดงันี� 

พื �นที�เช่า ที�ตั �ง ผู้ให้เช่า 
ระยะ 

เวลา 
เริ�มต้น-สิ �นสดุ 

ที�ดิน 

50/1 ,50/2 ,��/� ซอยนวลจนัทร์ ��  ถนน

นวลจนัทร์  แขวงนวลจนัทร์  เขตบึงกุ่ม  

กรุงเทพมหานคร 

นางธัญญาภรณ์  

ไกรภูเบศ 
30 ปี 

� มกราคม ����-�� ธันวาคม 

2586 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 •	 สินทรัพย์ถาวรอื่น
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 •	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทมีก�รลงทุนในโปรแกรม	 Dynamic	 AX,	 Point	 of	 Sales	 (POS)	 และได้ลงทุนพัฒน�ระบบคอมพิวเตอร์ระบบใหม่	 ได้แก่	

Microsoft	Dynamic	AX	2012	เพื่อก�รบริห�รจัดก�รภ�ยในท่ีดี	โดยได้เร่ิมใช้ง�นในเดือน	เมษ�ยน	2561	แล้ว	สินทรัพย์ไม่มีตัว

ตนท้ังส้ินมีร�ค�ทุนจำ�นวน	42.48	ล้�นบ�ท	และมีมูลค่�ต�มบัญชีสุทธิ	ณ	31	ธันว�คม	2565	และ	2564	เป็นจำ�นวน	20.55	และ	

23.26	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 โปร่งใส	 ตรงเวลา	 และได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด
ทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไป	 ตลอดจนข้อมูล
อื่นๆ	 ที่สำาคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัท	 เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้
รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน	 โดยบริษัทได้เผยแพร่
ขอ้มูลผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผา่น
ทางเว็บไซต์	www.beautycommunity.co.th

	 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นจริง
และสมเหตุสมผล	 งบการรวมของบริษัทจัดทำาข้ึนตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม	 การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูก
ต้องครบถ้วน	 เพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	
และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการ
ดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ	 โดยถือปฏิบัติ
อย่างสม่ำาเสมอ	รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

นอกจากน้ี	 คณะกรรมการได้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ	
เพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน	 รายการระหว่างกัน	
และระบบควบคมุภายใน	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานผลตอ่คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการ
ทุกครั้งทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษัท	 คณะ
กรรมการตรวจสอบ	 และรายงานของผู้สอบบัญชี	 มีราย
ละเอียดปรากฏในรายงานประจำาป	ีในสว่นของงานดา้นนกั
ลงทนุสมัพนัธ์นัน้	บรษัิทไดม้อบหมายใหฝ้า่ยสือ่สารองคก์ร	
เป็นผู้ดูแลทำาหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ถือหุ้น	 นักวิเคราะห์	
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
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(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
       กรรมการ

คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำหนดนโยบาย	 วิสัย
ทัศน์	 กลยุทธ์	 เป้าหมาย	 ภารกิจ	 แผนธุรกิจและงบ
ประมาณของบริษัทตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย	 วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท	 และมติท่ี
ประชมุผูถ้อืหุน้	โดยปฏบัิตหินา้ทีเ่ต็มความสามารถเพือ่
ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว	และบริหารงาน
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง	 มิใด้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี
การดำเนินงานตามหลักการดังต่อไปนี้

3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ

3.2 นโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทจัดทำข้อพึงปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับจรรยา
บรรณธุรกิจเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท	
กรรมการตรวจสอบ	 และผู้ปฏิบัติงาน
ในฝ่ายต่างๆ	 ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ	 โดยมีประเด็นหลักในการรักษา
ความลับของบริษัท	 การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต	 ถูกต้องตามกฎหมาย	
การเคารพสทิธซิึง่กนัและกนั	และการดแูล
รักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่ง
แวดล้อมภายนอก	 ซึ่งการให้ความสำคัญ
กับจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจจะทำให้มี
การปฏิบตังิานดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ	การ
ควบคุมภายในทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ข้ึนส่งผลให้เกิดความเชื่อม่ันกับตลาดทุน
และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน

บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
หลักการที่ว่าพนักงานทุกคนจะ
ต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเท่านั้นการกระ
ทำและการตัด สินใจใดๆ	 จะ
ต้องปราศจากอิทธิพลของความ
ต้องการของส่วนตัวของครอบครัว	
ของญาติพ่ีน้อง	 หรือของบุคคล
อื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ
โดยกำหนดนโยบายที่ครอบคลุม	
2	เรื่อง	คือ	

•	 รายการท่ีเกีย่วโยงกัน	:	
บรษิทัจะพจิารณาความเหมาะสมก่อนทีจ่ะทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่าง
รอบคอบทกุรายการรวมท้ังกำหนดราคาและเงือ่นไขของรายการเกีย่วโยง
กนั	 เสมอืนทำรายการกับบคุคลภายนอก	 (Arm’s	Length	Basis)	 	และ
มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจำเป็นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ	 และเมื่อบริษัทได้ทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันแล้วบริษัท
จะดำเนินการตามหลักเกณฑ์	 เง่ือนไข	 และวิธีการ	 ของประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการตลาด
ทนุรวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี	
แบบ	56-1	one	report	เพ่ือให้เกดิความโปร่งใสในการทำรายการทีเ่กีย่ว
โยงกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสถานการณ์อืน่ๆ	
ท่ีทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
•	 สถานการณ์อืน่ๆ	ท่ีทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	:
	 1.	 การลงทนุท่ัวไป	บรษิทัจะไม่ให้บุคลากรของบริษทัทีเ่ป็นผูถื้อหุน้
หรอืได้รบัผลประโยชน์จากบรษิทัคูแ่ข่ง	หรอืผูค้้า/ผูข้ายทีบ่รษิทัตดิต่อธรุกจิ
ด้วยเข้ามามส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัความสมัพนัธ์ทาง
ธรุกจิกบักจิการดังกล่าวเว้นแต่ได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
	 2.	 การรบัของขวญั		บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรบัของขวญั	ตั�วโดยสาร	
บตัรชมกฬีาข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน	ทีพ่กัรบัรอง	หรือข้อเสนอทีใ่ห้เป็นการ
ส่วนตัวต่าง	ฯลฯหากการกระทำดังกล่าวจะนำไปสูก่ารสร้างข้อผูกมัดให้กับ
บรษิทัหรือทำให้บริษทัสญูเสียผลประโยชน์	

3.	 การรับงานทางวิชาการ	 งานบริการสาธารณะ	 เป็นวิทยากรหรือการรับตำแหน่งใดๆ	
บคุลากรทุกระดบัของบรษิทัสามารถขออนมุติัจากผู้อำนวยการฝ่ายตามสายงาน	เพือ่รบังาน
ในสถาบันวิชาการงานบริการสาธารณะ	เป็นวิทยากร	หรอืการรับตำแหน่งใดๆ	เช่น	กรรมการ
บรษิทั	ทีป่รกึษาซ่ึงจะช่วยขยายวสัิยทัศน์	และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้แต่จะต้องไม่
นำเอาบริษทั	 หรอืตำแหน่งของตนในบริษทั	 ไปพวัพนักบักจิกรรมทีท่ำภายนอกเว้นแต่ได้รบั
อนมุตัใิห้ทำเช่นนัน้ได้ด้วย
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(4)  การประชุมคณะกรรมการ

(5)  ค่าตอบแทน

บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นแก่นักลงทุนว่าบริษัทจะ
มีการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลและเพิ่ม
ความน่าเชื่อถือให้กับงบการเงิน	 บริษัทได้
ว่าจ้างบริษัท	 ไอเอ	 ซิกเนอเจอร์	 จำกัด	 ซึ่ง
เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายในโดยมี
ประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในให้กบั
บริษัทจดทะเบียนหลายบริษัท	 เป็นผู้ตรวจ
สอบภายในของบริษัท	 นอกจากนี้	 บริษัท
ได้แต่งตั้งให้	นายสุธี	ตาณวาณิชกุล	ซึ่งเป็น
ผู้ตรวจสอบภายในจาก	 บริษัท	 ไอเอ	 ซิก
เนอเจอร์	จำกัด		นำเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อยทุกๆ	3		เดือน

3.3 การควบคุมภายใน

3.3

	 คณะกรรมการบรษิทัมกีำาหนดประชมุอย่างน้อย	3	เดอืนต่อคร้ัง	และ
อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำาเป็น	โดยมีการจัดทำารายงาน
ผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน	 เพ่ือให้คณะกรรมการ
สามารถกำากับ	 ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทันการ	 โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือ
พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย	 7	 วัน	 ก่อนวันประชุม	 เว้น
แต่ในกรณีจำาเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท	 โดย
กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศที่จำาเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการ
บริษัท
	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกับพิจารณา
กำาหนดวาระการประชุม	 โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถ
เสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้		โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับ
สูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม

	 บริษัทมีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษากรรมการที่มี
คุณภาพตามท่ีต้องการได้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับ
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท		
โดยขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	
กำหนดใหม้คีวามเหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทักำหนดและเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทั	ระดบัค่า
ตอบแทนเป็นเงนิเดอืน	โบนัส	และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้ง
กับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม
และให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท	
เช่น	กรรมการบริษัท	กรรมการตรวจสอบ	ผู้บริหาร	เป็นต้น	เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง	ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจ
กระทำเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่	 เลขานุการบริษัทจะจัดให้มี
เอกสารขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการใหม	่รวม
ถึงจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจให้แก่
กรรมการใหม่
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เอกิสารแนบ 6 
รายงานกิรรมกิารชุดำย่อย

รายงานคณะกิรรมกิารตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท	บิวตี้	คอมมูนิตี้	จำ�กัด	(มห�ชน)		ณ	วันที่	27		กุมภ�พันธ์	2566		ประกอบด้วยคณะกรรมก�รอิสระ

จำ�นวน	3	ท่�น	ประกอบด้วย

	 	 	 1.	 รศ.ดร.	วิชิต		อู่อ้น		 	 	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 2.	 พันเอกอรรถพล		ศรีสังว�ลย์	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 3.	 น�ยวิบูลย์		พจน�ลัย	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 โดยกรรมก�รตรวจสอบทั้ง	 3	 ท่�น	 มีคุณสมบัติครบถ้วนต�มที่ประก�ศตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องคุณสมบัติและขอบเขตก�ร

ดำ�เนินของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.2552

	 	 	 ทัง้นี้ในป	ี	2565		คณะกรรมก�รตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กี�รประชุมทัง้ส้ิน	4	คร้ังและคณะกรรมก�รตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน�้ทีด่ว้ย	คว�มรอบคอบ 

และใช้คว�มรู้	คว�มส�ม�รถต�มขอบเขต	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบต�มที่ได้รับมอบหม�ยอย่�งเป็นอิสระ	ร่วมเป็นฝ่�ยบริห�ร	ผู้ตรวจสอบภ�ยใน	

และผู้สอบบัญชี	เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�งเท่�เทียมกัน	สรุปส�ระสำ�คัญ

	 	 	 1.	 สอบท�นคว�มถูกต้องของงบก�รเงินร�ยไตรม�ส	และประจำ�ปี	2565	ของบริษัท	คว�มเพียงพอของก�รเปิดเผยข้อมูล	เพื่อให้มั่นใจ 

	 	 	 	 ว่�ระบบบัญชีและร�ยง�นท�งก�รเงินจัดทำ�ขึ้นต�มหลักก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป	และมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งเพียงพอ	ครบถ้วน	และ 

	 	 	 	 เชื่อมั่น

	 	 	 2.	 สอบท�นระบบควบคุมภ�ยใน	 และก�รตรวจสอบภ�ยในเพื่อคว�มมั่นใจว่�บริษัทมีระบบคว�มคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยในที่มี 

	 	 	 	 คว�มเหม�ะสม	เพียงพอ	และมีประสิทธิภ�พ

	 	 	 3.	 สอบท�นก�รปฎิบัติก�รของบริษัทให้เป็นไปต�มแนวท�งที่กำ�หนดไว้ของกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์,	 ข้อกำ�หนด 

	 	 	 	 ของตล�ดหลักทรัพย์	และกฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทที่ได้กำ�หนดไว้

	 	 	 4.	 สอบท�นคว�มเพียงพอและประสิทธิผลของระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 5.	 กำ�กับดแูลให้บริษัทดำ�เนนิก�รต�มหลกัก�รกำ�กับดแูลกิจก�รทีด่	ีเพื่อใหก้�รดำ�เนนิง�นเปน็ไปอย�่งโปร่งใส	รวมถึงก�รเปดิเผยร�ยก�ร 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวโยงกันหรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 	 6.	 พิจ�รณ�เสนอแต่งตั้ง	และเสนอค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท	เพื่อนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 จ�ก�รตรวจสอบระบบควบคุมภ�ยใน	 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่�	 บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยในโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี	 มี

ก�รร�ยง�นข้อมลูท�งก�รเงนิเปน็ไปต�มหลกัก�รบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป	มกี�รเปดิเผยข้อมลูทีเ่พียงพอ	ก�รบริห�รคว�มเส่ียงทีเ่พยีงพอเหม�ะสม	มกี�ร

กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีโปร่งใสและเชื่อถือได้	รวมทั้งมีก�รปรับปรุงระบบก�รปฏิบัติง�นให้มีคุณภ�พที่ดีขึ้นอย่�งต่อเนื่อง

(รศ.ดร.	วิชิต	อู่อ้น)

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
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รายงานของคณะกิรรมกิารสรรหาและพัิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมก�รสรรห�และพจิ�รณ�คต่อบแทนของบริษัท’	ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒทิัง้หมดจำ�นวน	3	ท�่น	ซ่ึงเปน็กรรมก�รอสิระ	ทัง้คณะ	

ได้แก่

	 	 	 1.	 รศ.ดร.	วิชิต	อู่อ้น		 	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 2.	 น�ยวิบูลย์		พจน�ลัย	 	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 3.	 น�ยแพทย์สุวิน	ไกรภูเบศ	 	 กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 	 	 โดยคณะกรรมกรสรรห�และพิจรณ�ค่�ตอบแทนมีหน้�ที่สรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติเหม�ะสมต�มหลักเกณฑ์และกระบวนก�รที่กำ�หนดไว้

เพื่อเสนอเข้�รับก�รแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รและผู้บริห�รดับสูงสุดของบริษัทฯ	 ตลอดจนคัดเลือกกรรมก�รบริษัทเพื่อทำ�หน้�ที่กรรมก�รชุด

ย่อย	รวมถึงพิจ�รณ�รูปแบบและหลักกณฑ์ก�รจ่�ยค่�ตอบแทนกรรมก�รบริษัท	เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ต�มลำ�ดบั	ซ่ึงคณะกรรมก�รสรรห�และพจิ�รณ�ค�่ตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน�้ทีต่�มที่ไดรั้บมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทดว้ยคว�มรอบคอบโปร่งใส	

และเป็นธรรม

	 	 	 สำ�หรับในปี	2565	คณะกรรมกรสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น	1	ครั้ง	กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

ทั้ง	3	ท่�น	ได้เข้�ร่วมประชุมครบทุกท่�นจ�กก�รประชุมทั้งหมด	1	ครั้ง	คิดเป็นสัดส่วน	100%	ของก�รเข้�ร่วมประชุมทั้งหมด	โดยได้มีก�รพิจ�รณ�

ในเรื่องที่สำ�คัญดังนี้

	 	 	 •	 พิจ�รณ�สรรห�และคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละคว�มเหม�ะสม	เพื่อดำ�รงตำ�แหนง่กรรมก�รบริษัทแทนกรรมก�รทีพ้่นจ�กตำ�แหนง่

	 	 	 •	 พิจ�รณ�ทบทวนคว�มเหม�ะสมของรูปแบบและหลักกณฑ์ก�รจ่�ยค่�ตอบแทน	และค่�ตอบแทนประจำ�ปีของกรรมก�ร

	 	 	 •	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ต่อคณะกรรมก�รบริษัทอย่�งสม่ำ�เสมอ

	 	 	 คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนมีคว�มเห็นว่�	 ร�ยก�รดังกล่�วมีคว�มเหม�ะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียในระยะย�ว

รศ.ดร.	วิชิต	อู่อ้น

ประธ�นกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
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รายงานของคณะกิรรมกิารบริหารความเสี่ยง

	 	 	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมก�รผู้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและประสบก�รณ์	 ตลอดจนมีคว�มเข้�ใจใน

ก�รดำ�เนินธุรกิจ	จำ�นวน	3	ท่�น	ได้แก่

	 	 	 1.	 พันเอกอรรถพล	ศรีสังว�ลย์	 	 ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 2.	 น�ยวิบูลย์			 	 พจน�ลัย	 	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 3.	 น�ยแพทย์สุวิน			 ไกรภูเบศ		 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 4.	 ดร.พีระพงษ์			 	 กิติเวชโภค�วัฒน์	 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 เพื่อสนบัสนนุคณะกรรมก�รบริษัทในก�รกำ�กับดแูลก�รบริห�รจดัก�รคว�มเส่ียงขององคก์รใหส้�ม�รถบรรลเุป�้หม�ยท�งธรุกิจสร้�งคว�ม

มั่นใจและคว�มน่�เชื่อถือผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงจึงได้ปฏิบัติหน้�ที่

อย่�งเต็มคว�มส�ม�รถ	 โดยกำ�หนดและทบทวนกรอบกรบริห�รคว�มสี่ยงองค์กร	 นโยบ�ยและกระบวนก�รบริห�รคว�มเส่ียงต�มบทบ�ทหน้�ที่ใน

กฎบัตรคณะกรรมก�รบริหรคว�มเส่ียง	 และเสนอแนะแนวท�งในก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงให้เหม�ะสมกับก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีประสิทธิภ�พ	

สอดคล้องกับทิศท�งกลยุทธ์ก�รดำ�เนินง�นและแผนธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 	 สำ�หรับในปี	2565	คณะกรรมก�รบริหรคว�มสี่ยงได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น	1	ครั้ง	กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงทั้ง	3	ท่�น	ได้เข้�ร่วมประชุม

ครบทุกท่�นจ�กก�รประชุมทั้งหมด	1	ครั้ง	คิดเป็นสัดส่วน	100%	ของก�รเข้�ร่วมประชุมทั้งหมด	โดยได้มีก�รพิจ�รณ�ในเรื่องที่สำ�คัญดังนี้

	 	 	 •	 พิจ�รณ�เห็นชอบนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

	 	 	 •	 พิจ�รณ�ทบทวนก�รประเมินคว�มเสี่ยงและม�ตรก�รป้องกันคว�มเสี่ยงประจำ�ปี	2565

	 	 	 •	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ต่อคณะกรรมก�รบริษัทอย่�งสม่ำ�เสมอ

	 	 	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มสี่ยงมีคว�มเห็นว่�	ในรอบ	2565	ที่ผ่�นม�บริษัทฯ	ได้กำ�หนดกรอบนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและกำ�หนด

โครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงของกลุ่มบริษัทให้ครอบคลุมปัจจัยคว�มส่ียงทุกด้�น	 มีก�รบริห�รคว�มเส่ียงอย่�งต่อเนื่อง	 โดยบริษัทฯ	 ได้มี

ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงที่สำ�คัญระดับองค์กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ	หม�ะสม	และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

(พันเอกอรรถพล		ศรีสังว�ลย์)

ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง


